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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
temel ilkelerine bagli, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda bilimsel ve etik kurallar
temelinde yliksek kaliteli egitim vermeyi amaglayan bir kurumdur. Fakiiltemizde ulusal ve
uluslararas1 olgekteki hedefler gozetilerek egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Birim i¢ degerlendirme raporu liderlik (1), yonetim ve kalite, (2) egitim ve &gretim, (3)
arastirma ve gelistirme ve (4) toplumsal katki olmak iizere dort temel eksen dogrultusunda
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz degerlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir.

Fakiilte; temel ve klinik boliim, sekiz anabilim dali, genis laboratuvar altyapisi, fantom ve
preklinik alanlar ile ¢agdas dis hekimligi egitimi sunmaktadir. Egitim programlar1 Dis
Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP), Ogretim Temel Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve Bologna ilkelerine gore tasarlanmakta; ders bilgi paketleri, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri ve miifredat diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayisi
dogrultusunda klinik uygulamalar, aktif 6grenme, simiilasyon temelli dersler ve mezuniyet
projeleri programin bir pargasidir.

Fakiiltede kalite giivencesi sistemi aktif olarak isletilmekte; liderlik, yonetisim, i¢ kalite
mekanizmalari, bilgi yonetim sistemleri ve siire¢ yonetimi tanimli ve kurumsallagmis sekilde
yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydas katilimi, anketler, komisyon ¢alismalari, danisma kurulu
toplantilar1 ve 68renci geri bildirimleri diizenli olarak kullanilmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus hareketliligi siirdiiriilmekte; yabanci uyruklu
ogrenciler egitim almaktadir. Arastirma siiregleri BAP, TUBITAK ve diger fon
mekanizmalariyla desteklenebilecek imkanlara sahiptir. Fakiiltede baz1 alanlarda dis
hekimliginde uzmanlik egitimi (DUS) yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ortamlari, laboratuvarlar, kiitiiphane, klinikler, sosyal alanlar ve engelli dostu altyapi
fakiiltenin egitim ve hizmet faaliyetlerini desteklemektedir. Akademik danismanlik,
oryantasyon programlari, sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve 6grenci topluluklar: 6grencilere destek
saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi icin egitimler, tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Egitim-Ogretim ve saghk alaninda daha kaliteli hizmet
verebilmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizi arttirabilmek adina kalite gilivence

calismalarimiz siirmektedir.



BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. Ali Alp Saglam

Adres Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Bahgelievler Mah. Mitat
Pasa
Cad., 15100 MERKEZ/BURDUR

E-posta dishekimligi@mehmetakif.edu.tr

Telefon +90 248 213 46 02

Faks +90 248 213 46 04

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 03.07.2017 tarihli ve
2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemize 2018 yilinda iki
Ogretim {liyesinin atanmastyla akademik faaliyetlere baglanmis olup, 2019 y1li sonunda 6gretim
tiyesi sayis1 6’ya, 2020 yil1 sonunda 10’a, 2021 yili sonunda 13’e, 2022 yil1 sonunda 12’ye ve
2025 il itibartyla 24 6gretim iliyesine ulasilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde dis hekimligi
hizmetlerinin etkin ve modern bigimde yiriitilmesi amaciyla, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi 27.06.2022 tarihli ve 31879

sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut binasinin insaati, kurulus kararmmin ardindan hizla
baslatilmis; almacak 6gretim iiyeleri icin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal
Yerleskesi’nde yer alan Ilahiyat Fakiiltesi binasinda gegici bir kat tahsis edilmistir. Fakiiltemize

04.03.2020 tarihinde Prof. Dr. Ali Alp SAGLAM kurucu dekan olarak atanmustir.

Gegis doneminde artan akademik kadro ve 6grenci kabulii i¢in gerekli derslik, kiitliphane ve
preklinik laboratuvar gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla, daimi binamizin yaninda yer
alan yaklasik 2.000 m? kapali alana sahip iki katli bir bina gegici olarak egitim-6gretim

faaliyetlerinde kullanilmigtir.


mailto:dishekimligi@mehmetakif.edu.tr

Daimi binamizin insgaat islemlerinin biiylik oranda tamamlanmasiyla birlikte, 2022 y1l1 ikinci
yarisindan itibaren makine ve techizat alimlari igin ihale siirecleri baglatilmis ve fakiiltemiz
2022 yili sonunda Burdur Merkez’de yer alan daimi binasina taginmistir. Yaklasik 17.000 m?
kapali alana sahip yeni fakiilte binasinda, 4 adet 6grenci, 1 adet fantom simiilasyon laboratuvari,
1 adet preklinik egitim laboratuvari, 3 adet temel bilimler laboratuvart ve 8 adet anabilim
dallarina ait klinikler bulunmaktadir. Modern altyapisi sayesinde fakiiltemiz, teorik ve pratik

egitimin biitlinlesik bigimde yiiriitiildiigii cagdas bir dis hekimligi egitim ortami sunmaktadir.

Fakiiltemiz, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 62 6grenci ile gecici binada egitim faaliyetlerine
baslamistir. Yeni binasina tasinmasinin ardindan 6grenci sayisi hizla artarak 2022—-2023 yilinda
134’1 (5°1 yabanct uyruklu), 2023-2024 yilinda 217, 2024-2025 yilinda 303 ve 2025-2026
akademik yilinda 391°e ulagmistir. Ayn1 donemde akademik kadro da genislemis olup, 2025—
2026 yil1 itibartyla fakiiltemizde 52 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; Klinik Bilimler ve Temel
Bilimler olmak iizere iki boliimden ve sekiz anabilim dalindan (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Endodonti, Restoratif Dis Tedavisi, Pedodonti,

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi) olugsmaktadir.

Fakiiltemiz, giiclii akademik kadrosu, ileri teknolojiye sahip laboratuvar ve klinikleri, cagdas
egitim anlayis1 ve bilimsel arastirma olanaklariyla sadece bolgesel degil, ulusal 6lcekte de
nitelikli ag1z ve dis saglig1 hizmetleri sunmayz; tilkemiz dis hekimligi egitimine katki saglamay1
amaglamaktadir. Mehmet Akif Ersoy’un adin1 tasimanin sorumlulugu ve bilinciyle, topluma
duyarli, etik degerlere bagli, bilimsel diislinebilen ve ¢cagdas bilgiyle donatilmis dis hekimleri
yetistirmek fakiiltemizin temel hedefidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 1518inda, akilci, sorgulayan, hosgoriilii, yenilik¢i ve

yaratici, topluma karsi sevgi ve sorumluluk duygularina sahip, tani ve tedavi hizmetlerinde



hasta memnuniyetini kendine hedef edinmis, {istlin nitelikli dis hekimleri yetistirmeyi gorev

edinmistir.
Vizyon

Hedefimiz ekip calismasini benimseyen, kaliteli ve bilimsel arastirmalara 6nem veren, egitim
ve Ogretim kalitesinden asla 0diin vermeyen, etik degerlere bagli, &grencilerimizin,
calisanlarimizin ve hastalarimizin haklarina saygili, gelisimi rekabet¢i bir anlayis ile siirdiirerek
ulusal ve uluslararas1 dis hekimligi camiasinda 6rnek olusturacak sekilde akademik ve idari

paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi saglayarak lider bir fakiilte olmaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Amaclari

1. Giincel yontem ve teknolojiyi kullanabilen, ulusal ve uluslararas: diizeyde giincel bilgilere
ulagabilen, list diizeyde mesleki uygulama becerisine sahip, iletisim, etik, hukuki, toplumsal

sorumluluklar konularinda gerekli yetkinliklerde dis hekimleri yetistirmek.

2. Fakiiltenin ve Ogrencilerin bilimsel acidan ilerlemesi i¢in, 6gretim tiyelerinin akademik

caligmalarin1 desteklemek.

3. Bolgenin agiz, dis saglig1 sorunlaria bilimsel ve giincel yontemler ile yaklasan, koruyucu

ve Onleyici tedavileri 6n planda tutan modern saglik hizmeti sunmak.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hedefleri

1. Temel ve uygulamali egitim miifredatinin giincel Dig Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim

Programi (DUCEP) ile uygun olmasin1 saglamak

2. Dis hekimligi egitimini ulusal ve uluslararas1 diizeyde akreditasyona sahip bir fakiilte

olarak surdirmek.

3. Ogrenim merkezli aktif 6grenme yoéntemlerinin kullanarak, dlgme ve degerlendirmenin

yapildig1 bir egitim sistemine sahip olmak.

4. Akademik ¢aligmalarin ve basarilarin tesvik ve motive edildigi bir ¢alisma ortami

saglamak.



5. Giincel bilgi ve donanima sahip hekimler ile koruyucu, 6nleyici uygulamalarin 6n planda
tutuldugu, bilimsel ve dijital teknolojiler kullanilarak tiim agiz dis sagligi hizmetlerinin

verilebilmesini saglayan bir fakiilte olmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Y6netmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yaptya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Dekanin bagkanliginda
iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yan sira Fakiilte
Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar,

Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16937/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak i¢in 6z degerlendirme komisyonu,
mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu, mezuniyet sonrasi egitim komisyonu, 6lgme ve degerlendirme
komisyonu, sosyal sorumluluk komisyonu, anket uygulama ve degerlendirme komisyonu, kalite
komisyonu, birim danisma kurulu, stratejik plan komisyonu olusturulmus olup faaliyetler ve
toplantilar yapmaktadir. [1_OD3] [2 OD3] [3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kdltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23690/komisyon-ve-kurullar
[2_OD3]https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16376/birim-kalite-komisyonu-uyeleri

[3_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16455/birim-danisma-kurulu


https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16937/organizasyon-semasi
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23690/komisyon-ve-kurullar
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16376/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16455/birim-danisma-kurulu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin kurumsal doniisiim kapasitesini gliglendirmek amaciyla paydas katilim1 ve geri bildirim
mekanizmalari etkinlestirilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, dis paydaslarla danisma
kurulu toplantis1 gerceklestirilmis ve alinan gériisler fakiilte stratejik hedeflerine entegre edilmistir. ic
paydaslara yonelik olarak yapilan anket galigsmasi ile egitim-O0gretim, arastirma ve idari siireglerdeki
iyilestirme alanlan tespit edilmistir. Elde edilen veriler, kalite glivence sistemi ¢ergevesinde

siirdiiriilebilir kurumsal gelisim faaliyetlerine yon vermektedir. [1_OD4] [2_0D4] [3_0OD4]

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16455/birim-danisma-kurulu
[2_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23690/komisyon-ve-kurullar

[3_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23765/anketler

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite giivence sistemi hususunda fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan ¢aligmalar

yiriitiilmektedir. Bu yonde birim kalite toplantilar1, 6z degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
[1_OD3]

Olgunluk Diizeyi: I kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir.

[1_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16380/birim-kalite-komisyon-toplantilari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren biitlin faaliyetleri
dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri

dogrultusunda fakiiltemiz web adresinde yayinlanmaktadir. [1 OD3] Ayrica {iniversite


https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16455/birim-danisma-kurulu
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23690/komisyon-ve-kurullar
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diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir. [2 OD3]

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz fakiiltemize kurumsal e-posta adresi tizerinden ulasabilmektedir. [1 OD3]
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimls siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[1_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/

[2_OD3] https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu web sayfamizda paylasilmistir. [1_OD?2]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

[1_ODZ2] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15533/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik amag ve hedeflerin planlanmasi hususunda stratejik plan komisyonu kurulmus olup
bu konuda toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplantida fakiiltenin 2027-2031 stratejik plan
raporu yazimi i¢in Ogretim iiyelerine gorev dagilimi yapilmistir. Stratejik plan raporu 2026

yilinda hazir hale getirilecektir. [1_OD1]
Olgunluk diizeyi: Kurumun stratejik plant bulunmamaktadir.

[1_OD1] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16457/koordinatorlukler-ve-komisyonlar

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde kurumsal performansin 6lciilmesine iliskin gostergelerin stratejik planda

belirlenmesi yoniinde planlama yapilmistir.
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Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart bulunmaktadir.
Universitemiz Veri Yonetim Sistemi sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarima iliskin
veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb. akademik c¢alismalara ait

performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir . [1 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

[1_OD3] https://prg.mehmetakif.edu.tr/VVeriYonetimSistemi/GirisKimliginiSec
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirli idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar araciligiyla
bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta,
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web
tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel
tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilmasi
saglanmaktadir. [1 OD3] [2 OD3] [3 OD3]

Akademik personelimizin ve galismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Veri Yonetim Sistemi
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir. Akademik ve idari personelimizin 6zliik
islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde (PBS) ve her bir personel
i¢cin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir [2 OD3] Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) bilgi yonetim siirecine iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligkin kanitlarin

izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir [3 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma Ve

gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
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isletilmektedir.
[1_OD3] https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f

[2_OD3] https://obs.mehmetakif.edu.tr/

[3_OD3] https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi igin insan
kaynaklari istihdami ilgili mevzuat hikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamani ve Ogretim iyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim {yelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla ‘Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge mevcuttur. Basvuru ve atama
stirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullari saglamalari zorunludur. Egitim-0gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi amaci
ile 6gretim elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurti¢i ve yurtdist bilimsel
etkinliklere ve faaliyetlere katilimi ‘Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi’ dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
[1_OD4] [2_0D4]

Ayrica, 6gretim elemanlari, tiniversitemiz tarafindan imzalanarak yiiriirliige giren Erasmus,
Mevlana, Farabi ve AB Projeleri gibi degisim programlari ile yurti¢i ve yurt disinda dolagim
programlarina katilabilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerin de egitim-ogretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesinin saglanmasi i¢in fakiiltemizde
okutulan dersler, alaninda doktora ya da Dis Hekimliginde Uzmanlik yaparak 6gretim tiyeligi
statilisii kazanmis 6gretim elemanlari tarafindan ilgili Anabilim Dali Kurulu teklifi, Fakiilte

Kurulunun kabulii ve Universite Senatosunun onay1 ile verilmektedir. Fakiiltemizde
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okutulan bazi alan dis1 dersleri vermek iizere ihtiyagc duyulan dgretim elemanlar1 Universite
Rektorliigii ile koordinasyon icinde ilgili mevzuata bagli olarak Universitenin diger
birimlerinden temin edilmektedir. Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin akademik uzmanlik
alaniyla ders iceriklerinin uyusmasi goz oniine alinarak yapilmaktadir. Insan kaynaklari
yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak yiiriirliikkte olan
yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y&nergesinde
belirtilen kriterler ger¢evesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu
belgelenmis kisilerin ise alinmalari saglanmaktadir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve
Uygulama ilkeleri Hakkinda Yé&nergenin 4-d maddesi geregince Universitemiz Ogretim

Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalar1 gerekmektedir. [1_OD4]

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarmma ve oOnceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. [3 OD4] [4 OD4]
[5_ODA4]

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel memnuniyetine iliskin
caligmalar yapilmaktadir. Bu yonde idari personele ve akademik personele anket uygulanmis ve

sonuglar fakiiltenin web sayfasinda ve tliniversitenin Anket YOnetimi sayfasinda raporlanmistir.
[6_OD4] [7_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[1_ODA4] https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23346/burdur-mehmet-akif-ersoy-
universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-
yonerge.

[2_OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

[3_OD4] https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24952/1/iletisim-ve-stres-yonetimi
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[4 OD4] https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24947/1/hasta-haklari-ve-
mahremiyeti
[5_OD4] https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23782/1/null

[6_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23765/anketler

[7_ODA4] https://anket.maku.edu.tr/AnketBirim/AnketRapor/ee9ad9f1-4db0-4510-848a-
9e7005d2a1d8

A.3.3.Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun

olarak is ve islemleri idari mali igler birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. [1 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 stireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.
[1_OD3] https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde tiim akademik, idari ve
destek hizmetlerine iligkin siirecler ve alt siirecler sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Siireclerdeki sorumlular belirlenmis, is akiglar1 ve yonetim yapisi yazili hale getirilerek kurum
genelinde igsellestirilmistir. Fakiilte biinyesinde diizenli olarak paydas katilimli toplantilar
gerceklestirilmekte ve toplantilarin takvimi duyurulmakta, bu toplantilarda siireglerin etkinligi
degerlendirilmekte ve iyilestirme Onerileri alinmaktadir. Bu siire¢lerin ve tanimlariin 2027-

2031 Fakiilte Stratejik Plan1 ile uyumlu olmasi planlanmaktadir. [1_OD3] [2 OD3]
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

[1_OD3]https://anket.maku.edu.tr/AnketBirim/AnketDetay/2627e833-0155-45cc-862d-
902e713eead2
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[2_OD3]https://admin2.mehmetakif.edu.tr/storage/dishekimligi/contents/16462/79 16462 2
025-08-28-06-24-01-369760_kalite-yonetim-takvimi-2-25.pdf

A.4. Paydas Katilim
A4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde ig
ve dis paydaslarimizin gerek goriislerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar
yOnetigim sistemim igerisine dahil etmek tizere i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Olusturulan
komisyonlarda o6zdegerlendirme, birim kalite, sosyal sorumluluk, anket uygulama ve
degerlendirme, 6lgme ve degerlendirme gibi siireglerde akademik, idari ve 6grenci katilimi
saglanmigtir. [1__OD4] Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmig
ayrica 6grencileri kalite ve diger komisyonlarda gorevlendirmistir. Paydaslarin katilimi ile dis
paydas goriisii almak {izere Birim Danisma Kurulu olusturulmustur. [2 OD4]Akademik
personele yapilan anket sonucu 6lgme ve degerlendirme hakkinda egitim istegi gdz Oniine
alinmis ve kurumdaki Ogretim iiyelerine 6lgme ve degerlendirme egitimi diizenlenmistir.

[3_OD4] [4_0D4]

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23690/komisyon-ve-kurullar
[2_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16455/birim-danisma-kurulu

[3_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23765/anketler

[4 OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22665/1/dis-hekimligi-fakultesi-

egitiminde-olcme-ve-degerlendirme-teknikleri
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde siire¢ y&netimi
kapsaminda paydas katilimina biiyiik 6nem verilmekte olup, bu dogrultuda 6grencilerden
diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir. Yapilan Ogrenci anketlerinde, 6grencilerin
simiilasyon temelli uygulama dersleri talep ettikleri belirlenmistir. Bu geri bildirimler, siire¢
lyilestirme donglisliniin bir parcasi olarak degerlendirilmis ve Ogretim iiyelerine gerekli
bilgilendirme yapilmistir. Bunun sonucunda, 2025-2026 egitim-6gretim yili igin ders bilgi
paketleri ve miifredatlar giincellenmis, simiilasyon dersleri ilgili programlara entegre
edilmistir. Bu uygulama, fakiiltenin siire¢ yonetimi yaklasiminin etkinligini ve paydas geri

bildirimlerinin egitim siireglerine yansitildigini gosteren somut bir 6rnektir. [L OD4] [2 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonugclar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23765/anketler
[2_OD4] https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde mezun 6grenci heniiz bulunmamaktadir. Hali hazirda 1. 2. 3. 4. ve 5. simifta

O0grenim goren 0Zrencilerimiz mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan “Bologna Siirecinde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi lisans 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
birim koordinatérleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde lisans egitiminde

7 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 6grenci ve
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ogretim eleman1 degisim programlari siirdiiriilmektedir. [1 OD3] Fakiiltemiz dgrencisi Yaren
KAYAOGLU 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda (2 yariyl) ERASMUS + kapsaminda

Panevezio Kolegija/State Higgher Educational Institution’da egitim almustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.
[1_OD3] https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir. Basvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili anlagmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi
baglaminda Ogretim elemanlarinin  bireysel basvurulari dogrultusunda kaynak dagilimi
gerceklestirilmektedir. Universitenin 2025 yili i¢in, Romanya’daki Alexandru loan Cuza
University of Iasi Universitesi yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen Erasmus+ KA131 Karma Yogun
Programlar (BIP-Blended Intensive Programme) projesinde, 21-25 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda, “EMPOWERING FUTURE EDUCATORS THROUGH STEM: THE 2025
INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL FOR PROFESSIONAL AND PERSONAL
DEVELOPMENT” baslig1 altinda fiziksel hareketlilik olarak 6grenci ve personel hareketliligi
faaliyetleri gergeklestirilecektirilecegi duyurulmustur. [1 OD3] [2 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge

gozetilerek yoOnetilmektedir.

[1_OD3] https://iro.mehmetakif.edu.tr/
[2_ OD3] https://liro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23940/1/erasmus-kal31-karma-yogun-programi-

bip-basvurusu-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ve-personel-hareketliligi-basvurulari-basladi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda bir Erasmus Koordinatorii goérevlendirilmistir.
[1 OD3] Bu kapsamda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin yiiriitilmesi, yurt dist

iiniversitelerle is birligi olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretim iiyelerimizin
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uluslararast kongre ve sempozyumlara katilimlar1 desteklenmekte olup, bu etkinliklerde fakiiltemizi
temsil etmeleri amaciyla gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu g¢alismalar aracilifiyla fakiiltemizin

akademik goriiniirliigii ve uluslararasi diizeyde etkilesimi artirilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

[1 OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16457/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi;
ilgili Rektdér Yardimeist koordinasyonunda, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna
Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlari Komisyonu ile Ulusal ve

Uluslararas1 Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan ytiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim programlarinin tasarimi; ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda kurumun
misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurularak; Bologna kriterleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek
Programi (DUCEP) dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu siiregte; Tip Saglik Egitim
Komisyonu (Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili olarak, Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Veteriner,
Hemsirelik vb.) toplantilari, Dis Hekimligi Fakiilte Dekanlari, Anabilim Dali Akademik
Kurullari, Egitim-Ogretim Komisyonu, Ogrenci Konseyleri ve ilgili meslek odalarinin gériisleri
ile birlikte Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tavsiyeleri
dikkate alinarak belirlenen dersler, igerikleri, ulusal kredi ve AKTS degerleri fakiilte kurulunda
goriisiilmesinin ardindan Universite Senatosuna sunulmakta ve kabul edilmesi halinde
uygulamaya gegirilmektedir [1_OD4] [2_ OD4] [3_0OD4].

Fakiiltemizin {iniversitemiz biinyesindeki diger birimlerinden ayr1 bir Egitim-Ogretim ve Smav
Yo6netmeliginin bulunmasi fakiiltenin 6zgiin yapisini ortaya koymaktadir. Bolgesel ve ulusal
onceliklerin temel alinarak olusturulan egitim ve 6gretim programinda, Il Saglik Miidiirliigii
ve ozel Klinikler dis paydaslart olustururken; Boliim Bagkanliklari ve Anabilim Dali Akademik
Kurullari, Egitim Ogretim Komisyonu, Fakiilte Ogrenci Kurulu i¢ paydaslari olusturmaktadir.
Yapilan i¢ ve dis paydas toplantilarinda elde edilen bilgiler dogrultusunda fakiiltemiz Egitim-
Ogretim yonetmeligi ve Egitim-Ogretim programlart TYYC diizeyinde giincellenmektedir

[4_OD4].

Fakiiltemiz Ogrenciler denetimli 6grenme, iletisim ve mesleki becerilerini, klinik gozlem ve
klinik uygulamalar kapsaminda gelistirebilmekte, aragtirma faaliyetlerini gozlemleyebilmekte

ve arastirmalar ile ilgili deneyim sahibi olmaktadir. Bu siireclerin gelistirilmesi i¢in ¢calismalar
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yapilmis olup dijital platformda yeni uygulamalara (Klinik Uygulama izleme Sistemi-
LogBook) gecilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin mesleki bilgi birikimlerinin
pekistirilmesi, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili deneyim sahibi olmasi amaci ile son
sinif 6grencilere mezuniyet projesi hazirlatilmaktadir. Lisans egitimine ek olarak, egitim ve
ogretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere, TUBITAK
Ogrenci projeleri yiirlitiilmekte olup, 6grenci topluluklart araciligi ile ulusal ve uluslararasi

kongrelere katilim desteklenmektedir [4 OD4].

Fakiiltemiz 6gretim programinin amaglari, 6grenme kazanimlari ve ders bilgi paketleri;
fakiiltenin vizyon ve misyonu ile TYYC egitim yeterliliklerine uygun olarak giincellenmis olup

Fakiilte web sayfasi lizerinden kamuoyu erisimine agilmistir [5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[1_OD4] https://www.tyc.gov.tr/
[2_OD4] https://egitim.yok.gov.tr/tr/document/560

[3_OD4] https://www.depad.org/ulusal-mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitim-standarlari

[4_ODA4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-
yonetmelikler
[5_OD4] https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi, ‘Program Tasarimi ve Onay1’ bashigi altinda yer alan ilgili
mevzuatlar cercevesinde yapilmistir. Bu kapsamda; Tiirkiye’de Dis Hekimligi Lisans Egitimi
Temel Alan Yeterlikleri ve TYYC, DUCEP, DEPAD o6nerileri dikkate alinmistir. Bu ¢er¢evede
belirlenen ders dagilim dengesi Egitim Komisyonuna sunulur, fakiilte kurulunda goriisiildiikten
sonra Universite senatosuna sunulmakta ve kabuliiniin ardindan uygulamaya konulmasi ile

gerceklestirilmektedir [1_ODA4].

Egitim programi, her yil i¢cin 60 AKTS’yi asmayacak sekilde planlanmistir. Bes yillik egitim
siiresine sahip olan Dis Hekimligi programinda, alan ile ilgili zorunlu ve se¢meli dersler ile

birlikte, kiiltiirel derinlik kazanmak amacli alan dis1 ortak se¢cmeli dersler de bulunmaktadir.
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Ogrenciler, toplam 300 AKTS ile mezun olmakta; bunun %10’u secmeli derslerden
olugsmaktadir. Fakiiltemiz 2025-2026 egitim 6gretim yil1 itibari ile glincel miifredat ile egitim-
ogretime basmis olup Dis Hekimligi egitimine iliskin ders bilgi paketleri ve tanimli siiregler,

Fakiilte web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir [2 OD4] [3 ODA4].

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [2 OD4] [3 OD4].

Olgunluk Diizeyi= Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16453/is-akis-semalari-ve-gorev-
tanimlari

[2_OD4] https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

[3_0OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24477/2025-2026-yili-guz-donemi-

ders-programi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi
paketleri tniversitemizin sitesinde paylasilmaktadir [1 OD4]. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme

kazanimlarinin ~ gergeklestiginin  nasil  izlenecegine  dair planlama  yapilmigstir.

Olgunluk Diizeyi= Ders kazanimlarmin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

[1_OD4] https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarumi

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik
1s yiikiine karsilik gelecek sekilde tasarlanmistir. Programlarin egitim amaglar1 6grencinin
O0grenim siireci boyunca program ¢iktilarina dayali kazanimlariin 6lgiilebilir bicimde sunmak
tizere planlanmistir. Bu amaglar dogrultusunda meslege ait uygulamali 6grenme (klinik gozlem
ve klinik uygulama) firsatlar1 sunulmakta ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar
(klinik gdzlem ve klinik uygulama) ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Tim derslerin AKTS

degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 0grenci is yiikli takibi ile dogrulanmaktadir

[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi= Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
[1_OD4] https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders ¢esitliligi, lab/uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) her akademik yilin sonunda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim

yoniinde giincellemeler yapilmaktadir [1_ OD4] [2 OD4].

Fakiiltemiz derslerinin AKTS bilgi paketleri ve ders 6grenme kazanimlari, sorumlu 6gretim
tiyesi tarafindan DUCEP’te belirtilen mezun (program) yeterlikler cercevesinde (TYYC,
DUCEP, DEPAD) belirtilen hususlar dikkate alinarak hazirlanir ve program ciktilari ile
iliskilendirmektedir [3 OD4]| [4 OD4] [5 OD4]. Hazirlanan AKTS bilgi paketleri, ders
kazanimlar1 ve dersin program ciktilari ile iliskisi birim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
incelenir ve gerektiginde sorumlu 6gretim tiyesinden yeniden diizenleme yapmasi i¢in dekanlik
araciligi ile talepte bulunulmaktadir. Birim Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Komisyonu,

egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisi bagkanliginda her anabilim dalindan bir temsilci
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ve birim AKTS koordinatoriinden olusmaktadir [6 OD4] [7 ODA4].

Olgunluk Diizeyi= Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16273/ogrenci-is-akis-semalari
[2_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-
yonetmelikler

[3_OD4] https://www.tyc.gov.tr/

[4_ODA4] https://egitim.yok.gov.tr/tr/document/560

[5_0ODA4] https://www.depad.org/ulusal-mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitim-standarlari
[6_OD4] https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

[7_ODA4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23690/komisyon-ve-kurullar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birimimizde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamakta olup egitim ve 6gretim siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. Birimimiz egitim ve dgretim programlarinin yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke ve kurallar
bulunmakta ve buna uygun yonetilmektedir. Bu kapsamda 2025-2026 Egitim 0gretim yili
basinda fakiiltemiz egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ve miifredatimiz gilincellenerek
uygulamaya geg¢irilmistir. Ayrica 6grenci danismanligi kapsaminda sinif Koordinatorliigi usul
ve esaslar1 belirlenerek damigsmanlik siirecinin iyilestirilmesi saglanmistir. Programlarda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), O0gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve &grenci
danismanlik stirecleri fakiilte egitim-6gretim komisyonu tarafindan yiirtitiillmekte ve dekanlik
tarafindan takip edilmektedir [1 OD4] [2 OD4]. Fakiiltemizin diger birimlerden bagimsiz bir
akademik takvimi bulunmakta olup her egitim-6gretim yili i¢in yeniden planlanarak birim
mezuniyet dncesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan hazirlanir, Fakiilte Kurulu onaylanir
ve Senato'ya sunulur. Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilan Akademik takvim, derslerin

baslama ve bitis tarihlerini, klinik uygulama ve klinik uygulama telafi siirecini ve tiim simav
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tarihlerini kapsamaktadir [3 OD4].

Olgunluk Diizeyi= Kurumda egitim ve O6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-

yonetmelikler
[2_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16269/ogretim-planlari

[3_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24195/1/dis-hekimligi-fakultesi-
2025-2026-akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6gretim yontem ve teknikleri 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye
odaklanmistir. Tlim egitim tiirleri i¢erisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu yaklagimlar
kapsaminda 6rgiin egitiminde teorik derslerin yani sira preklinik uygulamalar, klinik gézlem ve
Klinik uygulama temelli egitim-6gretime odaklanilmistir. Bunlarin yani sira 6grencilerin ders
kazanimlarina gore proje ¢alismalari, seminerler, vaka takdimleri ve mezuniyet projesi
hazirlama ile 6grenme siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasi planlanmistir. Fakiiltemiz

egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde tiim siiregler tanimlanmustir [1_ OD4].

Fakiiltemiz tarafindan, derslerde 6gretim yontemlerine uygun derslik, laboratuvar, klinik gibi
alt yap1 olanaklar1 ve fiziki imkanlar saglanmakta ve derslerde kullanilmak tizere gerekli
techizatlar temin edilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitsel performans dlgeginin dgrenci
merkezli olarak degerlendirilmesi ve geri bildirim amaciyla, tiniversite 6grenci bilgi sistemi
(OBS) iizerinden 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Sonuglara gore, 6gretim
elemanlarinin gelistirmeye yonelik kisimlarda gerekli onlemlerin almasi saglanmaktadir.
Universite kalite komisyonu tarafindan egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenerek egitim
Ogretim performansini arttirmak amag¢lanmistir. Bununla birlikte birim kalite komisyonu olarak

gelen talepler dogrultusunda egitimler gergeklestirilmektedir [2 OD4].
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Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini artirmak amaci ile belirli araliklarda fakiiltemiz Agiz
ve Dis Dagligi Hastanesi isbirligi ile egitimler yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerin meslege 6zgii 6zel
giinlerde planlanan etkinliklerde, toplumsal katk: faaliyetlerinde ve 6grenci topluluklarina iiye

olarak sorumluluk almalar1 desteklenmektedir [3 OD4] [4 OD4].

Ogrenciler kariyer planlamalar1 ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek
alabilmektedirler. Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimine

katk1 saglamaktadir [5 ODA4].

Olgunluk Diizeyi= Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir.

[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-
yonetmelikler

[2_0OD4] https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22141/egiticilerin-egitimi-
sertifika-programi

[3_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16471/faaliyetler-ve-etkinlikler
[4_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1335

[5_OD4] https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Ogrenci
degerlendirmesi, 6gretim miifredatinin ayrilmaz Dbir parcast olup, her ders i¢cin Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Egitim-Ogretim ve Klinik
Uygulama Usul ve Esaslar1 ile Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarma gore yapilmaktadir

[1_OD4].

Sinav tarihleri ve sinav tiirlerinin yer aldig1 sinav takvimi, akademik takvimde belirlenmis olan
tarith araliklarina gore hazilarnarak, 6grencilere yariyil iginde smavlardan iki hafta once
duyurulur. Ogrencilerin teorik bilgi edinmeleri ve pratik/klinik beceriler, programin tiim
derslerinde, derse bagli olarak c¢esitli formatlarda big¢imlendirici ve/veya oOzetleyici

degerlendirmelerle degerlendirilir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
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olanaklari ile saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri uygulanmaktadir. Tiim dersler, belirlenen tarihlerde bir ya da birden
fazla ara sinav ve yariyilin bitiminden sonra bir final sinavi igerir. Ara sinav ve final sinavlari
disinda Ggrencilerin ayrica mazeret sinavi, klinik sonu sinavi, biitiinleme sinavi, simf gegme
sinavi ve tek ders simavi hakki vardir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir ve
OBIS sistemi tarafindan harf notuna gevrilir. Ders basar1 puani yariyil/y1l igi ve yarryil/yil sonu
sinavlarinin katki oranlarina bagli olarak yine 100 puan iizerinden mutlak sistem ile hesaplanir
Her bir ders i¢in, siav sekli ve basar1 notuna katkisini her egitim 6gretim déneminin ilk dort
haftas1 icerisinde dersi veren 0gretim elemani tarafindan belirlenir ve dekanlik araciligiyla
dgrenciye duyurulur. Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Sinavlarda o6l¢me ve degerlendirme siirecleri
teorik ve pratik olarak iki asamada yapilir. Bu sinavlar teorik (yazili ve/veya sozlii) veya
pratik (uygulamali) olarak yapilabilir. Teorik 6l¢me ve degerlendirme araglari; ¢oktan se¢meli
testler, dogru-yanlis testleri, bosluk doldurma ve yazili sinavlardan olusurken, pratik 6lgme ve
degerlendirme araglari; preklinik ve laboratuvar uygulama smavlar ile klinik sonu
siavlarindan olugsmaktadir. Fakiiltemiz 4. ve 5. sinif 6gretim 6grencilerinin mesleki deneyim
ve becerilerini gelistirilmesi, klinik uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu kapsamda yil boyunca
her yariyilda 90 giin olmak {izere toplamda 180 is giinii, sekiz farkli anabilim dali kliniginde
klinik uygulama egitimi almaktadirlar. Klinik uygulama egitimlerinin degerlendirilmesinde
hasta takip defterlerinin yani sira klinik sonu smavi ile degerlendirme yapilmaktadir.
Ogrenciler, smav sonuglarma iliskin notlarinin ilanindan itibaren ii¢ giin icinde maddi
hatalara yazili olarak itiraz edebilirler. Fakiiltede mutlak degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir [1 OD4] [2 OD4].

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligl ve glivenirligi saglanmaktadir. Bu kapsamda rektorliiglimiiz tarafindan
gelistirilen ‘Sinav YoOnetim Sistemi’ alt yapisi kullanilarak sinav sorularimin Bloom
taksonomisine uyumlu olarak siniflandirilmast ve ders kazanimlari ile iliskilendirilmesi

planlanmaktadir [3 ODA4].

Olgunluk Diizeyi= Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-
yonetmelikler

[2_ OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24195/1/dis-hekimligi-fakultesi-
2025-2026-akademik-takvim

[3_OD4] https://sinav.mehmetakif.edu.tr/my/courses.php
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tammasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci alimlari, Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmakta olup, alinan 6grenciler i¢in “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dig
Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanmaktadir (3) (B.2.3.1). Ogrenci kaydi, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarma gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
smav sonuglarina gore fakiilteye yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler uyarinca istenen belgelerle,
her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Fakiiltemizde yatay gecis, islemleri Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nmn “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna Iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis Yonergesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir [1_OD4] [2 OD4] [3 OD4]| Yatay gecisle gelen 6grencilerin
onceki diploma programindan aldigr ve basarili oldugu derslerin intibaklar1 ve muafiyet
durumlar1 birim intibak komisyonu tarafindan {iniversitemiz ¢ Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi kapsaminda diizenlenerek fakiilte

yonetim kurulunca karar baglanir.

Avyrica, dogal afet, siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim 6gretimin siirdiiriilemez oldugu
Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen iilkelerde 6grenim goren ogrenciler de
Universitemiz akademik birimlerine yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu konuya iliskin usul

ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir [2 OD4] [3 OD4].
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Yabanc1 6grencilerin fakiilteye kabulii “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslarina gore yapilmaktadir [4 OD4]. Uluslararasilasma
politikasina uygun olarak hareketlilik destekleri ile hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

yoniinde yurt i¢i ve disindaki 6grenmelerin degerlendirildigi uygulamalar mevcuttur

Olgunluk Diizeyi= igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-
yonetmelikler

[2_OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-31535451-oen-lisans-ve-lisans-
duezeyinde-kurumlarasi-yatay-gecis-yoenergesi.pdf

[3_0OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-

muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
[4 OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-81090293-yabanci-uyruklu-oegrenci-

adaylarinin-lisansuestue-programlara-kabul-yoenergesi.pdf

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yliriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii yillik 60
AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 300 AKTS dikkate
alinmaktadir. Universitemize mezun 6grencilerimize verilecek belgeler mezun dgrencilere

verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir [1 ODA4].

Yatay gecis yapacak Ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan
kriterler iniversitemizin Yyatay gecis yonergelerinde ve Burdur Mehmet AKkif Ersoy
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeliginde
belirlenmistir [1 ODA4]. Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet

ve intibak yonergesine gore gergeklestirilmektedir [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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[1_OD4] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-
yonetmelikler
[2_0OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-

muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Fakiiltemizde iki adet 114 kisilik amfi, iki adet 96 kisilik derslik, 1 adet
100 kisilik preklinik laboratuvari, 1 adet 57 kisilik fantom laboratuvari, 1 adet 80 kisilik
anatomi laboratuvari, 1 adet 60 kisilik histoloji, 1 adet 35 kisilik biyokimya laboratuvari
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira birer adet okuma salonu (kiitiiphane), ¢alisma salonu ve
konferans salonu bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde Fantom laboratuvarina 13, preklinik
laboratuvari ise 18 tane daha ilave yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2023 yili igerisinde Cad-
Cam laboratuvar1 kurulmustur. Anatomi laboratuvari maket sayisinin arttirtlmasi ile ilgili
caligmalar yiiriitilmektedir. Siiflarimizda projeksiyon cihazi ve kablosuz internet destegi
bulunmaktadir. Biitiin 6grencilerimiz {iniversitenin internet ag1 lizerinden internete
ulasabilmektedir. Ogrencilere gorsel egitimler vermek amaciyla cesitli anabilim dallar:
tarafindan materyal koleksiyonlar1 olusturulmustur. Sosyal alanlar olarak ise 1 adet kafeterya
bulunmaktadir. Universitemizin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik Kongre ve
Kiltiir Merkezi ve 6gretim iiyeleri, aragtirmacilar ve 6grencilerin akademik gelisimlerine ve
bilimsel arastirma-gelistirme ¢aligmalarini1 desteklemek amaci ile 10.023 metrekare alana sahip
bir mekanda hizmet veren merkez kiitiiphanemiz mevcuttur. Bu merkez disinda Istiklal
Yerleskesinde bulunan akademik birimlerde ve Avsar Han igerisinde konferans ve sinema
salonlar1 da mevcuttur. Bu tiir alanlar akademik birimlerin faaliyetlerinin yan1 sira 6grencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz dersleriyle
ilgili ya da ihtiyag duyduklar1 alanlarda, akademik danigmanlarina bireysel ve temsilciler

araciligiyla kolaylikla ulagabilmektedir.

Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile destekleyen MAKU Prof.
Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi, kullanicilarmin bilgi ihtiyaglarmni karsilayarak, egitim-6gretim

faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma gelistirme c¢alismalarinin alt yapisimi olusturmaktadir.
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Ulkemizin en modern yapilarindan birini olusturan kiitiiphanemiz zengin koleksiyona, 7/24
calisma imkanina, engelsiz kiitiiphane diizenlemelerine sahip, ulusal ve uluslararasi
kaynaklariyla bolgenin en biiyiik kiitiiphanesidir. Ogrenciler kiitiiphaneye iiye olarak ihtiyag
duyduklar1 kaynaklara ulasim saglayabilmekte ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni kaynak
taleplerinde bulunabilmektedir. Bu talepler dogrultusunda 6grenme kaynaklari diizenli olarak
iyilestirilmektedir [1_OD3].

Her yariyil igin Ogrencilere tiim 6gretim iiyeleri, tiim dersler ve fakiiltenin genel egitim-
Ogretimini iceren memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnuniyet anketleri 6grenciler
tarafindan her 6gretim donemi baslangicinda 6grenci bilgi sistemi {izerinden online yapilip
birim tarafindan degerlendirilip sonuglar dogrultusunda ilgili yerlere geri bildirimler

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1_OD3] https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik
hizmetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligi Y&nergesinin ve
birimimiz Smif Koordinatorliigii Usul ve Esaslarinin ilgili maddelerine gére uygulanmaktadir.
Fakiilteye kayit yaptiran birinci smif Ogrencilerine donemin ilk iki haftasi igerisinde

oryantasyon (uyum) egitimi verilmektedir [1 OD3] [2 OD3]

Universitenin ilk kayit dsneminden dnceki ilk hafta icinde her 6grenci i¢in danisman olarak bir
ogretim elaman1 gorevlendirilmekte ve damigsmanlik gorevi ilgili dgrenciler mezun oluncaya
kadar devam etmektedir. Ogrenciler dgretim elemam: tarafindan belirlenen programa gore
rehberlik hizmeti alir. Bu rehberlik destegi kapsaminda 6grencilere, yonerge ve yonetmelikler,

ders miifredati, ders kayitlari, 6grencilerin karsilagtigi problemler ve psikolojik sorunlar,
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yurtdis1 egitim 6gretim firsatlari, tiniversitenin sosyal imkanlar1 hakkinda, boliime, fakiilteye,
kiitiiphaneye ve lniversiteye uyum saglamalari konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) yeni kayit yaptiran 6grencilerin akademik
ve sosyal hayata uyum saglamalarim1 kolaylastirmak amaciyla Oryantasyon Programi
diizenlemektedir. Ogrenci, dgretim elemani ve yonetim arasinda gerekli iletisimin saglanmasi
amactyla 6grenci temsilcileri secilerek iletisim yollarinin zenginlestirilmesi saglanmaktadir

[1_OD3] [2_0D3].

Olgunluk Diizeyi= Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

[1 OD3] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-

danismanligi-yoenergesi.pdf

[2_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16276/esaslar-yonerge-ve-
yonetmelikler

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenimine devam eden lisans ve lisansiistii grencilerinin barinma ihtiyaglari
“Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli 6grenci yurtlari ile karsilanmaktadir.
Ogrencilerimiz i¢in biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi
Yemekhane” mevcuttur Fakiiltemizde ogrencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri, dinlenebilecekleri ayrica yemek yiyebilecekleri 1 adet kafeterya yer
almaktadir. Ayrica 6grenci kullanimina agilmasi planlanan 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
magazalarin bulunacagi bir ¢arsi yapisinin insaat1 kampiisiimiizde devam etmektedir [1 OD4]

[2_0D4].

Ogrencilerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan yemekhanede akilli
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Kart rezervasyon sistemiyle 6gle yemegi hizmeti alabilmektedir. Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan sunulan saglik hizmetlerinden {icretsiz yararlanmaktadir
[3_OD4] [4_OD4].

Fakiiltemiz 6grencileri tiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis
icinde ve diginda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik sistemi
i¢inde kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel

calisma salonlarina randevu olusturabilmektedir [5 OD4] [6 OD4].

Salgin siirecinde ve sonrasinda derslerin yiiriitilmesinde yeterli sanal derslikler saglanmistir.

Programin kullanimina iliskin rehberlik edebilecek detayli anlatimlar mevcuttur [7 ODA4].

Olgunluk Diizeyi= Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

[1_OD4] https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/22/9/barinma.

[2_0OD4] https://www.mehmetakif.edu.tr/haftalik-yemek-listesi.

[3_OD4] https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5933/yemekhane-akillikart-rezervasyon-
islemleri-oegrenci.

[4_ODA4] https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel.

[5_0OD4] https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

[6_OD4] https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=2f79617264616d2f.
[7_OD4] https://luzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilan degerlendirmeler
sonucunda Tiirkiye’deki tiniversitelerin engellilere yonelik ¢alismalarini dikkate alarak verilen
“YOK 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(MAKU) Istiklal Yerleskesi ile Veteriner Fakiiltesi Mekanda Erisebilirlik Odiilii ve Turuncu
Bayrak Odiilii almistir.

Egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme siireglerini 6grenci merkezli ve kalite odakli bir bakis
acgistyla siirdiiren Universitemizde, 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

kurulmus olup bireyler igin engelsiz bir kampiis yasami olusturulmaya calisiimaktadir.

32


http://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/22/9/barinma)
http://www.mehmetakif.edu.tr/haftalik-yemek-listesi)
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5933/yemekhane-akillikart-rezervasyon-islemleri-oegrenci
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5933/yemekhane-akillikart-rezervasyon-islemleri-oegrenci

Universiteye kayit yaptiran engelli 6grenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir dgrencinin
karsilagabilecegi problemler tespit edilmekte, ¢oziim Onerileri sunulmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (Engelli Ogrenci Yonergesi, yil). Saghk, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanhigi “Ogle Yemegi Yardim Yénergesi" dogrultusunda %40 engelli oldugunu
Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler,
dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yine 6grencilerin ulasmak istedigi
ders materyalleri  i¢in  Dokiimantasyon Daire  Baskanlhigi tarafindan  destek
saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin tiniversite igindeki sinavlari devam ettigi akademik
birimde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve
Siav Uygulamalar1 Yo6nergesinde)belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu
dogrultuda fakiiltemizde de engelli asansorii, engelli rampalari, engelli platformlari, engelli
tuvaletleri, engelli takip ylizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklari

bulunmaktadir [1_OD4] [2_0OD4].

Olgunluk Diizeyi= 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

[1_OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15878365-engelli-oegrenci-

birimi-yoenergesi.pdf

[2_ODA4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-
yardim-yoenergesi-1.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar talepler
dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Universite genelinde 6grenci
topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci

Topluluklarmin  Kurulmas: ve Calismalarinin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye gore
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stirdiiriilmektedir. Topluluk ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig tarafindan planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adma ilgili Rektér Yardimcisi
tarafindan onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu tarafindan
izlenmektedir. Fakiiltemizde her y1l diizenli olarak alanla ilgili etkinlikler yapilmaktadir. 2024
yilinda fakiiltemizde cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda ‘Tiirk Dig
Hekimleri Giinii’, ‘Onliik giyme tdreni’gibi énemli etkinlikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz
ogrencileri fakiilte biinyesinde ve oOgrenci topluluklart kapsaminda diizenlenen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere gorevli olarak katilim sagladiginda ilgili mevzuata gore
izinli sayilarak tesvik edilmektedir [1 OD4].

Olgunluk Diizeyi= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

[1_OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-62099110-ogrenci-topluluklari-
yonergesi-1.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®onergeye
gore akademik liyakat gozetilerek sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alimmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile belirlenen
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, fakiiltemiz icin de
gecerlidir. Aktif gérevi devam eden 6gretim iiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde
yiikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla
birlikte fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira
MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip
olmalar1 beklenmektedir [1 OD4] [2 ODA4].

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi, anabilim dali kurullarinda seffaf olarak
paylasilmaktadir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢imi, uzmanlik

alan1 ile yiirtitiilecek ders arasindaki uyum da dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekdgretim
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Kanununun 31 ve 40 b ¢ d maddelerine gore gerceklestirilmektedir. Ogretim eleman1 atama,
yiikseltme ve gorevlendirme silireg ve kriterleri, yonergede yapilan degisikliklerle

iyilestirilmektedir [1 OD4].

Olgunluk Diizeyi= Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte

ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

[1_OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-74234003-74-form-688-

99554719-oeqgretim-ueverileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf

[2_0OD4] https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22141/egiticilerin-egitimi-

sertifika-programi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari O6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler

alinmaktadir.)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir. Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siirecler, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi
dogrultusunda, koordinatdrliik tarafindan izlenmektedir [1 OD4].

01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge nin 4-€
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinden istenecek olan “Egiticilerin Egitimi”

belgesi i¢in bu sertifika programi bulunmaktadir [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi= Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

[1_OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-90159731-egitim-ogretim-

gelistirme-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
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[2_OD4] https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22141/egiticilerin-egitimi-

sertifika-programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratic1/yenilik¢i egitim uygulamalarimi ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizerine “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri bulunmaktadir. Bu kapsamda
T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ile
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Y&nergesine gore tesvik ve odiillendirme

yapilmaktadir [1 OD4] [2 ODA4].

Olgunluk Diizeyi= 4 Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[1_ODA4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77334344-odul-yonergesi.pdf

[2_ODA4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-

performans-degerlendirme-1.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini
tiniversitenin “bilimsel tretkenlik, bolgesel kalkinmaya katki ve evrensel bilgiye hizmet”
ilkeleri dogrultusunda siirdiirmektedir. Fakiiltemizin aragtirma politikasi, kanita dayali dis
hekimligi yaklasimiyla klinik, temel ve laboratuvar aragtirmalarini tesvik etmeyi; bilimsel
ciktilar1 artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliik saglamayr hedeflemektedir .
[1_OD3]
Stratejik oncelikler arasinda;

> Ogretim iiyelerinin proje iiretme kapasitelerinin artirilmast,

» Multidisipliner ve disiplinlerarasi is birliklerinin tesvik edilmesi,

> BAP ve TUBITAK destekli arastirma sayisinin artirilmast,

» Yiksek etkili dergilerde yaymn yapma oraninin yiikseltilmesi yer almaktadir. Bu

oncelikler stratejik plan komisyonunca yazimi siiren ve 2027-2031 yillarin1 kapsayan

stratejik plan raporunda belirtilecektir.

Fakiiltemizde her anabilim dali, kendi alanina 6zgii kisa ve orta vadeli arastirma hedeflerini
belirlemekte ve bu hedefler kalite komisyonu toplantilarinda degerlendirilmektedir . [2__ OD3]
[3_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23691/amac-ve-hedefler

[2_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16457/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
[3_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16380/birim-kalite-komisyon-toplantilari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi

dogrultusunda arastirmalarin1  planlayabilmektedir. [1 OD3] Ayrica, Burdur Mehmet Akif
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Ersoy Universitesi (MAKU), 2025 yili itibariyle iiniversitenin Ar-Ge siireglerinde destek
miktarlarinda iyilestirmeler yapmislardir. [1 OD3] Ayrica, Akademik performans puani ile
proje sunmak isteyen 6gretim elemanlari, Akademik Veri Sistemi kanaliyla 2025 yilina ait
puanlarinin hesaplanmasi sonrasinda BAP tarafindan desteklenmesi karar1 alinmistir. [1 OD3]
Ogretim iiyelerimiz ve dgrencilerimiz arastirma kaynaklarin1 projelerle (TUBITAK, AB
projeleri, vb.) saglamaya ¢aligmaktadir. 2025 yilinda iki anabilim dali TUBITAK 1002 ve 3501
cagrilarina 6n basvuru yapmistir. Projeler degerlendirme asamasinda olup, ilgili anabilim

dallarindaki 6gretim {iyeleri siireci takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1_OD3] https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge

[1_OD3] https://www.maku.edu.tr/tr/content/11596/1/makuden-ar-ge-ve-bilimsel-
arastirmalara-buyuk-destek

[1 OD3] https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11592/1/akademik-performans-

degerlendirme-basvurulari-duyurusu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz bilinyesinde Endodonti, Agiz Dis Cene Cerrahisi, Agiz Dis Cene Radyolojisi ve
Protetik Dis Tedavisi alanlarinda Dis Hekimliginde Uzmanlik (DUS) egitimi yiirtitiilmektedir.
[1 OD3] Bu programlarda klinik uygulamalarla birlikte arastirma faaliyetleri yuritiilmekte,
Ogrenciler arastirma planlama ve raporlama siireclerine aktif olarak dahil edilmektedir
Uzmanlik programlari, Saglik Bakanlhigi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuatlar
dogrultusunda planlanmis olup; hem klinik uygulama hem de arastirma odakli egitim
stireclerini kapsamaktadir.

Uzmanlik 6grencileri, tez ¢calismalar1 kapsaminda deneysel ve klinik arastirmalar yliriitmekte;
istatistiksel analiz, yayin hazirlama ve bilimsel raporlama konularinda danigman Ogretim
tiyeleri tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltemiz laboratuvar altyapisi, preklinik ve klinik

aragtirmalarin yiirtitiilmesine imkan tanimaktadir.
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Ayrica, arastirmacilarin bilimsel ve akademik gelisimini desteklemek amacityla MAKU Kariyer
Gelistirme Koordinatorligi ile is birligi icinde seminerler, bilimsel yazim atdlyeleri ve proje

gelistirme egitimleri diizenlenmektedir. [2 OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

[1_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16634/akademik-personel
[2_ OD3] https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23786/1/etkili-literatur-taramasi-ve-bilimsel-makale-

yazma-yontemleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadrosu; Profesor,
Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi unvanlarinda ogretim elemanlarindan olusmaktadir.
Fakiiltemizde tiim 6gretim iiyeleri doktora veya uzmanlik derecesine sahip olup, akademik
personelin tamami lisansiistii diizeyde arastirma yiirlitme yeterliligine sahiptir. 2025 yih
itibariyla fakiiltemizde; 2 Profesdr, 5 Dogent, 18 Dr. Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. .
[1_OD3]

Doktora derecelerinin alindigi kurumlar incelendiginde, 6gretim iiyelerimizin onemli bir
boliimii Tiirkiye nin koklii dis hekimligi fakiiltelerinde (6rnegin Hacettepe, Ege, Istanbul,
Siileyman Demirel, Akdeniz ve Atatiirk Universiteleri gibi) lisansiistii egitimlerini
tamamlamistir. Bu durum, fakiiltemizin farkli {iniversitelerden gelen uzmanlik birikimini bir
araya getirerek disiplinler aras1 bir akademik ¢esitlilik olusturdugunu gostermektedir. Uzmanlik
alanlarinin “koruyucu dis hekimligi”, “dijital dis hekimligi”, “pedodonti”, “agiz-dis-¢ene
radyolojisi”, “protetik dis tedavisi” ve “agiz-dig-¢ene cerrahisi” gibi genis bir yelpazede yer

almasi, fakiiltemizin arastirma hedefleriyle gii¢lii bigimde ortiismektedir. [2 OD3]
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Fakiiltemizde o6gretim iiyelerinin ulusal ve uluslararast bilimsel projelere katilimi tesvik
edilmekte, proje yazma ve arastirma yonetimi konusunda destek saglanmaktadir. Bu kapsamda,
fakiiltemiz hem arastirma odakli biiyiime hedefleriyle hem de doktora derecesine sahip nitelikli
insan kaynagiyla MAKU niin bilimsel iiretkenlik ve uluslararas1 gériiniirliik stratejileriyle tam

uyum i¢indedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
[1_OD3]https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16634/akademik-personel

[2_OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23691/amac-ve-hedefler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, kurumlararasi ve
disiplinleraras1 is birliklerini giliglendirmeye yonelik mekanizmalar1 etkin bi¢imde
uygulamaktadir. Fakiiltemiz, hem iiniversite i¢i farkli fakiiltelerle hem de ulusal ve uluslararasi
kurumlarla sinerji olusturacak ortak girisimlere 6nem vermektedir. Fakiiltemiz, Erasmus+ ve
Mevlana Degisim Programlar1 araciligiyla uluslararasi i birliklerini tesvik etmekte; 6gretim
tiyelerinin yurt dis1 tiniversitelerde gorev almasi, ortak arastirma ve bilimsel yayin iiretimi
siiregleri desteklenmektedir. [1 OD2]

Ayrica fakiiltemiz 0gretim iiyeleri, uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda aktif sunumlarla
kurumumuzu temsil etmekte, ¢oklu arastirma aglarina katilim saglamaktadir. Ayrica aragtirma
ve uygulama hastanesi olarak arastirma birimlerinin birbirleriyle ortak ve koordineli ¢aligsma

imkani bulunmaktadir. [2 OD2]

Universite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii, TUBITAK ve diger
ulusal fon mekanizmalar1 aracilifiyla yiiritiilen projeler desteklenmekte; fakiiltemiz de bu

sistemlerden etkin bigimde yararlanma imkani1 mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

40


https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16634/akademik-personel
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23691/amac-ve-hedefler

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[1_OD2] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16457/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
[2_OD2]https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15647/uygulama-ve-arastirma-merkezi-

yonetmeligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansini izlemek tizere tanimli siiregler

bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin performansi sistematik olarak dlgiilmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalar
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Veri Yonetim Sistemi kullanima agilmigtir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini Veri Yonetim Sistemi ve YOKSIS
veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Boliim ve Ana Bilim Dallar1
diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde

kullanilmasina destek saglamaktadir. [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1_OD3] https://prg.mehmetakif.edu.tr/\VeriY onetimSistemi/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Programlarimizda gorev alan 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldig1 6zge¢misleri, YOK
Akademik ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veri Yonetim Sistemi kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Ogretim {iyelerinin arastirma performanslar1 bu sistemler iizerinden takip
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edilebilmektedir. [1_OD3]

Ayrica akademik tesvik yonetmeligi cergevesinde 2024 yilina ait akademik calismalarin
fakiiltenin akademik tesvik komisyonu degerlendirmesi gerceklesmistir. Ilgili yila ait

caligmalarin puanlanmasi sonrasinda bir 6gretim iiyesine akademik tesvik 6denegi 6denmistir.
[2_0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde G&gretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
[1_OD3] https://prg.mehmetakif.edu.tr/VeriYonetimSistemi/

[2_ OD3] https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15633/klinik-dis-hekimligi-bilimleri-

bolumu-akademik-tesvik-komisyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2023
yilinda faaliyete gecerek kisa stirede Burdur ve gevre illerde agiz ve dis sagligi hizmetlerinde
bolgesel bir referans merkezi haline gelmistir. Merkezimizde, tant ve tedavi siireglerinde
yikksek dogruluk saglayan tomografi, panoramik-sefalometrik goriintiileme sistemleri ve
modern dijital rontgen cihazlari ile donatilmis ¢ok sayida dis iiniti bulunmaktadir. Giincel
kapasitesiyle hasta kabuliine baslanmis; hem klinik hizmet sunumunda hem de koruyucu dis

hekimligi alaninda toplum agiz ve dis sagligina nitelikli katk1 saglanmaktadir. [1_OD3]

Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini yalnizca klinik hizmetlerle sinirli tutmayip toplumun
bilin¢lendirilmesine ve farkindaliin artirilmasina yonelik ¢ok yonlii calismalar ytiriitmektedir.
Bu kapsamda, 6zellikle ilkokul 6grencilerine yonelik agiz ve dis saghigi egitimleri, koruyucu
dis hekimligi bilgilendirme seminerleri ve engelli bireyler ile yaslilara yonelik goniillii bakim

etkinlikleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Tim bu siiregler, Sosyal Sorumluluk Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilmekte; Burdur Il Saghk Miidiirliigii, Milli Egitim Miidiirliigii ve
Burdur Belediyesi gibi paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda her yil
gelistirilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, koruyucu ve oOnleyici uygulamalara oncelik vermekte;
ozellikle “Toplum Agiz ve Dis Saglig1 Bilin¢lendirme Programi1” aracilifiyla ¢ocuklarda dogru
agiz bakim aligkanliklarinin kazandirilmasini hedeflemektedir. Engelli bireylerin ve yash
vatandaglarin dis sagligi hizmetlerine erisimini kolaylastirmak amaciyla klinik altyapida
diizenlemeler yapilmis, randevu planlamasinda Oncelikli hizmet modeli uygulanmaya

baslanmustir.

Fakiiltemiz, yiiriittiigli bilgilendirme toplantilari, tarama gilinleri ve goniilli hekimlik
faaliyetleriyle bolge halkina dogrudan katki sunmakta; bu faaliyetler PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda planlanmakta, izlenmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. [2 OD3]
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1_OD3].https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1641/473/uygulama-ve-arastirma-

merkezi-yoenetmeligi https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/

[2_ OD3]Dis  Hekimligi  Uygulama ve  Arastirma  Merkezi  Web  Sayfasi
https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/tr

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmektedir.
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini olusturmak i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar Rektorlik ve doner sermaye tarafindan karsilanmaktadir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Agiz Ve Dis Saghg
Hastanesi) Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak

Usul ve Esaslara Iliskin usul esaslar bir yonerge ile belirlenmistir [1_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar yalnizca klinik hizmetleri degil, ayn1
zamanda sosyal sorumluluk projelerini de kapsamaktadir. Ogretim {iyeleri, uzmanlk
ogrencileri ve goniillii lisans 6grencileri, liniversite kaynaklariin destegiyle kirsal bolgelerde
agiz dis sagligr taramalari, bilgilendirme seminerleri ve koruyucu bakim uygulamalar

yiirlitmektedir.

Merkezimiz bilinyesindeki modern klinik altyapisi, sadece egitim ve tedavi siireclerinde degil,
ayni zamanda topluma agik bilimsel etkinliklerde de kullanilmaktadir. Bu etkinlikler arasinda

licretsiz tarama glinleri, farkindalik seminerleri ve topluma acik bilgilendirme konferanslar1 yer

almaktadir. [2 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katk: stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1_OD3] http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-
form-688-99110918-dis-hekimligi-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-agiz-ve-dis-sagligi-
hastanesi- doener-sermaye-gelirlerinden-yapilacak-ek-oedeme.pdf

[2. OD3] Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Web  Sayfasi
https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/tr
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal Katk1 Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi amaciyla ekip ve komiteler

olusturulmus faaliyetlerine devam etmektedirler. [1 OD3]

Performans izleme siirecinde faaliyet raporlari, paydas anketleri, katilim sayilar1 ve medya
gorlniirlik analizleri kullanilmaktadir. Bu veriler Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda

degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Toplumsal katki performansi, her yil diizenlenen “Kalite izleme ve Degerlendirme
Toplantilar1” kapsaminda gozden gegirilmekte; katilim sayilari, paydas memnuniyeti ve

toplumsal etki diizeyi analiz edilmektedir.

Fakiilte web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda duyurulan haberler ve etkinlik raporlari,

toplumun bilgilendirilmesini ve seffaflik ilkesinin siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Ayrica elde edilen veriler, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) iizerinde toplanmakta; bu sistem
araciligtyla her yil yeni hedefler belirlenmektedir. 2025 yili sonunda gergeklestirilen
degerlendirmelerde, toplumun bilgilendirme faaliyetlerine katilim oraninda artig gézlenmis ve
2026 yil1 i¢in yeni hedef gruplar (6rnegin ¢ocuklar, yaslilar ve kirsal kesimde yasayan bireyler)

belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1 OD3] https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/form/1628/1203/ekip-ve-komitelerin-goerev-

tanimlari https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

T.C. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin giiclii ve gelisime
acik yonleri dort ana bashk (Liderlik, Yonetim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme; ve Toplumsal Katk1) altinda sunulmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesinin kisa siirede
giiclii bir akademik, fiziki ve ydnetsel altyapr olusturdugu goriilmektedir. Fakiilte, modern
klinik ve laboratuvar olanaklari, giincel miifredat1 ve 6grenci merkezli egitim yaklagimiyla,
dis hekimligi egitiminin gerektirdigi nitelikleri karsilayacak bir yapiya sahiptir. Siirekli artan
ogrenci ve 0gretim elemani sayilari, kurumun biiylime ve gelisme kapasitesinin siirdiiriilebilir
oldugunu gostermektedir.

Kalite gilivencesi, paydas katilimu, siire¢ yonetimi ve bilgi yonetim sistemi agisindan fakiiltenin
kurumsallasma diizeyi olduk¢a yiiksektir. Egitim-6gretim siiregleri tanimli, 6lgme-
degerlendirme yontemleri sistematik, miifredat ise diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenci
geri bildirimlerinin programa yansitilmasi, fakiiltenin dinamik bir iyilestirme kiiltiiriine sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin  desteklenmesi, uzmanlik programlarmin yiriitiilmesi ve
uluslararasilasma adimlari, fakiiltenin akademik gelisimini giiclendirmektedir. Ogrenme
kaynaklari, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, engelli erisimine yonelik diizenlemeler ve 6grenci
destek mekanizmalari ile fakiilte, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini biitiinciil olarak
desteklemektedir.

Genel degerlendirmede, fakiiltenin egitim, arastirma ve klinik hizmet alanlarinda kurumsal
kapasitesini her yil artirdig1; stratejik planlama, kalite yonetimi ve paydas odakl siireglerle
gelecege yonelik gelisimini yapilandirdigi anlagilmaktadir. Fakiilte, sahip oldugu altyap: ve
uygulamalar ile hem bdlgesel hem ulusal diizeyde dis hekimligi egitimine giicli katki

sunabilecek bir konumdadir.
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