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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
temel ilkelerine bagli, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda bilimsel ve etik kurallar
temelinde yiiksek Kaliteli egitim vermeyi amaglayan bir kurumdur. Fakiiltemizde ulusal ve
uluslararasi olgekteki hedefler gozetilerek egitim ve arastirma faaliyetleri yiirtitiillmektedir.
Birim i¢ degerlendirme raporu liderlik (1), yonetim ve Kalite, (2) egitim ve 6gretim, (3)
aragtirma ve gelistirme ve (4) toplumsal katki olmak tizere dort temel eksen dogrultusunda
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Birim i¢ degerlendirme raporu igeriginde fakiiltemizin siirdiiriilebilir kalite
konusundaki hedefleri, olumlu ve gelisime acik ydnleri yer almaktadir. Universite kalite
komisyonunun olusturdugu kalite glivence sistemi kapsamina uygun olarak fakiiltemiz
biinyesinde kalite komisyonu kurulmus ve mevcut durumu analiz ederek gelecek planlarini
olusturmustur. Egitim-Ogretim ve saglik alaninda daha kaliteli hizmet verebilmek, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerimizi arttirabilmek adina kalite giivence ¢alismalarimiz siirmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 03.07.2017 tarih ve
2017/10549 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur. Rektoriimiiz Prof. Dr. Adem
KORKMAZ, 17.000 m2’lik kapali alana sahip Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi’nin ingaatini
hemen baslatmis, alinacak olan 6gretim iiyeleri i¢in de Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinin Istiklal Yerleskesi Kampiisiinde yer alan Ilahiyat Fakiiltesi Binas1 iginde bir kat
tahsis etmistir. 04.03.2020 tarihinde Kurucu Dekan Prof. Dr. Ali Alp SAGLAM atanmustir.
Halen Burdur Merkez’de yer alan daimi 17.500 m2 kapali alana sahip Fakiilte binamizin insaati
sona ermek ilizere olup yakin zamanda tasimilmasi planlanmaktadir. Bu geg¢is doneminde,
Fakiiltemizde insaati devam etmekte olan daimi binamizin hemen yaninda, kapali kullanim

alanm1 2.000 mz’ye yakin 2 katl1 bir binanin igerisinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. 2021-2022 yilinda Fakiiltemiz 63 6grenci ile ilk kez 6grenci alimi yapmis olup
Egitim-Ogretim Faaliyetlerine baslamis hali hazirda su an 214 o6grenci ile Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini siirdiirmektedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi; Klinik Bilimler ve Temel Bilimler olmak iizere 2 Boliim ve Klinik Bilimler
Boliimii’ne ait 8 Anabilim Dali’'ndan olusmaktadir. Akademik personel sayist 19, saglik
hizmetleri siifi 25, teknik hizmetler sinifi 2, yardimer hizmetler sinifi 11 ve genel idari
hizmetler sinifi 9 olmak iizere toplam idari personel sayis1 47°dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Atatiirk ilke ve inkilaplarmimn
15181nda, hasta ve meslektaslarinin haklarina saygili, etik ilkeleri benimsemis, ulusal ve evrensel
sorunlara duyarli, analitik ve elestirel diisiince yetenegine sahip, bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanarak giincel bilgiye ulasan, dis hekimligi ve agiz-dis sagligi hizmetleriyle ilgili mesleki
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bilgi ve becerilere sahip olan dis hekimleri yetistiren, toplum agiz- dis sagliginin korunmasi ve
tedavisi hizmetlerine katkida bulunmay1 gorev bilen, uluslararasi diizeyde 6zgiin aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunan bir fakiilte olmayi ilke edinmektedir.

Vizyon

Evrensel degerler ¢ergevesinde kalite kiiltiirlinii benimseyen, nitelikli egitim-6gretim veren,
akademik alanda gergeklestirdigi 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan, agiz-dis saghgi
klinik tedavi hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan, calisani ve 6grencisi olmaktan
onur duyulan ve referans alinan bir dis hekimligi fakiiltesi olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler

»  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina bagli olmak

* Esitlik anlayigina sahip olmak

* Cevreye duyarli olmak

+ Bilimsel etik degerlere bagli olmak

+ Nitelikli ve yenilikg¢i egitim ve saglik hizmetleri sunmak

* Uluslararasi diizeyde 6zgiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak
+ Katilimc ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmak

Hedefler

e Giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, fiziksel altyapisi gelismis, egitim ve arastirma
ithtiyaclarini karsilayan, bolgenin agiz ve dis saglig1 hizmetleri i¢in ulasilabilir, siirdiiriilebilir
ve modern saglik hizmetlerinin verildigi bir fakiilte binasina kavusmak,

e Dis Hekimligi alanindaki arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel aktivitelerde bulunmak,

o Siirekli glincellenen egitim modeline uyum gdsteren nitelikli egitim kadrosu ile {ist diizeyde
ve yetkin dis hekimligi egitimi vermek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1l. Yoénetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemiz, 2547 Sayil1 Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yapiya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigli gibi Dekanin baskanliginda
iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte
Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar,
Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir (3) (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

(3) A.1.1.1. Dis Hekimligi_fakiiltesi organizasyon semasi
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak igin kalite komisyonu, birim
danisma kurulu, stratejik plan komisyonu, 6grenci kalite kurulu olusturulmus olup faaliyetler

yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi Ve
kiiltiirintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

(3) A.1.2.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2110/1234/birim-kalite-komisyonu-
ueyeleri

(3) A.1.2.2.https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2116/1234/birim-danisma-kurulu
(3) A.1.2.3.https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2117/472/oegrenci-kalite-kurulu
(3)A.1.2.4.https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2118/1234/koordinatoerluekler-ve-
komisyonlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi {izerine galismalar planlanmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve
hedefleri dogrultusunda tiim c¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri
dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmig
ayrica Ogrenci kalite kurulu olusturulmustur (2) (A.1.3.1).

Paydaslarin  katilimi ile dis paydas goriisii almak tizere Birim Damisma Kurulu
olusturulmustur (2) (A.1.3.2).

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

(2) A.1.3.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2117/472/oegrenci-kalite-kurulu
(2) A.1.3.2. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2116/1234/birim-danisma-kurulu
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A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite giivence sistemi hususunda fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilecek olan
calismalar yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

(2) A.1.4.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/form/1774/1234/birim-kalite-komisyon-
toplantilari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren biitlin faaliyetleri
dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda fakiiltemiz web adresinde yayinlanmaktadir (3) (A.1.5.1).

Ayrica tiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBY'S) bulunmaktadir
(3) (A.1.5.2).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz fakiiltemize kurumsal e-posta adresi iizerinden ulasabilmektedir (3)
(A.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(3) A.1.5.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/
(3) A.1.5.2. https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu web sayfamizda paylasilmistir (2) (A.2.1.1).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.
(2) A.2.1.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik amag ve hedeflerin planlanmasi hususunda stratejik plan komisyonu kurulmus olup
bu konuda galigmalar yiirtitiilmektedir (1) (A.2.2.1).

Olgunluk diizeyi: Kurumun stratejik plant bulunmamaktadir.

(1) A.2.2.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2118/1234/koordinatoerluekler-ve-
komisyonlar
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Performans yonetimi

Universitemizde kurumsal performansin &lgiilmesine iligskin gostergeler stratejik planda
belirlenmistir (3) (A.2.3.1).

Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart bulunmaktadir.
Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarmna iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb.
akademik c¢alismalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina
alimmaktadir (3) (A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

(3) A.2.3.1. https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik- plani.pdf
(3) A.2.3.2. https://abs.mehmetakif.edu.tr/ A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.1Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirli idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar araciligiyla
bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta,
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web
tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilmasi
saglanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan
egitim olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi
bulunmaktadir. UZEM ile OBS kismen entegredir (3) (A.3.1.1; A.3.1.2; A.3.1.3).

Akademik personelimizin ve calismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi
Sistemi  (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir. Akademik ve idari
personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde
(PBS) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve
gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.4; A.3.1.5).

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi ydnetim siirecine
iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir (3) (A.3.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma Ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.



(3) A.3.1.1. https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
(3) A.3.1.2. https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

(3) A.3.1.3. https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php

(3) A.3.1.4. https://abs.mehmetakif.edu.tr/

(3) A.3.1.5. https://giris.mehmetakif.edu.tr/

(3) A.3.1.6. https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi igin insan
kaynaklari istihdami ilgili mevzuat hikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamani ve Ogretim {yeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Ayrica tiniversitemizde istihdam edilecek 6gretim tiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim {iyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla ‘Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®onerge’mevcuttur. Basvuru ve atama
stirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Egitim-0gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi amaci
ile 6gretim elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurti¢i ve yurtdist bilimsel
etkinliklere ve faaliyetlere katilimi ‘Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi® dogrultusunda gergeklestirilmektedir
(3) (A.3.2.1; A3.2.2).

Ayrica, 6gretim elemanlari, tiniversitemiz tarafindan imzalanarak yiirtirliige giren Erasmus,
Mevlana, Farabi ve AB Projeleri gibi degisim programlari ile yurti¢i ve yurt disinda dolagim
programlarina katilabilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerin de egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesinin saglanmasi i¢in fakiiltemizde
okutulan dersler, alaninda doktora ya da Dis Hekimliginde Uzmanlik yaparak 6gretim tiyeligi
statiisii kazanmig 6gretim elemanlari tarafindan ilgili Anabilim Dali Kurulu teklifi, Fakiilte
Kurulunun kabulii ve Universite Senatosunun onay1 ile verilmektedir. Fakiiltemizde
okutulan bazi alan dis1 dersleri vermek iizere ihtiyag duyulan dgretim elemanlar1 Universite
Rektorliigii ile koordinasyon iginde ilgili mevzuata bagl olarak Universitenin diger
birimlerinden temin edilmektedir. Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin akademik uzmanlik
alaniyla ders iceriklerinin uyusmasi gdz Oniine almarak yapilmaktadir. Insan kaynaklari
yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagh olarak yiiriirliikkte olan
yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde
belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu
belgelenmis kisilerin ise alinmalar saglanmaktadir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve
Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®nergenin 4-¢ maddesi geregince Universitemiz Ogretim
Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programmi tamamlamalar1 gerekmektedir. (3)
(A.3.2.3).


https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarma ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (3) (A.3.2.4).

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel memnuniyetine iliskin
caligmalar yapilmaktadir (3) (A.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir.

(3)A.3.2.1.https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-
yoenerge.

(3) A.3.2.2. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-
yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

(3)A.3.2.3. https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-
programi

(3) A.3.2.4. https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-
ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-
isleyisleri-ile-ilgili- hizmet-ici-egitim-verilmistir.

(3) A.3.2.5. https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-
personel- memnuniyet-anketi-bulgular.pdf.

A.3.3.Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun
olarak is ve islemleri idari mali isler birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir (3) (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiillmektedir.

(3) A.3.3.1. https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilimi

A.2.3. T¢ve dis paydas katilmm


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde ig
ve dis paydaslarimizin gerek goriislerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar
yonetigim sistemim igerisine dahil etmek tizere i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Fakiiltemiz
ogrencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmis ayrica Ogrenci Kalite Kurulu
olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak tizere Birim Danigsma Kurulu
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, e8itim ve &gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

(2) A.2.4.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2117/472/oegrenci-kalite-kurulu
(2) A.2.4.2. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2116/1234/birim-danisma-kurulu

A.2.4. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yil bazinda ogrenci
memnuniyet arastirmasi yapilmis olup sonuglari ilan edilmemistir.

Ogrencilere ders kazanimlarindan haberdar edilme, ders programmin zamaninda
giincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana uygun, acik ve anlasilir islenmesi, aktif
katilimin saglanmasi, siireyi etkili kullanma, gérsel materyal yeterliligi, 6l¢gme ve degerlendirme
Olgiitlerinin  agiklanmasi, geribildirim alma, degerlendirmede alternatif yaklagimlarin
kullanilmasi baglaminda anketler yapilmistir ancak sonuglari heniiz ilan edilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri her yariyil ya da her
akademik yilsonunda alinmaktadir.)

A.2.5. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemizde mezun ogrenci heniiz bulunmamaktadir. Hali hazirda 1. 2. ve 3. smifta
O0grenim goren 6grencilerimiz mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.3. Uluslararasilasma
A.3.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan “Bologna Siirecinde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi lisans 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
birim koordinatérleri tarafindan yiirtitiilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde lisans egitiminde
7 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 6grenci ve


https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/2117/472/oegrenci-kalite-kurulu

ogretim elemani degisim programlari siirdiiriilmektedir (3) (A.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

(3) A.3.1.1. https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
A.3.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir. Basvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili anlagmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi
baglaminda &gretim elemanlarmm bireysel basvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi
gerceklestirilmektedir. Burada da daha oOnce hareketlilikten faydalanmamis personel ve
birimler ile ikili anlagsma yapan personele dncelik verilmektedir (3) (A.3.2.1; A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

(3) A.3.2.1. https://iro.mehmetakif.edu.tr/
(3)A.3.2.2.https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5081/2021-2022-akademik-yili-erasmus-
programi-kal31- oegrenim-hareketliligi-ilani.

A.3.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz 6grencileri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii isbirligi ile Erasmus+,
Mevlana, FreeMover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhigi tarafindan yillik performans programi yayinlanmakta ve

uluslararasilagma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir
(3) (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

(3) A.3.3.1. https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-40769994-makue-2021-
yili-performans- programi.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili rektor
yardimcist koordinatérliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi
Paketi Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlari Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
programlarinin tasarimi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda, Bologna kriterleri, Tip
Saglik Egitim Komisyonu (Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili olarak, Tip, Eczacilik, Dis
Hekimligi vb.) fakiiltelerinin Dekanlarinin katildigi toplantilar, Dis Hekimligi Fakiilteleri
Dekanlar toplantilari, Anabilim Dali Akademik Kurullari, Egitim Ogretim Komisyonu,
Ogrenci Konseyleri, Dis Hekimligi Odalari, 'Tiirkiye'de Dis Hekimligi Lisans Egitimi Temel
Alan Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Mezuniyet Oncesi Dis
Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Program1 ve Dis Hekimligi Egitim Programlari
Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tavsiyeleri ¢ergevesinde belirlenen dersler, igerikleri, ulusal
kredi ve AKTS degerleri fakiilte kurulunda goriisiildiikten sonra Universite senatosuna
sunulmakta ve kabuliiniin ardindan uygulamaya konulmasi ile gergeklestirilmektedir.
Bu dogrultuda diizenli giincellemeler yapilmaktadir. Universitenin diger birimlerinden ayr:
olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin bulunmasi bunu

gostermektedir (3) (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3). Bolgesel ve ulusal o6nceliklerin temel
alinarak olusturulan egitim ve dgretim programinda, il saglik miidiirliigii ve 6zel klinikler dis
paydaslar1 olustururken; Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dali Akademik Kurullari, Egitim
Ogretim Komisyonu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢ paydaslar1 olusturmaktadir.
Yapilan toplantilarda elde edilen bilgiler dogrultusunda Egitim Ogretim programlart
giincellenmektedir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Lisans egitimi yeterlilikleri goz Oniine alinarak fakiilte vizyon ve
misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri
Fakiilte web sayfasindan her Anabilim Daliyla ilgili  olarak ulagilabilmektedir.
Fakiiltemizin programlarinin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) diizeyinde giincellenmistir (3) (B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ Ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.)

(3) B.1.1.1. https://lwww.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf

(3) B.1.1.2. https://www.depad.org/

(3) B.1.1.3. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/dis-hekimligi-fakueltesi-
egitim-oegretim-ve- sinav-yoenetmeligi
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B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onay1 bashigi altinda yer alan ilgili
mevzuatlar gercevesinde yapilmistir (Tiirkiye'de Dis Hekimligi Lisans Egitimi Temel Alan
Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)), 'Ulusal Cekirdek Egitim
Programi) dikkate alarak program yeterliliklerini hazirlar. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi
Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (DUCEP) ve Dis Hekimligi Egitim Programlari
Akreditasyon Dernegi (DEPAD). Bu kapsamda her yil i¢in 60 AKTS’yi asmayacak sekilde
planlanmistir. Bes yillik egitim siiresine sahip olan Dis Hekimligi Egitimindeki dersler zorunlu
ve secmeli dersler olarak planlanmistir. Ogrenci 300 AKTS ile mezun olmakta bunun yiizde
10’unu segmeli dersler olusturmaktadir. Dig hekimligi egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri,
tanimli siiregler Fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

(3)B.1.2.1.https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103552537770333003
88083784036276 36582366903222431120

B.1.3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

(3)B.1.3.1.https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=24&cur Sunit=2401#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS= 25-30 saatlik is
yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve program ¢iktilar1 6grenim
siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina dayali 6greneceklerini Olgtilebilir bigcimde sunmak
iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen dgrenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 ¢calismalar
ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik

olarak tiiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda
paylasilmaktadir (3) (B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi=3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

(3)B.1.4.1.https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
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curUnit=24&cur Sunit=2401# .
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz AKTS koordinatorti, Dis Hekimligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi1 mevzuatlar
(‘'Turkiye'de Dis Hekimligi Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)', 'Ulusal Cekirdek Egitim Programi) dikkate alarak program yeterliliklerini
hazirlar. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi1 (DUCEP)
ve Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD)) AKTS bilgi paketinin
temelini olusturur.

Ogrenme ¢iktilar1 dersten sorumlu dgretim {iyesi tarafindan hazirlamir. AKTS bilgi paketini
hazirlarken 6gretim tiyesi dersin kazanimlarint DUCEP te belirtilen mezun (progam) yeterlikler
cercevesinde belirtilen hususlart dikkate alarak program ciktilar ile iliskilendirir. Program
ciktilart ile ders ogrenme ¢iktilart arasindaki iliskileri gosteren bir matris de hazirlanir.
Matriste 1 ¢ok diisiik katkiyi, 5 ise tam katkiy1 ifade etmektedir (3) (B.1.5.1).

Ogretim elemam tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ¢iktilart ile program
ciktilar1 arasindaki iligki, egitimden sorumlu dekan yardimecisinin baskanligindaki Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim komisyonunda her béliimden bir
temsilci, AKTS koordinatorii bulunur. Uygunsuzluk durumu varsa nedeni belirtilerek yeniden
diizenlenmesi i¢in dekanlik araciligiyla sorumlu 6gretim iiyesine bildirilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

(3)B.1.5.1.https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=24&cur Sunit=2401#.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz egitim ve dgretim programlarina iliskin yonetmelik ile usul ve esaslar mevcuttur
(3)(B.1.6.1;B.1.6.2; B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

(3) B.1.6.1. chrome-https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/egitim-oegretim-ve-
sinav-yoenetmeligi
(3)B.1.6.2.https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/form/1777/472/esaslar-yoenerge-ve-
yoenetmelikler
(3)B.1.6.3.https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/upload/dishekimligi/2-form-1714-
21880884-dis-hekimligi-2021-2022-egitim-oegretim-yili muefredat.pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak 6rgilin egitiminde teorik derslerin yani sira
uygulama temelli Egitim ve Ogretime odaklanmistir. Bunun yani sira grencilerin ders
kazanimlarina gore laboratuvar, klinik, proje calismalari, seminerler, vaka takdimleri ile
O0grenme siireglerine aktif katilimlarinin Saglanmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz ders bilgi
paketlerinde 6gretim yontemleri belirtilmistir (3) (B.2.1.1).

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini artirmak amaci ile Dig Hekimligine iliskin 6zel giinlerde gorev
almalar1 ve 6grenci topluluklarina iiye olarak sorumluluk almalar1 desteklenmektedir.

Ogrenciler kariyer planlamalar1 ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek
alabilmektedirler. Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kigisel hem de mesleki gelisimine
katk1 saglamaktadir (3) (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(3)B.2.1.1.https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
&curUnit=24&cur
(3) B.2.1.2. https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci degerlendirmesi, miifredatin ayrilmaz bir pargas: olup, her ders icin Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapilir. Fakiiltenin bir sonraki egitim-
ogretim yili akademik takvimi Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve Senato'ya sunulur.
Akademik takvim ayrica sinav tarihlerini de igerir. Smav tarihleri ve siav tiirlerinin yer aldigi
siav takvimi, 6grencilere yariyil iginde sinavlardan iki hafta 6nce duyurulur (3) (B.2.2.1).

Ogrencilerin teorik bilgi edinmeleri ve pratik/klinik beceriler, programin tiim derslerinde, derse
bagli olarak c¢esitli formatlarda bi¢imlendirici ve/veya oOzetleyici degerlendirmelerle
degerlendirilir. Tiim dersler, belirlenen tarihlerde ara sinav ve yariyilin bitiminden sonra bir
final sinavi igerir. Ara sinav ve final sinavlart diginda 6grencilerin ayrica mazeret sinavi, telafi
sinavi, biitiinleme siav1 ve tek ders sinavi hakki vardir. Sinavlarda 6lgme ve degerlendirme
stirecleri teorik ve pratik olarak yapilir. Smavlar; ara siav, final simavi, klinik sinavi,
biitiinleme sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlaridir. Bu sinavlar teorik (yazili ve/veya
sozIi) veya pratik (uygulamali) olarak yapilabilir. Smavlarin yazili, sézlii veya uygulamali
olarak yapilacagina ve uygulama ve benzeri klinik ¢aligmalarin nasil degerlendirilecegine ilgili
dersten sorumlu anabilim dali1 ya da anabilim dallarinin 6nerisi ile Fakiilte Y 6netim Kurulu karar
verir. Teorik 6lgcme ve degerlendirme araglar1 sunlardir: Coktan se¢meli testler, dogru-yanlis
testleri, bosluk doldurma ve yazili siavlar. Pratik 6lgme ve degerlendirme araglari sunlardir:
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Preklinik ve laboratuvar uygulama smavlari. Degerlendirme oranlari dersi veren ogretim
iiyeleri tarafindan belirlenir ve AKTS bilgi paketine kaydedilir. Ogrenciler, sinav sonuglarina
iliskin notlarinin ilanindan itibaren ¢ giin i¢inde maddi hatalara yazili olarak itiraz
edebilirler. Fakiiltede mutlak degerlendirme sistemi uygulanmaktadir (3) (B.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3) B.2.2.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/dis-hekimligi-fakueltesi-egitim-
oegretim-ve- sinav-yoenetmeligi.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tammasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci alimlari, Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup,
alinan &grenciler icin “Burdur Mehmet AKkif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir (3) (B.2.3.1).
Fakiiltemizde yatay geg¢is, islemleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Yonergesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir (3) (B.2.3.1;
B.2.3.2).

Kurumlar arasi yatay geciste dgrencinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ayni
diizeydeki 6n lisans veya lisans esdeger diploma programina yatay gegis yapabilmesi igin,
kayitl oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden
en az 60 veya esdegeri 4 iizerinden en az 2,00 olmas: sarttir. Ikinci fikradaki basar1 sartini
saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis bagvurusu yapabilir. Yatay gecisle
gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin intibakinin
yapilarak, bu derslere iliskin daha once alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina
eklenir. Yurt i¢inde veya yurt disinda bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl olan 6grencinin,
ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlari kapsaminda ayni diizeyde baska bir
yiiksekogretim kurumundan aldig1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu
karar1 ile kayith oldugu diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine sayilabilir.

Degisim programlarma katilip gittigi yiiksekogretim kurumunda aldigi dersleri basari ile
tamamlayan Ogrencilerin yartyil kaybina ugramamalarini saglamak i¢in iki yliksekogretim
kurumu arasinda degisim Oncesi ders intibakini dngoren protokol imzalanir. Yurt i¢cindeki bir
yiiksekdgretim kurumundaki uluslararasi ortak diploma programina devam eden dgrencilerden,
yurt disindaki yiiksek6gretim kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle iligkisi kesilenler,
yurt icinde gordiigi yiiksekogrenimdeki basar1 notu esas alinarak, bu Yonergedeki gecis sartlari
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cergevesinde kendi yliksekogretim kurumunda veya baska bir yiiksekdgretim kurumundaki
esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler.

Fakiiltemizde kurumlar arasi yatay gecise ilaveten, merkezi merkezi yerlestirme puaniyla da
yatay gecis kabul edilmektedir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani,
gecmek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda,
ogrenci, hazirlik sinifi da dahil olmak iizere yatay gegis i¢in bagvuru yapabilir. Ayrica, siddet
olaylar1 ve insani kriz nedeniyle egitim 6gretimin siirdiiriilemez oldugu Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan tespit edilen iilkelerde &grenim géren ogrenciler de Universitemiz akademik
birimlerine yatay gegis bagvurusu yapabilirler. Bu konuya iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yurt digindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans 6grencileri igin
YOK’iin belirledigi ve “02.04.2014 tarihli Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslar1 uygulanir (3) (B.2.3.3).

Fakiiltemizde 6grenci hareketliligini saglamak i¢in 2006 yilindan beri uygulanan Erasmus, 2547
sayili YOK Kanunu’nun 10. Maddesi kapsaminda 23/08/2011°de resmi gazetede yayinlanan
Mevlana ve 25/06/2009 tarihli 5917 sayili Kanunu’nun 19. Maddesi degisik 10’uncu Maddesi
hilkmiine dayanilarak hazirlanan Farabi programlar1 Fakiiltemiz tarafindan titizlikle
yiiriitiilmektedir. Yatay gecislerde Fakiiltemizde intibak programlari uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.2.3.1. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/dis-hekimligi-fakueltesi-egitim-
egretim-ve- sinav-yoenetmeligi

(3) B.232. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-
duezeyinde- kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf

(3) B.2.3.3. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-
kabuluene- iliskin-yoenerge-1.pdf.

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii yillik 60
AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 300 AKTS dikkate
alinmaktadir. Universitemize mezun 6grencilerimize verilecek belgeler mezun dgrencilere
verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir (3) (B.2.4.1).

Yatay gegis yapacak 6grencilerin bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan
kriterler iiniversitemizin Yyatay gecis yonergelerinde ve Burdur Mehmet AKkif Ersoy
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenmistir (3) (B.2.4.2; B. 2.4.3). Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve
lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.24.1. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-
verilecek- belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf.

(3) B.24.2. https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/dis-hekimligi-fakueltesi-egitim-
oegretim-ve- sinav-yoenetmeligi

(3) B.2.4.3. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve- lisans-muafiyet-
ve-intibak- yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde iki adet 114 kisilik amfi, 2 adet 96 kisilik derslik, 1 adet 100 kisilik
preklinik laboratuvari, 1 adet 57 kisilik fantom laboratuvari, 1 adet 56 Kkisilik anatomi
laboratuvari, 1 adet 60 kisilik histoloji, 1 adet 35 kisilik biyokimya laboratuvari bulunmaktadir.
2023 yili igerisinde Fantom laboratuvarina 13, preklinik laboratuvari ise 18 tane daha ilave
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2023 yili igerisinde Cad-Cam laboratuvari kurulmustur.
Anatomi laboratuvar1 maket sayisinin arttiritlmasi ile ilgili ¢alismalar yiritiilmektedir.
Siiflarimizda projeksiyon cihazi ve kablosuz internet destegi bulunmaktadir. Biitlin
ogrencilerimiz {iniversitenin internet ag1 iizerinden internete ulasabilmektedir. Ogrencilere
gorsel egitimler vermek amaciyla ¢esitli anabilim dallar1 tarafindan materyal koleksiyonlari
olusturulmustur. Sosyal alanlar olarak ise 1 adet kafeterya bulunmaktadir. Universitemizin
merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve 6gretim iiyeleri,
arastirmacilar ve Ogrencilerin akademik gelisimlerine ve bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarini desteklemek amaci ile 10.023 metrekare alana sahip bir mekanda hizmet veren
merkez kiitiiphanemiz mevcuttur. Bu merkez disinda istiklal Yerleskesinde bulunan akademik
birimlerde ve Avsar Han igerisinde konferans ve sinema salonlar1 da mevcuttur. Bu tiir alanlar
akademik birimlerin faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal
etkinliklerde de kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklart
alanlarda, akademik danigmanlarina bireysel ve temsilciler aracilifiyla kolaylikla
ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimiz icin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde
yardimc1 olmak tizere; ders yili baglamadan once, fakiiltemizin 0gretim {iyeleri arasindan
damismanlar gérevlendirilir. Danismanlik hizmetleri, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir (3) (B.3.2.1) .
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Akademik danigsmanlar Ogrencilere egitim-ogretim siireci ile ilgili konularda rehberlik
yapmaktadirlar. Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan psikolog, hemsire ve rehberlik-danisman ile
saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz Istiklal Yerleskesindeki 6grenci ve personele daha hizli
hizmet vermek adina Saglik Miidiirliigii aracilig1 ile Aile Hekimligi ve 112 Acil Istasyon
Merkezi kurulmustur. Fakiiltemiz 6grencileri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
blinyesinde faaliyet gosteren ¢esitli O0grenci topluluklarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilmaktadir. Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla ¢alisma imkani
bulmaktadir. Online randevu sistemiyle ¢alisma odalarin1 kullanabilmektedir (3) (B.3.2.2).
Kiitiiphanede 80.000 basili kitap, 189.000 e-kitap, 290 Tiirk¢e giincel e-dergi, 2.410 adet
fakiilte dergisi ve bilimsel arastirmalar igin kaynak olusturan 30 veri tabanindan olusan zengin
bir koleksiyon bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan tiim yaymlar OPAC (Online Public
Access Catalog) tizerinden taranabilmektedir. Fakiiltemizde 6grencilerimiz ayrica agik erisime
acik yayinlara ve tezlere ulagabilmektedir. Yayin ve veri tabani talepleri online sistem
tizerinden alinarak yilda 1 kez koleksiyon giincellemesi yapilmakta ve 6grenme kaynaklari
iyilestirilmektedir (3) (B.3.2.3; B.3.2.4; B.3.2.5; B.3.2.6). Ogrencilerimiz kampiis
disindan da kiitiiphane veri tabanlarini kullanim imkan1 bulmaktadir (3) (B.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.

(3) B.3.2.1. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf.

(3) B.3.2.2 .https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/).

(3) B.3.2.3. https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari

(3) B.3.2.4.https://acikerisim.mehmetakif.edu.tr

(3) B.3.2.5.https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/
(3)B.3.2.6.https:/tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&yazilim=yordam&devam=2f796f7
264616d2 f3f703d332664696¢3d302669736c656d3d73536970617269734c697374656¢65

(3) B.3.2.7. https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/files/kampus-disi-2020.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenimine devam eden lisans ve lisansiistii 6grencilerinin barinma ihtiyaglari
“Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli dgrenci yurtlari ile karsilanmaktadir.
Ogrencilerimiz i¢in biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi
Yemekhane” mevcuttur Fakiiltemizde Ogrencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri, dinlenebilecekleri ayrica yemek yiyebilecekleri 1 adet kafeterya yer
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almaktadir. Ayrica 6grenci kullanimina agilmasi planlanan 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
magazalarin bulunacagl bir garsi yapisinin insaatt kamplisiimiizde devam etmektedir (3)
(B.3.3.1; B.3.3.2).

Ogrencilerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan yemekhanede akilli
kart rezervasyon sistemiyle 6gle yemegi hizmeti alabilmektedir (3) (B.3.3.3). Ogrencilerimiz
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan saglik hizmetlerinden {icretsiz
yararlanmaktadir (3) (B.3.3.4).

Fakiiltemiz 6grencileri tiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis
icinde ve diginda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik sistemi
iginde kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel
calisma salonlarina randevu olusturabilmektedir (3) (B.3.3.5; B.3.3.6).

Salgin siirecinde ve sonrasinda derslerin yiiriitiilmesinde yeterli sanal derslikler saglanmstir.
Programin kullanimina iligkin rehberli edebilecek detayli anlatimlar mevcuttur (3) (B.3.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(3) B.3.3.1. https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/22/9/barinma.

(3) B.3.3.2. https://www.mehmetakif.edu.tr/haftalik-yemek-listesi.

(3) B.3.3.3. https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5933/yemekhane-akillikart-rezervasyon-
islemleri-oegrenci.

(3) B.3.3.4. https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel.

(3) B.3.3.5. https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
(3)B.3.3.6.https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=2f796f7264616d2f.
(3) B.3.3.7. https://luzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii olusturulmustur.
Universiteye kayit yaptiran engelli dgrenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorligii ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu goriigmede her bir 6grencinin
karsilagabilecegi problemler tespit edilmekte, ¢oziim Onerileri sunulmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (Engelli Ogrenci Yonergesi, yil). Saglk, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanhigi “Ogle Yemegi Yardim Ydonergesi" dogrultusunda %40 engelli oldugunu
Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla vedaha fazla engeli bulunan 6grenciler,
dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yinedgrencilerin ulasmak istedigi
ders materyalleri  i¢in  Dokiimantasyon Daire  Bagkanlhigi  tarafindan  destek
saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin tiniversite igindeki sinavlari devam ettigi akademik
birimde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesinde)belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
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erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir (3)
(B.3.4.1: B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiillmektedir.

(3) B.3.4.1. nhttps://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-0egle-yemegi-
yardim-yoenergesi- 1.pdf

(3) B.3.4.2. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli- oegrenciler-
egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda oldukca aktif bir faaliyet alanina
sahiptir. Fakiiltemizde gorev yapan akademisyenler Sosyal Yasam Toplulugu, Proje Toplulugu,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Toplulugu gibi faaliyet alani genis ve etkili 6grenci
topluluklaria rehberlik etmektedir. Bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimiz bos zamanlarimi
degerlendirmek, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak amaciyla cesitli faaliyetler
yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz hem fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarmin akademik
danismani oldugu topluluklara hem de iiniversitemiz SKS biinyesinde faaliyet gosteren birgok
ogrenci topluluguna ilgi alan1 ve tercihleri kapsaminda katilabilmektedir (3) (B.3.5.1).

Fakiiltemiz 6grencileri fakiilte biinyesinde ve O6grenci topluluklari kapsaminda diizenlenen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere gorevli olarak katilim sagladiginda ilgili
mevzuata gore izinli sayilarak tesvik edilmektedir (3) (B.3.5.2; B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(3) B.3.5.1. https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-
%20listesi.
(3)B.3.5.2.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&Mevzu
atTertip=5,

(3) B.3.5.3. https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-72-52160217-oegr-
topluluklar yoenergesigezi- yonergesi-icinde-.pdf.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
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kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (3) (B.4.1.1).

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi igin insan
kaynaklar1 istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Egitim-Ogretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamani ve Ogretim tyeleri 2547 Sayili Kanuna goére istihdam
edilmektedir. Ayrica {iniversitemizde istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim Tlyelerinin bu kosullar1 saglaylp saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” mevcuttur Bagvuru
ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Aktif gérevi
devam eden 6gretim iiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni
yonerge maddelerine goére degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz
ogretim iiyelerinin gérevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira MAKU Burdur Gelisim

Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir (3)
(B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(3) B.4.1.1. https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-
oegretim- ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.
(3) B.4.1.2. https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-
programi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ggretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. Icve dis kaynaklar
C.1.2.a. I¢ Kaynaklar:
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi

dogrultusunda arastirmalarin1  planlayabilmektedir. Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi “Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta
Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Yonelik “Akademik
Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP
Komisyonu karar1 yaymlanmis ve tiim {iniversitemiz 6gretim elemanlaria agiktir (3) (C.1.2.1;
C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurum, aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3) C.1 2 1. https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-
projeleri- komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf)
(3) C.1.2.2. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge.

C.1.2.b. Dis Kaynaklar:

Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (TUBITAK, AB projeleri, vb.)
saglamaya ¢alismaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Olgunluk diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 igin fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER, hibe ¢agrilarinin 6gretim
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iiyelerine duyurulmasmin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Ogretim {yelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili
seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar katilarak siireclerle ilgili bilgi edinebilmektedirler
(3) (C.2.1.1).

COVID-19 kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gecisle birlikte konferans ve seminerler
online olarak diizenlenmeye baglanmis ve 6gretim elemanlarimiz bu etkinliklere katilmislardir.
Diizenlenen etkinlikler ile 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artirilmaya
calisilmistir. Kiiresel salginla birlikte birgok arsiv ve kiitiiphane online erisime agilmis ve bu
durum da 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir. ilhan Varank
Kiitiiphanesi Veri Tabanlar1 (3) (C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiritilmektedir.

(3)C.2.1.1.https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevilerimiz
(3) C.2.1.2. https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aragtirma ilke, strateji, hedef ve politikalar MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
(https://tto.mehmetakif.edu.tr/), BAP Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii gibi birimler
tarafindan belirlenmektedir (3) (C.2.2.1; C.2.2.2).

Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3)C.2.2.1.https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel
arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
(3) C.2.2.2. https://iro.mehmetakif.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek tizere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin performans: sistematik olarak &lgiilmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katk1
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarr yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri
sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Boliim ve Ana Bilim Dallari
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diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde
kullanilmasina destek saglamaktadir (3) (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) C.3.1.1. https://abs.mehmetakif.edu.tr/
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Programlarimizda gorev alan 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldigi 6zge¢misleri, YOK
Akademik ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogretim iiyelerinin arastirma performanslart bu sistemler
tizerinden takip edilebilmektedir. Ayrica "Birim Karne Uygulamasi" isimli ¢alismanin
uygulamasina 2020 yilinda baglanmistir (3) (C.3.2.1; C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) C.3.2.1. https://abs.mehmetakif.edu.tr/
(3) C.3.2.2. https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
2023 yilinda faaliyete gegmis olup Burdur ve ¢evre illere hizmet etmektedir. Teshis ve tedavide
bizlere rehber olusturacak 1 tane tomografi, 2 tane panoromik-sefalometrik cihaz, 4 duvara
monte 4 tane de ayakli periapikal rontgen cihazimiz bulunmaktadir. Mevcut hali ile 35 olan
dis iiniti sayimiza 2023 yili itibari ile 30 tane daha eklenip hasta kabiiliine baglanarak toplum
ag1z ve dis saglhigina katki saglanmaktadir (3) (D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3)D.1.1.1.https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1641/473/uygulama-ve-arastirma-
merkezi-yoenetmeligi https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmektedir.
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini olusturmak ig¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar Rektorliik ve doner sermaye tarafindan karsilanmaktadir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Ag1z Ve Dis Saglig
Hastanesi) Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul Ve Esaslara Iligkin usul esaslar bir yonerge ile belirlenmistir (3) (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3) D.1.2.1.http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-
form-688-99110918-dis-hekimligi-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-agiz-ve-dis-sagligi-
hastanesi- doener-sermaye-gelirlerinden-yapilacak-ek-oedeme.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal Katki1 Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi amaciyla ekip ve komiteler
olusturulmus faaliyetlerine devam etmektedirler (3) (D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) D.2.1.1. https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/form/1628/1203/ekip-ve-komitelerin-goerev-
tanimlari https://dishastanesi.mehmetakif.edu.tr/
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Sonu¢ ve Degerlendirme

T.C. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin gii¢lii ve gelisime
acik yonleri dort ana baslik (Liderlik, Yonetim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme; ve Toplumsal Katk1) altinda sunulmustur. Fakiiltemiz yeni kurulmus bir fakiilte
olup 2021 yilinda ilk kez 6grenci alim1 yapmis ve daha 6nce ulusal ya da uluslararas1 herhangi
bir degerlendirme veya akreditasyon siirecinden ge¢memistir. Yayimlanan rapor Fakiiltemiz
tarafindan yayimlanan {igiincii i¢ degerlendirme raporudur. Bu yonii ile mevcut durum analizi
yapilmis ve kisa, orta ve uzun vadeli hedefler ortaya koyulmustur. Iyilestirme galismalar1 ve
faaliyet planlarinin gergeklestirilebilme diizeyleri sonraki raporlarda karsilagtirilmali olarak
sunulacaktir.
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