Anket Sorular

*%*2024-2025 Egitim Ogretim Donemi MAKU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sonug Raporu**

**1. Girig**

Bu rapor, MAKU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri arasinda gerceklestirilen memnuniyet anketinin
sonuglarini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket, 6grencilerin egitim, fiziki kosullar,
akademik kadro ve sosyal imkanlar gibi ¢esitli alanlardaki memnuniyet diizeylerini 6lgmeyi
hedeflemistir.

**2. Genel Bulgular**

Anket sonuglarina gore, 6grencilerin fakllteye dair memnuniyetleri ¢esitli alanlarda degisiklik
gostermektedir. Genel olarak, akademik kadro ve egitim kalitesine yonelik memnuniyet oranlari
yuksek bulunurken, sosyal faaliyetler ve dinlenme alanlarina iliskin memnuniyet oranlari daha diisik
seviyededir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglan
4- Fakiiite sosyal faaliyetieri (spor, sanatsat, kiitirel) yeterli dizeydedir.
14. Sosyal ve dinlenme alanlan 6grenci ihtiyaglanni karsilayacak dizeydedir.
7. Fakilltemde tatmin edici duzeyde gergeklest
12. Haftalik ders programi dagdimi dgrencilerin olmayan e ere de zaman bilecedi sekilde dize
3- ERASMUS, FARABI ve MEVLANA dedisim programianm yeterfi buluyorum.
13. Kitdphane ve dijital kaynaklara erisim kolay ve yeterlidir.
8. Ofrenci isleri bolim sekreterlerinin sundugu hizmetler ve égrencilerle iletisimi tatmin edicidir
11. Derslikier ve laboratuvarlar 6grenci ihtiyaglanna uygundur.
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20. Akademik personel, dgrenci geri bildirimlerini dikkate almaktadsr. |
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s- Universitemiz web sayfalan gincel, istenilen veriye (form, dilekge, i akigi vb.) ve duyurulara (sinav takvimi, yatay gecis, mazeretli ders kaydi, vb.) kolay erisilebilir niteliktedir.

15. Dersliklerin fiziki sartlan (Temizlik, aydinlatma, 1sitma, sogutma) yeterlidir.

9. Klinik ve preklinik uygulamalarda egitim gorevlileri yeterli rehberlik aktadir ve Preklinik lamalar yeterli donanim ve malzemelerte desteklenmektedir

17. Damisman 6gretim Gyeleri dgrencilerin akademik ve mesleki gelisimine yeterli rehberlik yapmaktadir.

6. Universitemizin egitim ve &gretimi destekieyen entegre bilgi yénetim sistemleri (6grenci bilgi sistemi, uzaktan egitim sistemi vb.) yeterlidir.

19. Egitim géreviileri ders anlatim yontemlerinde gesitiilik sunmaktadir.
10. Derslerin degerlendirme siregleri (vize, final, btinleme sinavian) goklu ve batincdl Slgme ve degeriendirme ydntemleri (goktan segmeli, klasik, proje, performans vb.) ile gergeklestiniimektedir. I —
16. Akademik kadro alaninda yetkin ve dgrencilere yicl yaklagim serg . 2

18. Akademik kadro dgrencilerie iletisim konusunda agik ve ulagilabilirdir.

1- Okud i i bilgl ve beceri dizeyini yetert buluyorum

2-Ders igerikleri gincellenmekte ve giincel bilgiler sunulmaktadir.
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**3. En DUslik Memnuniyet Oranina Sahip Alanlar**

Asagidaki konular, 6grencilerin en diisiik memnuniyet bildirdigi alanlar olarak éne ¢ikmaktadir:
- *¥*Fakllte sosyal faaliyetleri (1.90)**

- ¥*Sosyal ve dinlenme alanlari (1.91)**

- ¥*Sosyallesme faaliyetleri (2.05)**

- **Haftalik ders programi diizenlemesi (2.05)**

- ¥*Degisim programlarinin yeterliligi (2.18)**

Bu sonuglar, 6grencilerin sosyal etkinlikler, dinlenme alanlari ve uluslararasi degisim programlarina
yonelik beklentilerinin daha yiksek oldugunu géstermektedir.



**4. En Yuksek Memnuniyet Oranina Sahip Alanlar**

Ogrencilerin en yiiksek memnuniyet duydugu alanlar sunlardir:

- **Ders iceriklerinin glncelligi (3.94)**

- ¥*Bolimiin bilgi ve beceri kazandirma diizeyi (3.72)**

- *¥* Akademik kadro ile iletisim (3.72)**

- ¥* Akademik kadronun yetkinligi ve 6grencilere yaklasimi (3.68)**

- ¥*Egitim gorevlilerinin ders anlatim yontemleri (3.50)**

Bu veriler, 6grencilerin egitim icerigi ve akademik kadro ile ilgili genel anlamda olumlu geri
bildirimlerde bulundugunu goéstermektedir.

**5_Sonug ve Oneriler**

Anket sonuclarina dayanarak, asagidaki dneriler sunulmaktadir:

- Sosyal etkinliklerin ve kullip faaliyetlerinin artirilmasi.

- Dinlenme alanlarinin gelistirilmesi ve 6grenci kullanimina daha uygun hale getirilmesi.

- ERASMUS, FARABI ve MEVLANA degisim programlarinin daha etkin tanitiimasi ve desteklenmesi.

- Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecek sekilde
dizenlenmesi.

Genel olarak, akademik kadro ve egitim kalitesi konusunda olumlu bir tablo ortaya c¢ikarken, sosyal ve
fiziksel imkanlara yonelik iyilestirme ihtiyaci dikkat cekmektedir. Fakiilte yonetiminin bu alanlarda
gerekli iyilestirmeleri yapmasi, 6grencilerin genel memnuniyetini artiracaktir.



