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	Birim: Eğitim Bilimleri Enstitüsü

	Sıra No
	Hassas Görevler
	Hassas Görevin Yürütüldüğü Birim
	Sorumlu Birim Amiri*
	Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları

	1.
	Mal ve Hizmet Alımı, Yapım İşler (4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamındaki)
	[bookmark: _GoBack]Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Mal ve hizmet alımı, yapım işleri, projelendirme maliyeti ve denetimi konularında kamu zararı riski söz konusudur.

	2.
	Harcama ve Taşınır İşlemleri
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Taşınır kayıt, zimmet ve ambarlama işlemindeki eksiklikler kamu zararı oluşturabilir.

	3.
	Tahsis Edilen Ödeneklerin Doğru Kullanımı
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Ödeneklerin dağıtımında mevzuata aykırı iş ve işlemler geriye dönük zimmet ve cezai müeyyideler oluşturabilir.

	4.
	Mezuniyet ve Diploma İşleri
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Öğrencilere mezuniyet evrakları uzun yıllar saklanması gerektiğinden uygun koşullarda saklanmaması durumunda cezai müeyyide oluşturur.

	5.
	Dersler, Ders Kredileri ve AKTS Bilgi Paketi İşleri, Öğretim Planları
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Dersler ve öğretim planları ile ilgili tüm işlemler öğrenci ve öğretim üyeleri için öncelikli sorumluluk olmakla birlikte yapılacak işlemlerin ilgili mevzuatlara uygun yapılmaması mağduriyetler oluşturabilir.

	6.
	Öğrenci Özlük İşleri Ve Öğrenci Arşivleri Düzenlemek, Öğrenci Sayılarını, Başarı Durumunu İzlemek Ve İstatistikleri Tutmak.
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Öğrenci özlük dosyaları ve özlük evrakları uzun saklama süreleri nedeniyle titizlikle arşivlenmesi gereken belgeler olup kaybı halinde hukuki sonuçlar doğurabilir.
· Öğrencilerin mağdur olma riski ve görevde aksaklıklar söz konusu olabilir.

	7.
	Aylık Prim ve Hizmet Belgesi İşlemleri (5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Gereğince)
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Enstitü personeli ve kısmi zamanlı çalışan öğrencilerin genel sağlık sigortası giriş ve takipleri düzenli olarak yapılmaması sosyal güvenlik kurumuna gerekli yazışmaların yapılmaması durumunda hukuki ve cezai müeyyideler doğurabilir.

	8.
	Akademik ve İdari Personelin Özlük Dosyalarının Gizli Tutulması
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Personel özlük dosyaları KVKK kapsamında olup gerekli gizliliğin sağlanmaması hukuki sonuçlar doğurabilir.

	9.
	Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu Kararları ve Yazışmaların Düzenlenmesi ve Arşivlenmesi
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu kararları uzun süreli arşivleme ve KVKK kapsamında olup gerekli özen gösterilmemesi durumunda hukuki ve cezai müeyyideler oluşturabilir. 

	10.
	Faaliyet Raporlarının Hazırlanması, Stratejik Plan, Performans Kriterlerinin Belirlenmesi
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Şeffaflık ve hesap verme sorumluluğunun yerine getirilmemesi itibarı zedeler.

	11.
	Maaş, Ek Ders ve Diğer Ücret Ödemeleri
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Birimin itibarı zedelenir.
· Hak kaybına neden olur.

	12.
	Lisansüstü programların düzenli şekilde yürütülmesini sağlamak
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Güven ve itibar kaybı, başarı kaybı, tercih edilme konusunda geriye düşme durumlarına neden olabilir.

	13.
	AKREDİTASYON ve KALİTE kapsamında yapılacak denetimleri organize etmek.
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Kaliteli eğitimin verilememesi ve idari süreçlerdeki kalitenin düşmesi sonucu doğabilir.

	14.
	Disiplin İşleri
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· Kamu Zararı, Hak Kaybı, Kurum İtibar Kaybı, Özlük Ve İlgili Kayıtlara İşlenmemesi

	15.
	Gizlilik
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	· İtibar Ve Güven Kaybı, Cezai Yaptırımlar.

	
* Birim amiri: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü



	Düzenleyen

Erhan DEMİRCİ
Enstitü Sekreteri V.
	Onaylayan

Prof. Dr. Perihan ÜNÜVAR
Enstitü Müdürü
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