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	Sürecin Adı
	Enstitü Yönetim Kurulu Üye  Seçim Süreci



	Süreç Kodu
	SRC-02.11
	ISO 9001 Şartı
	4.4 Kalite yönetim sistemi ve prosesleri



1. SÜRECİN AMACI
Sürecin amacı Enstitü Yönetim Kuruluna boşalan üyelikler için yasal düzenlemeler çerçevesinde  üye seçiminin yapılmasını sağlamaktır
2. SÜRECİN SORUMLULARI

1. 1.Enstitü Müdürü
1. 2.Enstitü Sekreteri
1. 3.Kurul Üyeleri ( EABD / EASD Başkanları)

3. GİRDİLER ve ÇIKTILAR

	Girdiler
	Çıktılar

	
	Yeni EYK üyesi görevlendirmesi



4. SÜRECİN SIRALI İŞLEMLERİ

1. Ayrılma veya görev süresinin sona ermesi nedeniyle kurul üyelğinin boşalması
1. Enstitü Müdürü tarafından 2 öğretim üyesinin aday olarak belirlenmesi
1. Belirlenen adayların Enstitü Kurulunun Seçimine Sunulması ve  adayın seçilmesi
1. Kurul kararının kurul üyelerince imzalanması ve İlgililerine tebliğ edilmesi
1. Açıklama:  Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan enstitü anabilim ve enstitü anasanat dalları başkanlarından oluşur.Kurulun raportörlük ve yazışma işleri enstitü sekreteri tarafından yerine getirilir.

5. SÜREÇ ETKİLEŞİMLERİ

	Etkilendiği Ana Süreçler
	İdari ve Mali Süreç

	Etkilediği Ana Süreçler
	Akademik Süreç; İdari ve Mali Süreç

	Etkilendiği Alt Süreçler
	Yönetim Kurulu Toplanma ve Karar Alma Süreci

	Etkilediği Alt Süreçler
	Yönetim Kurulu Toplanma ve Karar Alma Süreci (SRC-02.09); Enstitü Kurulu Toplanma ve Karar Alma Süreci (SRC-02.10) 
EYK karar aşaması olan tüm akademik ve idari süreçler dolaylı olarak etkilenebilir.



6. HEDEFLER ve PERFORMANS KRİTERLERİ

	Sürece İlişkin Hedefler
	Performans Kriterleri

	H159: Süresi dolan üyeler için seçim sürecinin süre bitiminden önce x gün önce başlatılması oranı %100 olması
H160: Seçim tamamlanma süresinin 15 günü geçmemesi oranı %100 olmaıs
H161: Rektörlüğe bildirim süresinin 3 iş gününü geçmemesi
	P159: Seçim süreci başlatma  süresine uyum (%)
P160: Seçim tamamlanma süresine uyum (%)
P161: Rektörlüğe bildirim süresi (iş günü)



7. SÜREÇ SWOT ANALİZİ

	Güçlü Yönler (G)
G2: Elektronik belge yönetimi ve e-imza altyapısının süreç hızını artırması / Sahip olunan Dijital Alt Yapılar : EBSY-OBİS-Yoklama Sistemi
G32: Üye seçim prosedürünün mevzuatla net tanımlı olması ve enstitünün bu akışta deneyimli olması
	Zayıf Yönler (Z)
Z4: Personel yetersizliği veya iş yükü yoğunluğu nedeniyle işlem sürelerinin uzaması
Z16: Tebliğ ve belge işleme aşamasında manuel veri girişi kaynaklı hatalar

	Fırsatlar (F)
F105: Elektronik oylama ve e-imza ile karar alma altyapılarının yaygınlaşması
F106: İç kontrol ve kalite güvence sistemleri sayesinde karar süreçlerinin şeffaf, izlenebilir ve denetlenebilir hale gelmesi
	Tehditler (T)
T74: EBYS, elektronik imza veya bilişim altyapısında yaşanabilecek kesintilerin karar süreçlerini geciktirebilme
T76: Müdür tarafından belirlenen adayların kurul tarafından reddedilme olasılığı



8. İLGİLİ MEVZUAT ve DOKÜMANLAR

1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
1. YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği
1. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
1. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Senatosu Kararları
1. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Standardı

9. HAZIRLAYAN / KONTROL EDEN / ONAYLAYAN

	HAZIRLAYAN
	KONTROL EDEN
	ONAYLAYAN

	Kalite Birim Sorumlusu
Ad Soyad
İmza / Tarih
	Enstitü Sekreteri
Ad Soyad
İmza / Tarih
	Enstitü Müdürü
Ad Soyad
İmza / Tarih
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