BEURDUR MEHMET AKIF ERSOY UMNIVERSITESI

T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskani
Dog. Dr. Mehmet Can CITFCIBASI (Dekan Yardimecisi Baskan)
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri*
Dr. Ogr. Uyesi Rafet AYDIN (Dekan Yardimcisi Uye)
Prof. Dr. Ramazan SAG
Dog. Dr. Emine ONDER
Dog. Dr. Gokmen ARSLAN
Dog. Dr. Nese SEVIM CIRAK
Dog. Dr. Armagan KONAK
Dog. Dr. Nese OZTURK GUBES
Dog. Dr. Seyma UYAR
Dr. Ogr. Uyesi Deniz EROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Feride ERSOY CETINGOZ
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap COSGUN BASAR
Dr. Ogr. Uyesi Funda UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Abdul Samet DEMIRKAYA
Ars. Gor. Dr. Ayse ULUTAS
Ars. GOr. Abdullah TANTA
Ars. Gor. Omer ACAR

Burdur / 2023



BiRIiM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri

Gorevi Adi Adres E-posta Telefon
Soyadi
Burdur Mehmet Akif
Prof. Dr. E{s.o.y Univ?rsite.si, +90 248
Dekan Firdevs Egitim Fakiiltesi, firdevssavi@mehmetakif.edu.tr 2134000
SAVi Istiklal Yerleskesi,
CAKAR | 15030 BURDUR
Burdur Mehmet Akif
Dog¢.Dr. Ersoy Universitesi,
Dekan Mehmet | Egitim Fakiiltesi, Istiklal T : +90 248
Yardmasi | Can Yerleskesi, 15030 amccifcibasi@mehmetakif.edu.tr 2134004
CIFCIBA | BURDUR
SI
Burdur Mehmet Akif
Do¢.Dr.Os | Ersoy Universitesi,
Dekan man Erol | Egitim Fakiiltesi, istiklal - +90 248
Yardumeist Yerloskesi, 15030 oerol@mehmetakif.edu.tr 2134003
BURDUR

1. Tarihsel Gelisimi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 dgretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" olarak
ogretime baglamig, 1977-1978 6gretim yilinda iki yillik Egitim Enstitiistine doniistiirilmiistiir.
20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi’ne
baglanmig, 1989-1990 egitim dgretim yilindan itibaren de Egitim Yiiksekokulu adin1 almistir.
1992 yilinda ise 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak

Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almistir.

1993 yilina kadar sadece Sinif Ogretmenligi Béliimiinde 6gretim yapilan fakiiltemizde 1993-
1994 egitim 6gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik Egitimi ve Resim-

Is Egitimi Anabilim Dallar1 acilarak 6zel yetenek sinavi ile grenci alinmaya baslanmistir.

1995-1996 egitim Ogretim yilinda ise mevcut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim
Dal1) Boliimleri ile 1997-1998 &gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii 6gretime

baglamistir.
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YOK / Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde 1997-1998 egitim 0gretim yili bahar yariyilindan itibaren
fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar1 yeniden yapilanmistir. 2005-2006 egitim Ogretim
yilindan itibaren fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE)
Anabilim Dal1 ve Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dal1 acilmistir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda lisans egitimi 2009-2010 G&gretim yilinda
baglanmustir. 2021-2022 egitim dgretim yilinda da Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii lisans
programi 6grenci alimina baglamistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim
dallar1 asagida belirtilmistir. Egitim Fakiiltesi halen Universitenin Istiklal Yerleskesi
icerisindeki Egitim Fakiiltesi A-B Blok icerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallari asagida belirtilmistir.

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boliimii
e Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali
Egitim YoOnetimi Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
- Giizel Sanatlar Egitimi Bolumii
e Miizik Egitimi Anabilim Dali
e Resim-Is Egitimi Anabilim Dali

- Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
o Ilkdgretim Matematik Egitimi Anabilim Dali

- Ozel Egitim Boliimii
e Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1

- Temel Egitim Boliimii
e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1
e Sinif Egitimi Anabilim Dali
- Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
e Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
e Tirkce Egitimi Anabilim Dali

- Yabanci Diller Egitimi Boliimii

e Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali



Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ile Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programlar1 06.04.2025 tarihine kadar 3 yil siire ile (EPDAD) Ogretmenlik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir. 2022-
2023 doéneminde Ingilizce Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programlarimiz da EPDAD tarafindan 01.05.2026 tarihine kadar 3 yil
stire akredite edilmislerdir, 2023-2024 doneminde de Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Tiirkce Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi programlarimiz i¢in akreditasyon siireci devam
etmektedir.

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak gordiigii oryantasyon egitimlerine biiyiik
onem vermektedir. Bu kapsamda yeni katilan 6grencilerimize oryantasyon egitimi verilerek
fakiiltemize ve gevreye uyumlari saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yani sira ¢ok sayida bilimsel etkinlik yanisira sanat ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem
de kariyer gelisimlerinin yani sira 21. YY 6gretmenlik yeterliklerini kazanmalarina katkida
bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda, tiniversitemizde 112
ogrenci toplulugu bulunmakta olup, Ogrencilerimizin bu topluluklara katilimi
desteklenmekte ve mekanlar saglanarak galisma olanaklari sunulmaktadir. Ogrencilerimiz
teorik ve uygulamali derslerde elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme
anlayisina gore tasarlayarak birgok etkinlikte sunabilmektedir. Fakiiltemizde egitim, kiiltiir
ve sanat faaliyetleri fakiiltemiz koordinasyonunda Ogretim elemanlarimizin  ve
ogrencilerimizin katilimiyla online ve yiiz yiize olarak gerceklestirilmektedir. Tlim etkinlik
ve faaliyetler iiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfalarindan, liniversitemiz makiisosyal
uygulamasi1 ve sosyal medya hesaplarindan hem ogrencilerimiz hem de kamuoyu isle
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak gordiigli oryantasyon
egitimlerine biiyilk Onem vermektedir. Bu kapsamda fakiiltemize yeni katilan
Ogrencilerimize oryantasyon egitimi verilerek liniversite yasamina ve cevreye uyumlari
desteklenmektedir.

Ayrica, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim alaninda Sokrates/Erasmus, Farabi degisim programlari
cercevesinde Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliliginin arttirtlmasi icin fakiiltemiz
biinyesinde bilgilendirme ¢aligmalar: stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde 2023 yil itibar1 ile 1568 kadin, 799 erkek, olmak iizere, toplam 2367 6grenci
ogrenim gormektedir. Akademik personel olarak, 39 profesor, 21 dogent, 41 doktor 6gretim
Uyesi, 12 dgretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 122 6gretim elemani

ve 10 idari personel gérev yapmaktadir



1.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle soyledir,

e Ulkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢cin ATATURK ilke ve
devrimleri dogrultusunda, demokratik ve etik degerlere saygili, cevre, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli 6gretmenler yetistirmek,

e Degisen ve gelisen diinyaya uyumlu, bilimsel ve teknolojik agidan okuryazar, degisime
ve gelisime agik, uluslararasi birikimleri izleyen ve uygulayan 6gretmenler yetistirmek
ve bu alanda liderlik yapmak,

e Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti'ne karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline
getiren, hiir ve bilimsel diisiince giiciline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili egitimciler yetistirmek,

e Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligi gelistirerek profesyonel egitimciler
yetistirmek ve dgretim programinin niteligini ulusal ve uluslararasi gruplar, topluluklar
ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileri tasimak,

e Kurumun c¢alisanlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme

duygusunu gii¢lendirmek,



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Egitim Fakiiltesi, 2547 Sayili Kanun ve Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde belirlenen esaslara
uygun bir idari yapilanmaya sahiptir. Organizasyon semasinda goriildiigii lizere, dekanin
baskanliginda iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri ile birlikte, yonetim kurulu, fakiilte
kurulu, boliim bagkanliklari, anabilim dali baskanliklar: ile diger kurullar, komisyonlar ve
koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiilte organizasyon semasi fakiiltenin internet sayfasinda
yer almaktadir (4)(A.1.1.1).

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde diizenlenmesi amaciyla ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, mezunlarla iligkilerin yonetimi, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile
topluma hizmet uygulamalarinin koordinasyonu, 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri,
akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi yonetsel siiregler, mevcut mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda dekanlik ve boliim baskanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar ve
koordinatorliikler tarafindan adil, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla yiiriitilmektedir (4)
(A.1.1.2).

Fakiiltede, kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturularak gérev tanimlari ve is akis
semalar1 web sayfasinda paydaslara ve kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiiltenin web sayfasinda
“Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu”, “Stratejik Plan Hazirlama Kurulu”, “Akademik
Danmismanliklar”, “AKTS  Koordinatorleri”, “Farabi = Koordinatorleri”’,  “Erasmus
Koordinatdrleri”, “Mevlana Koordinatdrleri”, “Muafiyet, Intibak ve Yatay Gegis Komisyonu

Uyeleri”, “Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliikleri” (4)(A.1.1.3.) bilgileri yer almaktadur.

(4)(A.1.1.1.yonetim_modeli_ve_organizasyon_semasi)
(4)(A.1.1.2.egitim_fakiiltemiz_web_sitesi_duyurular)

(4)(A.1.1.3 komisyon_ve_koordinatérliikler)
(4)(A.1.1.4.mezunlarla_iliskiler koordinatorligii_toplanti_tutanagi)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)
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Universitede liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde tiim is ve islemler
YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Y onergesi'nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (4)(A.1.2.1.).

Fakiilte de yer alan birim kalite komisyonu, 23 akademik personel, 3 6grenci, 4 mezun ve 1
idari personelden olusmakta ve komisyon iiyeleri siireg icerisinde kalite bilincine sahip bireyler
olarak kurum ici kalite giivence sistemi hakkinda yetkinlik kazanmaktadir (4)(A.1.2.2.).

Veri isleme yontemleri kullanilarak donem igerisinde diizenli toplantilar yapilmakta ve bu
toplantilarda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda kalitenin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yiriitilmektedir. Yiritilen bu caligmalar kapsaminda fakiiltenin 5 programinin
akreditasyon siireci tamamlanmisg, 4 Program i¢in ise siire¢ devam etmektedir (4)(A.1.2.3.).
Stire¢ tamamlandiginda ise 9 programin EPDAD tarafindan akreditasyonu tamamlanmis
olacaktir. Bu siirecle birlikte Universitenin kurumsal akreditasyon siireci iginde yer almast ile
hem tiim tiniversitenin hem de egitim fakiiltesinin kalite giivence sistemi iyilestirmeye devam
etmekte ve daha siirdiiriilebilir bir kalite yonetim yapisi olusturulmasi ig¢in 6nemli adimlar

atilmastir.

(4)(A.1.2.1.burdur mehmet akif ersoy tniversitesi kalite yonergesi)
(4)(A.1.2.2.birim kalite komisyonu tuyeleri)
(4)(A.1.2.3.akredite olan programlar)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kurumsal doniisiim kapasitesi baglaminda, iiniversite stratejik plani belirlenen gostergeler
dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda
oncelikle tiniversitenin misyon ve vizyonu, ardindan gelecege yonelik hedefleri, temel degerleri
ve odak noktalari, farklilagsma stratejileri ile strateji gelistirme siiregleri net bir bigimde
tanimlanmaktadir. Belirlenen izleme ve degerlendirme siiregleri gercevesinde, stratejik plan
diizenli olarak giincellenmekte, tiniversitenin gelisim hedefleri bu siire¢lere entegre edilmektedir
(4)(A.1.3.1). 2023-2027 yillar1 arasinda gergeklestirilmesi planlanan projeler, liniversite
rektorii tarafindan yapilan politika sunum toplantisinda akademik ve idari personel ile

paylasilmistir (4)(A.1.3.2.), (4)(A.1.3.3.). Bu dogrultuda, bolgesel kalkinmada hayvancilik

projelerinin siirdiiriilmesi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda gerekli adimlarin atilmasi,

akademik performansi artirmaya yonelik 6diil ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi, performans
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odakli bir yaklasimla uluslararasi basarilar elde eden bir {iniversite olusturulmasi gibi
doniisiimsel hedefler ortaya konmustur. Ayrica, dijital doniisiim, sosyal gelisim, spor turizmi ve
sporcu yetistirme alanlarinda da 6nemli doniistimsel hedefler belirlenmistir.

(4)(A.1.3.1.stratejik plan)
(4)(A.1.3.2.) politika belgesi sunumu, (4)A.1.3.3.2023 2027 politika belgesi)

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Fakiiltede, kalite giivencesi sistemi ile ilgili ¢alismalar, Universite Kalite Komisyonu web
sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu bir sekilde, anabilim dali baskanlari, kurul
/koordinatorliikler ve birim kalite komisyonu tarafindan es giidiimlii olarak yiiriitilmektedir.
Universite Kalite Koordinatorliigii web sayfasma erisim saglanabilmektedir (4)(A.1.4.1.).
Fakiiltede kurulan birim kalite komisyonu araciligiyla, tiim akademik birimlerin akredite olma
stirecinde desteklenmesi, katilimin yayginlastirilmast ve akademik personelin kalite glivencesi

sistemi hakkinda bilgilendirilmesi amaglanmaktadir (4)(A.1.4.2.), (4)(A.1.4.6.).

Fakiiltede yiiriitiilen tiim kalite glivence sistemi iyilestirme ¢aligmalari ile i¢ ve dis paydaslarin

stirece dahil edildigi ve paydaslarin katiliminin saglandig1 ¢alismalar mevcuttur (4)(A.1.4.3.),
4(A.1.4.4).

(4)(A.1.4.1 kalite_koordinatorliigi_web_sayfasi)
(4)(A.1.4.2.paydas_katilimi_idari_personel toplantisi_1)
(4)(A.1.4.3.paydas_katilimi_idari_personel_toplantisi_2)
(4)(A.1.4.4.dis_paydas_katilimi_meb_toplantisi)
(4)(A.1.45.is akis_semalari)

(4)(A.1.4.6.akademik kurul toplantisi)
(4)(A.1.4.7.b6lim_0Ggrenci_toplantilar)
(4)(A.1.4.8.6grenci_kalite_komisyonu)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, fakiilte tarafindan benimsenerek hangi kanallarin nasil
kullanilacagi belirlenip ve erisilebilir sekilde ilan edilmistir. Bu kapsamda, tiim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmakta, 2023-2024 egitim-0gretim programlari ile aragtirma-

gelistirme faaliyetlerini de kapsayan tiim faaliyetler, toplumsal katki ¢aligmalari, arastirma
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-07-01-452214_2-23-birim-kalite-ogrenci-komisyonu-uyeleri.pdf

gelistirme ve projeler hakkinda agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (4)(A.1.5.1.).

Fakiilte web sayfasi ile kamuoyunu, dogru, giincel ve ilgili tiim bilgi ve verilerle
bilgilendirmekte olup, bu bilgilendirmenin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in web sayfasinda
gerekli mekanizmalar olusturulmustur. (4)(A.1.5.2.). Ayrica kamuoyu ve paydaslar
bilgilendirmeye yonelik ¢esitli konularda resmi sosyal medya hesabi1 ve iiniversite genelinde

kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (4)(A.1.5.3.), (4)(A.1.5.4.).

Fakiiltenin akademik birimleri ile ilgili bilgilere fakiilte web sayfasi iizerinden erisilebilir
(4)(A.15.5.).

Fakiiltede i¢ ve dis paydaslara hesap verme yontemleri kurgulanmis ve sistematik olarak
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, kalite i¢ ve dis paydaslarinin tanimlandigi bir kalite politikasi
gelistirilmistir (4)(A.1.5.6.). Kalite politikas1 ve yonergeye uygun olarak birim kalite
caligmalar yiirtitiilmekte, yillik i¢ degerlendirme raporlari hazirlanarak ilgili paydaslara
sunulmakta ve fakiilte web sitesinde kamuoyuna seffaf bir sekilde paylasilmaktadir
(4)(A.1.5.7.). 2022-2023 akademik yilinda oldugu gibi, i¢ ve dis paydaslar ile ilgili bilgilere
ulagmak isteyen kurum, kurulus ve kisiler fakiiltenin yonetim, idari ve akademik personeline

dair bilgilere fakiilte web adresinden erisebilmektedirler (4)(A.1.5.8.), (4)(A.1.5.9.).

Her yil paydaslara uygulanan memnuniyet anketi sonuglari, egitim fakiiltesi internet
sayfasindan kamuoyuna sunulmaktadir (4)(A.1.5.10.). Ayrica paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (4)(A.1.5.11.), (4)(A.1.5.12.).

(4)(A.1.5.1.egitim_fakiiltesi web_sitesi_duyurular)
(4)(A.1.5.2.egitim fakiiltesi web sayfasi)
(4)(A.1.5.3.egitim_fakiiltesi_instagram_sayfasi)
(4)(A.1.5.4 kalite bilgi yOnetim sistemi)
(4)(A.1.5.6.kalite politikamiz)
(4)(A.1.5.7.i¢c_degerlendirme_raporlari)
(4)(A.1.5.8.yonetim)

(4)(A.1.5.9.idari_personel)
(4)(A.1.5.10.akademik_personel)
(4)(A.1.5.11.memnuniyet_anketleri)
(4)(A.1.5.12.d1s_paydas_degerlendirme_toplantisi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kalite politikas1 ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.)


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1419
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://www.instagram.com/maku_egitimfakultesi/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16629/akademik-birimler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-573674_raporlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16705/yonetim
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16735/idari-personel
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18031/akademik-personel-y
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-565943_memnuniyet-anketi-sonuclari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17796/84_17796_2024-07-29-11-41-43-519993_faaliyetler.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1419
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://www.instagram.com/maku_egitimfakultesi/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-573674_raporlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16735/idari-personel
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18031/akademik-personel-y
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-565943_memnuniyet-anketi-sonuclari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17796/84_17796_2024-07-29-11-41-43-519993_faaliyetler.rar

Fakiilte, kalite giivence sistemi kapsaminda, tiniversitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu
bir sekilde misyon ve vizyonunu hayata gecirmeyi amaglamakta, bu dogrultuda insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin verimli ve etkili kullanimini saglamay1

hedeflemektedir (4)(A.2.1.1.), (4)(A.2.1.2.), (4)(A.2.1.3.).

Fakiiltenin stratejik plani {iniversitemin stratejik plani ile uyumlu olarak olusturulmus ve web

sayfasinda yayinlanmistir.

Fakiiltenin hedeflerini gergeklestirme dogrultusunda, paydaslar olarak kabul edilen, YOKAK,
YODAK, MAKU, TYYC, EPDAD ve MEB’in belirttigi Kalite Deklarasyonu’ nun ilkeleri esas
alinmakta olup, siirekli aragtirma, iyilestirme ve gelistirme odakli bir yaklasim
benimsenmektedir (4)(A.2.1.4.).

Kalite politikas1 kapsaminda, 2023 yilinda Kalite Komisyonu’nun alt komisyonlar

giincellenerek kalite yonetimi daha da gii¢lendirilmistir (4)(A.2.1.5.), (4)(A.2.1.6.). Fakiilte

yonetimine bagli olarak olusturulan Ogrenci Kalite Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi c¢ercevesinde, kalite siireclerinin
degerlendirilmesinde, 6grencilerin yonetim siire¢lerine aktif katilimim1 saglamak amaciyla
kurulmustur. Bu dogrultuda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrenci
Kalite Kurulu Calisma Esas ve Usulleri hazirlanarak yiiriirlige konulmustur (4)(A.2.1.7.).
Ogrenci Kalite Kurulu ¢alisma ofisi olusturulmus ve YOKAK 1n &grenci katilimma yonelik
egitimine, kurul iiyelerinin katithmi saglanngtir. Kalite Kurulunda YOKAK kalite elgisi

egitimlerini tamamlayan 6grenciler de bulunmaktadir (4)(A.2.1.8.), (4)(A.2.1.9.). Ayrica, kalite

stireclerine iligkin bir calistay diizenlenmis ve 6grenci katilimini artirmaya yonelik calistay
raporu Rektorliige sunulmustur (4)(A.2.1.10.). Ogrenci Kalite Kurulu, kurulma amaci
dogrultusunda ¢esitli toplantilar gergeklestirmis ve etkinlikler diizenlemistir (4)(A.2.1.11.), (4)
(A.2.1.12.).

Fakiilte politikasina uygun olarak gergeklestirilen uygulamalar, 2023 yilinda da izlenmis ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaya devam edilmistir (4)
(A.2.1.13.).

Birim kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigii de yil icinde gergeklestirilen hedefleri
izlemek ve degerlendirmek amaciyla toplantilar diizenlemekte, alinmasi gereken onlemler
belirlenmektedir (4)(A.2.1.14.). Ayrica, paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve memnuniyet
anketleri araciligiyla kalite politikasinin ve ilgili uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

iyilestirilmesi siirecleri stirdiirilmektedir (4)(A.2.1.15.), (4)(A.2.1.16.).



https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17365/84_17365_2024-07-11-14-30-08-420929_maku-egitim-fakultesi-kalite-politikasi-ve-stratejik-hedefler-2-222-26.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17365/kalite-guvencesi-sistemi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/2408/938/ilgili-etkinlikler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/2408/938/ilgili-etkinlikler
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/357/620/toplantilar
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf

2023-2027 tniversitenin Kkalite politikas1 Oncelikleri dogrultusunda, kurumsal kimligini

giiclendirmeye yonelik adimlarin atilabilmesini saglamak amaciyla akademik ve idari personele

yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir (4)(A.2.1.17.).

(4)(A.2.1.1.stratejik_plan)
(4)(A.2.1.2.stratejik amacg)
(4)(A.2.1.3.misyon_vizyon)
(4)(A.2.1.4 kalite politikamiz)
(4)(A.2.1.5.alt_komisyonlar)
(4)(A.2.1.6.birim_Kkalite kurulu iiyeleri)
(4)(A.2.1.7.esas_ve_usuller)
(4)(A.2.1.8.calistay)
(4)(A.2.1.9.calistay)
(4)(A.2.1.10.calistay)
(4)(A.2.1.11.toplanti)
(4)(A.2.1.12.etkinlik)
(4)(A.2.1.13.calistay)
(4)(A.2.1.14.toplantilar)
(4)(A.2.1.15.calistay)
(4)(A.2.1.16.toplant1)
(4)(A.1.2.14 toplant1)
(4)(A.1.2.15.anketler)
(4)(A.2.1.17 toplant1)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: = 4 (Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklesen hedefler
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Fakiiltenin amag, hedef ve performans gostergeleri, tiniversitenin 2022-2026 Stratejik
Planlariyla uyumlu olacak sekilde ve birim politikalar1 ¢ercevesinde 6zgiin stratejik hedef ve
gostergeleri de igerecek sekilde giincellenmistir (4)(A.2.2.1.). Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri,
stratejik plan olusturma siirecinde i¢ paydaslarin katilimiyla belirlenmis ve kurum ¢alisanlartyla

paylasilmistir (4)(A.2.2.2.), (4)(A.2.2.3.).

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar, 2023
yilinda oldugu gibi diizenli olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
onlemler alinmaktadir (4)(A.2.2.4.), (4)(A.2.2.5.).

(4)(A.2.2.1.toplant1_karar1)
(4)(A.2.2.2.misyon_vizyon)
(4)(A.2.2.3.stratejik_plan)

(4)(A.2.2.4.paydas_katilimi)
(4)(A.2.2.5.paydas Kkatilimi)



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17793/planlar-ve-raporlar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17365/84_17365_2024-07-11-14-30-08-420929_maku-egitim-fakultesi-kalite-politikasi-ve-stratejik-hedefler-2-222-26.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17365/kalite-guvencesi-sistemi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/2408/938/ilgili-etkinlikler
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/357/620/toplantilar
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-55-24-760165_3--2-23-birim-kalite-komisyon-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-664877_ogrenci-etkinlik-memnuniyet-duzeyi-anket-sonuclari.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17793/planlar-ve-raporlar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-60400710-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-60400710-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Fakiiltenin kurumsal performansinin Ol¢lilmesine iliskin gostergeler, 2022-2026 yillarini
kapsayan stratejik planda belirlenmistir (4)(A.2.3.1.). Bu hedefler dogrultusunda akreditasyon
slirecini basariyla siirdiiren fakiiltenin 2022 yilinda 06.04.2025 tarihine kadar 3 yil siireyle
(EPDAD) Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan
akredite edilen ‘Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ile Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programlar1’ na, 2023 yilinda yeni programlar eklenmistir.

2022-2023 déneminde ingilizce Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programlar1 da EPDAD tarafindan 01.05.2026 tarihine kadar 3 y1l siireyle
akredite edilmistir (4)(A.2.3.2.). Fakiilte biinyesindeki diger anabilim dallar1 da akreditasyon
hazirlik siireci kapsaminda bagvuru ve degerlendirme siireglerini tamamlamis olup, 2023-2024
doneminde Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi
programlari akredite edilmistir (4)(A.2.3.3.). Ayrica, kalite ve akreditasyon egitimlerine devam
edilmekte, kurumsal akreditasyon programi kapsaminda hazirlik, izleme ve degerlendirme

toplantilar1 diizenlenmektedir (4)(A.2.3.4.), (4) (A.2.3.5.).

2022-2023 Egitim ve 6gretim yilindan itibaren 1. siniflardan baglamak iizere giincellenen yeni
lisans programlariyla, fakiiltenin 57 yillik 6gretmen yetistirme bilgi ve birikimini daha da

gelistirmek amaciyla takip ve izleme ¢alismalar siirdiiriilmektedir (4)(A.2.3.6.), (4)(A.2.3.7.),
(4)(A.2.3.8.).

(4)(A.2.3.1.stratejik_planlar)
(4)(A.2.3.2.akredite_olan_programlar)
(4)A.2.3.3.akredite olan _programlar)
(4)(A.2.3.4.kalite_akreditasyon egitimi)
(4)(A.2.3.5 kalite_akreditasyon_egitimi)
(4)(A.2.3.6.toplant11)
(4)(A.2.3.7.0kul_miidiirleri_toplant1)
(4)A.2.3.8.boliim_kurul_toplanti)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1435/burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-oegretmenlik-uygulamasi-dersine-iliskin-toplanti-yapildi-
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1129/okul-mudurleri-makude-bir-araya-geldi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-38775720-bolum-kurulu-toplantisi-1.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1435/burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-oegretmenlik-uygulamasi-dersine-iliskin-toplanti-yapildi-
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1129/okul-mudurleri-makude-bir-araya-geldi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-38775720-bolum-kurulu-toplantisi-1.pdf

Fakiiltede gergeklestirilen her tiirlii idari ve akademik faaliyet, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) (4)(A.3.1.1) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (4)(A.3.1.2.) araciligiyla
yurltiilmekte olup, bu programlar sayesinde bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve
ekonomik sekilde kayit altina alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sistemler
aracilifiyla dijital bir arsiv olusturulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 Bilgi
Yonetim Sistemleri entegre olarak caligmakta ve kalite yonetim siireglerini desteklemektedir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmakta olup, web tabanli sistemlere
yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis personel erisim saglamaktadir. Kisisel verilere ise
yalnizca kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilabilmektedir.

OBS sisteminde &gretim elemanlari, Ogretim Elemam Modiilii iizerinden ders &grenci
listelerine erisebilmekte, not girisleri yapabilmekte, ders devam takibi yapabilmekte ve sinav
devam c¢izelgeleri gibi raporlamalara ulasabilmekte ve derslere ait Ogrenme c¢iktilarini
girebilmektedir. Ogrenciler ise dgrenci web modiilii araciligiyla haftalik ders programi, not
goriintlileme, basar1 durum belgesi (transkript) ve kayit yenileme gibi islemleri
yapabilmektedir. OBS sisteminde 6grencilerin kisisel bilgileri, akademik gelisimleri ve basari
oranlar1 diizenli ve sistemli bir sekilde takip edilmektedir. Verilerin giivenligi ve gizliligi,
iiniversitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

Bunun yani sira, uzaktan egitimin yiiritiilmesi i¢cin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir (4)(A.3.1.3.). UZEM, OBS ile kismen entegre olarak
caligmaktadir. UZEM {izerinden 6gretim elemanlar1 belirledikleri dersler i¢in 6dev, dokiiman,
belge, video gibi dgretim i¢in gerekli araglar1 6grencilerle paylagabilmektedir. Ayn1 zamanda
forum ve tartisma simiflari olusturarak ders igin gerekli ¢alismalar1 ¢evrimigi ortamlarda
yuriitebilmektedirler. Ayrica 6grenci etkilesimleri ve geribildirimlerine iliskinde arsiv
olusturabilmektedir.

Akademik personel ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
de bulunmaktadir ve YOKSIS ile entegredir (4)(A.3.1.4.). Akademik ve idari personelin dzliik
islemlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde (PBS) (4)(A.3.1.5.) ve her
personel icin olusturulmus kisisel dosyalarda muhafaza edilmekte, gerektiginde gilincellemeler
yapilmaktadir.

Universite genelinde olusturulan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS), bilgi yonetim siirecine
iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine dair kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir (4)(A.3.1.6.).

Ogrencilerin talep, oneri, elestiri ve sikayetlerini iletebilecekleri ve dogrudan rektor ile

etkilesime ge¢me imkam sunan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) bulunmaktadir


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

(4)(A.3.1.7.). ODEMER e iletilen talepler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica Fakiilte Web sayfasinda yer alan “Dekana Yaz Uygulamas1” ile 6grencilerin dogrudan

Fakiilte Dekanina talep, oneri, elestiri ve sikayetlerini iletebilmektedirler (4)(A.3.1.8.).

(4)(A.3.1.1.ebys)

(4)(A.3.1.2.0bs)

(4)(A.3.1.3.uzem)

(4)(A.3.1.4.abs)

(4)(A.3.1.5.pbs)
(4)(A.3.1.6.kalite_bilgi_yOnetim_sistemi)
(4)(A.3.1.7.6demer)

(4)(A.3.1.8.dekana yazin)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte

ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, akademik personel alimlar 2547 Sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler ile Universitenin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi' nde
belirtilen kriterler dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siire¢ ile alaninda uzman, gerekli yetkinlige
ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmasi saglanmaktadir (4)(A.3.2.1.).
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisina istinaden uygun
goriilen yeni Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullart ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonerge 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (4)(A.3.2.2.).

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®onergenin 4-e
maddesi geregince, Universite dgretim iiyelerinin "Egiticilerin Egitimi" sertifika programimni
tamamlamalar1 zorunludur (4)(A.3.2.3.). 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar D&nemi
Akademik Kurul Toplantisi kapsaminda, akademik ylikselme gosteren 6gretim iiyelerine basari
belgeleri takdim edilmistir (4)(A.3.2.4.). Fakiiltede kalite giivence sistemi dogrultusunda
akademik personelin memnuniyetine yonelik caligmalar yiiriitiilmekte, bu ¢aligmalarin

sonuglart degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (4)(A.3.2.5.), (4)(A.3.2.6.).

Akademik personelin uzmanlik alaninda gelisimini desteklemek amaciyla cesitli bilimsel
etkinlikler diizenlenmekte, bu kapsamda fakiilte ev sahipliginde ‘2. Uluslararas1 21. Yiizyil
Egitim Arastirmalar1 Kongresi’ diizenlenmistir (4)(A.3.2.7.).

Fakiilteye yeni katilan Ogretim elemanlarmin kuruma hizli ve etkili bir sekilde uyum

saglamalarin1 amaglayan oryantasyon siireci, 6gretim elemanlarinin fakiiltenin vizyon, misyon,
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akademik ve idari isleyisini daha iyi anlamalarina yardimci olmay1 hedeflemektedir. Bu siiregte
ilk olarak, 6gretim elemanlarina fakiiltenin idari yapisi, akademik birimleri, temel politikalar
ve uygulamalart hakkinda kapsamli bir tanitim toplantisi diizenlenmekte ve ¢esitli uygulamali
egitimler yapilmaktadir (4)(A.3.2.8.).

Merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelin mezuniyet alanlar1 ve 6nceki deneyimlerine
uygun is boliimii yapilmasia 6zen gosterilmektedir. Universite, idari personelin is alanlarinda
deneyim kazanmasii saglamak amaciyla uygulamali caligmalar ve hizmet i¢i egitimler
diizenlemektedir. Bu kapsamda idari personele kalite giivencesi ve YOKAK degerlendirme
stireglerine iligkin bilgilendirme toplantis1 yapilmstir (4)(A.3.2.9.). Fakiiltede kalite giivence
sistemi kapsaminda idari personelin memnuniyetine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmekte olup,

sonuglart degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (4)(A.3.2.10.), (4)(A.3.2.11.).

Ayrica, Erasmus+ degisim programina ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilan teknik gezilere
idari personelin katilimina iliskin kararlar alinmistir (4)(A.3.2.12.).

Fakiilte, kalite giivence sistemi cercevesinde, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan: ile
uyumlu olarak insan kaynaklarmin etkili kullanimini hedeflemektedir. Bu dogrultuda,

iiniversite ve fakiilte idari ve akademik personeline yonelik analizler {iniversitenin stratejik

planinda yer almaktadir (4)(A.3.2.13.).

(4) (A.3.2.1.personel daire baskanligi)
(4) (A.3.2.2.personel_daire_baskanligi)
(4) (A.3.2.3.egiticilerin _egitimi)

(4) (A.3.2.4.akademik_Kkurul)

(4) (A.3.2.5.memnuniyet_anketi)
(4)A.3.2.6.memnuniyet_bulgular)

(4) (A.3.2.7 . kongre)

(4) (A.3.2.8.oryantasyon_egitimi_Ve_raporlari)
(4) (A.3.2.9.idari personel toplantisi)
(4) (A.3.2.10.memnuniyet_anketi)

(4) (A.3.2.11.personel_anketi)

(4) (A.3.2.12.idari_personel_toplantisi)
(4) (A.3.2.13.stratejik_plan_2022-2026)

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde, 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu'nda
belirtilen kriterler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi, ayn1 zamanda hesap verebilirlik ve mali saydamligin saglanmasi
amaclanmakta olup, tiim is ve islemler mevzuata uygun olarak idari mali isler birimimiz

tarafindan yiirttiilmektedir (4)(A.3.3.1.).
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Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi1 ve izlenmesi, kurumun stratejik planiyla uyumlu
olarak, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alim1 kapsamindaki tanimli siire¢lere uygun sekilde

yiritiilmekte olup, bu siirecler Mali Yonetim Sistemi tizerinden gercgeklestirilmektedir (4)

(A.3.3.2.).

(4)(A.3.3.1.ekap)
(4)(A.3.3.2.mali yOnetim sistemi)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler tanimlanmus, siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim net bir sekilde yazili hale getirilmis ve kurum tarafindan icsellestirilmistir. Fakiilte
sayfasi lizerinden koordinatorliikler ve danigsmanliklara (4)(A.3.4.1.), gorev tanimlarina (4)
(A3.4.2), is akis semalarina (4)(A.3.4.3.) ve yonetmeliklere (4)(A.3.4.4.) erisim
saglanabilmektedir.

Fakiiltenin akademik siireglerinin tanimlandigi akademik takvim (4)(A.3.4.5.), tiim paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda yer alan “Kalite” arayiizii izerinden
kalite stireglerine iliskin tiim veriler paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmakta, paydaslara
yonelik yapilan caligmalar ile silireg performans gostergeleri izlenmekte, sonuglar
degerlendirilmekte ve bulgular kamuoyuna sunulmaktadir (4)(A.3.4.6.).

Egitim-6gretimin koordinasyonunu saglama ve dongiisel kalite izleme ile gelistirme ¢aligmalari

yiiriitiilmekte (4)(A.3.4.7.), (4)(A.3.4.8), (4)(A.3.4.9.), siire¢ yonetimi ve iyilestirme yoniinde

adimlar atilmaktadir.

(4)(A.3.4.1 koordinatorliikler ve danigsmanliklar)
(4)(A.3.4.2.gbrev_tanimlari)
(4)(A.3.4.3.is_akis_semalari)
(4)(A.3.4.4.yonetmelik_yoOnergeler)
(4)(A.3.4.5.akademik_takvim)
(4)(A.3.4.6.memnuniyet_anketleri)

(4)(A.3.4.7 kurullar)
(4)(A.3.4.8.toplant1_tutanagi)
(4)(A.3.4.9.toplant1_tutanagi)
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Fakiiltenin i¢ paydaslarini mevcut 6grenciler, 6gretim elemanlar: ile idari personel, dis
paydaslarini ise basta Il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere il Miidiirliikleri, Yiiksekdgretim
Kurumlari, STK’lar ve mezun 6grenciler olusturmaktadir (4)(A.4.1.1.). Fakiilte, egitim ve
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
alarak ve ortak etkinlikler planlayarak bu paydaslar1 yonetisim sistemine dahil etmektedir.
Omegin, fakiilte ev sahipliginde 2. Uluslararas1 21. Yiizy1l Egitim Arastirmalar1 Kongresi
diizenlenmistir (4)(A.4.1.3.).

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin koordinasyonunda, SOGEP kapsaminda "Burdur'da
Uretken Bir Nesil Yetisiyor (B-URETKEN)" projesine baslanmistir (4)(A.4.1.4.). Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali tarafindan "Kariyer Planlamasinda Mezun Destegi" etkinligi
diizenlenmistir (4)(A.4.1.5.). Ayrica, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile dgretmenlik uygulamasina
yonelik toplantilar gerceklestirilmistir (4)(A.4.1.6.), (4)(A.4.1.7.). Idari personele yonelik,

Universite politikalar1 ve KAP siireci hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir (4)
(A.4.1.8.), (4)(A4.19.).
Fakiiltenin tiim birimleri, 2023 yili i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamis ve sunmustur (4)

(A.4.1.10.), (4)(A.4.1.11), (4)(A4.1.12.).

(4)(A.4.1.1.paydaslar)
(4)(A.4.1.3.kongre)
(4)(A.4.1.4.proje_toplanti)
(4)(A.4.1.5.mezun_destegi)
(4)(A.4.1.6.mem_toplanti)
(4)(A.4.1.7.mem_toplanti)
(4)(A.4.1.8.idari_personel_toplant1_1)
(4)(A.4.1.9.idari_personel_toplant1_2)
(4)(A.4.1.10.i¢_degerlendirme_raporu)
(4)(A.4.1.11.i¢_degerlendirme_raporu)
(4)(A.4.1.12.i¢_degerlendirme_raporu)

A.4.2. Ogrenci geribildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimia dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)
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https://www.inercongress.org/tr/past-congresses
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10603/burdurda-ueretken-bir-nesil-yetisiyorb-ueretken-proje-calismalarina-baslanildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11208/oegretmenlik-uygulamalari-dersi-icin-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-planlama-toplantisi-yapildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-60780185-meb-2023-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-78605807-12122023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-78605807-12122023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-98450400-30112023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-63599403-muezik-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-63599403-muezik-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-86950854-sinif-egitimi-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-28406897-pdr-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://www.inercongress.org/tr/past-congresses
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10603/burdurda-ueretken-bir-nesil-yetisiyorb-ueretken-proje-calismalarina-baslanildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11208/oegretmenlik-uygulamalari-dersi-icin-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-planlama-toplantisi-yapildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-60780185-meb-2023-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-78605807-12122023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-98450400-30112023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-63599403-muezik-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-86950854-sinif-egitimi-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-28406897-pdr-2023-ic-degerlendirme.pdf

Ogrenciler, fakiiltede yiiriitiilen egitim siireclerine iliskin tiim istek ve taleplerini, 2022 yilinda
oldugu gibi, “Dekana Yazin” uygulamasi iizerinden dogrudan dekanlik makamina iletmeye
devam etmektedir (4)(A.4.2.1.). Ayrica, rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi
aracilifiyla da 6grenciler istek ve taleplerini iletme imkanina sahiptir (4)(A.4.2.2.).

Kalite siire¢lerinin degerlendirilmesinde 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla fakiilte
biinyesinde ‘Ogrenci Kalite Kurulu’ olusturulmustur. Bu kurul, 8grencilerin kalite siireclerinin
degerlendirilmesinde etkin rol almasini saglamak amaciyla hazirlanmis olan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kalite Kurulu Calisma Esas ve Usulleri
dogrultusunda faaliyet gostermektedir (4)(A.4.2.3.). Ogrenci Kalite Kurulu Calisma Ofisi
kurulmus olup, YOKAK 1 6grenci katilimina yonelik egitimine, aralarinda YOKAK Kkalite
elgisi egitimlerini tamamlamis tiyelerin de bulundugu kurul iiyeleri katilmistir (4)(A.4.2.4.), (4)
(A.4.2.5.). Ayrica, kalite siireclerine iligkin bir calistay diizenlenmis ve 6grenci katilimini
artirmaya yonelik olarak hazirlanan galistay raporu Rektorliige sunulmustur (4)(A.4.2.6.).

Ogrenci Kalite Kurulu, kalite siireglerine dair diizenli olarak toplantilar gergeklestirmektedir.

(4)(A.4.2.7 toplant)
(4)(A.4.2.1.dekana_yazin)
(4)(A.4.2.2.6demer)
(4)(A.4.2.3.esas_ve_usuller)
(4)(A.4.2.4.calistay)
(4)(A.4.2.5.calistay)
(4)(A.4.2.6.calistay)
(4)(A.4.2.7 toplanti)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir)

Fakiilte biinyesinde 2022 yilinda kurulan Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii, mezunlarla
iligkileri gligclendirmek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda, “Mezunlarla
Mliskiler Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1” belirlenmis olup (4)(A.4.3.1.), fakiilte web
sayfasindaki “kalite” arayiiziinde “Mezunlarla Iliskiler” baslig: altinda “Eylem plani ve toplant
tutanaklari, etkinlikler, mezun istatistikleri” gibi sekmelere yer verilmistir (4)(A.4.3.2.), (4)
(A.4.33.), (4)(A4.34).

Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigii, mezunlarla iliskileri giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, 2023 yilinda anabilim dallari, dgrencilerini mezunlartyla online platformlar

aracilifiyla bulusturmustur (4)(A.4.3.5.). Ayrica, eylem plani ¢ergevesinde mezun izleme


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15654/dekana-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15654/dekana-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1650-10825395-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17795/mezunlarla-iliskiler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17795/mezunlarla-iliskiler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/form/1792/938/mezun-istatistikleri
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10165/tuerkce-egitimi-anabilim-dali-mezunlariyla-bulustu

sistemi olusturmak, mezun anketleri, bulusmalar1 ve ziyaretleri yoluyla geri bildirim siireclerini
etkinlestirmek ve mezun gelisimini desteklemek gibi hedefler belirlenmistir (4)(A.4.3.6.). 24
Kasim Ogretmenler Giinii’nde, ‘100. Y1l Bulusmasi Etkinligi’ diizenlenmis ve programa katilan
mezunlarimiza 100. yil anisina belgeler takdim edilmistir (4)(A.4.3.7). Ayrica, fakiilte
bilinyesinde “Mezun An1 Kosesi” olusturulmasi planlanmistir (4)(A.4.3.8.).

(4)(A.4.3.1.calisma_usulleri)
(4)(A.4.3.2.eylem_plani_ve_toplanti_tutanaklari)
(4)(A.4.3.3.etkinlikler)
(4)(A.4.3.4.mezun_istatistikleri)
(4)(A.4.3.5.mezunlarla bulusma)
(4)(A.4.3.6.eylem_plani)

(4)(A.4.3.7.24 kasim)

(4)(A.4.3.7.24 kasim)

(4)(A.4.3.8. mezun am_ kosesi)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmis olup,
kurumun uluslararasilagsma politikasiyla uyumludur. YOnetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi diizenli olarak irdelenmektedir. Fakiilte dgrencileri, MAKU Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii isbirligi ile Erasmus+, Mevlana, Free Mover, IAESTE, BUA (Balkan
Universiteler Birligi) gibi degisim programlarindan yararlanmaya devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yayimnlanan yillik performans programinda
uluslararasilagma performansina yonelik gostergeler ve hedefler yer almakta, bu performans
her yi1l izlenerek siire¢ takip edilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltede akademik birimler bazinda
Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri kurulmustur ve siire¢ diizenli olarak takip edilmektedir

(4)(A5.1.1), (4)(A5.1.2.). Boylece tanimli bir mekanizma ve personel ile siirecin

stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Cesitli 6gretmenlik alanlar1 i¢in K131 ikili anlagmalar1 da
devam etmektedir (4)(A.5.1.3.1.). Ayrica, 2023-2027 politikasinda uluslararasilagsma en énemli
stratejik Onceliklerden biri olarak belirlenmistir (4)(A.5.1.4.). Bu baglamda, Uluslararasi

Mliskiler Koordinatérliigii tarafindan birimler bazinda Erasmus+ proje bilgilendirme toplantilari

yapilmistir (4)(A.5.1.5.), (4)(A.5.1.6.).



https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1650-10825395-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17795/mezunlarla-iliskiler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/form/1792/938/mezun-istatistikleri
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10165/tuerkce-egitimi-anabilim-dali-mezunlariyla-bulustu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17361/84_17361_2024-07-11-14-22-39-306078_komisyon-ve-koordinatorlukler.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17361/84_17361_2024-07-11-14-22-39-306078_komisyon-ve-koordinatorlukler.rar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-119-94482638-ka131-ikili-anlasmalar.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1274/rektor-dalgar-2023-2027-politikasini-paylasti
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11305/erasmus-projeleri-ka171-tanitim-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari

(4)(A.5.1.1.toplant1_tutanagi)

(4)(A.5.1.2 komisyon_koordinatorliikler)
(4)(A.5.1.3.k131)

(4)(A.5.1.4.politika)

(4)(A.5.1.5.k171)
(4)(A.5.1.6.6grenim_hareketliligi)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir)

Uluslararasilagsmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik acisindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik
kaynak planlamasinin yapildigini gosteren belgeler, (3)(A.5.2.1.) olarak sunulmustur. Ayrica,
Erasmus biitcelerinin kullanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda ger¢eklesen kaynak yonetimine iliskin belgeleri, uluslararasi ¢alismalar igin
ayrilan kaynaklarim etkin yOnetimini belgelemektedir. Uluslararasilasma i¢in ayrilan
kaynaklarin dagilimimin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerini gosteren belgeler ise faaliyet

raporlarinda sunulmustur. (3)(A.5.2.2.).

(3)(A.5.2.1.faaliyet_raporlar1)
(3)(A.5.2.2 faalivet raporlar)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir)
Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi siirecinde, yerlesik ve stirdiiriilebilir mekanizma
ve sliregler olusturulmus olup, bu siireclerin iyilestirilmesine yonelik adimlar kanitlarla
desteklenmektedir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerine dair kapsamli bilgi ve belgeler (4)
(A.5.3.1) icinde sunulmustur. Proje sunum dosyalari, uluslararasi ¢aligsmalarin basarisini
belgelemek amaciyla kaniti (4)(A.5.3.2.) “proje sunumlari” olarak kaydedilmistir. Erasmus
KA171 yeni donem uluslararasi kredi hareketliligi projeleri hakkinda yapilan Zoom
toplantisinin kanit1 (4)(A.5.3.3.) ile sunulurken, K2 proje tanitim toplantisina iligkin bilgiler (4)
(A.5.3.4.) icinde yer almaktadir.


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17361/84_17361_2024-07-11-14-22-39-306078_komisyon-ve-koordinatorlukler.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17361/84_17361_2024-07-11-14-22-39-306078_komisyon-ve-koordinatorlukler.rar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-119-94482638-ka131-ikili-anlasmalar.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1274/rektor-dalgar-2023-2027-politikasini-paylasti
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11305/erasmus-projeleri-ka171-tanitim-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1534/1175/faaliyet-raporu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1534/1175/faaliyet-raporu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1534/1175/faaliyet-raporu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1534/1175/faaliyet-raporu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12024/bip-blended-intensive-programmes-projeleri-ueniversitemizde-ilk-kez
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12024/bip-blended-intensive-programmes-projeleri-ueniversitemizde-ilk-kez
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12174/ka2-projeleri-sunum-dosyasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari

Ayrica, Erasmus KA131 Saglik ve Spor Bilimleri Konsorsiyum toplantisi (4)(A.5.3.5.),
Erasmus KA131 Tekno Staj Konsorsiyumu toplantist ise (4)(A.5.3.6.) olarak belgelenmistir.
Uluslararas1 staj programi hakkinda yapilan bilgilendirme toplantilar (4)(A.5.3.7.)
bilgilendirme_toplantisi ile kayit altina alinmistir. Bunun yan1 sira, Rektor Prof. Dr. Hiiseyin
DALGAR’in  Filistinli ~ ogrencileri  agirlamasina  dair  belgeler  (4)(A.5.3.8.)
Filistinli_6grencilerle bulusma olarak sunulmustur.

Polonya’daki John Paul II Katolik Universitesi'nden iiniversitemize yapilan Erasmus
kapsamindaki ziyareti (4)(A.5.3.9.) ziyaret baglantisinda gosterilmektedir. Son olarak,
iiniversitemizde egitim goren Kazak 6grencilerin futbol turnuvasina katilimina iliskin belgeler
(4)(A.5.3.10.) futbol turnuvasi olarak sunulmustur. Bu kanitlar, kurumun uluslararasilasma

hedeflerine ulagma siirecinde izlenen performansi belgeleyen somut gostergeler sunmaktadir.

(4)(A.5.3.1.uluslararasilasma_faaliyetleri_kanitlari)
(4)(A.5.3.2.proje_sunumlari)
(4)(A.5.3.3.K171_toplantisi)

(4)(A.5.3.4K 2)

(4)(A.5.3.5 konsorsiyum_toplantis)
(4)(A.5.3.6.tekno_staj konsorsiyum toplantisi)
(4)(A.5.3.7.bilgilendirme_toplantisi )
(4)(A.5.3.8.Filistinli 6grencilerle bulusma )
(4)(A.5.3.9.erasmus_ziyaret)

(4)(A.5.3.10.futbol turnuvasi)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinin egitim ve 6gretim amaclari ile program
ciktilar1, "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)" alana 6zgii yeterlilikler ve
"Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi" ile uyumlu olarak diizenlenmektedir.
Ders kredileri, TYYC’de ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina yonelik
ogrenci 1s yiikiine dayali olarak hesaplanmakta ve her donemde 30 AKTS seklinde
uygulanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi’nde Kasim 2021°de baslatilan "Lisans Programlarini Giincelleme Caligsmas1"

Agustos 2022'de tamamlanmig ve iiniversite senatosu tarafindan onaylanarak uygulamaya


https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11409/rektoer-dalgar-filistinli-oegrencileri-agirladi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10992/polonya-the-john-paul-ii-catholic-university-of-lublin-ueniversitesinden-ueniversitemize-erasmus-kapsaminda-ziyaret
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11787/makuede-egitim-goeren-kazak-oegrenciler-futbol-turnuvasina-katildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12024/bip-blended-intensive-programmes-projeleri-ueniversitemizde-ilk-kez
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12174/ka2-projeleri-sunum-dosyasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11409/rektoer-dalgar-filistinli-oegrencileri-agirladi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10992/polonya-the-john-paul-ii-catholic-university-of-lublin-ueniversitesinden-ueniversitemize-erasmus-kapsaminda-ziyaret
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11787/makuede-egitim-goeren-kazak-oegrenciler-futbol-turnuvasina-katildi

alinmastir (4)(B.1.1.1.). Siireg, ihtiyag analizi ve paydas goriislerinin alinmasi ile baglamig, alan
egitimi, Ogretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltliir derslerinin sayisi, kredi ve ders saati
yogunlugu gozden gegirilerek, 6gretmen yetistirme niteligini artirma, akreditasyon ve kalite
stiregleri ile 21. yiizy1l 6gretmenlik becerileriyle uyumlu bir bigimde tamamlanmistir (4)

(B.1.1.2)), (4)(B.1.1.3.),(4) (B.1.1.4.), (4)(B.1.1.5). 2022-2023 akademik yillarindan itibaren

uygulanan programin, PUKO déngiisii kapsaminda kontrol ve iyilestirme siiregleri 2023 yilinda
degerlendirme anketleri ile siirdiiriilmiistiir (4)(B.1.1.6.). Ozellikle se¢meli derslerde ihtiyag ve
talepler dogrultusunda gesitlilige gidilmistir (4)(B.1.1.7.).

Universite genelinde, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan baslayarak 2020 yili girisli
ogrencilerden itibaren gecerli olmak iizere, 2. sinif giiz ve bahar déonemlerinde birer adet ortak
se¢meli ders (OSD) segilmesi zorunlu hale getirilmistir. OSD dersleri 2 saat/kredi ve 3 AKTS
degerinde olup, basarili/basarisiz olarak degerlendirilmekte ve 30 AKTS ders yiikiine dahil

edilmemektedir. Bu dersleri basartyla tamamlayan 6grencilere ek bir belge diizenlenmektedir

(4)(B.1.1.8.).

(4)(B.1.1.1.lisans_programlar:)

(4)(B.1.1.2.toplanti)

(4)(B.1.1.3.toplant)

(4)(B.1.1.4.toplant1)

(4)(B.1.1.5.kurul koordinatorliikk danismanliklar)
(4)(B.1.1.6.memnuniyet_anketleri)

(4)(B.1.1.7.eski yeni program se¢meli ders karsilastirmasi)
(4)(B.1.1.8.bilgi_paketi)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir)
Fakiiltede yiiriitiilen 6gretmenlik lisans programlarinin ders dagilimlari, YOK ’iin 2018 yilinda
yayimladig1 Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar cercevesi temeline yapilmaktadir.
Ogretmenlik programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi (AE)
ve Genel Kiiltiir (GK) olmak {izere ii¢ grupta toplanmaktadir. Programlarda, Ogretmenlik
Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35, Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15-20 ve Alan Egitimi
(AE) dersleri %45-50 oraninda yer almaktadir (4)(B.1.2.1.).

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 10.08.2020 tarihli toplantisinda 6gretmenlik programlarina
iliskin alian karar geregi, ders kategorileri "Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri" seklinde gruplandirilmis olup, ders sayisi, ders saati/kredi

sayist ve yogunlugu bu gruplandirmaya gore belirlenmektedir. Bu karar dogrultusunda,


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-508753_guncellenen-lisans-programi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17361/kurul-koordinatorluk-ve-danismanliklar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-565943_memnuniyet-anketi-sonuclari.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63600052-2018-ve-2022-programinda-zorunlu-ve-secmeli-derslerin-oraninin-karsilastirilmasi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-508753_guncellenen-lisans-programi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17361/kurul-koordinatorluk-ve-danismanliklar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-565943_memnuniyet-anketi-sonuclari.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63600052-2018-ve-2022-programinda-zorunlu-ve-secmeli-derslerin-oraninin-karsilastirilmasi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

ogretmenlik programlarinin miifredatlar1 ve kredilerinin belirlenmesinde ilgili yliksekogretim
kurumlarmin  kurullart  yetkilendirilmigtir. Bu sebeple fakiiltenin giincellenen lisans
programlarinda ders dagilim dengesi de bu kararlar dogrultusunda diizenlenmistir (4)(B.1.2.2.),
(4)(B.1.2.3.), (4)(B.1.2.4.), (4)(B.1.2.5.), (4)(B.1.2.6.), (4)(B.1.2.7.).

(4)(B.1.2.1.y6nerge)

(4)(B.1.2.2.programlar)

(4)(B.1.2.3.toplant1)

(4)(B.1.2.4.toplant1)

(4)(B.1.2.5.kurul)

(4)(B.1.2.6.tyy¢ oOgretmen yetistirme alan yeterlilikleri)
(4)(B.1.2.7.zorunlu_se¢meli_ders_orani_karsilastirmasi)

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

Fakiiltede ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu 6nemli bir hedef olarak ele
alinmaktadir. Derslerin 6gretim elemani tarafindan belirlenen 6grenme kazanimlari, Anabilim

Dali kurulu tarafindan belirlenen program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilerek olusturulan

ders bilgi paketleri tiniversitenin web sitesinde paylagilmaktadir (3)(B.1.3.1.), (3)(B.1.3.2.).

Universite genelinde, 2021-2022 egitim-dgretim yilindan itibaren, 2020 yili girisli
ogrencilerden baslayarak 2. smif giiz ve bahar dénemlerinde birer adet ortak se¢meli ders
(OSD) secilmesi zorunlu hale getirilmistir. Her OSD dersi 2 saat/kredi ve 3 AKTS degerinde
olup basarili/basarisiz olarak degerlendirilmektedir ve 30 AKTS ders yiikiine dahil

edilmemektedir. Bu dersleri basariyla tamamlayan 6grencilere ek bir belge diizenlenmektedir

(3)(B.3.1.3.).

(3)(B.1.3.1.bilgi_paketi)
(3)(B.1.3.2.akts)
(3)(B.3.1.3.ortak_se¢meli_dersler)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik 1s
yiikiine, 1 AKTS =25 —30 saatlik is ylikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclari

ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-508753_guncellenen-lisans-programi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
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https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
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olciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 ders
ici ve ders dis1 calismalar ve smavlar dikkate almmaktadir. s yiikii iizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir (3)(B.1.4.1.), (3)(B.1.4.2.), (3)(B.1.4.3).

(3)(B.1.4.1.bilgi paketi)
(3)(B.1.4.2.diploma)
(3)(B.1.4.3.klavuzlar)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi = 4 (Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir)

Fakiiltede, program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla egitim-6gretim
koordinasyon kurulu ve akreditasyon koordinasyon kurulu aktif olarak ¢alismaktadir. Kalite
caligmalarinin yayginlastirilmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli bir sekilde ilerlemesi igin
fakiiltede birim kalite komisyonu bulunmaktadir (4)(B.1.5.1.). Bu cergevede, tiim birimler
egitim-ogretim amagclarina ulasildigini kontrol etmek ve o6grenciler ile toplumun degisen
ithtiyaglarina yanit verebilmek icin egitim programlarini gézden gecirerek is akis semasina
uygun olarak giincellemektedir (4)(B.1.5.2.). Giincellemeler siirecinde, 6grenci temsilcileri ile
goriismeler yapilmig, 6gretim elemanlariyla toplantilar diizenlenmis ve bu goriismelerde fikir
aligverisi saglanarak ortak bir bakis acist olusturulmustur (4)(B.1.5.3.).

2023 yilinda yapilan bazi diizenlemelere ornek olarak, Okullarda Goézlem dersi kilavuzu
birimlere 6zgii olarak hazirlanan Topluma Hizmet Dersi Uygulama Kilavuzu ve Ogretmenlik
Uygulamas1 Kilavuzu gibi dokiimanlarin paydaglarin oneri ve talepleri dogrultusunda

giincellenmesi  gosterilebilir (4)(B.1.5.4.), (4)(B.1.5.5.), (4)(B.15.6.), (4)(B.15.7), (4

(B.1.5.8.).
Fakiiltede Okul Oncesi Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Ingiliz Dili Egitimi, Sinif

Egitimi ve ilkdgretim Matematik Egitimi programlar1 EPDAD tarafindan akredite edilmistir.
2023 yilinda Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirkce Egitimi, Miizik Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi
anabilim dallar1 da akreditasyon degerlendirme siirecini basariyla tamamlamistir. Ozel Egitim
ve Resim-Is Egitimi anabilim dallar1 ise akreditasyon basvurusu icin gerekli islemleri
stirdiirmektedir.

Anabilim dallarinda yiiriitiilen programlarin ¢iktilari ile ders kazanimlari uyumlu hale getirilmis

ve her ders i¢in ders bilgi paketleri olusturularak paylasima acilmistir. Ogrenciler bu ders bilgi


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663038880377003220236720352302197389203556036720
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19035/kilavuzlar
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https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
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https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-66948991-20012022-egitim-oegretim-koordinasyon-kurulu.pdf
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paketlerine 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden ulasabilmektedir (4)(B.1.5.9.). Fakiiltenin
egitim ve Ogretime iligskin istatistiki goOstergeleri, fakiilte web sayfasi ve iiniversite ana
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (4)(B.1.5.10.). Ders bilgi paketleri, izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 dogrultusunda siirekli giincellenmektedir.

Kalite giivencesi kapsaminda, fakiiltenin akademik birimlerinin egitim-6gretim faaliyetleri her
donem ogrenci geri bildirimleri ile degerlendirilmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda
kaliteyi artirmaya yonelik konular gézden gecirilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personel,
mezunlar ve dis paydaslarin degerlendirmeleri de bu siirece dahil edilmektedir. Ogrencilerin
fakiilte memnuniyeti, uzaktan egitim memnuniyeti, akademik personel memnuniyeti ve dis
paydas memnuniyetine iliskin anket bulgular1 fakiilte internet sayfasinda kamuoyuna

sunulmaktadir.

(4)(B.1.5.1.birim_Kkalite)
(4)(B.1.5.2.program)
(4)(B.1.5.3.toplanti)
(4)(B.1.5.4.paydas)
(4)(B.1.5.5.toplant1)
(4)(B.1.5.6.toplant1)
(4)(B.1.5.7.koordinasyon)
(4)(B.1.5.8.program)
(4)(B.1.5.9.0bs)
(4)(B.1.5.10.kbys)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir)

Fakiilte, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirlenmis, olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda gorildiigi
gibi Dekan baskanliginda iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusan idari
yapilanmanin yani sira fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve béliim baskanliklari, anabilim dali
baskanliklari, kurullar, komisyonlar ve koordinatérliikler bulunmaktadir (4)(B.1.6.1.).
Fakiiltenin egitim-ogretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamasi calismalarmin ve topluma hizmet
uygulamalarinin koordine edilmesi 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik
basvurulariin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siiregler dekanlik ve boliim baskanliklar
biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, adil,

seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gergeklestirilmektedir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550034404322403732236582311153667235600%23
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17165/birim-kalite-komisyonu
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17788/lisans-programlari-guncelleme
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-66948991-20012022-egitim-oegretim-koordinasyon-kurulu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-508753_guncellenen-lisans-programi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550034404322403732236582311153667235600%23
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17184/organizasyon-ve-is-akis-semalari

(4)(B.1.6.1.organizayon_semasi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Fakiilte, 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinde
ogrenciyi aktif hale getirmeyi amaglamaktadir (4)(B.2.1.1.). Bu dogrultuda, fakiilte ve
iiniversitenin tiim fiziksel imkanlarindan (derslikler, koridorlar, ¢cok amagli salon, bahge vb.)
faydalanarak disiplinler arasi, biitiinciil ve uygulamaya dayali ¢alismalar yiiriitilmektedir.
Ogrencilerin ders kazanimlarma uygun olarak laboratuvar ve atdlye uygulamalari, proje
caligmalari, saha calismalari, alan gezileri, sinif i¢i sunumlar ve drama etkinlikleri gibi

uygulamalarla 6grenme siireglerine aktif katilimlar1 artirtlmaktadir (4)(B.2.1.2.), (4)(B.2.1.3.),
(4)B.2.14)), (4)(B.2.15.).

Fakiiltede, birgok anabilim dalinda akademik kurul kararlar1 dogrultusunda PUKO déngiisii ile
uyumlu olarak uygulamali smiflar agilmistir. Bu siniflarda 6gretmen adaylart aktif katilim
saglayarak alanlarina yonelik mesleki deneyimler kazanmaktadir (4)(B.2.1.2). Ders bilgi
paketlerinde tiim derslerin Ogretim yontemleri ayrintili olarak belirtilmistir (4)(B.2.1.7.).
Ogrenciler, “Egitimde Arastirma Yontemleri” ve “Egitimde Proje Gelistirme” gibi dersler
aracilifiyla arastirma siireclerine katilmakta, ayrica ulusal ve uluslararasi kongrelere
arastirmalariyla katilmalar1 desteklenmektedir. Ornegin, Kevser Baltact ve Hasan Arkan,
Uluslararasi 21. yy Egitim Arastirmalart Kongresi'nde bildiri sunmustur (4)(B.2.1.8.). Kevser
Baltaci, rehberliginde ‘Psychological Well-Being Levels of Social Studies Teachers During the
Pandemic Process’ baslikli bir makale ile alan indeksine katilmistir, 6grencilerin teorik bilgi ve
becerilerinin yan1 sira mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerin, iiniversitedeki ogrenci topluluklarinda gorev almalari, akademik sunum
yapmalari, materyal tasarlamalari, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinliklerde
bulunmalart ve proje hazirlamalar tesvik edilmektedir (4)(B.2.1.9), (4)(B.2.1.10.),
(4)(B.2.1.11.). Sosyal Yagsam Toplulugu, Proje Toplulugu, Cocuk ve Bilim Toplulugu, Cocuk
Deyip Gegme Toplulugu gibi topluluklar araciliiyla 6grenciler, okul ortaminda uygulamali

yontemlere iligkin deneyim kazanmakta ve aktif gorev almaktadirlar (4)(B.2.1.12.),



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17184/organizasyon-ve-is-akis-semalari
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1537/fakueltemizde-fen-bilgisi-laboratuvari-olusturuldu-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1766/oegretmen-adaylarinin-sinavi-cocuklarin-eglencesi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1503/fen-egitiminde-oernek-bir-uygulama-fen-park
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1340/egitim-fakueltesi-oezel-egitim-boeluemue-1-sinif-oegrencilerinin-engelli-oegrenciler-icin-oezel-tasarlanan-materyal-calismalari-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1537/fakueltemizde-fen-bilgisi-laboratuvari-olusturuldu-
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840
https://dergipark.org.tr/tr/pub/johass/issue/80070/1356299
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15691/ogrenci-topluluklari-listesi-guncel
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-57154421-16032022-muezik-egitimi-anabilim-dali-nda-carsamba-konserlerinin-uecuencuesue-gerceklesti.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-54253487-oyun-temelli-matematik-etkinlikleri-.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1768/makuede-siddete-karsi-dur-etkinlikleri-yapildi

(4)(B.2.1.13.), (4)(B.2.1.14.), (4)(B.2.1.15). Ayrica, 2023 itibar1yla faaliyete gegen Ozel Egitim

Toplulugu gibi yeni topluluklar da Ogrencilere g¢esitli faaliyetlerde yer alma imkani

saglamaktadir.

Fakiilte, 0grenmenin etkilesime dayali gergeklesmesi ilkesi dogrultusunda, 6grencilerin
iiniversitenin farkli birimlerinden yararlanmasini tesvik etmektedir. Bu baglamda,

MAKU PDR Merkezi ve Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Gelisim Merkezi Kariyer Okulu
aracili@iyla Ogrencilerin kisisel ve sosyal 6grenmelerini gelistirebilecekleri egitimlere ve

uygulamalara katilabilmektedir (4)(B.2.1.16), (4)(B.2.1.17). Bu egitimler, 6grencilerin kisisel

ve mesleki gelisimleri yanisira psikolojik iyi oluslart ile sosyal gelisimleri desteklemeye katk1
saglamay1 hedefleyen konulari igermekte olup, onlarin donanimlarini zenginlestirmelerine

olanak tanimaktadir.

(4)(B.2.1.1.makii_uzem)

(4)(B.2.1.2.fen bilgisi laboratuvari)
(4)(B.2.1.3.etKinlikler haberi)
(4)(B.2.1.4.fen_park)
(4)(B.2.1.5.materyal_serqisi)
(4)(B.2.1.7.bilgi_paketi)
(4)(B.2.1.8.kongre_bildiri)
(4)(B.2.1.9.6grenci topluluk listesi)
(4)(B.2.1.10.Carsamba_konserleri)
(4)(B.2.1.11.0yun_temelli_matematik_etkinlikleri)
(4)(B.2.1.12.siddete_karsi_dur_etkinligi)
(4)(B.2.1.13.6gretmenler giinii)
(4)(B.2.1.14.serqi)

(4)(B.2.1.15.kadina siddete hayir etkinligi)
(4)(B.2.1.16.egitimler)

(4)(B.2.1.17 kariyer_okulu)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Fakiiltede lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde Olgme ve
degerlendirme siireglerinde ¢esitlilik esas alinmistir (3)(B.2.2.1.) Ol¢me ve degerlendirme
yontemleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli olup hedeflenen 6grenme
¢iktilart ile uyumludur. Ornegin, &grenci not itirazi ve soru itirazi gibi siirecler ilgili

yonetmeliklerde ayrintili olarak tanimlanmistir (3)(B.2.2.2.).


https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1569/makue-oegretmenler-guenuenue-unutulmayacak-sekilde-kutladi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1340/egitim-fakueltesi-oezel-egitim-boeluemue-1-sinif-oegrencilerinin-engelli-oegrenciler-icin-oezel-tasarlanan-materyal-calismalari-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1360/makuede-kadina-siddete-hayir-etkinligi-duezenlendi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/365/561/egitimler
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1537/fakueltemizde-fen-bilgisi-laboratuvari-olusturuldu-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1766/oegretmen-adaylarinin-sinavi-cocuklarin-eglencesi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1503/fen-egitiminde-oernek-bir-uygulama-fen-park
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1340/egitim-fakueltesi-oezel-egitim-boeluemue-1-sinif-oegrencilerinin-engelli-oegrenciler-icin-oezel-tasarlanan-materyal-calismalari-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840
https://dergipark.org.tr/tr/pub/johass/issue/80070/1356299
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15691/ogrenci-topluluklari-listesi-guncel
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-57154421-16032022-muezik-egitimi-anabilim-dali-nda-carsamba-konserlerinin-uecuencuesue-gerceklesti.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-54253487-oyun-temelli-matematik-etkinlikleri-.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1768/makuede-siddete-karsi-dur-etkinlikleri-yapildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1569/makue-oegretmenler-guenuenue-unutulmayacak-sekilde-kutladi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1340/egitim-fakueltesi-oezel-egitim-boeluemue-1-sinif-oegrencilerinin-engelli-oegrenciler-icin-oezel-tasarlanan-materyal-calismalari-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1360/makuede-kadina-siddete-hayir-etkinligi-duezenlendi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/365/561/egitimler
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840#.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olg¢me ve degerlendirme ydntemleri, akademik takvim y1li basinda ders izlenceleri araciligiyla
ogrencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdigi tiim
faaliyetler degerlendirmeye alinmaktadir. Sunum yapma, proje hazirlama, arastirma raporu,
sergi, seminer, grup calismasi, konser, gezi, sinif i¢i etkinlik, agik u¢lu sinav (uzun yanitl, kisa
yanitli, bosluk doldurma) ve ¢oktan se¢meli gibi yontemlerle 6grencilere 6grenme ciktilar
dogrultusunda kendilerini ifade etme firsati sunulmaktadir (3)(B.2.2.3.), (3)(B.2.2.4.),
(3)(B.2.2.5.). Formatif degerlendirme gercevesinde dgrencilere doniitler verilerek dogru ve

yanlislarint gérmeleri ve kendi Ogrenme siireglerini diizenlemeleri desteklenmektedir.
Uzaktan/hibrit egitim faaliyetlerinde de ayn1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulanmakta
olup, bu siirecler “MAKU UZEM” portali iizerinden ya da yiiz yiize gergeklestirilmektedir.
MAKU UZEM web sayfasinda uzaktan/hibrit egitimde kullamlacak &lgme degerlendirme
etkinliklerine yonelik 6gretim elemanlart ve Ogrencilere bilgilendirmeler yapilmistir (3)
(B.2.2.6.).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligini
saglamak icin 6grenme c¢iktilar1 esas alinmaktadir. Bu kapsamda, ders sorumlularinin farkli
olmasina ragmen 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin ve sorularin 6grenme ¢iktilarina uygun
olmasi, ¢cok subeli derslerin sinavlarinin ayni anda ve ayni igerikte yapilmasi, sinav salonlarinda
ogrencilerin kopya ¢ekemeyecek mesafelerde oturtulmasi ve gozetmenlerin sinav giivenligi
konusunda titiz davranmasi gibi uygulamalar yapilmaktadir. Atama-Yiikselme Kriterleri
kapsaminda Egiticilerin Egitimi programinda yer alan 6lgme-degerlendirme modiilleri ile
fakiilte 6gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda giivenilirlik ve gegerlilik
konularinda farkindalig1 artirilmaktadir (3)(B.2.2.7.).

Fakiilte 6grencilerinin degerlendirilmesi, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli

Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” gergevesinde yiiriitiilmektedir

(3)(B.2.2.8.mevzuat)
(3)(B.2.2.9.y0nerge)
(3)(B.2.2.1.akts _bilgi paketi)
(3)(B.2.2.2.yonetmelik)
(3)(B.2.2.3.gezi)

(3)(B.2.2.4.serqi)
(3)(B.2.2.5.konser)
(3)(B.2.2.6.sistem_tanitim_videolar1)
(3)(B.2.2.7.sertifika_programi)
(3)(B.2.2.8.mevzuat)



https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63905691-sinif-egitimi-anabilim-dali-oegrencilerine-teknik-gezi-.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-52281446-egitim-fakueltesi-temel-egitim-boeluemue-sinif-egitimi-anabilim-dali-4-sinif-goersel-sanatlar-oegretimi-karakter-ve-deger-egitimi-kapsaminda-yapilan-calismalar-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-19133911-muezik-egitimi-anabilim-dali-oegrencilerimiz-oda-muezigi-konseri-gerceklestirdi.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15333/ogretim-elemani-sistem-tanitim-videolari
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15333/ogretim-elemani-sistem-tanitim-videolari
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840#.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63905691-sinif-egitimi-anabilim-dali-oegrencilerine-teknik-gezi-.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-52281446-egitim-fakueltesi-temel-egitim-boeluemue-sinif-egitimi-anabilim-dali-4-sinif-goersel-sanatlar-oegretimi-karakter-ve-deger-egitimi-kapsaminda-yapilan-calismalar-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-19133911-muezik-egitimi-anabilim-dali-oegrencilerimiz-oda-muezigi-konseri-gerceklestirdi.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15333/ogretim-elemani-sistem-tanitim-videolari
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3)(B.2.2.9.yonerge)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiilteye ogrenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen
merkezi atama kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir. Yurt disindan gelen lisans 6grencileri
icin ise YOK {in belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslar1 uygulanmaktadir (3)(B.2.3.1.). Ozel yetenekle grenci
kabul eden Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii’niin Resim-Is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi
programlarinda 6grenci alimlari, senato onayi ile “Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-
Is/Miizik Egitimi Anabilim Dallarmin On Kayitla Almacak Ogrencilerin Ozel Yetenek Smav
Yonergelerine” dayanarak gerceklestirilmektedir. Bu boliimler, 6grenci kabul siireclerini agik
ve tutarli bir sekilde siirdiirmekte olup, sinavlar hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi
cergevesinde kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltede bulunan bdliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grenciler i¢in gerekli islemler, ilgili
esaslar ve yonetmelikler dogrultusunda takvime bagli olarak yiiriitiilmektedir (3)(B.2.3.2.),
(3)(B.2.3.3.). Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilerin, Onceki yiiksekogretim kurumlarindan
aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve intibak islemleri, “Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Y&nergesi” ile diizenlenmektedir (3)(B.2.3.4.). Bu siireg, ilgili birimlerde

olusturulan komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

(3)(B.2.3.1.yonergeler)

(3)(B.2.3.2.2023-24 vyatay gecis takvimi giiz)
(3)(B.2.3.3.yatay_gecis_takvimi_bahar)
(3)(B.2.3.4.y0nerge)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltede yiiriitiilen egitim sonunda mezunlara verilen diplomalar, Avrupa Birligi egitim
komisyonunun “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. ilgili
komisyonun belirledigi ders yiikii donemlik 30 AKTS olup, mezunlara verilen diplomalarda

toplam 240 AKTS esas alinmaktadir. Mezun olan 6grencilerin aldig1 derslere ek olarak, ulusal
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ve uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanmalari durumunda, 6grenim anlagmasi
dogrultusunda derslerinin yanina ilgili belirtecler eklenir ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu Ogrenim ¢iktilart igeren “Diploma
Supplement/Diploma Eki Etiketi” tim Ogrencilere licretsiz ve otomatik olarak verilir. Bu
diploma eki, 2011-2015 yillar1 arasinda Avrupa Birligi Egitim Komisyonu tarafindan akredite
edilmistir (3)(B.2.4.1.).

Mezun dgrencilere verilecek belgeler, iiniversitenin “Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler
Hakkinda Yo6nerge™si ile belirlenmistir (3)(B.2.4.2). Yatay gecis basvurular1 ve degerlendirme
kriterleri, {iniversitenin “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum igi Yatay Gegis Yonergesi” ile
diizenlenmis olup, muafiyet islemleri “On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Y&nergesi’ne

gore gergeklestirilmektedir (3)(B.2.4.3.), (3)(B.2.4.4.). Fakiilte biinyesinde yeterliliklerin

onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir
sekilde tanimlanmis ve kamuoyuna sunulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli siireclere uygun olarak yiirtitiilmektedir.

(3)(B.2.4.1.ingilizce_diploma_eki)
(3)(B.2.4.2.belge yonerge)
(3)(B.2.4.3.yatay gecis_yoOnerge)
(3)(B.2.4.4.muafiyet intibak yonerge)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.)

Toplam 117 farkl egitim ortamina sahip egitim fakiiltesinde, 61 derslik, derslikler haricinde 5
amfi, 1 kiiltiirel miras siifi, 1 okul 6ncesi uygulama salonu, 1 okul 6ncesi yaratici etkinlikler
atolyesi, 1 uygulama anaokulu, 4 bireysel psikolojik danigma odasi, 1 grupla psikolojik danigma
odasi, 1 aynal1 psikolojik danisma odasi, 4 bilgisayar laboratuvari, 2 fen bilgisi laboratuvari, 1
teknoloji uygulamalar1 ve zeka oyunlar1 sinifi, 4 drama salonu, 8 sanat atdlyesi, 21 bireysel
calgi odasi, 1 konferans salonu, 5 seminer salonu ve 1 toplanti salonu bulunmaktadir.
Teknolojik agidan her bir derslikte projeksiyon cihazi ve internet baglantis1 hazir olarak
bulunmaktadir. Ihtiyag halinde ders siirecini desteklemeye yonelik arag gerecler dgretim
elemanlarinin kullaniminda mevcuttur. Ayrica her anabilim dalinda birer sinif akilli tahta
donanimina da sahiptir. Ayrica ¢evrim igi ortam agisindan incelendiginde, Covid-19 pandemisi

ve lilkemizde yasanan deprem felaketi sonucu derslere yonelik uzaktan 6gretim faaliyetleri
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
kapsaminda UZEM tarafindan ger¢eklestirilmistir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi= 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Fakiiltede, Ogrencilerin akademik gelisimlerini izleyen, onlara rehberlik eden, akademik
sorunlarint ¢ézmeye yardimci olan bir akademik danigman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ders yil1 baglamadan 6nce, bolim baskanliklar1 veya program koordinasyon baskanliklarinin
onerileri dogrultusunda, birim yénetim kurullarinca “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Danismanli§1 Yonergesi” uyarinca akademik danismanlar atanir (4)(B.3.2.1.). Bu
danigmanlar, 6grencilerin talepleri dogrultusunda 6zellikle derslerle ilgili g¢esitli konularda
rehberlik yapar ve gelisimlerini 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izler (4)(B.3.2.2.).
Ogrenciler, danismanlarina yiiz yiize, ¢evrimici ve e-posta gibi ¢esitli iletisim kanallariyla
ulasarak geri bildirim alabilirler. 2023 yili 6grenci memnuniyet anketinde, Ogrenciler
danigsmanlik hizmetlerinden yliksek diizeyde memnuniyet ifade etmislerdir, danismanlarinin
ulagilabilirligi, problem ¢6zme katkisi, uyum ve bilgilendirme diizeyi gibi basliklarda olumlu
goriis bildirmiglerdir. 2022'de belirlenen gelisim alanlar1 dogrultusunda, 2023'te 6grenci-
danisman isbirligi artirilmis ve danmismanlik calismalarina daha aktif 6grenci katilimi
saglanmistir. Ayrica, oryantasyon ve kariyer planlama dersleri zorunlu olarak programda yer
almaktadir (4)(B.3.4.3.).

Ogrenciler igin kariyer gelisimi destegi iiniversite biinyesindeki Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi aracihifiyla saglanmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler KARGIS
tizerinden bireysel kariyer danismanligi alabilir, ilgi ve yetenek envanterlerini doldurarak
kendilerini daha 1yi tamyabilirler. Kariyer Merkezi, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig:
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi tarafindan sunulan staj ve is olanaklarmi duyurarak,
ogrencilere cesitli kariyer gelistirme egitimleri sunmaktadir. Bu egitimlerin sartlarini saglayan
ve degerlendirme smavini gecen dgrencilere MAKU Kariyer Okulu diplomasi verilmektedir
(4)(B.3.4.4.). Oryantasyon calismalar1 ve KARGIS tanitimi, her akademik yil basinda
yapilmaktadir ve birinci simif dgrencilerine yonelik olarak oryantasyon ve kariyer planlama
dersleri uygulanmaktadir (4)(B.3.4.5.).

Fakiilte 6grencileri, kariyer planlamasina yonelik olarak proje hazirlama, mezun deneyimleri
ile ilgili egitimler ve mesleki sohbetlere katilmaktadir. Ayrica, KPSS ve diger sinavlar hakkinda

seminerler diizenlenmis ve Ogrencilerin kariyer planlamasi konularinda bilgilendirilmeleri
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saglanmistir (4)(B.3.4.6.). Ogrenciler, mezunlarla diizenlenen etkinliklerde deneyim paylasimi
yaparak mesleki gelisimlerine katki saglama firsatt bulmaktadirlar (4)(B.3.4.7.), (4)(B.3.4.8.).

Fakiilte, mezunlara ulasmada, {iniversite biinyesindeki Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama
Koordinatorliigii ile birlikte ¢calismaktadir. Her yil ulagilan mezun sayis1 artmakta, mezunlar ve
ogretmen adaylar gesitli etkinliklerde bir araya gelmektedir. Cumhuriyetin 100. y1li vesilesiyle
2023 yilinda diizenlenen Ogretmenler Giinii ve Mezunlar Bulusmas: etkinligi, fakiilte
mezunlarini bir araya getirmistir (4)(B.3.4.9.).

Universite biinyesinde, ogrencilere gelisimsel, koruyucu, &nleyici ve egitsel rehberlik
hizmetleri veren Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi de

bulunmaktadir (4)(B.3.4.10.).

(4)(B.3.2.1.y6netmelik)
(4)(B.3.2.2.0bs_giris)
(4)(B.3.4.3.danismanliklar)
(4)(B.3.4.4.kariyer_okulu)
(4)(B.3.4.5.oryantasyon_egitimi)
(4)(B.3.4.6.konferans)
(4)(B.3.4.7 kariyer planlamasi)
(4)(B.3.4.8.konferans)
(4)(B.3.4.9.mezuniyet)
(4)(B.3.4.10.pdr_uam)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi = 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.)

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURTKUR) biinyesinde, sehir merkezindeki iki
yerleskede 2.210 yatak kapasiteli Safahat KYK Kiz Ogrenci Yurdu ile MAKU Iistiklal
Yerleskesi’nde 1.900 yatak kapasiteli iki kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica, Istiklal
Yerleskesi'nde erkek dgrencilere yonelik olarak Asimin Nesli KYK Erkek Ogrenci Yurdu ve
Fereli Sinan Efendi KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile toplam 1.628 yatak kapasiteli yurtlar hizmet

vermektedir.

Universite biinyesinde dgrencilerin beden ve ruh saghigini korumay: ve tedavi siireclerini
desteklemeyi amagclayan bir aile hekimligi birimi bulunmaktadr. Istiklal Yerleskesinde hizmet
veren bu birimde bir doktor ve bir hemsire gérev yapmaktadir. Ayrica, 6grencilerin psikolojik
ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla 6gretim elemanlarina ulasabilirlik saglanmakta

ve Ogrencilerin bu destek mekanizmasinin farkinda olmasi tesvik edilmektedir. Psikolojik
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destege ihtiyag duyan lisans ve lisansiistii 6grenciler, PDRMER birimine yonlendirilmekte

olup, burada profesyonel danismanlik hizmeti almalar1 saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltede, yetersizligi olan ve dezavantajli grupta yer alan (diisiik sosyo-ekonomik diizey,
azinlik, gégmen vb.) 6grencilerin egitim olanaklarina erisimi, kapsayicilik felsefesi temel
alinarak saglanmaktadir. Bu kapsamda, Engelsiz Universite Birimi aktif bir sekilde ¢alismakta
ve dezavantajli gruplara yonelik gesitli faaliyetler yiiriitmektedir (3)(B.3.4.1.). Ogrencilerin
{iniversite ve fakiilteye uyum siirecleri, ihtiyaglar1 ve sorunlarina yonelik islemler, MAKU
Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigiinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi ve Egitim Fakiiltesi

Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi tarafindan yiiriitiilmektedir (3)(B.3.4.2.), (3)(B.3.4.3).

Fakiiltemizde farkli dezavantajli durumlar yasayan Ogrencileri icin KASAUM merkezi
tarafindan ve PDR MERKEZI tarafindan psikolojik ve sosyal destek saglanmaktadir. (3)
(B.3.4.4.), (3)(B.3.4.5.).

Fakiilte ana sayfasinda yer alan “Dekana Yazin” baglantis1 sayesinde, yetersizligi olan bireyler

fakiilte dekanina dogrudan ulagabilme imkanina sahiptir (3)(B.3.4.6.).

(3)(B.3.4.1.engelsiz_makii)
(3)(B.3.4.2.birim)
(3)(B.3.4.3.engelli_birim_temsilcisi)
(3)(B.3.4.4.kadin_aile_g¢akismalari_uam)
(3)(B.3.4.5.pdr_uam)
(3)(B.3.4.6.dekana_yazin)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Universite biinyesinde dgrencilerin bilissel gelisimine ek olarak sosyal gelisimine de oldukca
onem verilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin sosyal aktivitelerinin desteklenmesi ve motive
edilmesi amactyla MAKU Sosyal uygulamasi hayata gecirilmistir. Ogrenciler iiniversitedeki
sosyal uygulamalardan bu sayede rahatlikla haberdar olabildikleri gibi, etkinliklere katilimlar
ile beraber mezuniyetlerinde sosyal diploma almaya da hak kazanmaktadirlar. Universite

icerisindeki sosyal uygulamalar (68renci topluluklari, konser, sergi, panel, seminer vs.) oldukca
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zengindir. Sosyal faaliyetlere ek olarak sportif faaliyetlere de olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu
dogrultuda hem tesisler (yiizme havuzu, spor salonlar1 vs.) hem de diizenlenen organizasyonlar
(futbol, basketbol ve voleybol turnuvalari) 6grencilere sportif anlamda zengin segenekler
sunmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri de dgrencilerin iiniversitedeki sosyal ve sportif
olanak ve uygulamalardan olduk¢a memnun oldugunu gostermektedir. Ozetle, {iniversite ve
fakiiltenin 6grencilerin biligsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek iizerek yeterli tesis ve
donanima sahip oldugu ve bu tesis ve donanimlarin da 6gretmen adaylar: tarafindan etkin bir

sekilde kullanildigini1 sdylemek miimkiindiir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi = 4 (gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak yiiriirliikte olan ydnetmelikler ve Universitemizin
Akademik Yiikseltme ve Atama Kiriterleri Yonergesinde (4)(B.4.1.1.) belirtilen kriterler
cergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis,
kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. ‘Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama
Ilkeleri Hakkinda Y®nerge’nin 4-e¢ maddesi geregince Universitemiz Ogretim iiyelerinin,
“Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’n1 tamamlamalar1 gerekmektedir (4)(B.4.1.2.).
Fakiiltemiz genelinde 34 Prof. Dr., 28 Dog. Dr., 39 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogr. Gér., 1 Ogr. Gér.
Dr., 1 Ars. Gor. Dr., 7 Ars. Gor. olmak {izere toplam 17 6gretim elemani ve 101 6gretim iiyesi

toplamda 118 6gretim elemani1 bulunmaktadir.

(4)(B.4.1.1.6gretim_tiyeligi_kadrosu_ydnerge)
(4)(B.4.1.2.egiticilerin_egitimi_sertifika)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclar1 Ogretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alimmaktadir.)

Fakiiltede tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri ile uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 amaciyla sistematik olarak egiticilerin egitimi

etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) diizenlenmekte ve bu siiregleri yiiriiten bir
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Ogretme-6grenme merkezi bulunmaktadir. Bu yap1 sayesinde 6gretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmakta, kurumun 6gretim yetkinligini gelistirme performansi
diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltede gorev yapan 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin artirilmasi i¢in fakiilte birimleri ve
iiniversitenin merkezleri tarafindan diizenlenen egitici etkinlikler mevcuttur. Burdur Gelisim
Merkezi (BGM) ve Kadin ve Aile Calismalar1 Merkezi gibi yapilarin yani sira, fakiilteye 6zgii
caligmalarla 6gretim tiyelerinin yetkinlikleri ¢evrim i¢i ve yiiz yiize desteklenmektedir. BGM
tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi’na katilan 6gretim tiyeleri, sinif yonetimi,
ogrenme psikolojisi, 6gretimde ilke ve yontemler, 6gretimin planlanmasi, proje yonetimi, dijital
sunum teknikleri, Z kusagi ile iletisim, 6lgme ve degerlendirme gibi pek ¢ok konuda egitim
alarak sertifika kazanmiglardir B(4)(B.4.2.1).

Ogretim elemanlari, BGM tarafindan sunulan Akademik Gelisim Seminerleri kapsaminda,
bilim etigi, sistematik literatiir taramasi, SSCI, SCI ve AHCI indeksli dergilerde yayin yapma,
Olcek gelistirme ve dil kurslart gibi konularda egitim alabilmektedirler (4)(B.4.2.2.). Siddetle
miicadele ve kadin temal1 sempozyumlar, konferanslar ve toplantilar da 6gretim elemanlarinin

katilimiyla desteklenmektedir (4)(B.4.2.3), (4)(B.4.2.5.). Teknoloji Transfer Ofisi'nin tanitim

caligmalar1 gergevesinde, dgretim elemanlarinin katihm sagladign TUBITAK projeleri gibi
bircok konuda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir B(4)(B.4.2.6). Ogretim elemanlar
ayrica, Ogrencilerin hazirlayabilecegi 2209-A, KA171, KAI131 projelerine danigsmanlik
yapabilmeleri i¢in egitimlere katilabilmektedir (4)(B.4.2.7.), (4)(B.4.2.8.).

Fakiiltede, 08-10 Haziran 2023 tarihlerinde Uluslararas1 21. Yiizyi1l Egitim Arastirmalar
Kongresi diizenlenmis olup, 6gretim elemanlar1 bu organizasyonda aktif olarak yer almistir
(4)(B.4.2.9.). Sosyal Bilgiler Egitimi, Tirk¢e Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Miizik
EgitimiAnabilim Dallar1, akreditasyon siireglerini basartyla tamamlamistir. 2022 yilindan
itibaren, Ogretim elemanlarinin yetkinlik gelistirme uygulamalart ile ilgili memnuniyet
diizeyleri izlenmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir, ithtiyag duyulmasi halinde gerekli
onlemler alinmaktadir (4)(B.4.2.10).

(4)(B.4.2.1.egiticilerin_egitimi)
(4)(B.4.2.2.egitimler)
(4)(B.4.2.3.siddete_kars1_etkinlik)
(4)(B.4.2.5.siddet_{izerine panel)
(4)(B.4.2.6.tamtim_bilgilendirme_toplanti)
(4)(B.4.2.7.proje_hazirlama_egitimi)
(4)(B.4.2.8.proje_destekleme_programi)
(4)(B.4.2.9.gecmis_kongreler)
(4)(B.4.2.10.anket_sonuclari)



https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/1020/etkinlik
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/1019/25-kasim-kadina-yoenelik-siddetle-muecadele-genclerle-siddet-uezerine-paneli)
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7316/toplanti
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/904/egitim
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/736/tanitim-toplantisi
https://www.inercongress.org/tr/past-congresses
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/1020/etkinlik
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/1019/25-kasim-kadina-yoenelik-siddetle-muecadele-genclerle-siddet-uezerine-paneli)
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7316/toplanti
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/904/egitim
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/736/tanitim-toplantisi
https://www.inercongress.org/tr/past-congresses
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Ogretim elemanlarmin 6gretmen ve alan egitimi ile ilgili arastirma projelerinin desteklemek
icin iiniversitemizde kurulan “Burdur Gelisim Merkezi’nde” egitimler gergeklestirilmektedir
(4)(B.4.3.1)).

Universitede kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi’nde de dgretim elemanlarinin, ulusal ve
uluslararas1  proje c¢agrilart hakkinda bilgilendirilmeleri  ve ¢esitli  desteklerden
yararlanmalarinin saglanmasi konusunda destek saglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
Ogretim elemanlarina, 6grencilerimize ve talep eden dis paydaslara konunun uzmanlari
tarafindan ulusal ve uluslararasi proje hazirlama egitimleri verilmektedir. Ayrica bu hizmet
kapsaminda akademisyenler ve 0grenciler basvuruya acik ¢agrilari takip ederek, agik kapal
tiim fonlar hakkinda bilgilendirilmektedir (4)(B.4.3.2.).

Universite biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii iiniversite
akademisyenlerini bilime evrensel veya ulusal 6lciilerde katki yapacagi diisiiniilen projelere
destek sunmaktadir (4)(B.4.3.3.). BAP koordinatorliigii iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen projeleri, yliksekdgretim kurumu iginden
veya disindan, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek
projeleri, lisansiistii egitim kapsaminda hazirlanan tez ve diger projeleri desteklemektedir.
Universitemizin BAP koordinatorliigii dgretim iiyelerinin danismanliklarini  yiiriittiikleri
yliksek lisans ve doktora d6grencilerinin tez caligmalarina maddi katki saglayarak ogretim
iyeleri ve lisans iistii 6grencilerinin mesleki gelisimlerini desteklemektedir.

Universitt ERASMUS, MEVLANA programlari ile 6gretim elamanlarmin iiniversiteler
arasinda ziyaretlerde bulunmalarina ders alma ve ders verme etkinlikleri ile gelisimlerine katki
saglamaktadir. Fakiilte proje bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek ogretim elemanlarmin
ulusal ve uluslararasi proje yapmalart konusunda desteklemektedir (Akademik Tesvik
Yonetmeligi.pdf). Bunlarin yani1 sira o6gretim elemanlarn ¢esitli projeler yliriitmekte
(TUBITAK) veya projelere dahil olmaktadir. Kurum i¢inde BAP koordinatérliigii tarafindan

desteklenen bilimsel arastirmalar da yer almaktadir.

(4)(B.4.3.1.egitimler)
(4)(B.4.3.2.teknoloji transfer ofisi)
(4)(B.4.3.3.makii_bap)



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/365/561/egitimler
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/365/561/egitimler
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

Egitim Fakiiltesi’nin arastirma politikasi, kurumun belirledigi hedefler dogrultusunda 6gretim
iiyelerinden alinan veriler izleme sistemine yiiklenmektedir (4)(C.1.1.1.). Ayrica, dgretim
iiyelerinin yayn ve proje bilgileri YOKSIS iizerinden izlenerek, fakiiltenin arastirma-gelistirme
performansin1 degerlendiren yonetmelik, yonerge ve kilavuzlar dogrultusunda tiim arastirma
alanlarii kapsayan siiregler yiiriitiilmektedir.

Arastirma-gelistirme siireglerinin izlenmesinin yani sira, iyilestirme amaciyla degerlendirme ve
planlamalar da yapilmaktadir (4)(C.1.1.2.). Bu dogrultuda, 6gretim {iyeleri ve 6grenciler igin
arastirma ve gelistirme siirecine katilimi tesvik eden egitimler diizenlenmektedir (4)(C.1.1.3.).
Universitede stratejik yonetim ve akademik performans degerlendirme calismalari
cergevesinde Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Fakiilte 0gretim elemanlari
arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS’e giincelleyerek, fakiilte ve boliim diizeyinde
arastirma performansinin izlenmesine katki saglamaktadir (4)(C.1.1.4.). Ogretim iiyelerinin
performanslar1 degerlendirildiginde, 2023 yilinda Tiirkiye’de en ¢ok atif alan akademisyenler
listesine giren birgok 6gretim iiyesi bulunmaktadir (4)(C.1.1.5.). Ayrica, arastirma faaliyetleri
icin BAP ve kurum dis1 kaynaklardan destek almaktadirlar (4)(C.1.1.6.).

Fakiilte arastirma yonetimi, rektorliik politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, “Birim
Kalite Komisyonu” ve bu komisyon altindaki “Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu”
tarafindan  desteklenmektedir (4)(C.1.1.7.). Ayrica, “Ulusal ve Uluslararast Proje
Koordinatorliigli” faaliyetleri de tiiniversitenin arastirma politikalar1 ile uyumlu olarak
yiriitiilmektedir (4)(C.1.1.8.).

Fakiiltenin arastirma motivasyonunu artirmak ve iyilestirmek i¢in kisa vadeli hedefler
belirlenmis olup, mevcut kaynaklarla cesitli planlamalar yapilmaktadir (4)(C.1.1.9.). Egitim
Fakiiltesi, “Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin kalitesini artirma” ve “Calisma kosullari
ile ekipman kalitesini iyilestirme” hedeflerini benimseyen bir kalite politikasina sahiptir ve bu
dogrultuda “Birim Kalite Komisyonu” ile “Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigi”
organizasyon yapisini olusturmustur (4)(C.1.1.10.). Fakiilte, bu komisyonlar araciligiyla alinan

kararlar ~ dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetlerini iyilestirme ¢alismalarini

sirdiirmektedir (4)(C.1.1.11.).


https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-80454165-toplanti-tutanak-proje-koordinatorlugu.pdf
https://www.instagram.com/p/CzTHFj8McDo/?igsh=MXBzc3NtdTR3a2NzMQ%3D%3D
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.adscientificindex.com/subject-rankings/?university=Burdur+Mehmet+Akif+Ersoy+University
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17165/birim-kalite-komisyonu
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-64678561-ulusal-ve-uluslarasi-proje-koordinatoerluegue.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-80454165-toplanti-tutanak-proje-koordinatorlugu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-64678561-ulusal-ve-uluslarasi-proje-koordinatoerluegue.pdf

(4)(C.1.1.1.etkinlik_izleme_sistemi)
(4)(C.1.1.2.proje_toplant1_tutanagi)
(4)(C.1.1.3.proje_egitimleri duyurusu)
(4)(C.1.1.4.akademik_bilgi_sistemi)
(4)(C.1.1.5.endeks bilgileri)
(4)(C.1.1.6.bap_destekli_projeler)
(4)(C.1.1.7.birim kalite komisyonlar1)
(4)(C.1.1.8.proje_koordinatorliigii)
(4)(C.1.1.9.projeler toplant1 tutanagi)
(4)(C.1.1.10.birim_kalite _komisyonu)
(4)(C.1.1.11.proje_koordinatorliigii)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Egitim Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olanaklar
saglamak amaciyla bilimsel arastirma proje destegi ve bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlar1 sunmakta, bu dogrultuda gerekli bilgilendirmeler, fakiilte yonetimi tarafindan
ogretim elemanlarina yonlendirilmektedir (4)(C.1.2.1.). MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ve
KIMER, hibe ¢agrilarmin duyurulmasinin yami sira proje dongiisii yonetimi egitimi vererek,
fakiilte Ogretim elemanlarinin projelerle ilgili bilgi sahibi olmalarin1 saglamaktadir (4)
C.l1l22).

Fakiilte Ogretim {iyelerinin atanma ve yikseltilme siiregleri, liniversitenin “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir (4)(C.1.2.3.).
Ayrica, ders yiiklerinin dagilimi, 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina ve 6grenci sayisina
gore akademik kurullar tarafindan planlanmaktadir. Fakiilte, ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilim1 desteklemek amaciyla 6gretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve konferans
katilim i¢in destek saglamaktadir (4)(C.1.2.4.).

Fakiiltede arastirma-gelistirme yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak diizenlenen egitimler,
ornegin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, Ogretim elemanlarinin ve lisansiisti
ogrencilerin gelisimine katki saglamaktadir (4)(C.1.2.5.). AYEUM platformu, fakiilte personeli
ve lisansiistii Ogrenciler tarafindan iicretsiz olarak kullanilmakta, arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin ¢esitli imkanlar sunmaktadir (4)(C.1.2.6.).

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerini destekleyen kaynaklar, birim kalite komisyonu
politikalartyla uyumlu ve yeterli diizeydedir. Bu politikalar dogrultusunda, arastirma
faaliyetlerinde kaynaklarin verimli kullanimi, bilimsel c¢aligmalarin kalitesinin artirilmasi ve

calisgma kosullarinin iyilestirilmesi esas alinmaktadir. Fakiiltede arastirma-gelistirme


https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-80454165-toplanti-tutanak-proje-koordinatorlugu.pdf
https://www.instagram.com/p/CzTHFj8McDo/?igsh=MXBzc3NtdTR3a2NzMQ%3D%3D
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.adscientificindex.com/subject-rankings/?university=Burdur+Mehmet+Akif+Ersoy+University
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17165/birim-kalite-komisyonu
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-64678561-ulusal-ve-uluslarasi-proje-koordinatoerluegue.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-80454165-toplanti-tutanak-proje-koordinatorlugu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-64678561-ulusal-ve-uluslarasi-proje-koordinatoerluegue.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu

faaliyetlerinde gorevli 120 akademik personel bulunmaktadir (4)(C.1.2.7.). 2023 yilinda 11
aragtirma gorevlisinin doktor O0gretim iiyesi kadrosuna atanmasiyla fakiiltenin arastirmaci
potansiyeli artirilmigtir.

Fakiiltenin arastirma stratejileri, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP ve Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii gibi birimler tarafindan belirlenmektedir (4)(C.1.2.8.), (4)(C.1.2.9.),
(4)(C.1.2.10.). Fakiilte 6gretim elemanlari, BAP’tan saglanan bilimsel aragtirma destegi ve
HAYDERP projeleri gibi ¢esitli kaynaklardan finansal destek alabilmektedir (4)(C.1.2.11.), (4)
(C.1.2.12)), (4)(C.1.2.13.).

Fakiiltede arastirma icin finansal kaynak sinirli olmakla birlikte, 6gretim elemanlar1 projeler

yoluyla (TUBITAK, AB projeleri vb.) kaynak saglamaktadir. Fakiiltede TUBITAK tarafindan

desteklenen ve Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii projeler bulunmakta olup, bu projelerde

Ogretim elemanlar: farkl roller iistlenmektedir.

(4)(C.1.2.1.makii_teknoloji_transfer ofisi)
(4)(C.1.2.2.teknoloji_transfer_ofisi)
(4)(C.1.2.3.atanma_kriterleri_ydnergesi)
(4)(C.1.2.4.yurtici yurtdis1 gorevlendirme)
(4)(C.1.2.5.¢giticilerin_egitimi_sertifika programi)
(4)(C.1.2.6.ayeum_duyuru)
(4)(C.1.2.7.akademik_personel_sayisi)
(4)(C.1.2.8.BAP)
(4)(C.1.2.9.teknoloji_transfer_ofisi)
(4)(C.1.2.10.uluslararas: iliskiler koordinatorliigii)
(4)(C.1.2.11.bap_destekleri)
(4)(C.1.2.12.hayvancilik yOnerge)
(4)(C.1.2.13.teknoloji_transfer_ofisi)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Doktora programlar;, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde yiiriitiilmekte olup, fakiiltemizin Ogretim {iiyeleri de bu programlarda ders
vermektedir (4)(C.1.3.1.). Bu durum, fakiilte Ogretim {iyelerinin akademik bilgi ve
uzmanliklarmi doktora diizeyinde Ogrencilere aktarmalarina olanak tanimakta, arastirma ve

egitim siire¢lerine katkida bulunmaktadir.

(4)(C.1.3.1.doktora dersleri)



https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/895/akademik-personel-sayimiz-
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11787/makuede-egitim-goeren-kazak-oegrenciler-futbol-turnuvasina-katildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17796/84_17796_2024-12-03-14-03-30-615063_bap-projeleri.xlsx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/hayvancilik/contents/17618/93_17618_2024-07-22-14-09-47-469232_hayvancilikta-ihtisaslasma-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/hayvancilik/contents/17618/93_17618_2024-07-22-14-09-47-469232_hayvancilikta-ihtisaslasma-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/895/akademik-personel-sayimiz-
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10992/polonya-the-john-paul-ii-catholic-university-of-lublin-ueniversitesinden-ueniversitemize-erasmus-kapsaminda-ziyaret
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17796/84_17796_2024-12-03-14-03-30-615063_bap-projeleri.xlsx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/hayvancilik/contents/17618/93_17618_2024-07-22-14-09-47-469232_hayvancilikta-ihtisaslasma-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17344/akademik-birimler
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17344/akademik-birimler

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Fakiiltede, 15.10.2023 tarihi itibariyle 39 Profesor, 24 Dogent, 38 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér.
Dr., 8 Ogr. Gér., 3 Ars. Gér. Dr. ve 6 Ars. Gor. olmak iizere toplam 120 akademik personel
gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve iyilestirmek
amaciyla bilimsel arastirma proje destegi ve bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
saglanmakta, ilgili bilgilendirmeler dgretim elemanlarma iletilmektedir. MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi ve KIMER, hibe ¢agrilarinin duyurulmasinmn yani sira proje dongiisii yonetimi
egitimi vererek akademik gelisime katki saglamaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans ve panellere katilim destegi sunularak
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmalar1 desteklenmektedir. Ayrica, ¢evrimigi erisime
acilan kiitiiphane ve arsiv kaynaklari, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine katki
saglamaktadir. Universitede, 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 yazisiyla yenilenen “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Hakkinda Yonerge” ile akademik kadrolara atanacak tiim personelin “Egiticilerin
Egitimi” programina katilmasi zorunlu hale getirilmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirme
becerilerini gii¢lendirmek amaciyla, AYEUM platformu {iniversite biinyesindeki tiim personel
ve lisansiistii 6grencilerin ticretsiz kullanimina agilmistir. Bu platform, nitel, nicel ve karma
aragtirma yontemleri ile yazilim uygulamalarinin online ve interaktif egitimini sunarak

akademik yetkinliklerin artirilmasini saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.)

Aragtirma ilkeleri, stratejileri, hedefleri ve politikalari, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi,
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) gibi baskanlik ve
birimler tarafindan belirlenmektedir (3)(C.2.2.1.), (3)(C.2.2.2.), (3)(C.2.2.3.).



https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
http://www.yok.gov.tr/

(3)(C.2.2.1.teknoloji_transfer ofisi)
(3)(C.2.2.2.uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi)
(3)(C.2.2.3.viiksekogretim kurulu)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek amaciyla taniml siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin yayin performansi sistematik olarak olgiilmektedir.
Universitede yiiriitiilen stratejik yonetim ve akademik performans degerlendirme calismalar
kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin saglanabilmesi amaciyla
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima a¢ilmistir. Bu ¢ercevede, Fakiiltedeki 6gretim
elemanlar1 gergeklestirdikleri arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri sistemlerinde
giincelleyerek, arastirma performansinin Fakiilte, B6lim ve Anabilim Dallar1 diizeyinde

izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasima katki saglamaktadir

(3)(C.3.2.1.), (3)(C.3.2.2)).

(3)(C.3.2.1. akademik bilgi sistemi)
(3)(C.3.2.2. akademik tesvik yonergesi)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Fakiiltede, arastirma-gelistirme performansin1 izlemek ve degerlendirmek amaciyla
yonetmelik, yonerge ve takip sistemlerini kapsayan tanimli siirecler yiiriitiilmektedir. Ayrica,
yillik olarak Ogretim elemanlarimin faaliyet bilgileri toplanmaktadir. Bu siire¢, arastirma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve raporlanarak iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmasina

katk1 saglamaktadir (4)(C.3.2.1.), (4)(C.3.2.2.), (4)(C.3.2.3.).

(4)(C.3.2.1.mevzuat)
(4)(C.3.2.2.performans degerlendirme Yonergesi)
(4)(C.3.2.3.etkinlik izleme sistemi)



https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
http://www.yok.gov.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siirelerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda calismalar yiiriitmektedir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapinin saglanmasi ve mali kaynaklarin olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 ~ saglamas1  konusunda  planlama, wuygulama ve  degerlendirmeler
gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi’nin birim olarak aciklamis oldugu
toplumsal katki politikasi ve bu kapsamda belirlenen hedefler dogrultusunda her bir anabilim
dalinda gorevli 6gretim tiyeleri/elemanlarindan saglanan verileri sistematik olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu siireglerin izleme degerlendirilmesine iliskin birim komisyonu ve
birim alt komisyonlar1 olusturulmustur.

Bu dogrultuda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin toplumsal katki
politikasi, fakiiltenin topluma yonelik katki siireclerinin yonetimini ve organizasyonel yapisini
kurumsallagtirmistir. Bu siireclerin yonetim ve organizasyonel yapisi, fakiiltenin toplumsal

katki politikas1 ile uyum i¢indedir. (4)(D.1.1.1.), (4)(D.1.1.2.) ve (4)(D.1.1.3.). Fakiilte

toplumsal katki calismalar1 yonetim, alt komisyonlar ve birim koordinatorleri ve Ogretim
personelleri tarafindan siirekli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kurumun benimsedigi misyon, vizyon ve kalite politikalari, topluma hizmet
etme anlayigini her zaman 6n planda tutmustur. Misyonu, 6grencilerin merkezde oldugu bir
egitim anlayist ile kaliteli ve toplumsal sorumluluga sahip bireyler yetistirerek bilim, sanat ve
kiiltiire hem ulusal hem de evrensel diizeyde 6nemli katkilarda bulunmaktir. Vizyonu, bilimsel
ve toplumsal sorunlara ¢oziimler iireten, ayni zamanda ¢agin giincel ihtiyaclaria yanit arayan,
kurumsal degerlere ve aidiyet duygusuna sahip, egitim kalitesiyle tercih edilen oncii bir fakiilte
olmaktir. Bu dogrultuda ilgili calismalar kapsaminda 6grencilerin siirece katilimi, kurumun
misyon ve vizyonunun agik bir sekilde belirtilmesi, katilim siireclerinde 6grencilerin rol ve
sorumluluklarinin  bu dogrultuda igsellestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda kalite
stireclerinde standart olusturmak i¢in 6grenciler ve 6gretim elamanlarina yonelik ‘Topluma
Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kilavuzu (4)(D.1.1.4.) hazirlanmistir ve anabilim dallarina 6zgii

gelistirilmesi Onerilmistir.


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17101/84_17101_2024-07-10-11-34-15-720580_maku-kalite-yonergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/19035/84_19035_2024-10-22-12-34-15-713694_topluma-hizmet-uygulamalari-kilavuzu-genel.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin yonetim
ve alt birimlerle toplantilar gergeklestirilerek siireci izleme ve degerlendirme caligsmalari
gerceklestirilmektedir (Toplant1 tutanaklari). Bu dogrultuda gelecege iliskin iyilestirme ve
gelistirme calismalar1 planlamaya devam edilmektedir. Farkli kurum, kurulus ve birimlerle
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme siireclerinde ise

paydaslarin goriisleri alinmaktadir. (4)(D.1.1.5.).

(4)(D.1.1.1 kalite politikasi)

(4)(D.1.1.2 kalite_y0Onergesi)

(4)(D.1.1.3 kalite alt_komisyonlari)
(4)(D.1.1.4.topluma_hizmet uygulamalari_kilavuzu)
(4)(D.1.1.5.dis_paydas_goriisleri)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Egitim Fakiiltesi, toplumsal katkiya verdigi biiylik 6nemi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
birlestirerek bu etkinlikler i¢in gerekli mali ve fiziksel kaynaklari {iniversitenin

yonetmeliklerine uygun sekilde planlamakta ve uygulamaktadir (3)(D.1.2.1.), (3)(D.1.2.2.).

Fakiilte, liniversitenin sundugu olanaklar ¢er¢evesinde, bu faaliyetlerin devamliligini saglamak
icin ihtiya¢ duyulan yiiksek kaliteli fiziki, teknik ve mali kaynaklara erisim imkanina sahiptir
ve bu kaynaklarin etkin kullanimini 6nceliklendirmektedir. Boylece, fakiiltenin toplumsal katk1
faaliyetleri en lst diizeyde verimlilik ve etki ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin bu siireci
daha da verimli hale getirmek amaciyla, Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar

kurulmustur (3)(D.1.2.3.), (3)(D.1.2.4.). Bu komisyon, toplumsal katki faaliyetlerinin kalitesini

ve etkinligini artirmak i¢in gorev ve sorumluluklarla donatilmistir (3)(D.1.2.5.). Komisyon,
faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin toplumsal katki etkinliklerine
yonelik bu sistematik yaklagimi, etkinliklerin hem fakiilte hem de genis toplum i¢in olumlu
sonuclar dogurmasini saglamaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki ¢alismalari politikalari dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerini
yiiriiten birimler ve is birligi yapilan kurumlar ve uygulama 6rnekleri su sekildedir: Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi / Psikolojik

Danigma ve Rehberlik Merkezi / Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezleri


https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-90814068-okul-oncesi-dis-paydas-gorusleri-hacer-tekerci.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17101/84_17101_2024-07-10-11-34-15-720580_maku-kalite-yonergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/19035/84_19035_2024-10-22-12-34-15-713694_topluma-hizmet-uygulamalari-kilavuzu-genel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-90814068-okul-oncesi-dis-paydas-gorusleri-hacer-tekerci.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17165/birim-kalite-komisyonu

/ Isbirligi Gelistirilen Farkli Universiteler / Cocuk ve Bilim Toplulugu, Burdur il Milli Egitim
Mudiirliigi gibi (21.yy’da Cocuk Paneli, Erken Donemde Gelisimsel Olarak Uygun Egitim

Uygulamalari, Toplantilar, Sdylesiler, Seminerler vb.)

(3)(D.1.2.1.yonergeler)
(3)(D.1.2.2.y6netmelikler)
(3)(D.1.2.3.birim_kalite komisyonu)
(3)(D.1.2.4.birim_Kkalite_alt_komisyonlari)
(3)(D.1.2.5.kalite_komisyonu gorevleri)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin Egitim Fakiiltesi, bolgesinin en koklii 6gretmen
yetistiren egitim kurumlari arasinda yer alan ve bu konuda biiyiik bir 6neme sahip bir kurumdur.
Fakiilte, bilim ve teknolojiye dayali egitim-Ogretim metotlarinin ve toplumsal hizmet
anlayisinin, ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde genis kitlelere ulastirilmasi gerektigi inancini
tagimaktadir. Ayrica dis paydaslarla siirdiiriilebilir bir is birligi anlayigin1 gézeten, bilimsel ve
toplumsal katki saglayacak projeleri hayata gecirmekte olan bir kurumdur (4)(D.2.1.1.), (4)
(D.2.1.2)).

Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii, {iniversite dis paydaslar1 arasinda kritik bir role sahip olup,
imzalanan 1is birligi protokolii ¢ercevesinde fakiilte kapsaminda 'Topluma Hizmet
Uygulamalart' ile gergeklestirilecek faaliyetlerin ana hatlar1 belirlenmistir. Bu is birligi, egitim
alanindaki teorik bilgilerin toplumsal faydaya doniisiimii acisindan stratejik bir onem
tasimaktadir. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda da 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ile fakdilte arasinda is birligi devam etmektedir (4)(D.2.1.3.), (4)(D.2.1.4.).

2023 yilinin Subat ayinda Tiirkiye'yi sarsan Kahramanmaras depreminin yaralarini sarmak ve
egitim siireclerindeki aksamalar1 en aza indirmek amaciyla, Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii
ile 1s birligi i¢inde gergeklestirilen ¢abalar sonucunda, afetten etkilenen ailelerin cocuklari icin
fakiiltemiz biinyesinde olusturulan okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokulda egitimlerine kesintisiz
devam etme imkan1 saglanmigtir. Deprem bdlgesinden Burdur’a gelen ve Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi (MAKU) is birligi ile Istiklal Yerleskesindeki Kredi ve Yurtlar Kurumu


https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17165/birim-kalite-komisyonu
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1129/okul-mudurleri-makude-bir-araya-geldi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-egitim-fakultesi-tarafindan-egitimde-is-birliginin-gelistirilmesi-toplantisi-duzenlendi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1380/kalite-suereclerinde-paydas-katilimi-ve-oegrenci-calistayi-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1380/kalite-suereclerinde-paydas-katilimi-ve-oegrenci-calistayi-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-828-78222505-makue-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-isbirligi-protokolue.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9394/okul-mueduerleri-makuede-bir-araya-geldi

Genel Midiirliigii’niin yurtlarinda misafir edilen depremzede 6grenciler, MAKU Egitim
Fakiiltesi icerisinde olusturulan siniflarda derslere baslamiglardir (4)(D.2.1.5.).

2023 yil igerisinde farkli anabilim dallarindan 6gretim iiyelerimiz, gerceklestirdikleri veya
gorev aldiklan ¢esitli konferans, proje ve egitimler kapsaminda fakiiltemizin toplumsal katki
stratejisine katki saglamaya yonelik ¢alismalar yiritmislerdir (4)(D.2.1.6.), (4)(D.2.1.7.), (4)

(D.2.1.8)).
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen 21. Yiizyil

Egitim Arastirmalar1 Kongresi, egitim alaninda uzmanlagmis akademisyen ve arastirmacilari
hem yiiz ylize hem de ¢evrim i¢i platformlarda bulusturarak, egitim bilimlerine yonelik 6nemli
bilimsel katkilar sunma firsat1 yaratmistir (4)(D.2.1.9.).

2023 y1il1 boyunca, fakiilte anabilim dallari, topluma katki saglama stratejimizi destekleyen bir
dizi etkinlik diizenleyerek bu alanda 6nemli adimlar atmiglardir (4)(D.2.1.10.), (4)(D.2.1.11.),
(4)(D.2.1.12), (4)(D.2.1.13.).

2023 yilinda Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiillen etkinlikler, dig paydaslarla etkilesimin

arttigin1  gosteren somut Orneklerle doludur. Bu siiregte, topluma hizmet uygulamalari
koordinatorliigiiniin olusturulmasi, ¢alismalarin daha etkin yonetilmesi ve izlenmesi agisindan
onemli bir gelisme olarak kabul edilmektedir. Paydaslarla yapilan toplantilar, alinan geri
bildirimlerle (4)(D.2.1.14.) birlikte, toplumsal katkiyr daha da giiclendirme yoniinde yeni
kapilar aralamaktadir. Ileriye déniik hedefler arasinda, paydaslardan daha ayrintili geri
bildirimler elde etmek ve iiniversite-toplum etkilesimini artirmak amaciyla vatandaglarin

goriiglerini de icerecek sekilde siirece dahil etme yontemleri gelistirmek bulunmaktadir.

(4)(D.2.1.1.0kul miudirleri bulusma)

(4)(D.2.1.2 kalite_stirecleri_paydas_Katilimi_toplantisi)
(4)(D.2.1.3.milli_egitim mudirligi isbirligi protokolii)
(4)(D.2.1.4.0kul_miidiirleri_bulusma)

(4) (D.2.1.5.depremzede_o6grenciler)
(4)(D.2.1.6.isimdeyim_giiciimdeyim_toplantisi_projesi)
(4)(D.2.1.7.pozitif_psikoloji_soylesileri)
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-55-24-760165_3--2-23-birim-kalite-komisyon-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://www.inercongress.org/tr/past-congresses
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10603/burdurda-ueretken-bir-nesil-yetisiyorb-ueretken-proje-calismalarina-baslanildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11208/oegretmenlik-uygulamalari-dersi-icin-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-planlama-toplantisi-yapildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-60780185-meb-2023-toplanti-tutanagi.pdf

(4)(A.4.1.8.idari_personel toplanti 1)
(4)(A.4.1.9.idari_personel_toplanti_2)
(4)(A.4.1.10.i¢_degerlendirme raporu)
(4)(A.4.1.11.i¢c_degerlendirme_raporu)
(4)(A.4.1.12.i¢_degerlendirme raporu)
(4)(A.4.2.7.toplant1)

(4)(A.4.2.1.dekana yazin)
(4)(A.4.2.2.6demer)
(4)(A.4.2.3.esas_ve_usuller)
(4)(A.4.2.4.calistay)

(4)(A.4.2.5.calistay)

(4)(A.4.2.6.calistay)

(4)(A.4.2.7.toplant1)
(4)(A.4.3.1.calisma_usulleri)
(4)(A.4.3.2.eylem plam1 ve toplanti tutanaklari)
(4)(A.4.3.3.etkinlikler)
(4)(A.4.3.4.mezun_istatistikleri)
(4)(A.4.3.5.mezunlarla_bulusma)
(4)(A.4.3.6.eylem plam)

(4)(A.4.3.7.24 kasim)

(4)(A.4.3.7.24 kasim)
(4)(A.4.3.8.mezun_an1_kosesi)
(4)(A.5.1.1.toplant1 tutanagi)

(4)(A.5.1.2 komisyon_koordinatdrliikler)
(4)(A.5.1.3.k131)

(4)(A.5.1.4.politika)

(4)(A.5.1.5.k171)
(4)(A.5.1.6.08renim_hareketliligi)
(3)(A.5.2.1.faaliyet raporlari)
(3)(A.5.2.2.faaliyet raporlari)
(4)(A.5.3.1.uluslararasilasma faaliyetleri kanitlari)
(4)(A.5.3.2.proje_sunumlari)
(4)(A.5.3.3.K171 toplantisi)

(4)(A.5.3.4.K 2)

(4)(A.5.3.5.konsorsiyum toplantis)
(4)(A.5.3.6.tekno_staj konsorsiyum_toplantisi)
(4)(A.5.3.7.bilgilendirme_toplantisi )
(4)(A.5.3.8 Filistinli_ogrencilerle_bulusma )
(4)(A.5.3.9.erasmus_ziyaret)
(4)(A.5.3.10.futbol_turnuvasi)

(4)(B.1.1.1.lisans_programlar:)

(4)(B.1.1.2.toplant1)

(4)(B.1.1.3.toplant1)

(4)(B.1.1.4.toplant1)
(4)(B.1.1.5.kurul_koordinatorlilk_danismanliklar)
(4)(B.1.1.6.memnuniyet_anketleri)
(4)(B.1.1.7.eski_yeni_program_se¢meli_ders_karsilastirmasi)
(4)(B.1.1.8.bilgi_paketi)



https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-78605807-12122023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-98450400-30112023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-63599403-muezik-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-86950854-sinif-egitimi-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-28406897-pdr-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15654/dekana-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1650-10825395-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17795/mezunlarla-iliskiler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/form/1792/938/mezun-istatistikleri
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10165/tuerkce-egitimi-anabilim-dali-mezunlariyla-bulustu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17361/84_17361_2024-07-11-14-22-39-306078_komisyon-ve-koordinatorlukler.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17361/84_17361_2024-07-11-14-22-39-306078_komisyon-ve-koordinatorlukler.rar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-119-94482638-ka131-ikili-anlasmalar.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1274/rektor-dalgar-2023-2027-politikasini-paylasti
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11305/erasmus-projeleri-ka171-tanitim-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1534/1175/faaliyet-raporu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1534/1175/faaliyet-raporu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12024/bip-blended-intensive-programmes-projeleri-ueniversitemizde-ilk-kez
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12174/ka2-projeleri-sunum-dosyasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11409/rektoer-dalgar-filistinli-oegrencileri-agirladi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10992/polonya-the-john-paul-ii-catholic-university-of-lublin-ueniversitesinden-ueniversitemize-erasmus-kapsaminda-ziyaret
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11787/makuede-egitim-goeren-kazak-oegrenciler-futbol-turnuvasina-katildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-508753_guncellenen-lisans-programi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17361/kurul-koordinatorluk-ve-danismanliklar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-565943_memnuniyet-anketi-sonuclari.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63600052-2018-ve-2022-programinda-zorunlu-ve-secmeli-derslerin-oraninin-karsilastirilmasi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(4)(B.1.2.1.y6nerge)
(4)(B.1.2.2.programlar)
(4)(B.1.2.3.toplanti)
(4)(B.1.2.4.toplant1)
(4)(B.1.2.5.kurul)
(4)(B.1.2.6.tyyc_Ogretmen_yetistirme_alan_yeterlilikleri)
(4)(B.1.2.7.zorunlu secmeli ders orani karsilastirmasi)
(3)(B.1.3.1.bilgi_paketi)
(3)(B.1.3.2.akts)

(3)(B.3.1.3.ortak secmeli_dersler)
(3)(B.1.4.1.bilgi_paketi)
(3)(B.1.4.2.diploma)
(3)(B.1.4.3.klavuzlar)
(4)(B.1.5.1.birim_Kkalite)
(4)(B.1.5.2.program)
(4)(B.1.5.3.toplant1)
(4)(B.1.5.4.paydas)
(4)(B.1.5.5.toplanti)
(4)(B.1.5.6.toplanti)
(4)(B.1.5.7.koordinasyon)
(4)(B.1.5.8.program)
(4)(B.1.5.9.0hs)
(4)(B.1.5.10.kbys)
(4)(B.1.6.1.organizayon_semasi)

(4)(B.2.1.1.makii uzem)
(4)(B.2.1.2.fen_bilgisi_laboratuvari)
(4)(B.2.1.3.etkinlikler haberi)
(4)(B.2.1.4.fen_park)
(4)(B.2.1.5.materyal_sergisi)
(4)(B.2.1.7.bilgi_paketi)
(4)(B.2.1.8.kongre_bildiri)
(4)(B.2.1.9.6grenci_topluluk_listesi)
(4)(B.2.1.10.Carsamba_konserleri)
(4)(B.2.1.11.oyun_temelli_matematik_etkinlikleri)
(4)(B.2.1.12.siddete karsi dur etkinligi)
(4)(B.2.1.13.6gretmenler _giinii)
(4)(B.2.1.14.serqi)
(4)(B.2.1.15.kadina_siddete _hayir_etkinligi)
(4)(B.2.1.16.egitimler)

(4)(B.2.1.17 Kkariyer_okulu)
(3)(B.2.2.8.mevzuat)
(3)(B.2.2.9.yb6nerge)

(3)(B.2.2.1.akts bilgi paketi)
(3)(B.2.2.2.yonetmelik)
(3)(B.2.2.3.gezi)

(3)(B.2.2.4.serqi)

(3)(B.2.2.5.konser)
(3)(B.2.2.6.sistem_tanitim_videolar1)
(3)(B.2.2.7.sertifika programi)
(3)(B.2.2.8.mevzuat)



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-508753_guncellenen-lisans-programi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17361/84_17361_2024-07-11-14-19-06-169239_kurullar.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-519850_tyc-ve-ogretmen-alan-yeterlikleri.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63600052-2018-ve-2022-programinda-zorunlu-ve-secmeli-derslerin-oraninin-karsilastirilmasi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550034404322403732236582311153667235600%23
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1123/938/akts
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7552/ortak-secmeli-dersler-hakkinda
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663038880377003220236720352302197389203556036720
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-102-55745687-lisans.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19035/kilavuzlar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17165/birim-kalite-komisyonu
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17788/lisans-programlari-guncelleme
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-66948991-20012022-egitim-oegretim-koordinasyon-kurulu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17788/84_17788_2024-07-29-10-22-21-508753_guncellenen-lisans-programi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550034404322403732236582311153667235600%23
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17184/organizasyon-ve-is-akis-semalari
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1537/fakueltemizde-fen-bilgisi-laboratuvari-olusturuldu-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1766/oegretmen-adaylarinin-sinavi-cocuklarin-eglencesi-
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1503/fen-egitiminde-oernek-bir-uygulama-fen-park
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1340/egitim-fakueltesi-oezel-egitim-boeluemue-1-sinif-oegrencilerinin-engelli-oegrenciler-icin-oezel-tasarlanan-materyal-calismalari-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840
https://dergipark.org.tr/tr/pub/johass/issue/80070/1356299
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15691/ogrenci-topluluklari-listesi-guncel
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-57154421-16032022-muezik-egitimi-anabilim-dali-nda-carsamba-konserlerinin-uecuencuesue-gerceklesti.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-54253487-oyun-temelli-matematik-etkinlikleri-.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1768/makuede-siddete-karsi-dur-etkinlikleri-yapildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1569/makue-oegretmenler-guenuenue-unutulmayacak-sekilde-kutladi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1340/egitim-fakueltesi-oezel-egitim-boeluemue-1-sinif-oegrencilerinin-engelli-oegrenciler-icin-oezel-tasarlanan-materyal-calismalari-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1360/makuede-kadina-siddete-hayir-etkinligi-duezenlendi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/365/561/egitimler
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840#.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63905691-sinif-egitimi-anabilim-dali-oegrencilerine-teknik-gezi-.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-52281446-egitim-fakueltesi-temel-egitim-boeluemue-sinif-egitimi-anabilim-dali-4-sinif-goersel-sanatlar-oegretimi-karakter-ve-deger-egitimi-kapsaminda-yapilan-calismalar-yil-sonu-sergisiyle-izleyicilerle-bulustu.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-19133911-muezik-egitimi-anabilim-dali-oegrencilerimiz-oda-muezigi-konseri-gerceklestirdi.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15333/ogretim-elemani-sistem-tanitim-videolari
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3)(B.2.2.9.y6nerge)
(3)(B.2.3.1.ybnergeler)
(3)(B.2.3.2.2023-24 vyatay gecis takvimi giiz)
(3)(B.2.3.3.yatay_gecis_takvimi_bahar)
(3)(B.2.3.4.y6nerge)
(3)(B.2.4.1.ingilizce_diploma_eki)
(3)(B.2.4.2.belge yOnerge)
(3)(B.2.4.3.yatay_gecis_ydnerge)
(3)(B.2.4.4.muafiyet intibak yonerge)
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