MAKU Egitim Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II Dersi Dis Paydas Anketi Raporu 2024-2025
Giris

MAKU Egitim Fakiiltesi'nde yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin kalitesini
degerlendirmek, dis paydaslarin goriislerini almak ve uygulama siireglerinin etkinligini
0lemek amaciyla 2024-2025 akademik yilinda kapsamli bir dis paydas memnuniyet anketi
diizenlenmistir. Bu anket ¢alismasi, 6gretmen adaylarinin staj yaptiklar: okullardaki yonetici
ve 0gretmenlerin goriislerini alarak, uygulama egitiminin niteligini degerlendirmek ve
iyilestirme alanlarini belirlemek i¢in gerceklestirilmistir. Anket, 6grenci performansi ve
fakdilte isbirligi olmak iizere iki temel kategori altinda dis paydas goriislerini almay1
hedeflemistir.

Katimecilari Ozellikleri
Katilim Durumu

Ankete toplam 128 dis paydas (okul yoneticisi ve uygulama 6gretmeni) katilim saglamstir.
Bu ytiksek katilim, fakiiltenin is birligi yaptig1 okullardan gelen degerli geri bildirimlerini
yansitmakta ve 6gretmen yetistirme siirecine verilen 6nemin bir gostergesi niteligindedir.

Katilimei Profili
Katilmer Tiirii Frekans (f) | Yiizde (%)
Uygulama Ogretmenleri | 110 85,9
Okul Yoneticileri 18 14,1
Toplam 128 100

Katilimcilarin biiylik cogunlugunu (%385,9) dogrudan 6gretmen adaylariyla calisan uygulama
ogretmenleri olusturmaktadir. Bu durum, anket sonuglarinin uygulama siirecinin gercek
durumunu yansittigini géstermektedir.

Genel Memnuniyet Durumu

Anket sonuglarina gore iki ana kategoride elde edilen genel memnuniyet oranlari su sekilde
siralanmaktadir: Ogrenci Performansi kategorisi %89,1 ile yiiksek memnuniyet oranina sahip
olurken, Fakiilte Isbirligi kategorisi %78,5 memnuniyet oran1 gdstermektedir. Bu sonuglar,
Ogretmen adaylarinin performansinin dis paydaslar tarafindan yiiksek diizeyde
degerlendirildigini, fakiilte ile isbirligi konusunda ise iyilestirme alanlarinin bulundugunu
gostermektedir.

Kategori Bazinda Sonuclar



Ogrenci Performansi (%89,1)

Bu kategoride 6gretmen adaylarinin uygulama siirecindeki performanslart degerlendirilmistir.
D1s paydaslarin dgrenci performansi: hakkindaki gériisleri oldukca olumludur. Ogrencilerin
derslere diizenli katilimi, uygulama 6gretmeniyle etkili isbirligi kurmasi, koordinatorle
iletisimi, alan bilgisi yeterliligi, ders plan1 hazirlama, materyal hazirlama, dersi yiiriitme, sinif
yonetimi, 0gretim yontemleri kullanimi1 ve geri bildirim verme konularinda genel olarak
olumlu degerlendirmeler alinmustir.

Performans Alani Cok Yeterli (%) | Yeterli (%) | Gelistirilmeli (%)
Derslere diizenli katilim 78,1 18,8 3,1
Uygulama 6gretmeniyle isbirligi | 81,3 15,6 3,1
Koordinatorle iletisim 70,3 25,0 4,7
Alan bilgisi yeterliligi 65,6 28,1 6,3
Ders plani hazirlama 68,8 25,0 6,3
Materyal hazirlama 71,9 21,9 6,3
Dersi yiirtitme 75,0 21,9 3,1
Sinif yonetimi 59,4 31,3 9.4
Ogretim yontemleri kullanim1 71,9 23,4 4.7
Geri bildirim verme 68,8 26,6 4,7

Bu kategoride "uygulama 6gretmeniyle isbirligi" konusunda en yiiksek memnuniyet (%96,9 -
cok yeterli ve yeterli toplami) goriiliirken, "sinif yonetimi" konusunda gorece daha diisiik
memnuniyet (%90,7 - ¢ok yeterli ve yeterli toplami) tespit edilmistir.

Fakiilte Isbirligi (%78,5)

Fakiilte isbirligi kategorisinde dis paydaslarin liniversite ile olan iletisim ve igbirligi siirecleri
degerlendirilmistir. Bu kategoride sorumlu 6gretim iiyesinin uygulama siirecini planlama ve
yonlendirmedeki katkisi, 6gretim tiiyesi ile iletisim ve geri bildirim siireci, boliimiin
koordinatorii ile iletisim ve fakiilte ile genel iletisim siireci ele alinmistir.

Isbirligi Alam Cok Yeterli (%) | Yeterli (%) | Gelistirilmeli (%)
Ogretim {iyesinin planlama katkis1 | 68,8 25,0 6,3
Ogretim iiyesi ile iletisim 65,6 28,1 6,3
Koordinator ile iletisim 59,4 344 6,3
Fakiilte ile iletisim 62,5 31,3 6.3

Bu kategoride "6gretim iiyesinin planlama katkis1" konusunda en yiiksek memnuniyet (%93,8
- ¢ok yeterli ve yeterli toplami) goriiliirken, "koordinator ile iletisim" konusunda gorece daha
diisitk memnuniyet (%93,8 - ¢ok yeterli ve yeterli toplami) tespit edilmistir.

Yiiksek Memnuniyet Sonucu Veren Alanlar: Giiclii Yonler



Alan Kategori Cok Yeterli + Yeterli (%)
Uygulama 6gretmeniyle isbirligi | Ogrenci Performansi | 96,9
Derslere diizenli katilim Ogrenci Performansi | 96,9
Dersi ylirlitme Ogrenci Performanst | 96,9
Ogretim yéntemleri kullanimi Ogrenci Performans | 95,3
Koordinatorle iletisim Ogrenci Performansi | 95,3

Ogretmen adaylarmin uygulama 6gretmenleriyle kurduklari isbirligi ve derslere diizenli
katilimlar1 konusunda dis paydaslarin %96,9'u olumlu goriis bildirmis olup, bu alanlar
fakiiltenin en giiclii yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Diisiik Memnuniyet Sonucu Veren Alanlar: Gelistirilebilir Yonler

Alan Kategori Cok Yeterli + Yeterli (%)
Sinif yénetimi Ogrenci Performans1 | 90,7
Alan bilgisi yeterliligi | Ogrenci Performansi | 93,7
Koordinatér ile iletisim | Fakiilte Isbirligi 93,8
Ders plani hazirlama Ogrenci Performansi | 93,8
Geri bildirim verme Ogrenci Performansi | 95,4

Sinif yonetimi konusundaki %90,7'lik memnuniyet orani, gérece gerekli bir gelisim alani
olarak goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerileri konusunda
daha fazla destek ve egitime ihtiya¢ duyduklarini1 gostermektedir.

Dis Paydas Goriis ve Onerileri: Nitel veriler
En Sik Tekrarlanan Oneriler
Siire ile Tlgili Oneriler:

e Uygulama siiresinin uzatilmasi (haftada 2 giin, daha uzun dénem)
e Gozlem siiresinin artirilmast
e Enaz2 donemlik uygulama yapilmasi

Tletisim ve Isbirligi:

o Fakiilte 6gretim iiyelerinin okullara daha sik gelmesi
o Ogrenci bilgilerinin uygulama baslamadan énce okullara iletilmesi
e Uygulama 6gretmenleriyle daha fazla koordinasyon

Ogrenci Sayist:

e Bir siifa gelen uygulama 6grencisi sayisinin azaltilmasi (en fazla 2-3 kisi)
e Grup biiytikliiklerinin optimize edilmesi



Kilik Kiyafet ve Davranis:

o Ogretmen adaylarinin kilik kiyafet konusunda bilgilendirilmesi
e Mesleki etik ve davranis kurallar1 konusunda oryantasyon

Sonu¢ ve Degerlendirme

MAKU Egitim Fakiiltesi'nin 2024-2025 akademik yilinda gerceklestirdigi Ogretmenlik
Uygulamasi I ve II dersi dis paydas memnuniyet anketi, fakiiltenin dis paydas goriislerine
verdigi dnemin ve kalite giivencesi anlayisinin somut bir gostergesidir. Toplam 128 dis
paydasin katilimiyla gerceklestirilen bu anket, fakiiltenin uygulama egitimi konusundaki
performansini degerlendirmek agisindan degerli veriler sunmaktadir.

Anket sonuglari, Ogrenci Performansi kategorisinde %89,1 ve Fakiilte Isbirligi kategorisinde
%78.5 olmak lizere genel olarak olumlu memnuniyet oranlari elde edildigini gostermektedir.
Ozellikle 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleriyle kurduklari isbirligi (%96,9) ve
derslere diizenli katilimlar1 (%96,9) konusunda ¢ok yiiksek memnuniyet oranlari, fakiiltenin
ogretmen yetistirme kalitesinin gii¢lii yonlerini yansitmaktadir. Fakiilte yonetimi, dis paydas
geri bildirimlerini siirekli iyilestirme siireclerinde aktif olarak kullanmakta olup, sinif
yonetimi becerilerinin giliglendirilmesi, uygulama siirelerinin optimize edilmesi, fakiilte-okul
iletisiminin artirilmasi ve 6grenci sayilarinin uygun sekilde planlanmasi gibi gelisim
alanlarinda eylem planlar1 gelistirmeyi taahhiit etmektedir. Bu sistematik yaklasim, fakiiltenin
akreditasyon standartlarina uygunlugunu ve siirekli kalite iyilestirme kiiltiirlinli benimsedigini
gostermekte olup, 6gretmen yetistirme misyonunun dis paydaslarla isbirligi i¢inde basariyla
stirdiiriildiigiiniin kanit1 niteligindedir



