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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERSITESI

Egitim Fakiiltesi

2025 Akademik Damismanhk Memnuniyet Anketi

18.11.2025 - 15.02.2026

Beklenen Katilm: 350 | Ger¢eklesen Katilim: 348 | Katilibm Orani: % 99,43

1- Yonetim Liderlik Aidiyet(U) (% 83.31)

Giiclii Yonler

e Danigmanlik uygulamasindan memnunum.
¢ Kisisel bilgileriniz konusundaki hassasiyet diizeyini se¢iniz.

Gelismeye Acik Yonler

o Ogrencilik hak ve sorumluluklariniza iliskin size gerekli bilgilendirmeleri yapma diizeyini
seciniz. (% 80,80)***

*#% Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri iizerindedir.

Egitim Ogretim(U) (% 83.39)

Giiclii Yonler
o Ihtiyacim oldugunda danismanim ile (e-mail, okul telefonu, 6grenci bilgi sistemi) iizerinden
iletisim kurabilme diizeyinizi se¢iniz.
e Danigmanim sorunlarima ¢oziim odakli yaklagma diizeyini seciniz.
Gelismeye Acik Yonler

e Size kay1t yenileme siireglerindeki destek diizeyini seciniz. (% 80,63)***

*#% Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri iizerindedir.

3- Ar-Ge(U) (% 77.41)
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Giiclii Yonler
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¢ Staj olanaklarindan sizi haberdar etme diizeyini seciniz.

Toplumsal Katki(U) (% 80.41)

Giiclii Yonler

sorumluluk projeleri vs yonlendirme.

Gelismeye Acik Yonler

Danigmanizin mesleginizdeki kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi verme diizeyini se¢iniz.
Sizlere sundugu rehberlik ve kariyer planlama desteginin yeterliligini se¢iniz.

Diger 6grencilerle paylasimda bulunmaniz yoniinde firsatlar yaratma diizeyini seginiz.
Kisisel gelisiminize yonelik destek olma diizeyini se¢iniz. (Sertifika programlari, Sosyal

o Danismanmim her dénemin baginda toplanti yaparak Universitemiz ve Fakiiltemizdeki giincel

gelismeler, mesleki gelisimimiz ve derslerimize iliskin konularda bilgilendirme diizeyini sec¢iniz.
(% T79,08)***

*#% Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri iizerindedir.

Diger Sonuclar

Soru Ortalama
Damismanhik uygulamasindan memnunum.
1 % 5,17
2 % 5,75
3 % 16,67
4 % 18,68
5 % 53,74
Kisisel bilgileriniz konusundaki hassasiyet diizeyini seciniz.
1 % 2,59
2 % 4,31
3 % 10,92
4 % 19,25
5 % 62,93

diizeyini seciniz.

Ogrencilik hak ve sorumluluklarimiza iliskin size gerekli bilgilendirmeleri yapma

1

% 3,74
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Soru Ortalama
2 % 6,32
3 % 17,82
4 % 26,44
5 % 45,69

Size kayit yenileme siireclerindeki destek diizeyini seciniz.

1 % 4,89
2 % 6,61
3 % 16,95
4 % 23,56
5 % 47,99

iizerinden iletisim kurabilme diizeyinizi seciniz.

Thtiyacim oldugunda damismamm ile (e-mail, okul telefonu, 6grenci bilgi sistemi)

1 % 4,31
2 % 5,46
3 % 11,21
4 % 19,83
5 % 59,20
Danmismanim sorunlarima ¢oziim odakh yaklasma diizeyini seciniz.
1 % 3,45
2 % 6,03
3 % 10,63
4 % 23,28
5 % 56,61
Staj olanaklarindan sizi haberdar etme diizeyini seciniz.
1 % 6,61
2 % 891
3 % 17,53
4 % 24,71
5 % 42,24

Damismamzin mesleginizdeki kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi verme diizeyini seciniz.

1

% 3,74

2

% 8,62
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Soru Ortalama
3 % 16,09
4 % 22,70
5 % 48,85

Sizlere sundugu rehberlik ve kariyer planlama desteginin yeterliligini seciniz.

1 % 3,74
2 % 6,90
3 % 17,82
4 % 21,84
5 % 49,71
Diger 6grencilerle paylasimda bulunmamz yoéniinde firsatlar yaratma diizeyini seciniz.
1 % 4,31
2 % 6,32
3 % 17,82
4 % 23,28
5 % 48,28

diizeyini seciniz.

Damsmanim her dénemin basinda toplanti yaparak Universitemiz ve Fakiiltemizdeki
giincel gelismeler, mesleki gelisimimiz ve derslerimize iliskin konularda bilgilendirme

1 % 5,46
2 % 891
3 % 17,82
4 % 20,40
5 % 47,41

Kisisel gelisiminize yonelik destek olma diizeyini seciniz. (Sertifika programlari, Sosyal
sorumluluk projeleri vs yonlendirme.

1 % 4,89
2 % 6,90
3 % 18,68
4 % 23,56
5 % 45,98
Boliimiiniizii seciniz.
Onlisans % 2,02
Lisans % 97,98
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