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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 6gretim yilinda “Burdur Kiz Ogretmen Okulu” olarak
egitim-6gretime baslamis, kokli bir gecmise sahip egitim kurumudur. Fakiiltemiz, 1977-1978
ogretim yilinda iki yillik Egitim Enstitiisii’ne doniistiiriilmiis; 20 Temmuz 1982 tarihinde 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi Rektorliigii'ne baglanarak
“Egitim Yiksekokulu” adin1 almigtir. 1989-1990 6gretim yilindan itibaren egitim stiresi dort
yila ¢ikarilan kurumumuz, 1992 yilinda 3837 sayili yasa ile kurulan Siilleyman Demirel
Universitesi’ne baglanarak “Burdur Egitim Fakiiltesi” ismini almistir. Giiniimiizde ise Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde, Istiklal Yerleskesi’ndeki A-B-C bloklar1 ve Avsar
Han Miizik Egitimi binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1993 yila kadar sadece Sinif Ogretmenligi Boliimii ile hizmet veren Fakiiltemiz, siirec
icerisinde hizla bliylimiistiir. 1993-1994 yilinda Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Miizik ve
Resim-Is Egitimi anabilim dallar1; 1995-1996 yilinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Sosyal Bilimler
Egitimi (Tarih ve Cografya Egitimi); 1997-1998 yilinda ise Okul Oncesi Egitimi boliimleri
acilmistir. YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda 1997-1998 bahar
doneminde yeniden yapilandirilan Fakiiltemize, 2005-2006 yilinda BOTE ve Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi; 2009-2010 yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (PDR);
2021-2022 yilinda ise Ozel Egitim Ogretmenligi boliimleri eklenmistir. Bugiin itibartyla
Fakiiltemiz 8 boliim ve 18 anabilim dali ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemiz, egitim kalitesini tescillemek adina akreditasyon siireclerine biiylik Onem
vermektedir. EPDAD tarafindan akredite edilen ve diplomalarinda TYYC logosu kullanilan 9
lisans programmmiz (PDR, Okul Oncesi, Simf Egitimi, Ingilizce Ogretmenligi, {lkdgretim
Matematik, Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e, Fen Bilgisi ve Miizik Egitimi) bulunmaktadir. Bu
programlardan PDR ve Okul Oncesi Egitiminin akreditasyon siiresi 16.04.2027’ye kadar
uzatilmig; Ingilizce, Smmf, Ilkodgretim Matematik, Sosyal Bilgiler ve Tiirkge Egitimi
programlarinin degerlendirme siireglerinin ise 2026 yilinda tamamlanmasi planlanmistir.
Miizik ve Fen Bilgisi Egitimi programlarimiz ise 01.05.2027 tarihine kadar akreditedir.
Akademik ve idari giiclii bir yapiya sahip olan Fakiiltemizde 2025 yil1 itibariyla; 43 profesor,
23 dogent, 40 doktor 6gretim iiyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 119 6gretim eleman1 ve 14 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde
toplam 2132 6grenci 6grenim gérmektedir.

Ogrencilerimizin 21. yiizy1l 6gretmenlik yeterliklerini kazanmalar1 amactyla, teorik bilgilerin
yani sira 0grenci merkezli uygulamali egitimler, bilimsel projeler ve kiiltiirel etkinlikler 6n
planda tutulmaktadir. Universitemizdeki 135 grenci toplulugu araciligiyla desteklenen sosyal
faaliyetler, oryantasyon programlari ve Erasmus/Farabi gibi de§isim programlari ile
ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimleri desteklenmektedir. Fakiiltemiz, seffaflik
ilkesi geregi tiim faaliyetlerini web sayfalari, "MAKU Art1" uygulamas1 ve sosyal medya
kanallar1 lizerinden paydaslariyla paylagsmaya devam etmektedir.

Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR
Dekan



I- GENEL BIiLGIiLER

A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Bilimsel arastirma ve yenilik¢i yaklasimlara dayali, uluslararasi standartlarda egitim ve 6gretim
sunan, egitim alaninda evrensel bilgiye katki saglayan, insan haklarina ve etik degerlere bagli,
farkl kiiltiirlere saygili ve lider 6gretmenler ile arastirmacilar yetistirmek.

Vizyonumuz

Uluslararas1 standartlarda, siirdiiriilebilir bir egitim anlayigina sahip, arastirmada oncii,
gelecegin lider egitimcilerini yetistiren bir fakiilte olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Gorevler ve Sorumluluklar

Egitim Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayil1
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili
yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Birimin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin
faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa,
yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Fakiiltenin en {ist yoneticisi ve harcama yetkilisi olan Dekan; fakiilte kurullarina baskanlik
etmek, kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamakla gorevlidir. Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, her 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde fakiiltenin genel durumu hakkinda
rektorliige rapor verilmesinden sorumludur.

Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu; fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan, program ve egitim takvimini kararlastirmak ve Fakdilte
Yénetim Kurulu’na iiye segmekle yiikiimliidiir. Idari faaliyetlerde Dekana yardimei bir organ
olan Fakiilte Yonetim Kurulu ise; Fakiilte Kurulu'nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda yardimci olmak, fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermekle sorumludur.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Genel Bilgiler
1.1- Tarihge

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 &gretim yilinda “Burdur Kiz Ogretmen Okulu” adiyla
egitim-0gretime baslamis, 1977-1978 Ogretim doneminde iki yillik Egitim Enstitiisiine
dontstiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982°de 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi'ne baglanmis ve 1989-1990 egitim-6gretim yilindan itibaren “Egitim
Yiiksekokulu” adi altinda faaliyet gostermistir. 1992 yilinda 3837 sayili yasa kapsaminda

4



kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi ismini almustir.
Fakiiltemizde 1993 yilina kadar yalnizca Sinif Ogretmenligi Boliimiinde egitim verilirken,
1993-1994 egitim-6gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik Egitimi ve
Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 agilmis ve bu béliimlere 6zel yetenek smavi ile dgrenci
alimina baslanmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yi1linda mevcut boliimlere ek olarak Tiirk Dili
ve Edebiyati Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya
Egitimi Anabilim Dal1) Béliimleri eklenmistir. Ayrica 1997-1998 6gretim yilinda Okul Oncesi
Egitimi Boliimii agilmistir.

YOK/Diinya Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda yiiriitillen egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi c¢ercevesinde 1997-1998 egitim-6gretim yili bahar
doneminden itibaren fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar1 yeniden yapilandirilmistir. 2005-
2006 egitim-ogretim yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE)
Anabilim Dal1 ile Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali a¢ilmistir. 2009-2010
ogretim yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda lisans egitimi
baslamistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda da Ozel Egitim Ogretmenligi Béliimii lisans
programi ilk kez 6grenci almaya baglamistir. Bugiin fakiiltemizde 8 Boliim ve 18 Anabilim Dal1
ile egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

B lgg 1say a]i ve O“gl” etim Teknolojileri Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD
Egitimi Boliimii

Egitim Programlar1 ve Ogretim ABD

Egitim Yonetimi ABD

Ce e e Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD

Egitim Bilimleri Boliimii & sme ve Leg
Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri ABD
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi ABD
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD

Ogretim Teknolojileri ABD

Miizik Egitimi ABD

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-is Egitimi ABD

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Boliimii Hkégretim Matematik Egitimi ABD
Ozel Egitim Béliimii Zihin Engelliler Egitimi ABD

oo e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Temel Egitim Boliimii Sunif Egitimi ABD
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Boliimii Tiirk¢e Egitimi ABD
Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ingilizce Ogretmenligi ABD



1.3- Fotograflar




2- Fiziksel Yapi
2.1- Egitim Alanlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

g slan 0-50 51-75 76-100

Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Diger Alanlar
( )

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 600 Kisi

Toplam Amfi Alani: 690 m2

Toplam Sinif Kapasitesi: 3589 Kisi

Toplam Siif Alani: 5716,98 m2

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 105 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 260 m2
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 165 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 254 m2

2.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 2 Adet

Kantin Alani: 272,82 m2

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-Uzeri




Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
. Kapasite Alan . Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?)
5 0 100 300 0 1 120 140

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

o Toplam Kullanim
Kapasitesi (Kisi) P Alani (m?)

Futbol Sahasi 0 0

Spor Alanlan

Spor Alani

Basketbol Sahasi 0 0
Diger Alanlar ( 0 0

TOPLAM 0 0

2.3- Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alam

Akademik Personel Hizmet Alani

Calisma Odasi Calisma Odasi
Toplam , Toplam N Toplam Toplam »
Toplam m? Kullanan Kisi Toplam m?> Kullanan Kisi
Sayr Sayis1 Sayl Sayis1
131 7663 120 7 315 9
2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn
Ambar Alanlar Arsiv Alanlan Atolye
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
1 52 1 52 0 0



3- Orgiit Yapisi

EGITIM FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

|__ FAKULTE YONETIM KURULU |

‘ DEKAN YARDIMCISI |

iDAR] BIRIMDEN
SORUMLU

AKADEMIK BIRIMLER
BOLUMLER

—u- Yabane Diller Egitimi
Baiimii

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

4.2- Bilgisayarlar

All-In One Bilgisayar
Masa Ustii Bilgisayar
Tasmabilir Bilgisayar

Toplam Bilgisayar Sayisi

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon Cihazi

Tepegoz

Barkod/Optik Okuyucu




Baski Makinesi 4
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 16
Televizyonlar 8
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 15
Yazic1 92

Toplam 195

5- insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 43 0 43 43 0
Docent 23 0 23 23 0
Dr. Ogretim Uyesi 40 0 40 40 0
Ogretim Gorevlisi 7 0 7 7 0
Arastirma Gorevlisi 6 0 6 6 0
Toplam 119 0 119 119 0

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kisi
Sayisi

Bagh Oldug Gorevlendirildigi
Unvan agh ugu orevlendirildigi

Béliim Dénem Gérevlendirildigi Universite




5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi

U
fivan Béliim Donem

Geldigi Universite

5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 17,65 41,18 33,61

22 yas ve

5.5- idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu ‘ Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 6 14
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0

\o
:
k.
:

Toplam

5.6- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve

Ikogreti i On li Li
0gretim n lisans isans T

Yiizde 22,22 33,33 44,44
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5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yul 4-6 y1l 7-10 ynl 11-1Sy1l | 16-20 yil

Yiizde 11,11 11,11 44,44 33,33

5.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yiizde 22,22 22,22 22,22 33,33

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayisi

Idari Biiro Gérevlisi (696) 0

Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri

(=I Rl el K= Re)

Miihendis

Tekniker 0

Toplam 0

5.10- Sozlesmell idari Personelin Yas Itlbarlyle Dagilim

22 yas ve
! 23-30 yas  31-35yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alti

Yiizde

12



5.11- Siirekli Isciler
Biiro Hizmetleri
Temizlik Hizmetleri
Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahc¢e Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri
Asc1
As¢1 Yardimeisi
Bulasiker
Siirii Yoneticisi

Spor Egitmeni

S O O O O O O O o o o o W

Cankurtaran

()]

" S R

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilimi

22 yas Ve | 5330 yas  31-35yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

. 40,00 60,00

6- Sunulan Hizmetler00

6.1- Egitim Hizmetleri

On Lisans/Lisans/ Lisansiistii Ogrenci Sayilart

L veIl.
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplam
K E | Toplam | K | E | Toplam Say1
Rehberlik  ve  Psikolojik 215 | 67 282 i i i 282
Danigsmanlik
Miizik Ogretmenligi 57 | 45 102 - - - 102

13



1403 | 675

2119

Resim Is Ogretmenligi 17 3 20 20

Fen Bilgisi Ogretmenligi 59 | 26 85 85

glgegtﬁrrﬁigi Matematik | 15 | 55| 167 167
Ozel Egitim Ogretmenligi 117 | 106 223 223
Okul Oncesi Ogretmenligi 221 69 290 290
Smif Ogretmenligi 169 | 62 231 231
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 135 | 91 226 226
Tiirkge Ogretmenligi 142 | 73 215 215
Ingilizce Ogretmenligi 159 | 118 | 278 278

On Lisans/Lisans/ Lisansiistii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 8 5 13
Miizik Ogretmenligi - 3 3
Resim Is Ogretmenligi - - -
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5 11 16
IIk6gretim Matematik Ogretmenligi 6 5 11
Ozel Egitim Ogretmenligi 3 2 5
Okul Oncesi Ogretmenligi 14 7 21
Simif Ogretmenligi 16 10 26
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - 6 6
Tiirk¢e Ogretmenligi 2 2 4
Ingilizce Ogretmenligi 6 3 9
Toplam 60 | 54 114



On Lisans/Lisans/ Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayist

Toplam

Kadin Erkek

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 50 20 70
Miizik Ogretmenligi 9 10 19
Resim Is Ogretmenligi 7 8
Fen Bilgisi Ogretmenligi 17 4 21
IIk6gretim Matematik Ogretmenligi 33 10 43
Ozel Egitim Ogretmenligi 19 21 40
Okul Oncesi Ogretmenligi 52 15 67
Simif Ogretmenligi 33 14 47
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 27 9 36
Tiirkce Ogretmenligi 37 11 48
Ingilizce Ogretmenligi 37 26 63

Toplam 321 141 462

Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist
Kadin ‘ Erkek Toplam

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 1 - 1
Miizik Ogretmenligi - - -
Resim Is Ogretmenligi - - -
Fen Bilgisi Ogretmenligi - - -
IIk6gretim Matematik Ogretmenligi 1 - 1
Ozel Egitim Ogretmenligi - - -
Okul Oncesi Ogretmenligi - - -
Smif Ogretmenligi 1 1 2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 - 1
Tiirkce Ogretmenligi - - -
ingilizce Ogretmenligi 2 - 2

Toplam 6 1 7
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Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

) ) L ve Il
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim

. Toplam Yiizde*
K E Toplam | K | E Toplam Say1

Rehberlik  ve Psikolojik
Danigsmanlik

Miizik Ogretmenligi - | - - - | - - - -

Resim Is Ogretmenligi - | - - - |- - - -

Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 2 4 - - - 4 4,70
I}lfogrenm. 3 Matematik ) i ) o i ) 1,19
Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi - - - - - - - -

Okul Oncesi Ogretmenligi 312 5 - - - 5 1,72
Smif Ogretmenligi 2 | - 2 S - 4 1,73
Sosyal Bilgiler i i | ) i i
Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi - | - 2 - | - - - -
Ingilizce Ogretmenligi 24 | 7 31 - - - 31 11,15

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2025-2026 Egitim-Ogretim Yili)

Toplam Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Ll
(%)
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 52 52 100
Miizik Ogretmenligi 30 18 60
Resim Is Ogretmenligi 10 3 30
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 1 3,22
Ilk6gretim Matematik Ogretmenligi 52 21 40,38
Ozel Egitim Ogretmenligi 41 41 100
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Okul Oncesi Ogretmenligi 52 52 100
Smif Ogretmenligi 52 52 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 52 100
Tiirkce (")gretmenligi 52 52 100
Ingilizce Ogretmenligi 100

I S T

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Kurum i¢i

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 5 9 - -
Miizik Ogretmenligi : 0 - -
Resim Is Ogretmenligi - 0 - -
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 2 - -
IIkogretim Matematik Ogretmenligi 6 3 - -
Ozel Egitim Ogretmenligi 7 8 - -
Okul Oncesi Ogretmenligi 5 3 - -
Simif Ogretmenligi 6 14 - -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6 7 - -
Tiirkce Ogretmenligi 3 9 - -

Ingilizce Ogretmenligi
L T T

Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi = Basarisizhk e
Istegiyle (Azami Siire) Mezun  Diger | Toplam

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2 2 70 3 77
Miizik Ogretmenligi 2 - 19 - 21
Resim Is Ogretmenligi 1 - 8 - 9
Fen Bilgisi Ogretmenligi - 1 21 2 24
[k gretim Matematik Ogretmenligi 2 6 43 3 54
Ozel Egitim Ogretmenligi 1 - 40 2 43
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 3 67 3 75
Smif Ogretmenligi 1 5 47 4 57
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 10 9 36 1 56
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Tiirkge Ogretmenligi 5 3 48 2 58

Ingilizce Ogretmenligi 3 2 63 4 72

Uzaklastirma Uzaklastirma 6/d Bir
Kinama | Uyarma Genel (1 S/a 5/b Gen:l a Haftadan 1
Genel Genel Haftadan 1 | Kinama Kinama Aya Kadar
Yariyil) ?
° Uzaklastirma

Aya Kadar)

Rehberlik ve

Psikolojik - - - - - - - -
Danismanlik
Miizik
Ogretmenligi
Resim Is
Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi
Tiirkce
Ogretmenligi
Ingilizce
Ogretmenligi

I P N P
Engelli Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek Toplam

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 1 - 1

Miizik Ogretmenligi - .

Resim s Ogretmenligi - .

Fen Bilgisi Ogretmenligi - -

IIk6gretim Matematik Ogretmenligi - -

Ozel Egitim Ogretmenligi 2 - 2
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 - 2
Simif Ogretmenligi - -

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - -

Tiirk¢e Ogretmenligi 3 2 5
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Ingilizce Ogretmenligi - -

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 28,2
Miizik Ogretmenligi 7,28
Resim Is Ogretmenligi 6,66
Fen Bilgisi Ogretmenligi 7,08
IIk6gretim Matematik Ogretmenligi 27,83
Ozel Egitim Ogretmenligi 37,17
Okul Oncesi Ogretmenligi 36,25
Simf Ogretmenligi 19,25
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 28,25
Tiirkce Ogretmenligi 30,71
Ingilizce Ogretmenligi 39,71

Toplam 268,4

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 28,2
Miizik Ogretmenligi 7,28
Resim Is Ogretmenligi 6,66
Fen Bilgisi Ogretmenligi 7,08
IIk6gretim Matematik Ogretmenligi 27,83
Ozel Egitim Ogretmenligi 37,17
Okul Oncesi Ogretmenligi 36,25
Simif Ogretmenligi 19,25
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 28,25
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Tiirkce Ogretmenligi

30,71

Ingilizce Ogretmenligi

Toplam

39,71

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagihm *

Ogrenci Sayisi

Egitim Alani 2,60
Akademik ve Idari Hizmet Alam 3,01
Sosyal Alan 0.19

Toplam 5,80

Ogrenci Topluluklar:
Topluluk Adr* Uye Sayisi

Atatiirkcii Diisiince Toplulugu 173
Cocuk Deyip Ge¢me Toplulugu 455
Cocuk ve Bilim Toplulugu 417
Doga Yiiriiyiisii ve Gezi Toplulugu 305
Diisiince Denizi Toplulugu 249
Eflatun Toplulugu 196
ENGHUB Toplulugu 311
Halk Oyunlar1 ve Modern Danslar Toplulugu 793
Matematik Toplulugu 169
Ozel Egitim Toplulugu 440
Proje Toplulugu 632
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Toplulugu 991
Resim Heykel Toplulugu 66
Robotik Toplulugu 240




Rock Miizik Toplulugu 845
Sosyal Yasam Toplulugu 1013
Siir Toplulugu 262
Tiirk¢e Toplulugu 255
UltrAslan UNI Toplulugu 221
Yazilim, Yapay Zeka ve Siber Giivenlik Toplulugu 510
UNI TS Gen¢ Gurbetciler Toplulugu 26

Tiirk Halk Miizigi Toplulugu 51

Toplam 8620

6.2- Saghk Hizmetleri
6.3- idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-0gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, Fakiilte Sekreterligi yonetimindeki 14 idari personelimiz
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin MAKU Istiklal Yerleskesi i¢indeki A-B-C Bloklar
ile Avsar Han Miizik Egitimi binasindaki tiim idari siire¢ler agagida belirtilen biirolar tarafindan
yonetilmektedir:

Personel Isleri: 119 6gretim elemanimizin ve idari personelimizin dzliik haklari, atama ve 6zliik
dosyalarinin takibinden sorumludur.

Ogrenci Isleri: Toplam 2132 6grencimizin kayit, ders, siav ve mezuniyet islemlerini, 6zellikle
akredite olan 9 programimizin diploma siireclerini koordine eder.

Mali Isler (Muhasebe): Fakiiltemizin biitce yonetimi, tahakkuk ve mali harcamalarmin
mevzuata uygunlugunu saglar.

Tasinir Kayit Kontrol: Fakiilte bilinyesindeki tiim demirbaglarin, egitim materyallerinin ve
teknik donanimin kaydin1 ve kontroliinii gerceklestirir.

Haberlesme (Yazi Isleri): Kurum i¢i ve dis1 tim resmi yazismalarin yonetimini ve
arsivlenmesini saglar.

Teknik Servis ve Destek Hizmetleri: Dersliklerin, laboratuvarlarin ve miizik binasinin fiziksel
altyapisinin korunmasi, temizlik ve teknik bakim siireclerini ytiriitiir.

Boliim Sekreterlikleri: Fakiiltemiz biinyesindeki 8 boliimiin idari isleyisi ile akademik kurul
kararlariin takibini yapar.

S6z konusu birimlerde calisan elemanlar ve bunlarin ig ve gorev tanimlar Fakiiltemiz resmi
web sitesinin asagida belirtilen ilgili boliimlerinde yayinlanmistir.
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Idari Personel Listesi: https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16735/idari-personel
Idari Personel Gérev Tanimlar1 & Is Akis Semalart:
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17184/organizasyon-ve-is-akis-semalari

6.4- Diger Hizmetler

6.5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Egitim Fakiiltesinde yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde titizlikle yiirtitiilmektedir. Birimin tiim idari
ve mali isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmis is siirecleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari personel atamalarina iligkin islemler
ile satin alma ve ihale siirecleri; yiiriirlilkteki mevzuat ve liniversitemiz tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ile seffaflik, hesap verebilirlik ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanimi ilkeleri temelinde, yetkili kurullar ve iist yonetim onayi ile icra edilmektedir.

Mali yonetim ve harcama siireclerinde, harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi
sorumluluklart ¢ergevesinde islemler yiiritilmekte olup, harcama Oncesi kontrol
mekanizmalar1 etkin sekilde isletilmektedir. Tiim satin alma ve 6deme islemleri; biitce
tertipleri, Odenek durumu ve mevzuata uygunluk yonlerinden kontrol edilerek
sonuclandirilmaktadir. Fakiiltemizde dogrudan bir i¢ ve dis mali denetim faaliyeti
bulunmamakla birlikte, mali konularda gerceklestirilen tiim is ve islemler, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan mevzuat ¢ercevesinde denetlenmektedir. Bu
kontroller, mali iglemlerin dogrulugu, mevzuata uygunlugu ve mali disiplinin siirdiiriilebilirligi
acisindan énemli bir kurumsal giivence mekanizmasi olusturmaktadir. i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi amaciyla is siiregleri diizenli olarak gézden gegirilmekte ve tespit edilen

ihtiyaclar dogrultusunda gerekli iyilestirme galismalar1 periyodik olarak siirdiiriilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri

e Egitimde Kalite ve Akreditasyon: Fakiiltemiz biinyesinde heniiz akreditasyon siireci
tamamlanmamis olan lisans programlarinin 6z degerlendirme ve dig degerlendirme
stireclerini tamamlayarak akredite program sayisini artirmak,

e Ogretmenlik Yeterliklerinin Gelistirilmesi: Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri,
dijital okuryazarlik ve kapsayici egitim konularindaki yetkinliklerini artirmaya yonelik

uygulamal1 egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek,
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Lisansiistli Egitimin Giiglendirilmesi: Egitim Bilimleri Enstitiisii ile is birligi i¢erisinde,
ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarina yanit verecek yeni lisansiistii programlarin
acilmasini desteklemek ve mevcut programlarin niteligini artirmak,

Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesi: Akademik personelin TUBITAK, Avrupa
Birligi ve BAP projelerine katilimin tesvik ederek; nitelikli yaym (SSCI, SCI, AHCI
ve alan endeksli dergiler) sayisin1 ve kurumsal atif oranlarini yiikseltmek,
Uluslararasilasma: Erasmus+ ve diger degisim programlar1 kapsaminda gelen/giden
ogrenci ve Ogretim elemani sayisini artirarak fakiiltenin uluslararasi goriiniirliigiini
giiclendirmek,

Universite-Sehir ve Milli Egitim Is Birligi: il Milli Egitim Miidiirliigii ve baglh okullarla
"Okul-Universite Is Birligi" modelini giiglendirerek, 6gretmen adaylarmin okul
deneyimi ve 0gretmenlik uygulamasi siireglerinin verimliligini artirmak,

Ogrenci Memnuniyeti ve Katilimi: Ogrencilerin akademik ve sosyal siireglere katilimini
artirmak, 0grenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek ve 0grenci memnuniyet
diizeyini %80 ve lizerine ¢ikarmak,

Mezunlarla Siirekli iletisim: Mezun Takip Sistemi araciligiyla mezunlarmn istihdam
stireclerini izlemek ve mezunlardan gelen geri bildirimleri miifredat giincelleme
calismalarina dahil etmek,

Toplumsal Katki: Bolge halkina ve egiticilere yonelik stirekli egitim merkezleri
iizerinden sertifika programlar1 ve sosyal sorumluluk projeleri diizenleyerek toplumsal
fayda saglamak,

Kurumsal Kapasite ve Kalite Kiiltiirii: Birim i¢ kontrol sistemini ve kalite giivence
stireclerini tim bdliimlerde yayginlastirarak, katilimct ve seffaf bir yonetim anlayisini

siirdiiriilebilir kilmak,
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e Fiziksel ve Teknolojik Altyap1: Hibrit egitim modellerine ve teknoloji destekli 6gretime
uygun  derslik ve laboratuvar  altyapisin1  siirekli  glincel  tutmak.

Amag (A1) Egitim-6gretimin kalitesini geligtirmek
Hedef (H1.2) Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
Plan
edefe Donemi
2 3 Etkisi | Baglangic = 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 @ izleme | Raporlama
Performans Gastergeleri %) Degeri Sikiign Sikhgt
(2021)
skl _o i 20 81 60 59 58 57 55 | AlmAy | Yillk
bagina diigen dgrenci sayisi
| PG1.2.2 Egiticilerin Egitimi
| programlarina katilan 20 176 150 125 100 100 100 | Alu Ay Yillik

ogretim eleman: sayist

PG1.2.3 Ogretim
elemanlarinin gelisimine o
yonelik agilan kurslara 20 215 150 150 150 150 150 | Alt Ay Yillik
katilan ogretim elemani
saysi

| PG1.2.4 Yiiksekagretim
Kurulu, Tirkiye Bilimler
| Akademisi ve TUBITAK 20 0 1 1 1 2 2 Alt Ay Yillik
| bilim, tegvik ve sanat
odiilleri sayisi

PG1.2.5 Uluslararasi
endekslerde yer alan 20 691 700 750 800 850 Q00 | AluAy Yillik

bilimsel yayin sayisi

l Sorumlu Birim Jektériﬂk

Isbirligi Yapilacak Birim{ler) = Fakiilteler, Yiksekokullar, Meslek Yuksekokullan, Burdur Gelisim Merkezi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Akredite program sayisini artirmak ve mevcut
akreditasyonlarin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Amag-1 Ogretmen adaylarinm 21. yiizyil yeterliklerini

. ' . Hedef.p  artumaya yodnelik uygulamali egitimlere ve

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini dijital materyal gelistirme siireglerine agirlik

Gelistirmek .

Hedef-3 Milli Egitim Bakanlig1 ve 6zel egitim kurumlari

ile is birligi i¢inde okul deneyimi ve
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Stratejik Amag-2

Kurumsal Kalite Kiltiirinii ve  Hedef-2 g AHCI) ve
Kapasitesini Gelistirmek ’

ogretmenlik uygulamasi siireglerini optimize
etmek.
Yabanct dil hazirhik egitimi ve degisim
Hedef-4 programlar1 (Erasmus/Farabi) ile Ogrencilerin
uluslararasilasma diizeyini ve dil becerilerini
gelistirmek.
Ogrenci, akademik ve idari personelin
Hedef-1  memnuniyet diizeyini artirarak kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirmek.
Akademik personelin nitelikli yayin (SSCI,
bilimsel proje iiretim
kapasitesini artirmak.
Hedef-3 Mezun takip sistemini etkinlestirerek mezun
verilerini kalite siire¢lerine entegre etmek.

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.1- Temel Politikalar

Bilimsellik ve Yenilik¢ilik: Egitim ve Ogretim siireclerinde bilimsel aragtirma ve
yenilik¢i yaklagimlari esas almak.

Etik Degerlere Baghlik: Insan haklarina, etik degerlere ve farkli kiiltiirlere saygili bir
kurumsal yap1 olusturmak.

Stirdiiriilebilirlik: Egitim anlayisinda ve kurumsal gelisimde siirdiirtilebilirligi temel
prensip edinmek.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim faaliyet ve yonetim siireglerini paydaslarla acik
iletisim kanallar1 tizerinden paylasmak.

Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini tiim
stireclerin merkezine koymak.

Evrensellik: Egitim ve arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlara tagimak.

2.2- Oncelikler

Fakiiltemizin dncelikli odagi, 2026 yili sonuna kadar Ingilizce, Smif, Tlkdgretim Matematik,

Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Egitimi programlarinin akreditasyon siire¢lerini tamamlayarak egitim

kalitesini tescillemektir. Ogretmen adaylarimizin 21. yiizyil yeterliklerini kazanmalar1 amactyla

uygulamali egitimler, bilimsel projeler ve dijital yetkinliklerin miifredata entegrasyonu temel

onceligimizdir. Ayrica, uluslararasi standartlarda siirdiiriilebilir bir egitim anlayisiyla

arastirmada oncii lider egitimciler yetistirmek stratejik oneme sahiptir.

3- Diger Hususlar

Fakiiltemiz, sadece bir egitim birimi olmanin 6tesinde, bolgedeki egitim sorunlarina ¢éziim

iireten bir paydas olma gdérevini iistlenmektedir. Ogrenci topluluklarmin aktif katilimi ve
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diizenlenen "AKTS Calistay1" gibi birimler arasi is birligi projeleri, fakiiltemizin dinamik

yapisini ve kurumsal gelisim odakliligin1 gostermektedir

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar
1.1- Biit¢e Giderleri
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi 2025 yili biitge ddenegi toplami
169.061.456,00 TL’dir. Yilsonu itibariyle 168.855.739,69 TL harcama yapilmistir. Kalan
odenek 205.716,31 TL’ dir. Toplam 6denegin %99,87’si harcanmustir.

Biitce Giderleri / 2025

Serbest Gergeklesme
Biitce Odenegi ~ Odenek Durumu (%)
(b) (a*100)/b)

Kesin Harcama Kalan
() Odenek

01-
Personel 151.672.456,00 = 76.502,20  151.595.953,80 151.595.953,80 76.502,20
Giderleri

02-  Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

17.050.000,00 127.455,81 16.922.544,19 16.922.544,19 127.455,81

339.000,00 1.758,30 337.241,70 337.241,70 1.758,30

oooooooooooooo

169.061.456,00 | 205.716,31 | 168.855.739,69 | 168.855.739,69 | 205.716,31

1.2- Biit¢e Gelirleri

Fakiiltemizin biitge geliri bulunmamaktadir.

Biitce Gerceklesme Gergeklesme

Tahmini (TL)  Toplam (TL) Oram (%)

Biitge Gelirleri Toplami 0 0 0
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02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0

03 — Sermaye Gelirleri 0 0 0

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar | 0 0 0

1.3- Mali Denetim Sonuclari
2025 yilinda herhangi bir mali denetim gerceklesmemistir.

1.4- Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

. S Toplam
Faaliyetler Tiru* Sayisi Akademik Idari Ogrenci Diger Katihmel
Personel Personel
o
Kutlama ve Anma U 1 50 10 300 40 400
Calistay 1 130 10 10 0 150
Festival

Film Gosterimi

Konferans U 7 300
Kongre UA 1 460
Panel

Proje Senligi

Egitim Semineri

(Hizmetici Egitim)

Seminer

Sempozyum

Spor Etkinligi

Soylesi U 1 50
Turnuva

Teknik Gezi

Tiyatro ve Gosteri

Konser

Gezi

Toplanti

Program

Sergi

Diger U 1 100
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_ foplam |

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.
Bashca Faaliyetler:

AKTS Bilgi Paketlerinin Etkin Yazimi Cahstay:
Hazirlayan: Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Tarih: 22 Ekim 2025
Yer: Veteriner Fakiiltesi Konferans Salonu + Lavanta Tepesi Otel

Saat: 10.00

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan diizenlenen AKTS Bilgi Paketlerinin Etkin
Yazimi Caligtay1, 22 Ekim 2025 tarihinde Veterinerlik Fakiiltesi Konferans Salonu ve Lavanta
Tepesi Otel'de gergeklestirilmistir. Egitim Fakiiltesi ve Kalite Koordinatorliigl is birligiyle
diizenlenen bu etkinlige, farkli akademik birimlerden AKTS koordinatorleri ve Ogrenci
temsilcilerinden olusan toplam 139 kisi katilim saglamistir. Calistayin ilk boliimiinde ulusal ve
uluslararasi ¢ergeveler ile ders bilgi paketi hazirlama siireclerini igeren bilgilendirme sunumlari
yapilmis; ikinci boliimiinde ise 13 ayri masada kurulan atdlyelerde uygulamali Ornekler
iizerinde calisgilmistir. Bu uygulamali siirecte katilimcilar, drnek bir ders paketi iizerinden
program yeterliliklerinin Ol¢iilebilirligi, 6grenci merkezli 6gretim ydntemleri ve is yiikii
hesaplamalar1 gibi konularda mevcut sorunlari tespit ederek ¢oziim yollarini tartigsmislardir.
Etkinlik sonunda yapilan degerlendirmeler ve uygulanan testler, calistay sayesinde
katilimcilarin bilgi ve farkindalik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir artis yagandigini
ortaya koymustur.




Yapay Zeka Zirvesi
Hazirlayan: Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Tarih: 10 Aralik 2025
Yer: Lavanta Tepesi Otel
Saat: 14.00

Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen "Yapay Zeka ve Yeni Ufuklar" baslikli konferans,
teknolojinin egitim, is diinyast ve toplumsal yap1 iizerindeki derin etkilerini ele almistir.
Etkinligin acilisinda konusan Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Firdevs Savi Cakar, yapay
zekanin 6gretmenin etki giiclinii artiran stratejik bir ara¢ oldugunu ve egitim siireclerinde dogru
degerlendirilmesi gereken firsatlar sundugunu belirtmistir. Konferans kapsaminda Dog. Dr.
Onur Sevli, yapay zekanin tarihsel siireci ve akademik ¢aligmalara entegrasyonu lizerine teknik
bilgiler paylasirken; Prof. Dr. Ecir Ugur Kiiciiksille ise teknolojinin beraberinde getirdigi
risklere dikkat ¢ekmistir. Ozellikle yapay zeka okuryazarliginin 6nemine deginilen etkinlikte,
kontrolsiiz kullanimin genglerin problem ¢6zme yetilerini zayiflatabilecegi ve toplumda dijital
bir ayrigma yaratabilecegi yoniinde ¢arpict uyarilar yapilmistir.

Bilimsel Yayin Sayilar1

SCI ve SCI- Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Expanded - —— Uluslararasi

. kapsamindaki kapsamindaki . -
Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki dergilerdeki  dergilerdeki Kitap (Boliim Toplam

makale sayisi bildiri sayis1 dergilerdeki AVID SAVISE AVIN SAVISI Yazarhklari
yayin sayisi yay y yay Y Dahil)

114 119 11 40 1 76 361

1.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odiil tiirii

Bilim Tegvik Odiilii 0

Egitime Katki Odiilii 0
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Topluma Hizmet Odiilii 1

1.3- Proje Bilgileri

Mgili Y lgili Yil

Onceki  Tlgili Y1l Tigili Y1l Sonu Sonu Tigili Y1l
Destekleyen a <o a <o S S
PR ){111 Sonu I¢erisinde Icerisinde Itibariyle Itibariyle Harcama
Itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplam (TL)
Eden  Biitcesi (TL)
MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu
Baskanlig1 (BAP)

Cumhurbagkanlig1 Strateji
ve Biitge Bagkanligi
(Ihtisaslagma Projesi)

TUBITAK 3 87.000 87.000

BAKA

Genglik ve Spor Bakanligi

Tiirkiye Saglik Enstitiileri

Baskanligi (TUSEB)
Avrupa Birligi (AB) 1 1.000.000 Euro = 1.000.000 Euro
Diger (Belirtiniz) 240.000 240.000

1.4- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

2. Universite Ad1 Anlagsmanin Icerigi
Akademia Nauk Stosowanych in Wroctaw Erasmus Degisim Programi (Miizik
(Polonya) Egitimi/llkdgretim Matematik Egitimi)
Akademia Nauk Stosowanych in Wroctaw Erasmus Degisim Programi (Resim-Is
(Polonya) Egitimi)
South-West University Neofit Rilski Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
(Bulgaristan) Egitimi)
South-West University Neofit Rilski Erasmus Degisim Programi (Sosyal Bilgiler
(Bulgaristan) Egitimi)
Trakia University (Bulgaristan) Erasmus Degisim Programi (Sinif Egitimi)
Universidad De Almeria (Ispanya) Erasmus Deglslr%gir&iiml (Okul Oncesi
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Universidad De Huelva (Ispanya)

Panepistimio Dytikis Makedonias
(Yunanistan)

University of Patras (Yunanistan)

Accademia Di Belle Arti Di Lecce (Italya)

Panevezys University of Applied Sciences
(Litvanya)
Rezeknes Tehnologiju Akademija (Letonya)

Rezeknes Tehnologiju Akademija (Letonya)

International Balkan University (Kuzey
Makedonya)

University of Tetova (Kuzey Makedonya)

University of Tetova (Kuzey Makedonya)
University of Tetova (Kuzey Makedonya)
University of Tetova (Kuzey Makedonya)
Instituto Politécnico Da Guarda (Portekiz)
Instituto Politécnico Da Guarda (Portekiz)

Universidade De Tras-os-montes E Alto
Douro (Potekiz)
Universidade De Tras-os-montes E Alto
Douro (Poretkiz)

Bronislaw Markiewicz State Higher School
(Polonya)

Bronislaw Markiewicz State Higher School
(Polonya)

Jan Kochanowski University of Kielce
(Polonya)

Jan Kochanowski University of Kielce
(Polonya)

Jan Kochanowski University of Kielce
(Polonya)

Karpacka Panstwowa Uczelnia W Krosnie
(Polonya)

Karpacka Panstwowa Uczelnia W Krosnie
(Polonya)

Akademia Humanistyczno-ekonomiczna
(Polonya)

Uniwersytet Marii Curie-sklodowskiej
(Polonya)

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
(Polonya)
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Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Program1 (Matematik
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Resim-Is

Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Sinif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Matematik
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Sosyal Bilgiler
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Siif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Sinif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Smif Egitimi)

Erasmus Degisim Programu (Ingilizce
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Egitim
Bilimler: Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Resim-Is
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Smif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Smif Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (RPD)

Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)



Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
(Polonya)

Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania

(Polonya)

Siedlce University of Natural Sciences
(Polonya)

Siedlce University of Natural Sciences
(Polonya)

Panstwowa Uczelnia Zawodowa (Polonya)

Panstwowa Uczelnia Zawodowa (Polonya)
Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina

(Polonya)

"ldecembrie 1918" University (Romanya)

"ldecembrie 1918" University(Romanya)
Universitatea Ovidius Din
Constanta(Romanya)
Universitatea Ovidius Din
Constanta(Romanya)
Universitatea Din Craiova(Romanya)
Universitatea Din Craiova(Romanya)

Universitatea Din Craiova(Romanya)
University Of Patras (Yunanistan)
Akademia Nauk Stosowanych W Nowym
Saczu (Polonya)

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
(Polonya)

Univerzitet Vo Tetovo (Kuzey Makedonya)

Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu
(Romanya)
Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa (Polonya)
Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa (Polonya)
Uniwersytet Technologiczno-humanistyczny
(Polonya)
Rezeknes Tehnologiju Akademija (Letonya)

Rezeknes Tehnologiju Akademija(Letonya)

Univerzita Pavla Jozefa Safarika (Slovakya)

Uniwersytet Jana Dlugosza (Polonya)

Uniwersytet Jana Dlugosza (Polonya)
Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril
(Bulgaristan)
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Erasmus Degisim Programi (Miizik Egitimi)

Erasmus Degisim Programu (Ingilizce
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Smif Egitimi)

Erasmus Degisim Programu (Ingilizce
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Sinif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Miizik Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Siif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Miizik Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (RPD)
Erasmus Degisim Programi (Miizik Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Egitim
Bilimleri Egitimi)
Erasmus Degisim Progranu (Ingilizce
Egitimi)
Erasmus Degisim Programu (ingilizce
Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (RPD)

Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Sinif Egitimi)
Erasmus Degisim Programu (ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Progranu (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Siif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)



Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril
(Bulgaristan)

Instituto Politecnico de Coimbra (Portekiz)

Technische Universitat Dortmund
(Almanya)
Technische Universitat Dortmund
(Almanya)

University of Craiova (Romanya)

Universita Degli Studi Di Foggia (italya)
Universita Degli Studi Di Foggia (ltalya)

Universitatea Alexandru Ioan Cuza
(Romanya)
Universitatea Alexandru Ioan Cuza
(Romanya)
Universitatea Alexandru Ioan Cuza
(Romanya)

2- Performans Sonuclari

2.1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Erasmus Degisim Programi (Miizik Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (RPD)
Erasmus Degisim Programi (Sinif Egitimi)
Erasmus Degisim Progranu (Ingilizce
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Sinif Egitimi)
Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (RPD)
Erasmus Degisim Programi (Miizik Egitimi)

Erasmus Degisim Programi (Okul Oncesi
Egitimi)

Dezavantajli
sosyal
kapsayiciliga

entegrasyon
iliskin
faaliyet sayis1

Tamamlanan sosyal sorumluluk Tamamlanan

projeleri sayis1
Sosyal, kiiltiirel ve

Egitim  ve faaliyet sayis1

sportif Sosyal, kiiltlirel ve sportif

gruplara yonelik
ve Dezavantajl
yapilan yonelik etkinlik Sayis1

gruplara

sosyal
sorumluluk projeleri sayis1

faaliyet sayis1 36

istege bagl staj yapan Ogrenci Staj yapan 0grenci sayist |3

Cevrimic¢i yapilan toplam

Ogretim Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya
sayi1si
Cevrimici yapilan konferans,
seminer, sOylesi,

Cevrimi¢i  yapilan
toplantilar1 sayis1

Arastirma ve Arastirma bursundan yararlanan Arastirma

Gelistirme  6grenci sayis1 (TUBITAK)
Arastirma ve Makale & Bildiri
Gelistirme  Yazarlig1 Sayilari

kongre,
sempozyum vb. toplanti sayis1
ogrenci Cevrimigi yapilan Ogrenci

etkinlik sayis1

17
toplantilar1 say1s1

bursundan
yararlanan dgrenci sayist

& Kitap Ulusal makale sayis1 35

Uluslararas1 makale sayis1 79



Toplumsal
Katki

Yonetim
Sistemi

Ihtisaslasma alaninda yapilan
toplam yayin sayisi

Akredite 6n hazirlik ¢alismalar
kapsaminda
egitim sayisi

gerceklestirilen

Akredite boliim-program sayisi
(Akreditasyon  kuruluslarinca
akredite edilmis)

Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma
amaciyla diizenlenen faaliyet
(egitim, toplanti, c¢alistay vb.)
sayisl

Kalite siirecleri  kapsaminda
gerceklestirilen geri bildirim ve
degerlendirme toplantist sayisi

Ulusal bildiri sayis1
Uluslararasi bildiri sayis1
SCI kapsamindaki
dergilerdeki yayin sayisi
SCI-Expanded
kapsamindaki dergilerdeki
yayin sayis
SSCI
dergilerdeki yayin sayisi
AHCI kapsamindaki
dergilerdeki yayin sayisi

kapsamindaki

Uluslararas1 Kitap (Boliim
Yazarliklart Dabhil)
Ulusal  Kitap

Yazarliklar1 Dahil)

[htisaslasma

(Béliim
alaninda
yapilan toplam yayin sayisi

Akredite hazirlik
caligmalar1 egitim sayisi

on

Akredite
sayi1sl

boliim-program

Egitim Sayis1
Toplant1 Sayis1
Calistay Sayis1
Diger Faaliyet Sayisi

23
96

40

64

12

14

20
13
2
4

Ic paydaslar ile yapilan 7

toplant1 sayis1

Dis paydaslar ile yapilan 4

toplant1 sayis1

2.2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 2025 y1li performans gostergeleri incelendiginde, stratejik amaglar dogrultusunda
ozellikle akademik iiretim ve kalite kiiltiiri alanlarinda hedeflerin biiyiik oranda karsilandig:
gorilmektedir. "Egitim Ogretim faaliyetlerini gelistirmek" amaci kapsaminda, 6grencilerin
toplumsal duyarliliklarini artirmaya yonelik 18 sosyal sorumluluk projesi tamamlanmais, sosyal
ve kiiltiirel gelisimi desteklemek adma 36 farkli faaliyet gerceklestirilmistir. Dezavantajli
gruplara yonelik kapsayicilik faaliyetleri ve dijitallesme vizyonuna uygun olarak diizenlenen
25 cevrimigi etkinlik, egitimde erisilebilirlik ve modernizasyon hedeflerimize katki saglamistir.

Ancak, isbas1 egitimi ve staj yapan 0grenci sayisinin (3 kisi) brang bazli sektorel dinamikler
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nedeniyle beklenen diizeyin altinda kaldigi, bu alanin 6nlimiizdeki dénemde okul-liniversite is

birligi modelleriyle gili¢lendirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

"Arastirma ve gelistirme" kapasitesinin artirilmasi noktasinda fakiiltemiz oldukca yiiksek bir
performans sergilemistir. Toplamda 114 makale ve 119 bildiri iiretilmis; 6zellikle 40 SSCI ve
1 AHCI kapsamindaki yayin ile uluslararasi literatiire 6nemli katki sunulmustur. Ayrica 76
kitap ve bolim yazarlig: ile ihtisaslagsma alanindaki 14 yayin, birimin akademik derinligini
kanitlamaktadir. 9  dgrencimizin TUBITAK arastirma  burslarindan  yararlanmast,
"akademisyenlerin niteligini artirma" ve "O0grenciyi arastirmaya tesvik etme" hedeflerimizle

ortiismektedir.

"Kurumun kalite kiiltiiriinii gelistirmek" stratejik amaci dogrultusunda yiiriitiillen ¢aligmalar,
kurumsal aidiyet ve standartlasma agisindan olumlu sonuglar vermistir. Kalite kiiltiiriinii
yayginlagtirmak amaciyla diizenlenen toplam 39 faaliyet (egitim, toplanti, calistay) ve
akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda gergeklestirilen 7 egitim, birimin siire¢ odakli yonetim
anlayisini pekistirmistir. Mevcut 9 akredite programa ek olarak ytiriitiilen hazirlik ¢aligsmalari
ve toplam 11 i¢/dig paydas geri bildirim toplantisi, katilimer yonetim modelimizin isletildigini
gostermektedir. Sonug¢ olarak, bilimsel ¢ikti ve kalite siireclerinde yakalanan ivmenin,
onlimiizdeki donemde akredite program sayisinin artirilmasi ve dgrenci uygulama alanlarinin

genisletilmesiyle taglandirilmasi hedeflenmektedir.
3- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinliikler

e Giicli Akreditasyon Altyapisi: Fakiiltemiz biinyesindeki 9 lisans programinin EPDAD
tarafindan akredite edilmis olmasi ve diplomalarimizda TYYC logosunun bulunmasi.

e Kokli Kurumsal Gegmis: 1965 yilindan bu yana siiregelen, 6gretmen yetistirme
konusundaki deneyim ve birikim.

e Nitelikli ve Genis Akademik Kadro: 43 profesor ve toplam 119 dgretim elemanindan
olusan, uzmanlik alanlarinda yetkin akademik yapi.

e Aktif Sosyal ve Kiiltiirel Ortam: Ogrencilerin gelisimini destekleyen 22 farkli dgrenci
toplulugunun bulunmasi ve bu topluluklarin yiiksek tiye sayilari.

e Uygulamali Egitim Odaklilik: 21. yiizy1l 6gretmenlik yeterliklerini kazandirmaya
yonelik 6grenci merkezli ve uygulamali egitim modellerinin benimsenmesi.

e Teknolojik Donanim: 350'den fazla bilgisayar ve 53 projeksiyon cihazi ile desteklenen
modern egitim altyapisi.
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2- Zayifliklar

e Idari Personel Yetersizligi: 15 kadroya karsilik 9 idari personelin gdrev yapmasi ve
%40'l1ik bos kadro orani.

e Mezun Takip Sistemi: Mezun sayisinin yiiksek olmasimna (4858 mezun) ragmen,
mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimi saglayan takip sisteminin heniiz istenilen etkinlikte
olmamasi.

3- Firsatlar

e Stratejik Konum ve Yasam Kosullari: Burdur ilinin giivenilir ve huzurlu bir sehir
olmasi.

e Degisim Programlari: Erasmus ve Farabi gibi programlar araciligiyla uluslararasilagsma
potansiyelinin agik olmas.

e Teknolojik Doniistim: Yapay zeka ve dijitallesme gibi alanlarda diizenlenen zirve ve
calistaylarla yenilikgi egitim yaklagimlarina hizli entegrasyon kapasitesi.

4- Tehditler

e Sektorel Istihdam Zorluklari: Ogretmen atamalarindaki kontenjan smirliliklart ve
mezunlarin sektdrde kalma motivasyonunu etkileyen dis faktorler.

e Sosyo-Kiiltiirel Kisitlar: Burdur ilinin gen¢ niifusa yonelik sosyal ve kiiltiirel
olanaklarimin sinirl kalmasi.

5- Degerlendirme

Yapilan GZFT analizi, Fakiiltemizin 6zellikle egitim kalitesi ve akreditasyon konularinda
ulusal standartlarin {izerinde bir yetkinlige sahip oldugunu gostermektedir. 9 programin
akredite olmasi, kurumsal giivenilirligimizi pekistirmektedir. Akademik kadronun unvan
dagilimindaki tecriibe (profesor sayisi) ve geng personelin dinamizmi, egitimde siirekliligi
saglamaktadir.

Buna karsin, idari personel sayisindaki eksiklikler ve mezun takip sistemindeki zayifliklar,
operasyonel stireclerin ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmeye muhta¢ oldugunu
kanitlamaktadir. Fakiiltemizin sahip oldugu teknolojik altyapir ve 6grenci topluluklarinin
aktifligi, 6grencilerin sadece akademik degil, sosyal yonden de donanimli yetismesi i¢in biiyiik
bir avantaj sunmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 yihi faaliyet sonuglari ve kurumsal kapasite degerlendirmeleri 1s18inda asagidaki
tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir:

e Idari Verimlilik: Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulacak ve mevcut personelin is siireclerini kolaylastiracak dijital sistemler (MAKU Art1
vb.) daha etkin kullanilacaktir.

e Mezun Iletisimi: 4858'i bulan mezun portfoyii igin 6zel bir "Mezun Portali" veya
iletisim ag1 kurularak, mezunlarin istihdam durumlar1 ve geri bildirimleri kalite siireclerine
dahil edilecektir.

e Proje ve Yaym Tesviki: Akademik personelin uluslararasi dergilerdeki (SCI, SSCI,
AHCI) yayin sayisim ve dis kaynakli (TUBITAK, AB) proje iiretimini artiracak tesvik
mekanizmalar gelistirilecektir.
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e Uygulamali Egitim Alanlarinin lyilestirilmesi: Toplam 5716 m*lik simif ve laboratuvar
alanlarinin, yapay zeka ve yeni nesil egitim teknolojileri dogrultusunda periyodik olarak
modernize edilmesi siirdiiriilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?3. (Burdur-
28/01/2026)
Imza'
Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR
Dekan
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