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[bookmark: _bookmark0]Giriş
Bu kılavuz, Özel Eğitim Öğretmenliği programının 7. döneminde yer alan "Öğretmenlik Uygulaması I" ve 8. döneminde yer alan "Öğretmenlik Uygulaması II" derslerinin yürütülmesinde, öğretmen adaylarına, uygulama öğretim elemanlarına ve uygulama öğretmenlerine rehberlik sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Kılavuzun oluşturulmasında, ilgili mevzuat hükümleri titizlikle dikkate alınmıştır.
Öğretmenlik Uygulaması dersleri, öğretmen adaylarının mesleğe daha iyi hazırlanabilmeleri amacıyla yürütülen ve hem uygulama hem de teori kredilerini içeren derslerdir. Bu dersler, adayların öğrenimleri süresince edindikleri genel kültür, özel alan bilgisi ve öğretmenlik mesleğine dair bilgi, beceri, tutum ve davranışları, gerçek bir eğitim-öğretim ortamında etkin bir şekilde kullanabilme yeteneği kazanmalarını hedeflemektedir. 
Bu doğrultuda, Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersleri, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullar veya çeşitli kurumlarla iş birliği içerisinde yürütülmektedir. Bu derslerin uygulama saatleri, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda uygulamalı olarak gerçekleştirilirken, teorik ders saatleri ise uygulama öğretim elemanları ile öğretmen adayları arasında bireysel danışmanlık ve geri bildirim oturumları şeklinde yürütülmektedir. Kılavuzda sırası ile uygulama kılavuzunda bulunan kavram ve tanımlar, uygulama ilkeleri, uygulama süreci akış şeması ve uygulama sürecinde kullanılan formlar yer almaktadır.
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[bookmark: _bookmark1]Uygulama Kılavuzunda Bulunan Kavramlar ve Tanımları
Aşağıda bu kılavuzda yer alan tanımlar ve kavramlar açıklanmaktadır.
a) Fakülte: Öğretmen yetiştiren fakülte,
b) MEBSİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemi,
c) Öğretmenlik Uygulaması: Uygulama öğretmen adayına, eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, öğretmenlik becerisi kazandırmayı amaçlayan ders,
d) Öğretmen Adayı (Uygulama Öğrencisi): Öğretmenlik programına devam eden, öğretmeni olacağı öğretim düzeyi ve alanında, okul ortamında, öğretmenlik uygulaması yapan yükseköğretim kurumu öğrencisi,
e) Uygulama Okulu: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullar,
f) Uygulama Eğitim Kurumu Koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamalarının belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan eğitim kurumu müdürü, müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı,
g) Uygulama Öğretim Elemanı: Uygulama öğretmen adaylarının uygulama çalışmalarını uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğretmen adayını değerlendiren yükseköğretim kurumu öğretim elemanı,
h) Uygulama Öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması Eğitimi Sertifikasına sahip olan uygulama okulunda görevli öğretmenler arasından seçilen, uygulama öğretmen adayına öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği davranışları kazanmasında rehberlik ve danışmanlık yapan öğretmeni,
i) Bölüm Uygulama Koordinatörü: Fakülte ve uygulama eğitim kurumunun iş birliğinde, bölümün öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim elemanı,
j) Uygulama Öğretmen Adayı Değerlendirme Sistemi: Öğretmenlik uygulamasına ilişkin iş ve işlemlerin yürütüldüğü MEBSİS içinde yer alan modüldür. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğretmen adayına haftalık ve genel değerlendirme ile not verdiği sistemi ifade eder.

[bookmark: _bookmark2]Uygulama İlkeleri
1. Uygulama okullarında sertifikalı öğretmenler, uygulama öğretmeni olarak görevlendirilir.
2. Öğretmenlik Uygulaması 1 ve 2 dersinin uygulamaları, Millî Eğitim Bakanlığı’nın Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönergesinde belirtildiği üzere her bir eğitim kurumunun tür ve derecesine göre uygulama öğrencisi kontenjanı; her bir uygulama öğretmeni başına en fazla 6 (altı), her bir uygulama öğretim elemanı başına en fazla 12 (on iki) öğrenci olacak şekilde planlanır.
3. Her öğretmen adayı bir dönemde 12 hafta, haftada 1 gün olmak üzere toplamda 72 saat öğretmenlik uygulaması dersine devam etmekle yükümlüdür.
4. Öğretmen adaylarının öğretim uygulamasına devamı zorunludur. Yalnızca ciddi sağlık problemleri durumunda, sağlık raporu ibraz etmek şartı ile gidilmeyen günün yerine telafi yapılır. Öğretmen adayı bu durumu mutlaka uygulama öğretmenine ve uygulama öğretim elemanına bildirmekle yükümlüdür.
5. Valilik oluru geldikten sonra uygulamaya başlanır.
6. Öğretmen adayları her gün ilk derse girmeden önce uygulama okul koordinatörünün odasına giderek devam çizelgesine imza atar. Öğretmen adaylarının devam/devamsızlık bilgileri uygulama okul koordinatörü tarafından takip edilerek MEBBİS sistemine işlenir.
7. Öğretmen adayları 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na ve ilgili yasal düzenlemelere göre giyinmek, öğretmenlik mesleğine yakışır davranış göstermekle yükümlüdür. Öğretmen adayları uygulama okullarında Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesini ve özel eğitim bölümünü en iyi şekilde temsil etmekle yükümlüdür. Bölüm vizyon, misyonuna ve genel kurallarına aykırı davrandığı ve söylemlerde bulunduğu belirlenen öğrencilerle ilgili gerekli disiplin işlemleri yapılacaktır.
8. Öğretmen adayları, uygulama okullarında bulundukları süre içerisinde okulun tüm kurallarına uyar ve programlanan ders saatlerine zamanında girer. Öğretmen adaylarının uygulama öğretmenlerinin eğitim-öğretimle ilgili istediği tüm yardımları ve görevleri yerine getirmesi ve öğretmen ile her zaman işbirliği içerisinde çalışması gerekmektedir.
9. Öğretmen adayları okulda yapılan tören ve kutlama gibi etkinliklere katılır.
10. Her öğretmen adayı dönem boyunca bir sınıf yönetimi, bir de öğretim olmak üzere iki değerlendirme alanına yönelik çalışmalar yapacaktır. Öğretim konu ve içerikleri, uygulama sınıfında öğrenim gören öğrencilerin gereksinimleri ve sınıf öğretmeninin görüşleri doğrultusunda, uygulama öğretim elemanı ile belirlenecektir. Her iki değerlendirme alanında gerçekleştirilecek öğretim çalışmaları aşağıda belirtilen konu alanları arasından tercih edilebilir. Aynı zamanda her öğretmen adayı en az bir öğrenci için tüm gelişim alanlarına yönelik kaba değerlendirme formu doldurur ve bu forma göre bir öğrencinin Bireyselleştirilmiş Eğitim Programında (BEP) düzenleme yapar ve sınıf defterini doldurur. 

	Sınıf Yönetimi Değerlendirme Alanı öğretim konusu seçenekleri:
	Öğretim	Değerlendirme	Alanı	öğretim konusu seçenekleri:

	Sınıf Kuralları Öğretimi
	Fen Bilgisi/ Hayat Bilgisi/ Sosyal Bilgiler

	Problem Davranış Sağaltımı
	Matematik/Kavram

	Sosyal Beceri Öğretimi
	Türkçe/	Okuma	Yazma/	Okuma	Yazmaya Hazırlık/ Erken Okuryazarlık/Dil ve İletişim

	
	Beceri Öğretimi (Günlük Yaşam, Öz bakım, Bağımsız Hareket vb.)



11. Öğretmen adayları UYGULAMA TAKVİMİNDE (Ek-3) belirtilen iş ve görevleri zamanında tamamlamak ve uygulama öğretim elemanı ile paylaşmakla yükümlüdür.
12. Öğretmen adayları tüm çalışmalarını gerçekleştirirken kendini değerlendirir. Her görev için kendini değerlendirme sırasında doldurduğu ilgili formu uygulama öğretim elemanı ile paylaşır.
13. Öğretmen adayları her görev hakkında öncelikle uygulama öğretmeni ile görüşerek istişare eder. Sonra öğretime ilişkin kararları uygulama öğretim elemanı ile paylaşır. Karar uygulama öğretim elemanı tarafından uygun görülürse değerlendirme/öğretime hazırlık çalışmalarına başlar.
14. Öğretmen adaylarının, danışmanlarının gerekli gördüğü durumlarda (planlarını onaylatmak, uygulama ile ilgili görüşme yapmak ya da diğer durumlarda) danışmanları tarafından belirlenen randevu saatlerine uymaları gerekmektedir. Uygulama boyunca danışman/uygulama öğretmeni, öğretmen adayına uygulama/danışma saatlerini/tarihlerini hatırlatmaz; öğrenci zaman çizelgesindeki tarihlere uyarak eğitim-öğretim planlarını gerçekleştirir.
15. Öğretmen adayları göreve ilişkin çalışmalarını (yazılı dokümanlar, planlar, raporlar, materyaller vs.) uygulama öğretim elemanına sunar ve geri bildirim alır. Verilen geri bildirimler doğrultusunda çalışmasını tekrar düzenler. Öğretmen adayı hazırladığı öğretimi uygulamadan önce çalışmasının geri bildirimlere göre düzeltilmiş en güncel halini uygulama öğretim elemanına e-posta yoluyla iletir.
16. Öğretim tarihini uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı ile belirler. Belirlenen tarihte öğretimini yapar.
17. Bir öğretmen adayının bir görevden alacağı puan söz konusu görevi tamamlamak için uygulama öğretim elemanından aldığı geri bildirim sayısı ve uygulama takviminde belirtilen tamamlama tarihlerine riayet etme düzeyi ile doğru orantılıdır. (bkz.Ek-4 Değerlendirme Alanları Puanlama Rubriği)
18. Dönem sonunda öğretmen adayları uygulama dönemi boyunca hazırladıkları tüm dokümanları bir dosya halinde uygulama öğretim elemanına teslim eder. Hazırlanan fiziksel öğretim materyallerinin fotoğrafları da bu uygulama dosyasına eklenir.
19. Öğretmenlik uygulamasına katılan her öğretmen adayı iki farklı değerlendirmeye tabidir. Bunlardan ilki MEBBİS değerlendirmesi, ikincisi OİBS değerlendirmesidir.
MEBBİS değerlendirmesi: Uygulama öğretmen adayları tarafından yapılan uygulamalar; uygulama öğretmeni tarafından 12 hafta boyunca, uygulama öğretim elemanı tarafından ise en az 2 hafta izlenir. Her bir öğretmen adayı için MEBBİS sisteminde günlük ve genel değerlendirmeler uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı tarafından ayrı ayrı yapılır. Günlük ve genel değerlendirme tamamlandığında MEBBİS çıktıları; uygulama öğretmeni ve okul müdürü tarafından imzalandıktan sonra uygulama öğretim elemanına teslim edilir.
OİBS değerlendirmesi: Öğretmen adaylarının Öğretmenlik Uygulaması Dersi’ ne ilişkin notu akademik takvimde belirtilen not verme tarihleri içerisinde uygulama öğretim elemanı tarafından Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi’ne harf ve rakam notu olarak girilir.



Öğretmenlik Uygulaması Süreç Şeması
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[bookmark: _bookmark3]Öğretmenlik Uygulaması Ders Formları
Öğretmenlik Uygulaması 1 ve Öğretmenlik Uygulaması 2 dersleri kapsamında gerçekleştirilen toplantıların kayıt altına alınması, öğretmen adayının uygulamaya devamının takip edilmesi, işleyişi planlama ve öğretmen adayının başarısını değerlendirme amaçları ile kullanılan formların kullanım amaçları aşağıda açıklanmıştır.
[bookmark: _bookmark4]Form 1- Öğretmenlik Uygulaması Dersi Uygulama Okulu Toplantı Tutanağı
Eğitim-öğretim döneminin başlangıcında gerçekleştirilen toplantı, Öğretmenlik Uygulaması 1 ve 2 derslerini yürüten öğretim elemanı ile uygulama okulu müdürü, okul koordinatörü, uygulama öğretmenleri ve uygulama öğretmen adaylarının katılımıyla yapılmaktadır. Bu toplantının amacı, öğretmenlik uygulaması sürecinin düzenli ve etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır. Toplantı tutanak formunun kapsamı aşağıdaki gibidir:
1. Öğretmenlik Uygulaması Öğrencilerinin Dağılımı: Toplantıda, öğretmenlik uygulaması kapsamında öğretmen adaylarının hangi sınıflarda görev alacakları belirlenir ve bu dağılımın nasıl gerçekleştirileceği konusundaki detaylar görüşülür.
2. Okul Kuralları ve Resmi İşlemler: Uygulama öğretmen adaylarının okulda uyması gereken kurallar, resmi işlemler ve süreçlerin işleyişi hakkında bilgi verilir. Bu, okulun iç düzeninin ve öğretim elemanları ile adayların uyumunun sağlanması için önemlidir.
3. İletişim Kanalları: Okul ile öğretim elemanı arasındaki iletişim kanalları belirlenir ve bu kanallar üzerinden bilgi akışının nasıl sağlanacağına dair anlaşmalar yapılır. Etkili iletişim, sürecin düzgün yürütülmesi için kritik bir faktördür.
4. Çerçeve Planının Oluşturulması: Toplantıda, üniversite ve okul iş birliğiyle Öğretmenlik Uygulaması 1 ve 2 dersleri için bir çerçeve planı oluşturulur. Bu plan, uygulama sürecinin genel düzenini ve hedeflerini belirler.
Bu tutanak formu, toplantının içeriğini ve alınan kararları belgeleyerek sürecin düzenli bir şekilde takip edilmesine ve tüm katılımcıların ortak bir anlayışa sahip olmasına olanak sağlar (Ek-1).
[bookmark: _bookmark5]Form 2- Uygulama Devam Çizelgesi
Uygulama Devam Çizelgesi, öğretmenlik uygulama sürecinde öğretmen adaylarının devam durumunu takip etmek amacıyla uygulama öğretmenleri tarafından kullanılan bir araçtır. Bu çizelge, uygulama sürecinin başlangıcında uygulama öğretmenine teslim edilir ve aşağıdaki işleyişi kapsamaktadır:
1. Teslim ve Kullanım: Uygulama devam çizelgesi, uygulamanın başlangıç aşamasında uygulama öğretmenine verilerek sürecin takibi için hazır hale getirilir. Çizelge, öğretmen adaylarının okulda bulundukları tarihlerde düzenli olarak güncellenir ve imzalanarak devam durumlarının kayıt altına alınmasını sağlar.
2. Devam Durumunun Kaydedilmesi: Uygulama öğretmenleri, öğretmen adaylarının okulda bulundukları her tarih için bu çizelgeyi imzalatır. Bu uygulama, adayların devam durumlarının doğruluğunu ve düzenliliğini belgelemek amacıyla gerçekleştirilir.
3. Dönem Sonu İşlemleri: Dönem sonunda, uygulama öğretmeni tarafından doldurulan ve imzalanan devam çizelgesi, uygulama koordinatörü tarafından da imzalanarak onaylanır. Bu işlem, çizelgenin doğruluğunu ve geçerliliğini pekiştirir ve resmi kaydolarak teslim alınır.
Bu çizelge, öğretmen adaylarının uygulama sürecindeki devam durumlarını sistematik bir şekilde izlemek ve belgelemek için kritik bir araçtır. Ayrıca, sürecin şeffaf ve takip edilebilir olmasını sağlar (Ek-2).
[bookmark: _bookmark6]Form 3- Öğretmenlik Uygulaması Dersi İşleyiş Planı ve Uygulama Takvimi
Öğretmenlik Uygulaması 1 ve Öğretmenlik Uygulaması 2 dersleri kapsamında kullanılan bu form, güz ve bahar dönemlerini kapsayan iki ayrı versiyondan oluşmaktadır. Form, öğretmen adaylarının her dönemde gerçekleştirecekleri görev adımlarını ayrıntılı bir şekilde açıklayan uygulama takvimini içermektedir.
1. Formun İçeriği ve Kullanımı:
· Uygulama Takvimi: Form, öğretmen adaylarının bir dönemi boyunca yerine getirmeleri gereken görev adımlarını detaylı olarak belirlemektedir. Öğretmen adayları, öğretim dönemine göre uygun olan formu kullanarak uygulama sürecine devam ederler.
· Görevler ve Sorumluluklar: Öğretmenlik Uygulaması Dersi İşleyiş Planı ve Uygulama Takvimi, öğretmen adaylarının uygulama sürecindeki görevlerini ve sorumluluklarını içermektedir. Öğretmen adayları, bu formda belirtilen görevleri ve teslim tarihlerini dikkate alarak uygulama sürecini yürütmekle yükümlüdürler.
2. Takip ve Denetim:
· Uygulama Öğretim Elemanı ve Uygulama Öğretmeni Sorumluluğu: Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, uygulama takviminde yer alan görev adımlarının belirtilen takvime uygun olarak gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğini takip etmekten sorumludur. Bu denetim, uygulama sürecinin düzenli ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlar.
Bu form ve takvim, öğretmen adaylarının uygulama sürecinde doğru adımları atmaları ve zamanında görevlerini yerine getirmeleri için önemli bir rehber niteliğindedir (Ek-3)
[bookmark: _bookmark7]
Form 4- Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği
Bu rubrik öğretmen adaylarının uygulama takviminde yer alan değerlendirme alanlarında (I. ve II. değerlendirme alanı) sergilemiş oldukları performansın uygulama öğretim elemanı tarafından değerlendirilip objektif bir şekilde puanlanması için hazırlanmıştır. Dörtlü likert tipinde hazırlanan rubriğin puanlama anahtarı aşağıdaki tabloda belirtildiği gibidir. (Ek-4)

	Rubrikten Elde Edilen Puan
	Yüzdelik Karşılığı

	0 – 6 p
	70 ve altı

	7 – 12 p
	70 – 80

	13 – 18 p
	80- 90

	19 – 24 p
	90 üstü



[bookmark: _bookmark8]Form 5- Öğretimi İzleme ve Değerlendirme Kontrol Listesi
Her öğretmen adayı güz döneminde 1, bahar döneminde 2 öğretim yapmakla yükümlüdür. Öğretmen adaylarının gerçekleştirdiği her öğretim oturumu uygulama öğretim elemanı tarafından izlenerek değerlendirilir. Bu form, öğretim oturumu sırasında uygulama öğretim elemanı tarafından öğretmen adayının gerçekleştirdiği ve gerçekleştirmediği öğretim adımlarını kayıt altına almak üzere kullanılır. Bir öğretim oturumunda öğretmen adayının aldığı performans puanı “Gerçekleştirilen madde sayısı/ Toplam madde sayısı x 100” formülü kullanarak hesaplanır.
[image: ]
 Bu formül ile elde edilen puan aşağıdaki tabloda belirtilen aralıklara göre derecelendirilir. Öğretmen adayı yapılan puanlama sonucunda öğretimin oturumundan “geçer- orta not” altı bir puan aldığında öğretim oturumunu ileri bir tarihte yeniden gerçekleştirmekle yükümlüdür.(Ek5)

	Geçer İyi Not
	Geçer Orta Not
	Zayıf

	80-100 arası (%75 ve üstü)
	60-79 arası (%50- %75)
	0-59 arası (%50 ve altı)




[bookmark: _bookmark9]Form 6- Öğretmen Adayı Kendini Değerlendirme Formları
Her öğretmen adayı, uygulama takviminde belirtilen görev adımlarını sırasıyla yerine getirirken, her bir görevin değerlendirme ölçütlerine uygun olarak gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğini kontrol etmekle yükümlüdür. Bu doğrultuda, ek-6’da yer alan kendini değerlendirme formlarını kullanarak aşağıdaki süreçleri takip eder:
1. Kendini Değerlendirme:
· Öğretmen adayları, uygulama süreci boyunca her bir görev adımını tamamladıktan sonra, ilgili kendini değerlendirme formunu doldurmak zorundadır. Bu form, adayın gerçekleştirdiği görevleri ve bu görevlerin değerlendirme ölçütlerine uygunluğunu yansıtmak için kullanılır.
2. Formun Paylaşımı:
· Doldurulan kendini değerlendirme formu, öğretim sürecinde karşılaşılan güçlükler, başarılar ve gelişim alanlarının belirlenmesi amacıyla uygulama öğretim elemanı ile paylaşılmalıdır. Bu paylaşım, öğretim elemanının adayın performansını daha iyi değerlendirebilmesi için önemlidir.
Bu süreç, öğretmen adaylarının kendi performanslarını objektif bir şekilde değerlendirmelerine ve geliştirmelerine olanak tanırken, aynı zamanda uygulama öğretim elemanının sürecin etkinliğini denetlemesine yardımcı olur (Ek-6).





BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ
Özel Eğitim Anabilim Dalı
Öğretmenlik Uygulaması Dersi Çalışma Planı
DERS TANIMI; Davranış değiştirme programı hazırlama ve uygulama, anekdot kaydı tutma, anekdot kaydını ABC kaydına çevirme, tuttuğu kayıtlardan bir öğrencinin değiştirilecek bir davranışını belirleme, değiştirme tekniğine karar verme, seçtiği davranış değiştirme tekniğini uygulama, uygulamasına ilişkin günlük kayıt tutma, uygulama sonucunda davranış değiştirme uygulaması sonuç raporu yazma, hazırladığı ölçü araçlarıyla öğrencilerin yapabildikleri belirleme, beceri öğretimi yapma, yaptığı öğretime ilişkin kayıt tutma, kalıcılık ve genelleme çalışmaları yapma ve kayıtların grafiksel gösterimi.

	ETKİNLİK
ÖRNEKLERİ
	Uygulama gidilen her hafta için ekte bulunan sınıf defteri doldurulacak
	Kullanılacak form ve materyaller

	

BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
	· Uygulama I Dersinin Planlanması ve Yürütülmesine İlişkin Toplantı 
· Dönem Çalışma Planının Amacı
Not: Uygulama danışmanı öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımı ile gerçekleşecektir.
Öğretmenlik felsefenizi yazarken aşağıdaki örnek sorulardan faydalanabilirsiniz.
· Nasıl bir öğretmen olmayı amaçlıyorum?
· Etkili bir öğrenme ortamı nasıl oluşturulmalıdır?
· Öğretmenin sınıf içindeki rolünü nasıl tanımlarsın?
· Öğrencinin sınıf içindeki rolünü nasıl tanımlarsın?
· Öğretme-öğrenme sürecinde ön planda tutulması gereken unsurlar nelerdir?
· Öğrencilerin öğrenmelerini nasıl derinleştirebilirsin?

	Yandaki sorulara ilişkin rapor hazırlayarak dosyanıza ekleyiniz

	I.HAFTA
	· Sınıf öğretmeni ve çocuklarla tanışma
· Sınıf içi işleyişi gözlem (sınıf kuralları, günlük rutinler vb.)
· Sınıftaki çocukların özellikleri hakkında öğretmenden gerekli bilgileri alma (çocuk sayısı, cinsiyete ve aylara göre çocukların dağılımı, sınıfta özel gereksinimli çocuk olup olmaması gibi özellikler)
· Sınıfın fiziksel özelliklerini gözlem (Sınıf düzeni, merkezler ve sayısı, sınıfın büyüklüğü, materyaller, sınıf düzeni vb.)
· Okulun tarihi, fiziksel, sosyal, ekonomik ve çevresel özellikleri nelerdir?
· Okulun güçlü ve zayıf yönleri nelerdir?
· Bu okulu diğer okullardan ayıran özellikler nelerdir?
· Bu okul eğitim ve öğretim açısından etkili bir ortama sahip bir okul mudur? Neden?
· Okulun kaynakları (Kütüphane, sanatsal aktivite odaları, kulüp odaları, malzeme vs.) nelerdir?
· Okulda eğitim-öğretimin etkin olarak yürütülebilmesi için sahip olduğu kaynaklar yeterli midir? Neden?
· Bu okulda öğretmen olmaya yönelik duygularınızı nasıl açıklarsınız?
· Okulda-sınıfta kullanılmakta olan ders programlarını inceleme, haftalık ders planını inceleme, Dil/okuma yazma ile ilgili kaba değerlendirme formunu (bunlardan bir tanesini seçin) inceleme, kaba değerlendirme formu ile ilgili kendini değerlendirme formunu hazırlama ve doldu Özel eğitimle ilgili yasa ve yönetmelikleri (573 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 7 Temmuz 2018 Tarihli Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği, 25883 sayılı MEB Özel Özel Eğitim Kursları Yönetmeliği, 5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun özlük haklarıyla ilgili bölümleri) edinerek inceler ve verilen rapor formatına göre bir rapor hazırlayarak dosyasına koyar.
· Tüm bu bilgileri madde madde gözlem raporu şeklinde yazınız.
	-Öğrenci tanıtım sayfası,
-Kaba değerlendirme formu,
-Kendini değerlendirme formu.

	II.HAFTA
	· Öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda gelişim alanlarını (bilişsel-akademik, iletişim, sosyal, motor, özbakım, günlük yaşam, meslek, vb.) dikkate alarak “tüm öğrenciler” için “tüm gelişim alanlarına” ilişkin kaba değerlendirme formu doldurmaya başlar.
· bir günde yapılan dersleri, derslerde öğretmenlerin kullandığı yöntemleri, materyalleri, öğrenci davranışlarını kayıt formlarını belirleyin (öğretmen planlarını inceleyerek, ders gözlemleri yaparak, öğretmen ile görüşerek),
· sınıf içi öğrenci davranışlarını gözlemleyin ve kaydedin. Performansını aldığınız öğrenci ile ilgili uzun ve kısa dönemli amaçları yazın.
· Sınıf içi öğrenci davranışlarını izleme ve kaydetme formunu hazırlayın.
· Kendini değerlendirme formunu hazırlayın.
	-Sınıf içi öğrenci davranışlarını kayıt formu,
-Kendini değerlendirme formu

	III.HAFTA
	Öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda gelişim alanlarını (bilişsel-akademik, iletişim, sosyal, motor, özbakım, günlük yaşam, meslek, vb.) dikkate alarak “tüm öğrenci” için “tüm gelişim alanlarına” ilişkin kaba değerlendirme formlarını doldurmaya devam eder.
Davranış kayıtlarının sonunda, öğrenci için arttırılmak ya da azaltılmak istenen davranışı belirleyerek, öğretim elemanına bildirir ve onayını alır.
Sınıf içi öğrenci davranışlarını kaydedin, anekdot kaydı tutun, anekdot kayıtlarını ÖDS kaydına dönüştürün, belirlediğiniz uzun dönemli amaç ile ilgili BÖP ÖBT (Ölçüt bağımlı test),beceri ve kavram analizi hazırlayın (deste kullanacağınız materyalleri, öğrenci davranışlarını kayıt formunu, izleme ile ilgili grafik formunu hazırlayın),
kendini değerlendirme formunu doldurun,
	-Anekdot kaydı,
-Olay kaydı,
-ÖDS kaydı,
-BÖP,
-Kendini değerlendirme

	IV.HAFTA
	Hazırladığınız öğretim planını uygulayın (en az iki oturum), kayıtları tutun,
Elde ettiğiniz bilgilere bağlı olarak hedef davranışı, bu davranışın işlevini belirleyin, niçin bu davranışı değiştirmek gerektiğini açıklayın, pekiştireç belirleme formunu doldurun, pekiştireç listesi hazırlayın, Davranış değiştirme için kullanacağınız yöntemi belirleyin, davranış değiştirme planını hazırlayın.
	-Dav. İşlevini belirleme formu, Pekiştireç belirleme formu,
-Davranış değiştirme planı Problem davranış ve önleme yolları

	V.HAFTA
	Öğretim planını ve davranış değiştirme planını uygulamaya devam edin, kayıtlarınızı tutun, kayıtlarınızı grafiğe işleyin.
	-BÖP
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik

	VI.HAFTA
	Öğretim planını ve davranış değiştirme planını uygulamaya devam edin, kayıtlarınızı tutun, kayıtlarınızı grafiğe işleyin.
	-BÖP
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik Sıklık

	VII.HAFTA
	Öğretim planını ve davranış değiştirme planını uygulamaya devam edin, kayıtlarınızı tutun, kayıtlarınızı grafiğe işleyin. Öğrenci davranışları ile ilgili değerlendirme yapın.
	-BÖP
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik süre

	VIII.HAFTA
	Öğretim planını ve davranış değiştirme planını uygulamaya devam edin, kayıtlarınızı tutun, kayıtlarınızı grafiğe işleyin. Genelleme ile ilgili uygulama yapın ve kayıtlarınızı tutun.
	-BÖP
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik

	IX.HAFTA
	Öğretim planını ve davranış değiştirme planını uygulamaya devam edin, kayıtlarınızı tutun, kayıtlarınızı grafiğe işleyin.
	-BÖP günlük yaşam
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik

	X.HAFTA
	Öğretim planını ve davranış değiştirme planını uygulamaya devam edin, kayıtlarınızı tutun, kayıtlarınızı grafiğe işleyin.
	-BÖP sos beceri
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik

	XI.HAFTA
	Öğretim planını ve davranış değiştirme planını uygulamaya devam edin, kayıtlarınızı tutun, kayıtlarınızı grafiğe işleyin. Kalıcılık ve genelleme verileri toplayın.
	-BÖP- Okuma Yazma
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik

	XII.HAFTA
	Öğrenci davranışları ile ilgili kayıtları grafiğe işleme, değerlendirme yapma, elde edilen değerlendirme sonuçları ile ilgili açıklamalarda bulunma.
	-BÖP Matematik Öğretimi
-Öğrenci davranışlarını kayıt formları,
-Grafik,
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[bookmark: _bookmark10]EKLER

[bookmark: _bookmark11]Ek- 1 Öğretmenlik Uygulaması 1 ve 2 Dersleri Uygulama Okulu Toplantı Tutanağı


	T.C
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim Fakültesi
Özel Eğitim Bölümü
Öğretmenlik Uygulaması Dersi Uygulama Okulu Toplantı Tutanağı

	Öğretim Elemanının Adı-Soyadı:
Uygulama Okulunun Adı:

	Uygulama okulu müdürü, koordinatörü, öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve öğretmen adayları kendilerini tanıttı.
	

	Valilik onayı gibi resmi işlemler ve işleyişler hakkında görüşüldü.
	

	Uygulama okulunun öğretim elemanı, uygulama öğretmenleri ve öğretmen adaylarının birbirlerinden beklentileri konuşuldu.
	

	Uygulama öğretmenlerinin süreç içerisindeki görev ve sorumluluklarını anlatan uygulamada işbirliği el kitapçığı uygulama öğretmenleri ile paylaşıldı.
	

	MEBSİS üzerinden öğretmen adaylarının değerlendirilme sürecinde, devam ve devamsızlık ile ilgili bilgilerinin düzenli girilmesinin önemi üzerinde duruldu.
	

	Geliş gidiş saatleri, öğretmen adaylarının eşyalarının konulacağı yerler ve öğretmen adaylarının ihtiyaçları (yemek, tuvalet vs.) hakkında bilgi alındı.
	

	Öğretmen adaylarının sınıflara yerleştirilmesi gerçekleştirildi.
	

	
…/…/20...
Uyg. Öğretim Elemanı Adı Soyadı İmzası
	
…/…/20... Okul Müdürü
Adı Soyadı İmzası
	
…/…/20...
Uyg. Okul Koordinatörü Adı Soyadı İmzası
	
…/…/20...
Uyg. Öğretmenleri Adı Soyadı İmzası



[bookmark: _bookmark12]Ek- 2 Uygulama Devam Çizelgesi

	T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi
Özel Eğitim Bölümü
Öğretmenlik Uygulaması Dersi Uygulama Devam Çizelgesi

	Uygulama Okulu:

	Öğretmen Adayının Adı Soyadı
	Uygulama Tarihi
	Öğretmen Adayının İmzası

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
	…./……/20
	

	
…/…/20….
Uygulama Öğretmeni Adı Soyadı İmzası
	
…/…/20….
Uygulama Okul Koordinatörü Adı Soyadı İmzası



Ek -3
20…./ 20…. EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ UYGULAMA TAKVİMİ

	Değerlendirme Alanları
	Öğretmen Adayının Sorumlulukları
(*) Bu işleyiş planında öğretmen adayı tarafından gerçekleştirilen tüm görev adımlarının takibi ve değerlendirilmesinden uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni sorumludur.
	Uygulama Öğretim Elemanının
Kullanacağı Formlar
	Tamamlama Tarihi

	1) DAVRANIŞ SAĞALTIMI / SOSYAL BECERİ / SINIF YÖNETİMİ
	A) KARAR VERME
Güz Dönemi İçin;
· Uygulama sınıf öğretmeni ile öğrenciler hakkında görüşme yapar.
· Sınıfta gözlem yapar
· Gözlem ve görüşme raporunu yazar.
· Sınıf öğretmeni ve danışmanıyla yaptığı görüşmelerden sonra alınan karara göre bireysel ya da sınıf geneli uygulama yapmaya karar verir.
· Çalışacağı öğrenci/sınıf ile ilgili gözlem, görüşme ve öğrenci dosyalarından yararlanarak davranış sağaltımı, sosyal beceri ya da sınıf yönetimi alanlarından 1 tanesini seçer.
	Bahar Dönemi İçin;
· Uygulama sınıfında gözlem yapar, gözlem raporunu yazar.
· Yazdığı gözlem raporunu birinci dönem hazırladığı gözlem raporu ile karşılaştırarak farklılıkları belirler.
· Sınıf öğretmeni ve danışmanıyla yaptığı görüşmelerden sonra alınan karara göre önceki dönem çalıştığı öğrenci ile ilgili seçtiği alanın (davranış sağaltımı, sosyal beceri ya da
sınıf yönetimi) uygulamasına devam eder ya da yeni amaç belirler.
· Önceki dönem çalıştığı öğrenci ile ilgili seçtiği alandan (davranış sağaltımı, sosyal beceri ya da sınıf yönetimi) hazırlamış olduğu planı hazırlamış olduğu gözlem raporu danışmana iletir.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
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	B) UYGULAMA ve DEĞERLENDİRME
Sınıf Kuralları Öğretimi :
· Gözlem sonuçlarına göre sınıf kurallarını belirler.
· Sınıf kurallarının öğretim yöntemlerini belirler.
· Materyallerini hazırlar.
· Planını yazar.
· Planını uygular.
· Sonuç raporunu yazar.
Öğretmen adayı Ek 6A.1- Sınıf Kuralları Öğretimi Uygulama Kendini Kontrol Etme Formu ile kendini değerlendirir.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
	

	
	Sosyal Beceri:
· Gözlem sonuçlarına göre öğreteceği beceriyi seçer.
· Öğrencinin performansını değerlendirir.
· Öğretim yöntemini seçer.
· Planını yazar.
· Materyallerini hazırlar.
· Planını uygular.
· Öğrencinin amaçlara ulaşıp ulaşmadığına ilişkin bir rapor yazar.
Öğretmen adayı Ek 6B- Performans Alımı Kendini Kontrol Etme Formu, Ek6 C- Öğretim Planı Hazırlama Kendini Kontrol Etme Formu, Ek 6D- Öğretim Kendini Kontrol Etme Formu ile kendini değerlendirir.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
	

	
	Davranış Değiştirme:
· Seçtiği hedef davranışı tanımlar.
· Minimum 10’ar dakikalık 3 oturum anekdot kaydı tutar. ABC kaydına dönüştürür.
· Hedef davranışın/becerinin işlevini belirler.
· Başlama düzeyini belirler.
· Uygun sağaltım yöntemine/ öğretime karar verir.
· Planı oluşturur ve uygular.
· Öğretim sonu grafiğini çıkarır.
Öğretmen adayı Ek 6A.2- Davranış Değiştirme Kendini Kontrol Etme Formu ile kendini değerlendirir.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
	




	2) ÖĞRETİM
	A) DEĞERLENDİRME
· Öğrencilerin takip ettikleri müfredatı (BEP, Genel sınıf müfredatı) inceler ve gerekli notları alır.
· Kontrol listesini hazırlar.
· Kontrol listesi materyallerini hazırlar.
· Kontrol listesi uygulama planını yazar.
· Kontrol listesini uygular.
· Sınıfı/öğrencisi için öncelikli gereksinim listesini hazırlar
· Gereksinim özeti tablosundan yararlanarak öğretim yapacağı konuda gereksinimi olan öğrencileri belirler ve grup büyüklüğüne karar verir. (bireysel/ küçük grup/ büyük grup öğretimi).
· Belirlediği kavramın, becerinin ya da konunun analizini yapar. Ölçüt bağımlı test hazırlar.
· Ayrıntılı değerlendirme planını hazırlar.
· Öğrencinin/öğrencilerin seçilen konularda ayrıntılı değerlendirme yaparak performansını belirler.
Öğretmen adayı Ek 6B- Performans Alımı Kendini Kontrol Etme Formunu kullanarak kendisini
değerlendirir.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
	

	
	B) PLANLAMA ve HAZIRLIK
· Seçtiği konulara uygun öğretim yöntemlerini belirler.
· Belirlediği öğretim yöntemlerine uygun öğretim planlarını yazar.
· Öğretim planına ve öğrencilerin özelliklerine uygun öğretim materyallerini hazırlar.
· Öğretim sonu değerlendirme araçlarını hazırlar.
Öğretmen adayı Ek6 C- Öğretim Planı Hazırlama Kendini Kontrol Etme Formunu kullanarak kendisini değerlendirir.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
	

	
	C) UYGULAMA
· Öğretim planlarına uygun şekilde öğretimini yapar.
· Öğretim sonu değerlendirmesi yapar.
· Verilerini her öğretim oturumunun ardından kaydeder.
· Haftalık verileri grafiğe işler.
Öğretmen adayı Ek 6D- Öğretim Kendini Kontrol Etme Formunu kullanarak kendisini değerlendirir.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
Öğretimi İzleme ve Değerlendirme Kontrol Listesi (Ek 5)
	




	
	D) RAPORLAMA
· Öğrencinin amaçlara ulaşıp ulaşmadığına ilişkin bir rapor yazar.
· Uygulama süresince hazırladığı tüm dokümanları bir dosya halinde uygulama öğretim elemanına teslim eder.
	Değerlendirme Alanı Puanlama Rubriği (Ek 4)
	



[bookmark: _bookmark13]Ek- 4 Değerlendirme Alanları Puanlama Rubriği

	Uygulama Adımları
	1 puan ( 3’ten daha fazla dönüte ihtiyaç duymuş ya da uygulama adımlarının raporlarını belirtilen tarihlere uygun olarak teslim
etmemiştir.)
	2 puan (2 ya da 3 dönüt alarak ilgili uygulama adımlarının raporlarını
belirtilen tarihlerin dışında teslim etmiştir.)
	3 puan (2 ya da 3 dönüt alarak ilgili uygulama adımlarının raporlarını belirtilen tarihlere uygun olarak teslim etmiştir.)
	4 puan ( En fazla 1 dönüt alarak ilgili uygulama
adımlarının raporlarını belirtilen tarihlere uygun olarak teslim
etmiştir.)
	Puan

	Karar Verme
	
	
	
	
	

	Uygulama ve Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Planlama
	
	
	
	
	

	Hazırlık
	
	
	
	
	

	Uygulama
	
	
	
	
	

	Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Puan
	
	
	
	
	

	NOTLAR
	
	
	
	
	


0 – 6 p = 70 ve altı
7 – 12 p = 70 – 80
13 – 18 p = 80 – 90
19 – 24 p = 90 üstü



[bookmark: _bookmark14]Ek- 5 Öğretimi İzleme ve Değerlendirme Kontrol Listesi


	T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü
Öğretimi İzleme ve Değerlendirme Kontrol Listesi* Öğretmen adayının adı soyadı:
Ders: Tarih: Öğretim:

	Beceriler
	Gerçekleştirilen Maddeler

	1. Öğretim için hazırlıkları yapar.
	

	Öğretim ve değerlendirme araç gereçlerinin tamamı düzenlenmiştir.
	

	Sınıfta bulunan eşyalar ya da mobilyalar düzenlenmiştir.
	

	Öğrencilere uymaları gereken kuralları söyler.
	

	Öğrencilere ödülü açıklar ve gösterir.
	

	Öğrencilere öğretimde kullanacağı araç gereçleri gösterir.
	

	2. Öğrencileri öğretime hazırlar.
	

	Öğretimi başlatmak için dikkat işaretini verir.
	

	Öğrencilere öğretimini yapacağı konuyu söyler
	

	Sunulacak konuyla ilgili önceki bilgileri ve önkoşul becerileri gözden geçirir.
	

	Öğrencilere dersin sonunda kazanacakları amacı söyler.
	

	Öğretim sonunda kazanımları ile ilgili öğrencileri güdüler.
	

	3. Öğrenmeyi kontrol etmek için yoklama / değerlendirme yapar.
	

	Yönergeleri ve soruları amacı ölçecek şekilde kullanır.
	

	Öğrencinin tepki vermeye devam etmesi veya soruyu anlaması için soruyu/yönergeyi tekrarlar veya uyarlar
	

	Öğrencinin cevap vermesi için 2-3 sn verir.
	

	Her öğrenci için yönergeyi/soruyu tekrarlar.
	

	Öğretim sonunda değerlendirme yapar.
	

	4. Öğretim süresince sınıf kontrolünü sağlar.
	

	Öğrencinin (kurallara uyma davranışlarını) olumlu davranışlarını ve çalışma davranışlarını betimleyerek pekiştirir.
	

	Öğrencinin olumsuz davranışlarını görmezden gelir.
	

	Görmezden gelme işe yaramadığında gerekli düzenlemeleri yapar.
	

	Öğretim sırasında hiç sorun davranış ortaya çıkmasa da öğrencilerin davranışlarını aralıklı olarak betimleyerek pekiştirir.
	

	Öğrencinin öğretim sırasındaki davranışlarındaki ilerlemeleri pekiştirir.
	

	5.Öğretim süresince uygun dönütler verir.
	

	Öğrenci tepkisine anında dönüt verir
	

	Öğrenciyle göz kontağı kurarak dönüt verir.
	

	Doğru cevaplara onaylayıcı dönüt verir.
	

	Eksik tepki verdiğinde ya da tepki vermediğinde düzeltici dönüt verir.
	

	Yanlış cevaplara tepkisiz kalır.
	

	6. Öğretim süresince araç gereçlerini uygun kullanır.
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	Araç gereçleri çalışılacak olan konunun özelliklerine göre inceletir
	

	Araç-gereçleri öğrencilerin özelliklerine göre inceletir.
	

	Araç gereçleri uygun biçimde ortamdan kaldırır.
	

	Araç gereçleri sunuma uygun kullanır. (Önce olumlu sonra olumsuz, şema öğretimi vb.)
	

	Araç gereçleri gösterirken her çocuğa 3-5 sn. verir
	

	7. Öğretim süresince öğrencilerin dikkatini toplar ve sürdürür.
	

	Bir amaçtan diğerine geçişte öğrencilerin dikkatini toplar ve sürdürür.
	

	Yönergeler verirken/soruları sorarken öğrencinin dikkatini toplar.
	

	Sunumu öğrencilerin dikkatini topladıktan sonra yapar.
	

	Öğrenci doğru cevap vermediğinde/tepkisiz kaldığında ya cevaba ipucu vererek ya da başka öğrenciyi dinlemesini sağlamak için yaptığı düzenlemelerde öğrencinin dikkatini sürdürür. (Dinle şimdi arkadaşın cevaplayacak sonra sana soracağım gibi)
	

	Öğretim süresince ses tonunu ve jest mimiklerini uygun kullanır.
	

	8. Öğretim süresince tüm öğrencilerle etkileşimini sürdürür.
	

	Sunum yaparken öğrencilerle göz kontağı kurar.
	

	Bir öğrenciyle çalışırken diğer öğrencilerle etkileşimi sürdürmek için gerekli düzenlemeleri yapar.
	

	Soru sorarken öğrenci ile göz kontağı kurar.
	

	Sınıf hareketlerini çocuklarla etkileşime girecek şekilde düzenler.
	

	Öğretime katılan tüm öğrencilere soruları sorar. (Öğretimin tamamına bakılarak değerlendirilir)
	

	9. Öğretimi uygun şekilde sonlandırır.
	

	Çalışmanın sonladığı söyler.
	

	Gerçekleştirilen öğretim amaçlarını özetler.
	

	Bir sonraki derste öğrenmeye devam edilecek konuyu (veya diğer KDA) söyler
	

	Her bir öğrencinin uyduğu kuralları söyler.
	

	Her bir öğrencinin ödüllendirmesini yapar
	


*: Her öğretim için ayrı olarak doldurulacaktır.



Değerlendirme Formülü: Gerçekleştirilen madde sayısı/ Toplam madde sayısı x 100

Puan: Alınan puanı ilgili kutucuğa işaretleyiniz.

	Geçer İyi Not
80-100 arası (%75 ve üstü)
	Geçer Orta Not
60-79 arası (%50 - 75)
	Zayıf
0-59 arası (%50 ve altı)

	
	
	



[bookmark: _bookmark15][bookmark: _bookmark16]Ek 6- Öğretmen Adayı Kendini Değerlendirme Formları 
Ek 6A.1- Sınıf Kuralları Öğretimi Uygulama Kendini Kontrol Etme Formu
	T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü

Sınıf Kuralları Öğretimi Uygulama Kendini Kontrol Etme Formu
Öğretmen adayının adı soyadı: Ders:
Tarih:
Öğretim:

	Beceriler
	Evet
	Hayır

	Planlama
	
	

	Sembol kazandıran sınıf kurallarını kısa, net ve olumlu davranış ifadeleri biçiminde yazdım mı?
	
	

	Destek pekiştireçleri (ödül) belirleyip listeledim mi?
	
	

	Ders sırasında verilecek sembol pekiştireçlerin türünü belirledim mi?
	
	

	Davranışlar ve destek pekiştireçlerin sembol cinsinden değerlerini belirledim mi?
	
	

	Materyal hazırlama
	
	

	Sınıf kuralları tablosu hazırladım mı?
	
	

	Destek pekiştireç (ödül) tablosu hazırladım mı?
	
	

	Sembol kazanım tablosu hazırladım mı?
	
	

	Yeterli sayıda sembol pekiştireç hazırladım mı?
	
	

	Ödülleri hazırladım mı?
	
	

	Uygulama
	
	

	Sınıf kuraları, destek pekiştireç ve sembol kazanım tablolarını sınıf duvarlarına astım mı?
	
	

	Sembol ve destek pekiştireçlerimi (ödüller) erişilebilir bir yerde bulundurdum mu?
	
	

	Sınıf kuralları tablosunu tanıttım mı?
	
	

	Sınıf kurallarının sembol cinsinden değerlerini açıkladım mı?
	
	

	Sembol kazanım tablosunu tanıttım mı?
	
	

	Destek pekiştireç (ödül) tablosunu tanıttım mı?
	
	

	Destek pekiştireçlerin sembol cinsinden değerlerini açıkladım mı?
	
	

	Her öğrencinin sembol kazanma ve kazandığı sembolleri destek pekiştireçlere dönüştürme
fırsatı bulacağı etkinlikler yaptım mı?
	
	

	DSP iyi işlediğinde uygun olmayan davranışlar için bedel ödemeyi sisteme dahil ettim mi?
	
	

	Değerlendirme
	
	

	Öğrencilerin sınıf kurallarına uyma düzeylerini haftalık olarak değerlendirdim mi?
	
	

	Kurallar öğrenildiğinde sembol pekiştireç sistemine son verme planları yaptım mı?
	
	



[bookmark: _bookmark17]Ek 6A.2- Davranış Değiştirme Kendini Kontrol Etme Formu

	T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü
Davranış Değiştirme Kendini Kontrol Etme Formu
Öğretmen adayının adı soyadı: Ders:
Tarih:
Öğretim:

	Beceriler
	Evet
	Hayır

	1.Azaltılacak/Arttırılacak Hedef Davranışı Belirler
	
	

	Davranışsal öğretmen görüşmesi yaptım.
	
	

	Öğretmen görüşmesinde elde ettiğim bilgiler ışığında, arttırılacak/azaltılacak davranışı olan bir
öğrenci belirledim.
	
	

	Belirlediğim öğrenciye ait anekdot kaydı yaptım.
	
	

	Anekdot kayıtlarını günlük olarak ABC kaydına dönüştürdüm.
	
	

	ABC kaydından davranışı gözlenebilir/ölçülebilir şekilde tanımladım.
	
	

	Hedef davranışın olası nedenlerini belirleyerek rapor hazırladım.
	
	

	2. Hedef Davranışa İlişkin Başlama Düzeyi Verilerini Toplar
	
	

	Hedef davranışın türüne ilişkin rapor hazırladım.
	
	

	Hedef davranışı kaydetmek için kayıt sistemine ilişkin rapor hazırladım.
	
	

	Hedef davranışı 3 gün süreyle kaydettim.
	
	

	Hedef davranışın başlama düzeyi grafiğini oluşturdum.
	
	

	3.Sağaltım Planı Geliştirir ve Uygular
	
	

	Pekiştireç belirleme formunu kullanarak öğrenci için uygun pekiştireçleri belirledim.
	
	

	Hedef davranışı azaltmak/arttırmak için uygun işlem sürecini belirleyerek rapor hazırladım.
	
	

	İşlem sürecine uygun sağaltım planı hazırladım.
	
	

	4.Sağaltım Planını Uygular
	
	

	Sağaltım planını en az 10 iş günü olacak şekilde uyguladım.
	
	

	Sağaltım sona erdiğinde hedef davranışa ilişkin 3 günlük kayıt tuttum.
	
	

	Hedef Davranışın sağaltım sonu grafiğini oluşturdum.
	
	

	Sağaltım sona erdiğinde başlama düzeyi grafiği ile sağaltım sonu grafiğini karşılaştırarak
yorumları içeren rapor hazırladım.
	
	



[bookmark: _bookmark18]Ek 6B- Performans Alımı Kendini Kontrol Etme Formu

	T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü
Performans Alımı Kendini Kontrol Etme Formu
Öğretmen adayının adı soyadı: Ders:
Tarih:
Öğretim:

	Beceriler
	Evet
	Hayır

	1.Ortamı değerlendirme için hazırlar.
	
	

	Performans alınacak konuya göre mobilyaları düzenledim.
	
	

	Performans odasında bulunan eşyaları düzenledim.
	
	

	Değerlendirme araçlarının tamamı düzenledim.
	
	

	Araç gereçleri dikkat dağıtmayacak yere yerleştirdim.
	
	

	Kayıt çizelgesinin doğru yerde olduğundan emin oldum.
	
	

	2. Öğrenciyi değerlendirmeye hazırlar.
	
	

	Öğrenciye çalışma yapacağım konuyu söyledim.
	
	

	Öğrenciye uyması gereken kuralları söyledim.
	
	

	Öğrenciye ödülü gösterdim.
	
	

	Öğrenciye çalışmada kullanacağım araç gereçleri gösterdim.
	
	

	Öğrenciye kayıt çizelgesini tanıttım.
	
	

	Çalışmayı başlatmak için dikkat işaretini verdim.
	
	

	3. Değerlendirme süresince soruları/yönergeleri/ipuçlarını uygun kullanır.
	
	

	Yönergeleri ve soruları ölçü aracında olduğu gibi kullandım.
	
	

	Yönergeyi tekrar etme gereksinimine karar verdim.
	
	

	Öğrencinin tepki vermeye devam etmesi veya soruyu anlaması için yönergeyi uyarladım.
	
	

	Yönergeyi/soruları uygun sırada uyguladım.
	
	

	Yönerge/ipuçları ve soruları sormadan önce öğrenciyi uygun pozisyona getirdim.
	
	

	4.Değerlendirme süresince araç gereçleri uygun kullanır.
	
	

	Araç gereçleri çalışılacak olan konunun özelliklerine göre incelettim.
	
	

	Araç gereçleri –seçeneklerini öğrencinin performansını doğru belirleyecek şekilde dizdim.
	
	

	Öğrenciyi araç gereçlerin toplanması işine kattım.
	
	

	Soru geçişinde araç gereçleri uygun biçimde ortamdan kaldırdım.
	
	

	5. Değerlendirme süresince öğrencinin davranışlarını kontrol eder.
	
	

	Öğrencinin (kurallara uyma davranışlarını) olumlu davranışlarını ve çalışma davranışlarını
betimleyerek pekiştirdim.
	
	

	Öğrencinin olumsuz davranışlarını görmezden geldim.
	
	



	Görmezden gelme işe yaramadığında gerekli düzenlemeleri yaptım.
	
	

	Performans alımı sırasında hiç sorun davranış ortaya çıkmasa da öğrenci davranışlarını aralıklı
olarak betimleyerek pekiştirdim.
	
	

	Öğrencinin performans alımı sırasındaki çalışma davranışlarındaki ilerlemeleri pekiştirdim.
	
	

	6. Değerlendirme süresince öğrencinin dikkatini sürdürür.
	
	

	Soru/Yönerge geçişlerinde öğrencinin dikkatini topladım.
	
	

	Araç gereçleri inceletmeye öğrenciyi kattım.
	
	

	Değerlendirme süresince ses tonunu vurgulu ve coşkulu kullandım.
	
	

	Soruları sorarken ve yönergeleri verirken öğrenci ile göz kontağı kurdum.
	
	

	Her soru için araç gereçleri çıkarırken öğrencinin dikkatini sürdürdüm.
	
	

	7.Öğrenci tepkilerine ipucu oluşturmayacak şekilde değerlendirme yapar.
	
	

	Soruları ve yönergeleri ipuçları vermeden uyguladım.
	
	

	Öğrencinin çalışma davranışları ve kurallara uyma davranışlarına, öğrencinin tepki sinden önce
ya da tepki verdikten 3-5 sn. sonra tepkide bulundum.
	
	

	Tepkinin doğruluğuna ya da yanlışlığına ilişkin sözel olarak tepki vermedim.
	
	

	Tepkinin doğruluğuna ya da yanlışlığına ilişkin jestle tepki vermedim.
	
	

	Tepkinin doğruluğuna ya da yanlışlığına ilişkin mimikle tepki vermedim.
	
	

	8.Öğrenci tepkilerini uygun şekilde kaydeder.
	
	

	Tepkiye uygun işaretleme yaptım.
	
	

	Öğrencinin tepkisini kayıt çizelgesinde doğru yere kaydettim.
	
	

	Tepkiyi uygun zamanda kaydettim.
	
	

	Kaydetme sırasında zamanı uygun kullandım.
	
	

	9. Değerlendirmeyi uygun şekilde sonlandırır.
	
	

	Bitiriş zamanlamasını doğru yaptım.
	
	

	Çalışmanın sonladığı söyledim.
	
	

	Çalışılan konuyu söyledim.
	
	

	Uyduğu/uyması gereken kuralları söyledim.
	
	

	Ödüllendirmeyi yaptım/yapmadım.
	
	



[bookmark: _bookmark19]Ek6 C- Öğretim Planı Hazırlama Kendini Kontrol Etme Formu

	T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü
Öğretim Planı Hazırlama Kendini Kontrol Etme Formu
Öğretmen adayının adı soyadı: Ders:
Tarih:
Öğretim:

	Beceriler
	Evet
	Hayır

	1. Öğretim İçin Hazırlıklarını yazar
	
	

	Öğretim ve değerlendirme araç gereçlerini düzenledim.
	
	

	Sınıfta bulunan eşyaları ya da mobilyaları düzenledim.
	
	

	Öğrencilere uymaları gereken kuralları söyledim.
	
	

	Öğrencilere ödülü açıkladım ve gösterdim.
	
	

	Öğrencilere öğretimde kullanacağı araç gereçleri gösterdim.
	
	

	2. Öğrencileri öğretime hazırlamayı yazar
	
	

	Öğretimi başlatmak için dikkat işaretini verdim.
	
	

	Öğrencilere öğretimini yapacağım konuyu söyledim.
	
	

	Sunulacak konuyla ilgili önceki bilgileri ve önkoşul becerileri gözden geçirdim.
	
	

	Öğrencilere dersin sonunda kazanacakları amacı söyledim.
	
	

	Öğretim sonunda kazanımları ile ilgili öğrencileri güdüledim.
	
	

	3. Öğrenmeyi kontrol etmek için yoklama / değerlendirme yapmayı yazar
	
	

	Yönergeleri ve soruları amacımı ölçecek şekilde kullandım.
	
	

	Öğrencinin tepki vermeye devam etmesi veya soruyu anlaması için soruyu/yönergeyi tekrarladım
veya uyarladım.
	
	

	Öğrencinin cevap vermesi için 2-3 sn. verdim.
	
	

	Her öğrenci için yönergeyi/soruyu tekrarladım.
	
	

	Öğretim sonunda değerlendirme yaptım.
	
	

	4. Öğretim süresince sınıf kontrolünü sağlamayı yazar
	
	

	Öğrencinin (kurallara uyma davranışlarını) olumlu davranışlarını ve çalışma davranışlarını
betimleyerek pekiştirdim.
	
	

	Öğrencinin olumsuz davranışlarını görmezden geldim.
	
	

	Görmezden gelme işe yaramadığında gerekli düzenlemeleri yaptım.
	
	

	5.Öğretim süresince uygun dönütler vermeyi yazar
	
	

	Öğrenci tepkisine anında dönüt verdim.
	
	

	Öğrenciyle göz kontağı kurarak dönüt verdim.
	
	

	Doğru cevaplara onaylayıcı dönüt verdim.
	
	



	Eksik tepki verdiğinde ya da tepki vermediğinde düzeltici dönüt verdim.
	
	

	Yanlış cevaplara tepkisiz kaldım.
	
	

	6. Öğretim süresince araç gereçlerini uygun kullanır.
	
	

	Araç gereçleri çalışılacak olan konunun özelliklerine göre incelettim.
	
	

	Araç gereçleri sunuma uygun kullandım (önce olumlu sonra olumsuz örnek, şema öğretimi vb).
	
	

	Araç gereçleri gösterirken her çocuğa 3-5 sn. verdim.
	
	

	7. Öğretim süresince öğrencilerin dikkatini toplar ve sürdürür.
	
	

	Bir amaçtan diğerine geçişte öğrencilerin dikkatini topladım ve sürdürdüm.
	
	

	Yönergeler verirken/soruları sorarken öğrencinin dikkatini topladım.
	
	

	Sunumu öğrencilerin dikkatini topladıktan sonra yaptım.
	
	

	Öğrenci doğru cevap vermediğinde/tepkisiz kaldığında ya cevaba ipucu vererek ya da başka öğrenciyi dinlemesini sağlamak için yaptığım düzenlemelerde öğrencinin dikkatini sürdürdüm
(dinle şimdi arkadaşın cevaplayacak sonra sana soracağım gibi).
	
	

	8. Öğretimi uygun şekilde sonlandırmayı yazar
	
	

	Çalışmanın sonlandığı söyledim.
	
	

	Gerçekleştirilen öğretim amaçlarını özetledim.
	
	

	Bir sonraki derste öğrenmeye devam edilecek konuyu (veya diğer KDA) söyledim.
	
	

	Her bir öğrencinin uyduğu kuralları söyledim.
	
	

	Her bir öğrencinin ödüllendirmesini yaptım.
	
	



[bookmark: _bookmark20]Ek 6D- Öğretim Kendini Kontrol Etme Formu

	T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü
Öğretim Kendini Kontrol Etme Formu
Öğretmen adayının adı soyadı: Ders:
Tarih:
Öğretim:

	Beceriler
	Evet
	Hayır

	1. Öğretim için hazırlıkları yapar.
	
	

	Öğretim ve değerlendirme araç gereçlerinin tamamını düzenledim.
	
	

	Sınıfta bulunan eşyaları ya da mobilyaları düzenledim.
	
	

	Öğrencilere uymaları gereken kuralları söyledim.
	
	

	Öğrencilere ödülü açıkladım ve gösterdim.
	
	

	Öğrencilere öğretimde kullanacağım araç gereçleri gösterdim.
	
	

	2. Öğrencileri öğretime hazırlar.
	
	

	Öğretimi başlatmak için dikkat işaretini verdim.
	
	

	Öğrencilere öğretimini yapacağım konuyu söyledim.
	
	

	Sunulacak konuyla ilgili önceki bilgileri ve önkoşul becerileri gözden geçirdim.
	
	

	Öğrencilere dersin sonunda kazanacakları amacı söyledim.
	
	

	Öğretim sonunda kazanımları ile ilgili öğrencileri güdüledim.
	
	

	3. Öğrenmeyi kontrol etmek için yoklama / değerlendirme yapar.
	
	

	Yönergeleri ve soruları amacı ölçecek şekilde kullandım.
	
	

	Öğrencinin tepki vermeye devam etmesi veya soruyu anlaması için soruyu/yönergeyi tekrarladım
veya uyarladım.
	
	

	Öğrencinin cevap vermesi için 2-3 sn. verdim.
	
	

	Her öğrenci için yönergeyi/soruyu tekrarladım.
	
	

	Öğretim sonunda değerlendirme yaptım.
	
	

	4. Öğretim süresince sınıf kontrolünü sağlar.
	
	

	Öğrencinin (kurallara uyma davranışlarını) olumlu davranışlarını ve çalışma davranışlarını
betimleyerek pekiştirdim.
	
	

	Öğrencinin olumsuz davranışlarını görmezden geldim.
	
	

	Görmezden gelme işe yaramadığında gerekli düzenlemeleri yaptım.
	
	

	Öğretim sırasında hiç sorun davranış ortaya çıkmasa da öğrencilerin davranışlarını aralıklı olarak
betimleyerek pekiştirdim.
	
	

	Öğrencinin öğretim sırasındaki davranışlarındaki ilerlemeleri pekiştirdim.
	
	

	5.Öğretim süresince uygun dönütler verir.
	
	



	Öğrenci tepkisine anında dönüt verdim.
	
	

	Öğrenciyle göz kontağı kurarak dönüt verdim.
	
	

	Doğru cevaplara onaylayıcı dönüt verdim.
	
	

	Eksik tepki verdiğinde ya da tepki vermediğinde düzeltici dönüt verdim.
	
	

	Yanlış cevaplara tepkisiz kaldım.
	
	

	6. Öğretim süresince araç gereçlerini uygun kullanır.
	
	

	Araç gereçleri çalışılacak olan konunun özelliklerine göre incelettim.
	
	

	Araç-gereçleri öğrencilerin özelliklerine göre incelettim.
	
	

	Araç gereçleri uygun biçimde ortamdan kaldırdım.
	
	

	Araç gereçleri sunuma uygun kullandım (Önce olumlu sonra olumsuz örnek, şema öğretimi vb).
	
	

	Araç gereçleri gösterirken her çocuğa 3-5 sn. verdim.
	
	

	7. Öğretim süresince öğrencilerin dikkatini toplar ve sürdürür.
	
	

	Bir amaçtan diğerine geçişte öğrencilerin dikkatini topladım ve sürdürdüm.
	
	

	Yönergeler verirken/soruları sorarken öğrencinin dikkatini topladım.
	
	

	Sunumu öğrencilerin dikkatini topladıktan sonra yaptım.
	
	

	Öğrenci doğru cevap vermediğinde/tepkisiz kaldığında ya cevaba ipucu vererek ya da başka öğrenciyi dinlemesini sağlamak için yaptığım düzenlemelerde öğrencinin dikkatini sürdürdüm
(dinle şimdi arkadaşın cevaplayacak sonra sana soracağım gibi).
	
	

	Öğretim süresince ses tonumu ve jest mimiklerimi uygun kullandım.
	
	

	8. Öğretim süresince tüm öğrencilerle etkileşimini sürdürür.
	
	

	Sunum yaparken öğrencilerle göz kontağı kurdum.
	
	

	Bir öğrenciyle çalışırken diğer öğrencilerle etkileşimi sürdürmek için gerekli düzenlemeleri
yaptım.
	
	

	Soru sorarken öğrenci ile göz kontağı kurdum.
	
	

	Sınıf hareketlerini çocuklarla etkileşime girecek şekilde düzenledim.
	
	

	Öğretime  katılan  tüm  öğrencilere  soruları  sordum	(öğretimin  tamamına  bakılarak
değerlendirilir).
	
	

	9. Öğretimi uygun şekilde sonlandırır.
	
	

	Çalışmanın sonladığını söyledim.
	
	

	Gerçekleştirilen öğretim amaçlarını özetledim.
	
	

	Bir sonraki derste öğrenmeye devam edilecek konuyu (veya diğer KDA) söyledim.
	
	

	Her bir öğrencinin uyduğu kuralları söyledim.
	
	

	Her bir öğrencinin ödüllendirmesini yaptım.
	
	












[bookmark: _Toc25127]EK 7: DERS GÖZLEM FORMU 
Ders gözlemi yapıldığı süreçte her bir gözlem için bir gözlem formu doldurulacaktır.

	Öğretmen:                                                                                                                            Sınıf: 
Ders:                                                                                                                                     Tarih:       

	Derste Ele Alınan Kazanımlar:

	

	Dersi Planlama: Öğretmen, dersini planlamak veya ona hazırlanmak için dersten önce neler yapmıştır?

	

	Başlangıç: Öğretmen dersi nasıl başlatmıştır?

	

	Dersin Amaçları: Bu derste, öğretmenin öğrencilerin neleri öğrenmesini sağlamaya çalıştığını düşünüyorsunuz?

	

	Öğretme-Öğrenme Yaklaşımı: Öğretmen dersini nasıl organize etmekte ve dersi nasıl geliştirmektedir?

	

	Öğretim Yöntemleri: Derste öğrencilerin katıldıkları birbirinden farklı etkinlik tipleri nelerdir? Öğretmen, dersin her aşamasını nasıl bir düzenleme ile gerçekleştirmektedir?

	

	İletişim: Öğretmenin sınıftaki ses tonuna dikkat ediniz; öğretmen yönerge veya açıklamaları sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasıl yararlanmaktadır? Öğretmen, sınıftan kendisine ulaşan dönütleri nasıl kullanmaktadır?

	

	Etkinlikler Arasındaki Geçişler: Öğretmen, derste bir etkinlikten diğerine geçişi nasıl sağlamaktadır?

	

	Öğrencilerin Yönetimi: Öğretmen, öğrencilerin davranışlarını nasıl yönetmektedir? Sınıfı nasıl güdülemektedir? Bireysel çalışmalar veya grup çalışmalarından nasıl yararlanmaktadır? Övgü ve yaptırımları nasıl kullanmaktadır? Öğretmen, potansiyel rahatsızlık kaynaklarıyla ilgili olarak ne yapmaktadır? Ses tonunu değiştirme, öğrenciye bakma, onun etrafında dolaşma, jest ve mimiklerle iletişimde bulunma gibi araçlardan nasıl yararlanmaktadır?

	

	Dersi Bitirme: Öğretmen dersi nasıl bitirmektedir? Dersi toparlama, derste öğrenilenleri özetleme yapıyor mu? Derste olup bitenleri gözden geçiriyor, ileriye yönelik olarak bir şeylerden söz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sınıfı boşaltması ne kadar zaman alıyor?

	

	Öğrenci Çalışmalarını Değerlendirme: Öğretmen, öğrencilerin çalışmalarını ve dersteki ilerlemelerini değerlendirmek için ne yapıyor?

	

	Yukarıda Belirtilmeyen Başka Düşünceler (Varsa):

	




Ek-8: Dosya Formatı  

T.C

Burdur Mehmet Akit Ersoy Üniversitesi
Eğitim Fakültesi
Özel Eğitim Bölümü
Zihin Engelliler Eğitimi Ana Bilim Dalı









20…-20… Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi 
Öğretmenlik Uygulaması-1 Dersi 






Uygulama Dosyası Raporu 







Hazırlayan: Ad-Soyad ve Öğrenci Numarası Dersin 






Sorumlu Öğretim Üyesi:  







Burdur, Ocak, 20…





EK 9. Akademik Dürüstlük Politikası

Akademik dürüstsüzlük; kopya çekme, hazır yazılmış ödevleri veya yazılı materyalleri kullanma ya da satın alma, akademik aşırmacılık (başkasına ait düşünceyi, görüşü, buluşu ya da çalışmayı kaynak göstermeden kendisininmiş gibi sunarak ödevde, projede, raporda ve benzeri çalışmalarda kullanma) gibi unsurları içerir. Bu tür durumlar tespit edildiğinde, öğrencinin dersten başarısız sayılmasına ve daha ileri düzeyde üniversiteden uzaklaştırılmasına neden olabilir.

Uygulama Kurumlarında Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Uygulama öğrencilerinin, uygulamaya katıldıkları eğitim-öğretim kurumunun mevcut kurallarına uygun davranışlar göstermeleri beklenir. Uygulama öğrencilerinin ayrıca:
· Kişisel Bakım:
· Diş fırçalama
· Ter kokmama
· Özenli giyinme
· Saç ve sakal bakımı
· Öğrencilere cep telefonu numaralarını vermemeleri,
· Öğrencilerden cep telefonu numaralarını almamaları,
· Öğrencilerle okul dışında görüşmemeleri,
· Uygulama öğretmeninin izni ve bilgisi olmadan okulda herhangi bir çalışma yapmamaları,
· Öğrencilere dokunmamaları,
· Öğrencilerle flörtöz bir ilişki içine kesinlikle girmemeleri,
· Öğretmen ve yöneticilerle “Siz, Efendim, Hocam” gibi uygun hitaplarla konuşmaları,
· Kurumun belirlediği çalışma saatlerine uygun giriş-çıkış yapmaları,
· Öğrencilerle abi-abla şeklinde bir ilişki içine girmemeleri beklenmektedir.
Öğretmen Adayının Uygulama Okuluna Karşı Görev ve Sorumlulukları
· Okul yönetimi ve uygulama öğretmeni ile iletişim ve işbirliği içinde bulunmak,
· Uygulama öğretmeninin ders programını aksatmadan verilen görevleri süresi içinde ve planlandığı biçimde yerine getirmek,
· Uygulama okulunun kurallarına uymak,
· Ders araçlarını verimli kullanmak ve korumak,
· Uygulama öğretmeninin sorumluluğundaki etkinliklere katılmak.
Öğretmen Adayının Öğrencilere Karşı Görev ve Sorumlulukları
· Sorumluluğundaki öğrencilerin güvenliğini sağlamak,
· Öğrencilere açık ve anlaşılır yönergeler vermek,
· Öğrencileri nesnel ölçütlerle değerlendirmek,
· Dersin anlaşıldığından emin olmak,
· Sınıf yönetiminde kararlı ve hoşgörülü olmak,
· Öğrencileri işbirliği içinde çalışmaya yönlendirmek,
· Öğrencilerin verimli çalışma alışkanlıkları geliştirmelerine katkıda bulunmak,
· Öğrencilere uygun rol model olabilmek.
Öğretmen Adayının Kendine Karşı Görev ve Sorumlulukları
· Mesleğine karşı olumlu bir tutum içinde bulunmak ve mesleğin gerektirdiği nitelikleri edinmeye çalışmak,
· Kişisel ve mesleki yaşamında örnek olmak,
· Okul yönetiminin ve öğretmenlerin desteğini sağlamak,
· Alanındaki gelişmeleri yakından izlemek,
· Bilgi ve becerilerini sürekli geliştirmek,
· Zamanı verimli kullanmak,
· Öğrencilerle ilişkilerinde ölçülü olmak.
Ek 10.
ÖDS/ABC KAYIT FORMU

	TARİH
	SAAT-GÖZLEM
ARALIĞI
	ÖNCÜL
	DAVRANIŞ
	SONUÇ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








































Ek 11. Sınıf defteri örneği

	Tarih:                                         
	Tarih:                                                  
	Tarih:                                         

	1.Ders
	1.Ders
	1.Ders

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	2.Ders
	2.Ders
	2.Ders

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	3.Ders
	3.Ders
	3.Ders

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	4.Ders
	4.Ders
	4.Ders

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	5.Ders
	5.Ders
	5.Ders

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	6.Ders
	6.Ders
	6.Ders

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:















	Tarih:                                         
	Tarih:                                                  
	BU HAFTAKİ ÇALIŞMALAR

	1.Ders
	1.Ders
	Rehberlik ve Kulüp Çalışmaları      Tarih:

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	2.Ders
	2.Ders
	Rehberlik ve Kulüp Çalışmaları      Tarih:

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	3.Ders
	3.Ders
	Rehberlik ve Kulüp Çalışmaları      Tarih:

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	4.Ders
	4.Ders
	Rehberlik ve Kulüp Çalışmaları      Tarih:

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:

	5.Ders
	5.Ders
	ÖNEMLİ  NOTLAR

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	



	6.Ders
	6.Ders
	

	Konu:


İmza:
	Konu:


İmza:
	

	
	

	
	



















EK.12 ÖRNEK DERS PLANLARI

1. GÜNLÜK YAŞAM BECERİSİ ÖĞRETİM PROGRAMI ÖRNEĞİ
2. KAVRAM ÖĞRETİMİ PROGRAMI İÇERİĞİ
3. DAVRANIŞ DEĞİŞTİRME PROGRAMI ÖRNEĞİ
4. SOSYAL BECERİ ÖĞRETİMİ PROGRAMI ÖRNEĞİ
5. DERS PLANI FORMATI
6. ÖRNEK DERS PLANI

























	













Not: Tüm dersler için farklı kademelere yönelik ve çeşitli yöntemleri içeren plan örnekleri aşağıdaki linkte yer almaktadır:

https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim-ile-ilgili-yayimlar/icerik/123




GÜNLÜK YAŞAM BECERİSİ ÖĞRETİM PROGRAMI ÖRNEĞİ
(Bu plan yalnızca örnek olarak sunulmuştur. Öğrenci, davranış ve yöntem özelliklerine göre planda değişiklikler yapılmalıdır.)

	DİŞ FIRÇALAMA BECERİSİ ÖRNEK ÖĞRETİM PLANI

	Çocuğa İlişkin Bilgiler
	

	Adı Soyadı
	Gökçe Şahin

	Yaşı
	6

	Tanısı
	Zihin yetersizliği

	 Ek Tanısı	
	


	Performansı
	Gökçe; ellerini ve yüzünü bağımsız olarak yıkayıp kurular, banyo yapma esnasında vücudunu köpükle yıkama ve durulamada annesine yardımcı olur.

	Önkoşulları
	Nesne tutma ve alma
Sözel yönergeleri yerine getirme Taklit etme
Fiziksel ipucunu kabul etme Belirli bir süre ağzını açık tutma Sıvıları yutmadan ağzında tutma
Gerektiğinde ağzındaki sıvıyı tükürme

	Beceriye İlişkin Bilgiler
	

	Adı
	Diş fırçalama

	Seçilme Nedeni
	Gökçe’nin ailesi ile gerçekleştirilen görüşmeler ve yapılan doğrudan gözlemler sonucunda, yemek saatlerinin ardından annesi ya da babası tarafından lavabonun başına götürülen Gökçe’nin diş fırçasını alarak ağzını temizlemeye çalıştığı; ancak bunu yeterince iyi gerçekleştiremediği belirlenmiştir. Ayrıca Gökçe, ağız temizliğinin yetişkin tarafından gerçekleştirilmesine izin vermemektedir. Yetersiz ağız hijyeni sebebi ile Gökçe’nin nefesi kötü kokmakta ve dişleri çürümeye başlamaktadır. Süt dişlerinin dökülmesinden önce etkili diş fırçalama becerisinin kazandırılması, kalıcı dişlerinin sağlığını
korumak açısından önemli görüldüğünden bu becerinin öğretilmesine karar verilmiştir.

	Analizi
	1. Diş fırçasını, kulplu bardağını ve diş macununu alarak lavabonun başına gider.
2. Musluğu açar.
3. Kulplu bardağa su doldurur.
4. Suyu kapatır.
5. Diş fırçasına en çok nohut tanesi büyüklüğünde diş macunu sürer.
6. Alt dişlerinin iç yüzeyini, diş etinden ağız boşluğuna doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
7. Alt dişlerinin dış yüzeyini diş etinden ağız boşluğuna doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
8. Üst dişlerinin iç yüzeyini diş etinden ağız boşluğuna doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
9. Üst dişlerinin dış yüzeyini diş etinden ağız boşluğuna doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
10. Kulplu bardağından yudumla su alarak ağzını durular (bu hareketi gerektiği kadar tekrarlar).
11. Suyu açar.
12. Akan suyla diş fırçasını durular.
13. Suyu kapatır.
14. Diş fırçası, diş macunu ve kulplu bardağını yerine koyar.

	Amaç
	Gökçe, beceri analizindeki basamakları izleyerek, beş oturum üst üste %100 doğrulukta ve bağımsız olarak dişlerini fırçalar.

	Öğretimin Ögelerine İlişkin Bilgiler

	Öğretim Yöntemi
	Aşamalı yardımla öğretim



	Hedef Uyaran(lar)
	Yemek yemeyi tamamlaması
Gece yatma vaktinin gelmesi “Dişlerini fırçala.” demek
	(Kendiliğinden oluşan uyaran)
(Kendiliğinden oluşan uyaran) (Beceri yönergesi)

	İpucu Düzeyleri
	Öğretime kontrol edici ipucu kullanılarak başlanır ve bu öğretim için kontrol edici ipucu tam fiziksel ipucu olarak belirlenmiştir.
Gerçekleştirilen birinci öğretim oturumunun ardından uygulayıcı, kontrol edici ipucu kullanmayı bırakır. Yalnızca Gökçe’nin tepkide bulunmadığı ya da yanlış tepkide bulunmak üzere olduğu hallerde, uygun düzeylerde ve türlerde (fiziksel ya da sözel) ipucu kullanacaktır.

	Ortam
	Öğretim oturumları, Gökçe ve ailesinin birlikte yaşadıkları evin banyosunda gerçekleştirilecektir. Halihazırda bu banyoda Gökçe için yapılmış düzenlemeler bulunmaktadır. Yerde kaydırmaz bir paspas serilidir ve lavabonun altında, Gökçe’nin üzerine çıkarak lavaboya yetişmesi için kullanılan bir tabure bulunmaktadır. Gökçe bağımsız olarak gerçekleştirebildiği el ve yüz yıkama becerilerinden dolayı banyo düzenine ve tabure kullanımına aşinadır. Öğretim
oturumlarında uygulayıcı, gerektiğinde ipucu sunmak üzere Gökçe’nin tam arkasında ayakta durmaktadır.

	Zaman
	Sabah kahvaltısı sonrası
Gece yatmadan önce
	

	Materyaller
	Öğretim Oturumları Pembe diş fırçası Plastik kulplu bardak
Çilek aromalı diş macunu
	Genelleme Oturumları
Turuncu diş fırçası
Metal kulplu bardak Aromasız diş macunu

	Pekiştireçler
	Sözel Pekiştireç
beceri tamamlandığında)
	(Her doğru tepki/her doğru basamakta ve

	Hata Düzeltmesi
	Gereken düzeyde ipucu sunulması
	

	Uygulamaya İlişkin Bilgiler

	Performansın Belirlenmesi
	Öğretime başlamadan önce Gökçe’nin beceriye ilişkin performansını belirlemek üzere üç oturum ard arda değerlendirme yapılacaktır.
Değerlendirmede tek fırsat tekniği kullanılacaktır. Değerlendirme süreci şu şekilde gerçekleştirilecektir:
Yemeğin sona ermesinin ardından Gökçe ile lavabonun başına gidilecek ve “Dişlerini fırçala.” beceri yönergesi sunulacaktır. Beceri analizinin ilk basamağını başlatması için 5 saniye beklenecektir. Analizin ilk basamağını doğru olarak yerine getirdiğinde, veri toplama formuna (+) işareti konulacak ve 5 saniye içinde sonraki basamağa başlayıp başlamadığı gözlenecektir. Çocuk beceri analizinin ilk basamağını doğru olarak yerine getirmezse ya da tepkide
bulunmazsa, veri toplama formuna (-) işareti konulacak ve değerlendirme oturumu sona erdirilecektir.

	Öğretimin Yapılması
	Gökçe ile lavabonun başına gidildiğinde “Dişlerini fırçala.” Hedef uyaranının sunulmasıyla birlikte öğretim başlayacaktır. Aşamalı yardımla öğretim yöntemine uygun olarak gerçekleştirilen birinci öğretim oturumunda beceri analizinin tüm basamaklarında kontrol edici olan fiziksel ipucu ile basamakların tamamlanması sağlanacaktır. Sonraki öğretim oturumlarında Gökçe ile lavabonun başına gidildiğinde “Dişlerini fırçala.” hedef uyaranı sunulacak ve harekete geçmesi için 5sn beklenecektir. Öğrenci belirlenen yanıt aralığı süresinde doğru tepki verirse “güzel!” diyerek sözel olarak pekiştirilecek ve veri kayıt formuna (+) işaretlenecektir. Eğer öğrenci uygun tepkide bulunmaz ise uygulayıcı sözel olarak yapması gereken basamağı öğrenciye söyleyerek ipucu verecek ve veri toplama formuna (-) işareti koyacaktır. Diş yüzeylerinin fırçalanması ile ilişkili basamaklarda hata yapılması halinde ise uygulayıcı fiziksel ipucu kullanacaktır. Açıklanan süreç beceri analizindeki tüm basamaklar için tekrarlanır. Diş fırçalama işinin sona ermesinin ardından öğrenciye “Dişlerin pırıl pırıl oldu, harika görünüyorsun.” denilerek sözel pekiştirme gerçekleştirilecek, katılımı için teşekkür edilerek oturum sonlandırılacaktır.

	Genelleme ve Süreklilik
	Beceri her gün ve günde birkaç defa sergilenmesi beklenen bir beceri
 olduğundan kalıcılığın belirlenmesi için belirli bir süre bekleme yoluna 





gidilmeyecektir. Öğretim sürecinde zaman zaman araçlar farklılaştırılarak genellemeyi kolaylaştırmaya çalışılacaktır.
Veri Toplama Tablosu

Beceri Basamakları	Oturumlar
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Diş fırçasını,  kulplu  bardağını ve
diş macununu alarak lavabonun başına gider..
	
	
	
	
	
	
	

	2.	Musluğu açar.
	
	
	
	
	
	
	

	3.	Kulplu bardağa su doldurur.
	
	
	
	
	
	
	

	4.	Suyu kapatır.
	
	
	
	
	
	
	

	5.	Diş fırçasına en çok nohut tanesi
büyüklüğünde diş macunu sürer.
	
	
	
	
	
	
	

	6.  Alt dişlerinin iç yüzeyini,	diş
etinden	ağız	boşluğuna	doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
	
	
	
	
	
	
	

	7. Alt dişlerinin dış	yüzeyini	diş
etinden	ağız	boşluğuna	doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Üst dişlerinin	iç	yüzeyini	diş
etinden	ağız	boşluğuna	doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
	
	
	
	
	
	
	

	9. Üst dişlerinin dış yüzeyini	diş
etinden	ağız	boşluğuna	doğru süpürme hareketi yaparak fırçalar.
	
	
	
	
	
	
	

	10. Kulplu bardağından yudumla su
alarak ağzını durular (bu hareketi gerektiği kadar tekrarlar).
	
	
	
	
	
	
	

	11. Suyu açar.
	
	
	
	
	
	
	

	12. Akan suyla diş fırçasını durular.
	
	
	
	
	
	
	

	13. Suyu kapatır.
	
	
	
	
	
	
	

	14. Diş fırçası, diş macunu ve kulplu
bardağını yerine koyar.
	
	
	
	
	
	
	

	Doğru tepki sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Doğru tepki yüzdesi
	
	
	
	
	
	
	



KAVRAM ÖĞRETİMİ PROGRAMI ÖRNEĞİ
Not: Çocuğa hangi kavramı öğreteceğinize karar verirken öncelikle çocuğun kaba değerlendirme formunu ve BEP’ini inceleyiniz. Çocuğun hangi kavramı öğrenmeye ihtiyacı olduğunu belirleyiniz.
Öğretmeyi hedeflediğimiz bir kavramın tüm öğretim aşamalarını içerecek şekilde (eşleme, gösterme, söyleme, yazma/çizme/boyama) bir dönemlik olarak planlanıp tasarlayınız.
Kavram Öğretim Programı İçeriği
Öğrencinin adı/yaşı/tanısı:
Uygulayıcının adı:
Öğrencinin genel performansı (bu kısmı doldururken, uyguladığınız genel Kaba Değerlendirme formundan, BEP’ten, kendi gözlemlerinizden, öğrencinin sınıf öğretmeni ile yaptığınız görüşmelerden vb. tekniklerden yararlanabilirsiniz):
Kavramın adı:
Kavramın tanımı:
Kavramın seçilme nedeni:
Kavramın Analizi (ilişkili-ilişkisiz ve olumlu olumsuz nitelikler) Kavramın ön koşul becerileri:
Kavramın uzun dönemli amaçları (UDA) (eşleme, gösterme, söyleme, yazma/çizme/boyama aşamalarını içerecek şekilde)
Kısa dönemli amaçlar (KDA) (KDA’lar kavram öğretim basamaklarını sistemli bir şekilde içerecek şekilde hazırlanmalıdır)
KDA’lardan oluşan ölçüt bağımlı ölçü aracı tablosu
Öğrencinin belirlenen kavramla ilgili performans düzeyi: Bu kısımda bahsedilen performans öğrencinin hedeflenen kavrama yönelik performansından bahsetmektedir. Örn: Öğrenci hedeflenen kavrama yönelik önkoşul becerileri bilmekte midir, kavrama ilişkin hazır bulunuşluk düzeyi nedir vb.. ).
Veri Kayıt Formu: Seçilen öğretim yöntemine uygun form kullanılmalıdır.

Öğretim Planı
Oturum Sayısı: (kaçıncı oturum olduğunu yazınız) Tarih:
Kavram öğretimi için plan, günlük ders planları ile aynı formatta hazırlanmalıdır.

DAVRANIŞ DEĞİŞTİRME PROGRAMI ÖRNEĞİ DAVRANIŞ DEĞİŞTİRME PLANI
Öğrenci Bilgileri:
Öğrencinin adı:
Yaşı:
Cinsiyeti: 	 Devam ettiği kurum: Tanısı:
Annesinin adı/mesleği: Babasının adı/mesleği: Telefon No:


Anekdot kayıtları / ABC Kayıtları / Diğer davranış belirleme çalışmalarının sonuçları raporun bu bölümüne eklenmelidir.


NOT: Anekdot kayıtlarının ABC kaydına dönüştürülmesi ile problem davranışın öncülleri ve sonuçları listelenmiş olur. Bu liste incelenerek problem davranışın işlevleri/nedenleri belirlenir ve bu işlevlere dayanılarak HİPOTEZ yazılır.

Hipotez:
Öğrenci	problem	davranışı,	ortamlarında,
…	durumlarında
…	amacıyla/için sergilemektedir.

Davranışı Değiştirme Gerekçesi:


Davranış Kayıt Tekniği:
Tekniğin Seçilme Sebebi:

Gözlem Saatleri ve Süreleri:

Problem Davranış İçin Başlama Düzeyi Verisi:


HEDEF DAVRANIŞIN TANIMI
Eğer öğrencinin istendik bir davranışının arttırılması ya da yeni bir istendik davranış kazanması hedefleniyorsa bu durumda bir öğretim planlaması da yapılması gerekir. Arttırılması/Kazandırılması Planlanan Hedef Davranış:

HEDEF DAVRANIŞ BELİRLEME FORMU
	Bireyin adı soyadı:
Formu dolduran: Hedef Davranış:
	
	Tarih:
Bireyle ilişkisi:
	

	Sorular
	Evet
	Hayır
	Yorum

	1.İşlevsel mi?
	
	
	

	2.Pekiştireç sağlayıcı mı?
	
	
	

	3.Önkoşul niteliğinde mi?
	
	
	

	4.Başka ortamlara girmeyi kolaylaştırır mı?
	
	
	

	5. Kişiler arası ilişkide kolaylık sağlar mı?
	
	
	

	6.Yaşa uygun mu?
	
	
	

	7.Bağımsız yaşama katkı sağlar mı?
	
	
	

	8.Azaltılmak	istenen alternatifi var mı?
	bir
	davranışsa
	
	
	

	Toplam:
	
	
	


DAVRANIŞ DEĞİŞTİRMEDE KULLANILACAK TEKNİKLER – SAĞALTIMIN PLANLANMASI

1)



2)






3)






Teknik sayısı çoğaltılabilir


BULGULAR
Bu bölümde uygulanan sağaltım planının öğrenci davranışları üzerindeki sonuçları raporlaştırılır. Raporlaştırmada grafiklerden yararlanılır. Her bir davranış için (azaltılması ya da arttırılması hedeflenen) grafik çizilir. Grafik çiziminde, davranış değiştirme programında kullanılan tek denekli araştırma yöntemi dikkate alınır.

[image: siyah, karanlık içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]SOSYAL BECERİ ÖĞRETİMİ PROGRAMI ÖRNEĞİ HEDEF DAVRANIŞ BELİRLEME FORMUBireyin adı soyadı: Formu dolduran:
Hedef Davranış:

Tarih:
Bireyle ilişkisi:

Sorular

Evet
Hayır
Yorum
1.İşlevsel mi?


2.Pekiştireç sağlayıcı mı?


3.Önkoşul niteliğinde mi?


4.Başka ortamlara girmeyi kolaylaştırır mı?


5. Kişiler arası ilişkide kolaylık sağlar mı?


6.Yaşa uygun mu?


7.Bağımsız yaşama katkı sağlar mı?


8.Azaltılmak	istenen alternatifi var mı?
bir
davranışsa


Toplam:























Sosyal beceri öğretmek üzere seçtiğiniz öğretim yöntemine uygun olarak planlamanızı gerçekleştiriniz. Örneğin sosyal öykü kullanmayı seçtiyseniz öyküleri nasıl hazırladığınızı açıklayarak kullanacağınız öyküleri ve veri toplama formlarını ekleyiniz. Sosyal beceriyi değerlendirmek üzere gerçekleştireceğiniz süreci detaylı biçimde açıklayınız.




DERS PLANI FORMATI
TARİH

DERS:

KONU:

SÜRE:

AMAÇ (ÖĞRETİMSEL AMAÇ) :

ÖĞRETİM MATERYALLERİ: (Öğretimde ve değerlendirmede kullanılacak materyaller ayrı ayrı belirtilir)

ORTAM DÜZENLEMESİ:

ÖĞRETİM YÖNTEMİ:

DAVRANIŞ SONRASI UYARANLAR: (Bu bölümde öğrencilerin öğretimin çeşitli aşamalarında verdikleri doğru ve yanlış tepkilere nasıl karşılık verileceği açıklanmalıdır. Yani pekiştirme tarifesi, kullanılacak pekiştireçler, yanlış tepki halinde gerçekleştirilecek hata düzeltmesi vb burada sunulur.)
SINIF YÖNETİMİ STRATEJİLERİ: (Ders planında olması şart olmayan bu başlık, öğretmen adayının mesleki gelişimini zenginleştirmek amacıyla, sınıfta etkili öğretimi sürdürebilmek için neler yapacağını planlaması amacıyla eklenmiştir.)

İŞLENİŞ

Bu bölümde, seçilen öğretim yöntemine uygun olarak ders akışı gözlenebilir ifadelerle yazılır. Örneğin doğrudan öğretim yöntemi seçilmişse, gereksinim oluşturma, model olma, rehberli uygulamalar ve bağımsız uygulamalar basamakları açıkça görülmelidir. Aynı şekilde yanlışsız öğretim yöntemlerinden biri seçilmişse hedef uyaran, deneme sayısı, bekleme süresi, denemeler arası süre, yanıt aralığı gibi yönteme uygun özellikler açıkça görülmelidir.

ETKİNLİKLER (ÖĞRETİMİN KALICILIĞINI/GENELLENEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK VEYA ALIŞTIRMA YAPMAK AMACIYLA UYGULAYACAĞINIZ ÇALIŞMALAR):
DEĞERLENDİRME FORMU:

Bu bölümde seçilen öğretim yöntemine uygun bir değerlendirme formu kullanılacaktır.

PLANI DEĞERLENDİRME (ÖZ DEĞERLENDİRME): Bu kısım plan uygulandıktan sonra öğretmen adayı tarafından tamamlanacaktır. Bu kısımda öğretmen adayı, 1. Öğrencilerin genel katılım durumunu, 2. Planı ve materyalleri, 3. Kendisini değerlendirecektir. Yani bu planı tekrar uygulasam nasıl uygulardım gibi sorulara cevap vermeye çalışacaktır. Buradaki değerlendirmenin negatif veya pozitif olması öğretmen adayının notunu etkilemeyecektir. Her iki durumunda burada belirtilmesi gerekmektedir.



Öğretmen Adayı	…..	……. Uygulama Öğretmeni	Uygulama Öğretim Elemanı

ÖRNEK DERS PLANI
(Bu plan yalnızca örnek olarak sunulmuştur; diğer yöntemler için bağlayıcı değildir.) Sınıf	: Özel Eğitim Sınıfı
Ders	: Matematik
Süre	: 40 Dakika
Amaçlar	:
Ayla, Sevda ve Can
1. Kendilerine söylenen ve toplamları 10’a kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü nesneleri kullanarak modelle gösterir.
2. Kendilerine söylenen ve toplamları 10’a kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü yan yana toplama işlemi olacak biçimde defterine yazar.
3. Kendilerine söylenen ve toplamları 10’a kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünün sonucunu defterine yazar.
Mert ve Ceren
1. Kendilerine söylenen ve toplamları 20’ye kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü nesneleri kullanarak modelle gösterir.
2. Kendilerine söylenen ve toplamları 20’ye kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü alt alta toplama işlemi olacak biçimde defterine yazar.
3. Kendilerine söylenen ve toplamları 20’ye kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünün sonucunu defterine yazar.
Materyaller	:
· Fasulye, çubuk, küp, Lego, misket, kalem, boncuk ve plastik yumurta gibi nesneler
· [image: metin, daire, yazı tipi, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]Boş plastik tabak ya da bardaklar
Ortam Düzenlemesi	: Öğretim için at nalı düzeni kullanılacak; Ayla Sevda ve Can öğretmenin sol tarafında, Mert ve Ceren öğretmenin sağ tarafında olacak biçimde oturma düzeni oluşturulacaktır.
Yöntem ve Teknikler	: Öğretim sırasında doğrudan öğretim yöntemi kullanılacaktır.
İpuçları	:
· Doğrudan öğretimin model olma aşamasında öğretmen davranış/basamak için model ipucu sunacaktır.
· Rehberli uygulamalarda öğrenciye giderek ipucunun artırılması ilkeleri doğrultusunda (sözel ipucu, model ipucu ve gerekirse fiziksel ipucu) ipuçlarını sunacaktır.
· Rehbersiz (bağımsız) uygulamalarda öğrencilere ipucu sunulmayacaktır.

Davranış Sonrası Uyaranlar:
Doğru Tepkiler
· Rehberli ve bağımsız uygulamalardaki tüm doğru tepkiler sosyal pekiştireçlerle pekiştirilecektir.
Yanlış Tepkiler
· Rehberli uygulamalarda, öğrenciler yanlış tepki verdiklerinde/tepkide bulunmadıklarında öğrencinin ihtiyaç duyduğu düzeyde (sözel ipucu, model ipucu, fiziksel ipucu) ipucu sunulacaktır.
· Bağımsız uygulamalarda öğrencilerin yanlış tepkileri ya da tepkide bulunmamaları görmezden gelinecektir.
İşleniş	:
Gereksinim Oluşturma
Öğretmen, iki elinde bulunan plastik bardakları sallayarak bardakların içindeki misketlere öğrencilerin dikkatini çekmeye çalışır. Bir elinde bulunan bardaktaki misketleri annesinin verdiğini, diğer elinde bulunan bardaktaki misketleri ise arkadaşının verdiğini söyler. Sonra, toplamda kaç tane misketi olduğunu merak ettiğini; ancak bilmediğini ifade eder. Öğretmenin toplamda kaç tane misketi olduğunu öğrenmek için ne yapmak gerektiği ile ilgili öğrencilerin görüşlerini alarak, toplam misket sayısını bulmak için toplama yapma gerekliliğini ortaya koyar.
Model Olma ve Rehberli Uygulamalar
Öğretmen, elindeki bardaklarda bulunan misketler ile öğrencilerin dikkatini etkinliğe yönelttikten sonra yeni boş bir bardak alarak elindeki misketlerle toplama işlemine başlar. “Çocuklar, elimdeki bardaklarda toplam kaç tane misket olduğunu öğrenmek için bu bardaklardaki misketleri boş bardak içinde birleştireceğim. Böylece, toplama işlemi yaparak elimdeki misketlerin kaç tane olduğunu öğreneceğim.” diye giriş yapar. Önce, birinci bardaktaki misketleri sayarak yeni bardağın içine atar, sonra ikinci bardaktaki misketleri sayarak yeni bardağın içine atar. Daha sonra, yeni bardaktaki misketleri sayarak toplam misket sayısını bulur ve böylece nesnelerle toplama işlemi için öğrencilere model olur. Daha sonra öğrencilerin tümüne aynı malzemelerden vererek onların da ellerindeki nesneleri (misket, küp, fasulye, boncuk, çubuk vb.) toplamalarını ister. Nesnelerle toplama yaparken ipucuna gereksinim duyan öğrencilere sözel ve gerektiğinde model ipucu sunarak rehberli uygulamaları gerçekleştirir.
Tüm öğrenciler, nesneleri kullanarak toplama işlemini gerçekleştirdikten sonra öğretmen bu işlemi tahtaya yazarak öğrencilere model olur ve öğrencilerden de işlemi defterlerine

yazmalarını ister. Toplama işlemini yazarken ipucuna gereksinim duyan öğrencilere sözel ve gerektiğinde model ipucu sunarak ikinci amaca ilişkin rehberli uygulamaları gerçekleştirir.
Son olarak öğretmen, nesnelerle yaptığı toplama işleminin sonucunu tahtaya yazarak öğrencilere model olur ve öğrencilerden de sonucu defterlerine yazmalarını ister. Toplama işleminin sonucunu yazarken ipucuna gereksinim duyan öğrencilere sözel ve gerektiğinde model ipucu sunarak üçüncü amaca ilişkin rehberli uygulamaları gerçekleştirir. Bu şekilde, tüm amaçlar için beş deneme olacak biçimde model olma ve rehberli uygulama gerçekleştirilir.
Ara Etkinlik
Model olma ve rehberli uygulamalar gerçekleştirildikten sonra “Sayılar” ve “Say bak” şarkıları söylenerek ara etkinlik gerçekleştirilir.
Bağımsız Uygulamalar
Ara etkinlik gerçekleştirildikten sonra bağımsız uygulamalara geçilir. Bu aşamada öğrencilere performanslarına uygun biçimde 15’er tane toplama işlemi söylenir ve öğrencilerden bu toplama işlemlerini nesneleri kullanarak yapmaları, bu toplama işlemlerini defterlerine yazmaları ve toplama işlemlerinin sonuçlarını bulmaları istenerek bağımsız uygulamalar gerçekleştirilir. Öğrencilerin bağımsız uygulamalar sırasındaki doğru tepkileri pekiştirilir ve değerlendirme tablosuna (+) olarak işaretlenir. Öğrencilerin bağımsız uygulamalar sırasındaki yanlış tepkileri görmezden gelinir ve değerlendirme tablosuna (-) olarak işaretlenir.
Destekleyici Etkinlikler
Konuyu desteklemek amacıyla, değerlendirme yapıldıktan sonra öğrencilere fon kartonundan kesilmiş, iki grup elma resimleri verilir. Öğrencilerden bu iki grup elmayı tabağın içine yapıştırarak toplamaları istenir. Öğrencilere bu etkinlikler sırasında gerektiğinde sözel ipucu, model ipucu ve fiziksel ipucu sırasıyla sunulur. Öğrencilerin tamamladığı etkinlikler sınıf panosuna asılır.













	Değerlendirme Formu: Öğrencilerin bağımsız uygulamalar sırasındaki doğru tepkileri pekiştirilir ve değerlendirme tablosuna (+) olarak işaretlenir. Öğrencilerin bağımsız uygulamalar sırasındaki yanlış tepkileri görmezden gelinir ve değerlendirme tablosuna (-) olarak işaretlenir.

	Kendilerine söylenen ve toplamları 10’a kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü nesneleri kullanarak modelle gösterir.

	Öğrenci
	Ölçüt
	İşlem 1
	İşlem 2
	İşlem 3
	İşlem 4
	İşlem 5
	İşlem 6
	İşlem 7
	İşlem 8
	İşlem 9
	İşlem 10
	İşlem 11
	İşlem 12
	İşlem 13
	İşlem 14
	İşlem 15

	Ayla
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sevda
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Can
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kendilerine söylenen ve toplamları 10’a kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü yan yana toplama işlemi olacak biçimde defterine yazar.

	Öğrenci
	Ölçüt
	İşlem 1
	İşlem 2
	İşlem 3
	İşlem 4
	İşlem 5
	İşlem 6
	İşlem 7
	İşlem 8
	İşlem 9
	İşlem 10
	İşlem 11
	İşlem 12
	İşlem 13
	İşlem 14
	İşlem 15

	Ayla
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sevda
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Can
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kendilerine söylenen ve toplamları 10’a kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünün sonucunu defterine yazar.

	Öğrenci
	Ölçüt
	İşlem 1
	İşlem 2
	İşlem 3
	İşlem 4
	İşlem 5
	İşlem 6
	İşlem 7
	İşlem 8
	İşlem 9
	İşlem 10
	İşlem 11
	İşlem 12
	İşlem 13
	İşlem 14
	İşlem 15

	Ayla
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sevda
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Can
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kendilerine söylenen ve toplamları 20’ye kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü nesneleri kullanarak modelle gösterir.

	Öğrenci
	Ölçüt
	İşlem 1
	İşlem 2
	İşlem 3
	İşlem 4
	İşlem 5
	İşlem 6
	İşlem 7
	İşlem 8
	İşlem 9
	İşlem 10
	İşlem 11
	İşlem 12
	İşlem 13
	İşlem 14
	İşlem 15

	Mert
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sevda
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kendilerine söylenen ve toplamları 20’ye kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünü yan yana toplama işlemi olacak biçimde defterine yazar.

	Öğrenci
	Ölçüt
	İşlem
1
	İşlem
2
	İşlem
3
	İşlem
4
	İşlem
5
	İşlem
6
	İşlem
7
	İşlem
8
	İşlem
9
	İşlem
10
	İşlem
11
	İşlem
12
	İşlem
13
	İşlem
14
	İşlem
15

	Mert
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sevda
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kendilerine söylenen ve toplamları 20’ye kadar olan iki doğal sayıdan oluşan 15 toplama işleminden 13’ünün sonucunu defterine yazar.

	Öğrenci
	Ölçüt
	İşlem 1
	İşlem 2
	İşlem 3
	İşlem 4
	İşlem 5
	İşlem 6
	İşlem 7
	İşlem 8
	İşlem 9
	İşlem 10
	İşlem 11
	İşlem 12
	İşlem 13
	İşlem 14
	İşlem 15

	Mert
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sevda
	13/15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




UYGULAMA ÖNCESİ


LİSTELERİN HAZIRLANMASI 


Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve öğretmen adayı listeleri bölüm uygulama koordinatörü, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığı ve MEB iş birliği ile hazırlanır.


BAŞLANGIÇ TOPLANTISI 


Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi'nin ilgili eğitim öğretim yılı için belirlediği akademik takvime göre derslerin başladığı ilk hafta içinde özel eğitim bölümü uygulama koordinatörü, uygulama öğretim elemanları ve öğretmen adaylarının katılımıyla Öğretmenlik Uygulaması Dersi başlangıç toplantısı gerçekleştirilir. Bu toplantıda Öğretmenlik Uygulaması Dersi kılavuzu öğretmen adayları ile paylaşılarak süreç hakkında ön bilgilendirme yapılır.


UYGULAMA SIRASI


TANIŞMA TOPLANTISI 


Öğretmen adayları, uygulama öğretim elemanları eşliğinde uygulama okullarına ilk ziyaretlerini yapar. Okul yönetimi, uygulama öğretmenleri ve öğretmen adaylarının katılımıyla tanışma toplantısı gerçekleştirilir.


ÖĞRETİM HAZIRLIK VE UYGULAMALARI


Öğretmen adayları 12 hafta boyunca en az 72 sat süreyle uygulama okulunda bulunarak bu kılavuzda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.


Uygulama öğretim elemanları hazırlık sürecinde öğrencilere birebir geri bildirimler yoluyla rehberlik eder. Ayrıca her bir öğretmen adayını öğretim uygulamaları sırasında en az iki kez izleyerek performansını değerlendirir. Uygulama öğretmenleri öğretmen adaylarının devam durumunu takip eder ve her hafta gerçekleştirilen çalışmaları gözlemleyerek öğretmen adaylarının performansını değerlendirir.


UYGULAMA SONRASI


BİTİŞ TOPLANTISI


12 haftalık uygulama süreci tamamlandıktan sonra özel eğitim bölümü uygulama koordinatörü, uygulama öğretim elemanları ve öğretmen adaylarının katılımıyla Öğretmenlik Uygulaması Dersi bitiş toplantısı gerçekleştirilir. Bu toplantıda öğretmen adaylarının görüş ve önerileri dinlenir, uygulama sürecinin işleyen ve aksayan yönleri değerlendirilir.


DEĞERLENDİRME VE NOT VERME İŞLEMLERİ


Öğretmen adaylarının devam ve başarı durumları MEBBİS üzerinde uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Uygulama öğretim elemanı, öğretmen adaylarını süreç içerisinde gösterdikleri performansı ve uygulama sonunda teslim ettiği portfolyo dosyasını göz önünde bulundurarak dönem sonu değerlendirmesini yapar. Öğrencilerin öğretmenlik uygulaması dersinden aldığı not öğrenci bilgi sistemine işlenir.


image2.png
Performans Puani — <Ger§ekle§tlrllen Madde Saylsl) % 100

Toplam Madde Sayis1




image3.png




image4.png
Ogretmen




image1.png




