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Alt Birim:
Hassas Gorevler Hassas Gorevi . .. ]
(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel UL el vl
Egitim 6gretimin aksamast, « Bolim 6gretim tiyelerinin ilgili
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun kurumsal hedeflere ulasmada rrTad_deIer. \{e ger.eklilikleri konusunda
4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Boliim Ogretim i aksakliklar yasanmast, bl|gl|er1dll’.l|m%SI, durumun
uygun hareket etmek Elemanlart Yiiksek kurumsal temsil ve yetkinlikte hassasiyeti baglaminda iletisim
sorunlar yaganmasi kurulmast
Boliim akademik hedeflerine « Boliim akademik ¢alismalarmin
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ulagsmada, derslerin diizenli ve baskanlik ve tiyeler arasinda kurulan
2. ¢aligmalarina katilmak, ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinde bir koordinasyonla yiirtitiilmesi, ders
eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak iizere hazir Béliim Ogretim ) sorunlar yagsanmasi, 6grenci iceriklerinin giincel ve yetkin
bulunmak Elemanlar Yiiksek hak kayb1 hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin
kurulup esgiidiim saglanmasi
Ogrenci hak kaybu, egitim ve % Ogrenciler icin belirlenen danisman
. ) ) ] Ogretimin aksamasi, Ogretim iiyeleri/elemanlarmin
3. E)grenc.l df.‘nw{n‘fnhk hizmetlerine katilmak, dgrencinin gevreyle ve ogrencilere gerekli ve yeterli
6grencilerin bolim ve ¢evreye uyum Béliim O8retim kurumla uyum halinde bir zamanlarda egitim, 6gretim,
saglamlarina yardimer olmak Elemaflarl Orta Ogrenim siireci yaganmasinda psikolojik vb. konularda destek
aksakliklar yasanmast sunulmast
Akademik ve idari islerin % Gerekli koordinasyonun ve iletisgim
i’)url:‘tu}nl:esén(lle gerekli olan agmin kurulabilmesi ve buradan
v - e e ckanlik- bolum saglanacak sinerjinin dinamizme
4. ?611(:2511; r\;e(B,(;ilil:rl:_ Eislziihgmlr;f \Tegkorl(:lllrgli) koordmasyonfmda edilebilmesi i¢in 6gretim tiyelerine
k(;lillmak faaelzigyetler(()agdZstel; \S/Ziz\ek o Boliim Ogretim Orta aksalr(lll'a?i d'ogm?m' V'e ?.IaZlh Ve si.fa}.l?n tOp.la.r.l tlla“?‘
’ Elemanlar gerekli bilgt ve tletisim onceden bildirilmesi, iiyelerin de
agmimn saglanamamast mazeretlerini dnceden bildirmeleri
Kurumsal hedeflerin en )
Snemli kisimlarindan olan «»  Ogretim liyelerinin donemsel olarak
5. Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda akademik arastirmalarin makul bir sayida bilimsel ¢aligmalar
ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine makul bir diizen ve sayida yiiriitmelerinin kurumsal hedefler
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yardime1 olmak Béliim Ogretim Orta yapilmamasi, kamu zarar1 icin 6neminin toplantilarda
Elemanlar: vurgulanmasi, bu baglamda dénem
donem verilerin toplanmasi, gerekli
arastirmalar icin destek sunulmasi
% Kurumun dénemsel ¢aligmalarmin
*  Bolim akademik ve idari glincellenmesi ve ileriye taginmasi
5 Boliimde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan faaliyetlerde aksama, icin esgiidiimiin 5neminin
' performans kriterleri gibi her yil yapilmasi Biliim Ogretim koordinasyon eksikligi ve vurgulanmast ve bu yénde belli
zorunlu ¢aligmalara destek vermek Elemanlart Yiksek kamu zarar1 kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba sarf
edilmesi
% Kurumun ulusal ve uluslar
arasi1 diizeyde akademik <+ Belirlenen Farabi, Erasmus ve
kaliteye ulasmasinda Mevlana degisim programi
7. aksakliklar yasanmasi,kurum koordinatérlerinin yurt igi ve dist
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim Béliim Osreti icin akademik hedefleri Ogrenci ve 6gretim elemant
programlariyla ilgili caligmalari yiiriitmek OEI;:nafll:rllm Yiiksek ulasilamamasi, mezun degisimini saglamasi
profilinde gerekli yetkinligin
saglanamamast
« BOoliim 6gretim tiyelerinin ilgili
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik % Kamu zarari, kurumsal maddeler ve gereklilikleri konusunda
8. kullanilmasini saglamak, ortak kullanim hedeflere ulasmada bilgilendirilmesi, durumun
alanlarinin korunmasi konusunda ilgililere Béliim Ogretim ) aksamalar, hak kaybi hassasiyeti baglaminda iletisim
yardimei olmak Elemanlari Yiksek kurulmasi, kamu mallarinin
korunmasi igin esgiidiim saglanmasi
< Ogretim iiyelerinin ilgili deger ve
. ] % Akademik hedeflerden normlar1 koruma ve uygulama
Fakiiltenin Etik Kurallari'na uymak, i¢ kontrol sapma, idari koordinasyonda baglaminda hassasiyet gdstermeleri
9. faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri o aksakliklar, kurumsal baglaminda bilgilendirilmesi,
bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek Boll;;m Oglretlm Yiiksek yetkinlik ve temsil sorunu kriterlerin uygulanmasmin
emanian denetlenmesi
- % Boliim Bagkan1 Dekan ve Dekan
0 D.E.zk:':m, Dekan Yardimcilari, Boliim Ba§1.<an1 ve & Akademik ve idari islerde yar d1mc11asr1n1n verecegi akademik
. Boliim Baskan Yardimecilarinin verecegi akademik sl aksama idari isler titizlikle verine getirir
ve idari isleri yapmak Béliim Ogretim Yiiksek ve laarl igter y g '

Elemanlari

Mazereti olmasi halinde bunu
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onceden bildirir.

« Dekanlik tarafindan gorevlendirilen

Spor Faaliyetlerinde aksama, aragtirma gorevlileri fakiilteyi temsil

11. Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina 6nderlik L Sporcu é')grencileF arast eden spor takimlarinin

etme Boliim Ogretim Orta sorunlar grkma riski hazirlanmasinda antrendrliik
Elemanlan .. - .
danismanlik vs. gorevleri iistlenir
Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi . « BOliim sinav ve ders programlarini
.. . % Dersve Sinav programlarinda .

12. calismalarina katilmak ve sinavlarda gozetmenlik Botiim Oretl ve akademik isleviste aksama hazirlayacak komisyona yardimci

yapmak o'um Igretim Orta eyl olmak

Elemanlari

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Diizenleyen

Serkan OZSU
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Firdevs SAVIi CAKAR
Dekan




