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Hassas Gorevler Hassas Gorevi . ; e :
(Hizmetin/Gérevin Adi) Olan Personel Riskler Risk Diizeyi Kontroller/Tedbirler
Fakiiltemizi tanimak i¢in yapilan 6grenci ve gesitli .
. . « Programlamanin zamaninda yapilmasi ve
kurum/kurulus ziyaretlerinin planlanmasi ve . - . qer .

1. « Itibar kaybi ve hak fakiilte gorevlileriyle, kars1 tarafin
yazigmalarinin Dekan s duriveti bileilendirilmesine & 5t K
yapilmast Sekreterligi Orta magduriyeti ilgilendirilmesine 6zen gosterme

Personeli
e e Dekan
Fakiiltemize gelen misafirlerin  konaklama- .o

2. Sekreterligi C . o Tlar ; ; i
rezervasyonlarinin yapilmasi Personeli Diisiik « Kisilerin magduriyeti ¢  Islerin takip edilmesi
Fakiiltede diizenlenen Torenlerin organize edilmesi Dekanw . «  Kurumitibarinin ¢+ Zamanlama ve planlamanin dogru

3. Sekreterligi zedelenmesi ve aksakliklar yapilmasi

Personeli Yiiksek
yaganmasi
Cesitli kurum ve kuruluslarla imzalanan protokol ve Dekanm * Kurulm 1t1ba.r1nlr} leri & islerin takibinin vapiimast
4. sozlesmelerin yazigmalarinin yapilmasi Sekreterll_gl zedelenmesi ve islerin e e yaptimas
Personeli Orta aksamasi
Fakdilteye bagli laboratuvarlarla ilgili yazismalari . « Zamanlama ve planlamanin dogru
; Dekan % Organizasyonel isleri in edi i
5 yapmak, yeni kurulan laboratuvarlarin agilig Sekreterlisi yapilmasi, islerin takip edilmesi
: % e . ekreterigl aksakliklarin yaganmasi ve
Orenlerini organize etmek Personeli N o B
Diisiik siireglerin ilerlemesinde
yavaslik
. - Dekan « Bilgilendirmede «  Siirekli giincellemenin ve yazigmalarda
Komisyon giincellemelerini ve yazismalar1 yapmak e
6. yong yazls yap Sekreterhgl Diisiik eksiklik olugmasi ve zamanlamanin dogru yapilmasi.
Personeli usu calismalarda aksaklik
. S Dekan

7. Ak;edltasyon ?ahsmallan Hle lgili }I/(amsmalan Ve Sekreterligi % Islerin aksamas1 ve kurum o islerin diizenli takibini |

toplant1 organizasyonlarini yapma Personeli Diisiik tibarinimn zedelenmesi % Islerin diizenli takibinin yapilmasi
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Kalite ve i¢ kontrol ile ilgili yazigsmalar1 ve toplanti Dekan & Siireclerde
8. organizasyonlarini yapmak Sekreterligi ) aksaklik % s takibinin yapilmas:
Personeli Yiiksek
yasanmasi
Dekan
9. Mezuniyet Toreni organizasyonunun yapilmasi Sekreterligi ¢ Organizasyonda aksakliklar , L K
Personeli Yiiksek yasanmas1 ve itibar kaybi *  Zaman yonetimini Iyl yapma
Dekan
10. Y1l sonunda biiro igerisinde gerekli diizenlemeyi Sekreterligi - | inin di . - 1 inin dii .
saglamak Personeli Yiiksek % Caligma veriminin diigmesi % Caligma veriminin diigmesi
Dekan
Y1l sonunda biiro igerisinde gerekli diizenlemeyi i Lo « Diizenli ve sistematik calismanin
11. saglamak £ Y S;kreterl:gl Yiiksek % Caligma veriminin saglanmast sals
ersoneli diismesi
*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Diizenleyen Onaylayan
Serkan OZSU

Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Firdevs SAVIi CAKAR

Dekan




