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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel Riskler Risk Diizeyi* Kontroller/Tedbirler
« Egitim 6gretimin
aksamasi, kurumsal
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve gijgﬂfga‘fa:;iﬁm % Tigili maddeler ve gereklilikleri
5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun Dekan Vilksek urumsal te}r]nsil ve ’ konusfmda bilgilendirilme yoniinde
hareket etmek Yardimeist o gerekli caligmalarin tamamlanmast
yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte & Gérevin aksamast. hak .
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Kayb1 ’ % Zamaninda kurullara baskanlik etmek
Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek Dekan Yiiksek
Yardimcisi
Fakiilte binalarnm kullanim ve onarim % Boliimler ve idari birimlerle irtibat
planla_rlmn yiiriitiimii ile odalarin dagitimini Dekan ) < Fiziki sorunlar ile hak icerisinde gerekli diizenlemeleri
koordine etmek Yardimeist Yiiksek kaybinin ortaya ¢ikmasi yapmak
% s akis siireclerinin zamaninda
o o birimlerde yerine getirilmesi,
* .Gun¥uk ig akagt ve idari belgelerin diizenlenmesi ve ilgili
islerin aksamast, hak yerlere ulastirilmasi, teknik kullanim
e . kaybinin olusmast cihazlarinin zamaninda bakimlarinin
Personelin yiriittiigii hizmetleri denetlemek Dekan Yiiksek I I
Yardimaist gerceklestirilmesi ve eksiklerin
giderilmesi
% Personelin galisma < Boliim ve idari birimlerle irtibat
veriminin diismesi, is igerisinde ihtiya¢ duyulan techizatn
Satin alma ve ihale galismalarini denetlemek Dekan Yiiksek akiginda aksakliklarm teminini usuliine uygun bir sekilde
Yardimas yaganmasi saglamak ve bunun igin gerekli




MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV TESPIiT FORMU

Yayin Tarihi .1..12025

Revizyon No -

Revizyon Tarihi -

10.

11.

12.

Fakdilte etik kurallarina uymak, i¢ kontrol
faaliyetlerini destelemek

Stratejik plan ve faaliyet raporlarmna katilmak

Endiistri Danisma Kurulu Toplantisi'nin
organizasyon siireglerini denetlemek

Cesitli kurum ve kuruluglarla imzalanan protokol
ve sdzlesmeleri kontrol etmek

Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav
programlari ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak, bu
isler i¢in olusturulacak gruplara bagkanlik etmek

Ogrenci sayilarini, basari durumunu
izlemek ve istatistikleri tutmak

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yabanci
6grenci kabuli ile ilgili ¢alisma ve takibin
yapilmasi

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimecisi

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcist

Dekan
Yardimcist

Dekan
Yardimcisi

yazigmalarin takibini tistlenmek

« Hazirlayan kisinin bilingli olmasi,

% Hak kayb1 gelecek yillarda olusacak kaybin
Yiiksek onlenmesi
% Egitim-6gretimin % Boliim ve diger idari birimlerle irtibat
aksamas, kurumsal icerisinde veri akigini saglayip egitim
hedeflere ulasilamamast, yiltile ilgili gerekli isbdliimii
Yiiksek verim diisiikligi cergevesinde giincelleme
paylasiminin yapilmasini saglamak
% Islerin aksamasi ve itibar + Planlamanin dogru yapilmasi ve
Orta kaybi islerin takip edilmesi
+«  Kurum itibarinin N A
o zedelenmesi ve hak kaybr ¢ Islerin takibinin yapilmasi
Diisiik
% Kaliteli egitimin < Boliimler ve idari birimlerle irtibat
verilememesi, haksiz ders icerisinde gerekli diizenlemeleri
Yiiksek dagilimi olmasi durumunda yapmak ve siki kontrol sisteminin
hak ve adalet kaybi gelistirilmesi
% Ogrenci-6gretim elemani % Ogretim elemani temin etmek.
esitsizliginsle verimli ders Ogrenci sayilarinin normallesmesi
Yiiksek vermeme. Ogrencilerin icin iist birimlerle
basarisizlik oraninin yiiksek & irtibat halinde olmak.
% lgili imkanlardan
yararlanmak isteyen +« Egitim komisyonlarinin iyi
. Ogrencilerin  haklarinin se¢imi ve siki kontrol ile
Yiiksek

kaybi

calismalarini saglamak.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek,
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek

Ogrenci sorunlarini (Dekan adina) dinlemek
ve ¢dziime kavusturmak

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek

Fakiiltemizi tanimak i¢in yapilan 6grenci ve farkli
kurum/kurulus ziyaretlerinin planlanmasini
denetlemek

Meslekte 20. ve 30.Y1l Téreni organizasyonunu
denetlemek

I¢ kontrol raporlarina katilmak

Mezuniyet Toreni organizasyonunun yapilmasi

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcist

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimecist

Dekan
Yardimcist

+« Boliimlerden yardim almak.

< Ogrenciler arasinda .
.. % Sorusturmalarin kanun ve
asayisin bozulmas1 nizamlara uygun yapilmasini
. yada haksizlik ygun yap
Yiiksek b kontrol etmek
ortaminin dogmast
% Dikkate alinmayan <> Ogre}im elemanlariin mumkun .
sorunlarin bilyiimesi ve f)ldugunca.l. g?nel sorunlarlg 11g11en.1p
fakiilte genelinde huzurun idareyle ¢6ziim arayisina girmeleri.
Orta bozulmasina zemin Gerekli hallerde uzmanlardan yardim
hazirlamas. almmali.
% Ogrenciler ara.smda ) % Boliim, dgrenci ve ilgili birimlerle
kanunds: faaliyetlerin bag siirekli irtibat halinde olmak. Kontrol
Orta gostermesl mekanizmasini gelistirmek.
* Itlbva ' ke.lybl. ve hak +« Planlamanin dogru yapilmasi
magduriyeti
Orta
*  Kurumitibarinin ¢+ Zamanlama ve planlamanin dogru
zedelenmesi ve aksakliklar g P &
. yapilmasi
Yiiksek yasanmast
N T T +« Bolum ve diger idari birimlerle
« Egitim-Ogretimin e e .
irtibat icerisinde veri akisini
aksamasi, kurumsal saglayip egitim yili ile ilgili gerekli
. hedeflere ulagilamamasi, . £ .. y P "g Y . g“ &
Yiiksek A is boliimii ¢cergevesinde giincelleme
verim distikliga
paylasiminin
+ Organizasyonda aksakliklar . e e
o ¢ Zaman yonetimini iyi yapmak
. yaganmasi ve itibar kaybi
Yiiksek

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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