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Risk Diizeyi*

Kontroller/Tedbirler

Personel
« Egitim ve idari
1. | Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Disiplin Fakil islerin aksgrpash
Kurulu kararlarinin yazilmasi akalte Orta Zaman ve Itibar %+ Zamaninda gorevi yerine getirmek
Sekreteri kaybi
% Hatali iglem, hak
2. Kanun, yonetmelik diger mevzuatin takibi ve Fakiilt kaybi, kamu zarari
uygulanmast S:k;:,‘ teeri Yiiksek ve itibar kayb1 % Yapilan degisiklikleri takip etmek
Idari personelin gérev ve sorumluluklarimi denetlemek, % Islerin aksamasi, % Personel planlamast e yillik izin
3. izne avril i srevd ) I . hak kayb, itibar planlamasinin zamaninda yapilmasi
yrilan personelin ve gérevden ayrilan personelin Fakiilte e .
L . . Orta kaybi ilgili birimlerden yaz ile talep
yerine gorevlendirme yapilmasi Sekreteri Y . .
edilmesi,
% Mevzuata
uygunsuzluk, hak % Sorusturma komisyonlari ile
4. kayb, itibar koordineli olarak sorusturmalarin
Akademik ve Idari Personel Sorusturmalarmin takibi Fakiilte Yiiksek kayb1, kamu mevzuata uygun yapilmasi ve
Sekreteri zarari yazismalarin zamaninda yapmak
< KVKK'ya uygun
hareket etmeme, .
Kisilerin % Resmi yazisma kuralarinda uyulmasi
5. Fakiilt ng duriyeti gereken yonetmelik ¢ercevesinde
. aKulite . > :
Gizli yazilarin hazirlanmasi Sekreteri Yiiksek itibar ve giiven yazigmalari takip etmek
kayb1
6 — < Egitim, Ar-Ge ve % Planl ve programli bir sekilde takip
" | Kadro talep ve ¢aligmalar S:k;:eteeri Yiiksek idari islerin etmek
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aksamasi, zaman,
is ve hak kayb1
* Calisma < Bina idare Amiri ile birlikte giinliik
g
veriminin ve . .
7 o . o . o kalitesinin rutin kontrollerin yapilmasini
. Temlzll'!( ) Hlfmetlerl ile ¢evre diizenlemelerinin Fakiilte N et pienic denetlemek, gerekli uyari ve
kontroliinii saglamak Sekreteri Disiik Smes, 1y diizenlemeleri saglamak
saglanamamast
::: I';A:lillf:rgmgmuk +« Birimindeki is siireglerinin koordine
. T . Fakiilte . ’ ay edilmesi, harcama ve 6deme emri
8. | Gergeklestirme Gorevlisi Islemleri . Yiiksek sebebiyet D
Sekreteri & Kamu zarari belgelerinin ve ek evraklarin
M kontrollerinin yapilmasi
«» Idari para cezasi
. B . hak % Hazirlayan kisinin bilingli olmast
9. Fakiilte ’ K Utﬁe agigl ve ha gelecek yillarda olusacak harcamanin
Biit¢enin hazirlanmasi ve yonetimi Sekreteri Yiiksek ayot ongoriilmesi
+ Fakiiltenin mali olan ve olmayan her
. K itib tiirli kaynak kullaniminda ilgili
10. | Kaynaklarmn verimli ve ekonomik kullanilmasim . ’ amu zarar, 1tibar mevzuat hiikiimlerine uymak, temin
2 Fakiilte kayb - o atleili
saglamak Sekreteri Orta edilen mal ve malzemelerin etkili ve
ekonomik kullanilmasini saglamak
11. | Yil sonunda biiro igerisinde gerekli diizenlemeyi Fakiilte “ dci?lirsltans? verminin ¢+ Diizenli ve sistematik ¢alismanin
saglamak Sekreteri Yiiksek 3 saglanmasi
*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Diizenleyen Onaylayan
Serkan OZSU Prof. Dr. Firdevs SAVi CAKAR

Fakiilte Sekreteri

Dekan




