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Birim: Egitim Fakiiltesi

Alt Birim: Personel Isleri Birimi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Riskler

Risk Diizeyi*

Kontroller/Tedbirler

(Hizmetin/Gorevin Adr) Personel
% 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Ozliik dosyalar1 hazirlamak ve dosya igerisinde olan gizli % Itibar kayb1, hak , 2914 sayili Yiiksekogretim
L bilgilerin goriilmesinin ve okumasinin énlenmesi, Personel sleri kaybi ve giiven Personel Kanunu ve 657 sayili
icerisinde olan bilgilerin diizgiin sekilde tutulmasi Personesli Yiiksek kaybina neden Devlet Memurlar1 Kanunlari ile
olur ilgili hizmet i¢i egitim
P Listeri <% Itibar kaybu, hak
2. ersonel Isleri . & . .. .
Akademik ve idari kadrolar ile ilgili ilan ¢aligmalari Personeli Yiiksek llzgl];inv:ngeljj\;n ;I;ael:ilzﬁ:n;;;r:i yasal siire
olur
3. a . L . . Personel Isleri % Takip islemlerinin yasal siire
Ogretim elemanlarinin gérev siiresi uzatimi islemleri Personeli Yiiksek < Hak kaybi icerisinde yapmak
4, . S - . . Personel Isleri % Hakkayby, itibar % Takip islemlerinin yasal siire
Akademik ve idari personel ayirma/ilisik kesme islemleri Personeli Yiiksek kaybi, zaman cerisinde vapmak
kayb1 ¢ yap
Personel Isleri & Takip islemlerinin vasal sii
5 1416 say1li Kanun uyarinca yapilan iglemler Personeli Orta < Hak kaybi igerifitllsd:r)r/la;rr;n;kl yasatstire
6. ] Personel Isleri % Takip islemlerinin yasal siire
Askerlik Yazigmalart Personeli Orta % Hak kayb icerisinde yapmak
Personel isleri . . . )
7. ] . e L % Takip islemlerinin yasal siire
Fakiilte Personeli SGK Tescil Islemleri Personeli Yiiksek ‘ Eﬁz é‘lfg;’é’ﬁkml icerisinde yapmak
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Personel isleri +» Gorevin aksamasi, o .. .. .
8. Biiroya gelen evraklarin genel takibini yapmak Personeli Orta hak kaybi, kamu : Tak! P islemlerinin yasal siire
icerisinde yapmak
zararl
0. o _ Pe';"“el Isll.er i o N Half(li(ay.bl’tl.ﬂsl % Kanun, Y6netmelik ve mevzuata
Personel Izin Islemleri ersonell Diisiik magdurtyct, uygun islem yapmak
kamu zarar1
isleri % Islerin ak .
10. . Personel Isleri 3 CTIn FEsamast % Siireli yazilara zamaninda cevap
Siireli yazilar takip etmek Personeli Yiiksek ve evraklarin verilmesi.
kaybolmasi
11. Akademik ve Idari Personel Yurtigi ve Yurtdist Personel Isleri %  Hak kaybi < Takip islemlerinin yasal siire
) L . Personeli Diisiik S
gorevlendirme islemleri $ icerisinde yapmak
. “ ;iiazlu};?;mm’ % Takip islemlerinin yasal siire
12. Personel Isl_erl e icerisinde yapmak, tiim personelin
e Personeli . gerekliliklerinin g .
Mal Bildirim Formlar Diisiik . . . mal bildirim formlarinin takip
yerine getirilmesi, . .
edilmesi
sorugturma
Personel isleri < Hak kaybu, kisi . .. - "
13. . S . . . . . SR + Takip islemlerini yasal siire
Akademik ve idari personelin atama, terfi, intibak iglemleri Personeli Yiiksek magduriyeti icerisinde yapmak
14. , o Personel Isleri “ Half kayb1, .klsl % Takip islemlerini yasal siire
Idari Personel Emeklilik Islemleri Personeli Yiiksek magduriyeti icerisinde yapmak
4 Bvrak kaybr, <> EBYS yazigmalari ile ilgili her tiirlii
. . bilginin, ayrilan personel
L gorevlerin
15 Personel Isleri aksamas tarafindan, ¢alisan personele
" | Elektronik yazigma takibi Personeli Yiiksek - aktarilmasi, izinli personele de paraf
kurumsalligin acilarak bilgi akiginin stirekliliginin
itibar kaybi ¢ gt axis g

saglanmasi
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Pe;s;rgglnleilieri Yiiksek ~ \(I::rlllﬁﬁlrin +» Diizenli ve sistematik ¢calismanin
Y1l sonunda biiro igerisinde gerekli diizenlemeyi saglamak diismesi saglanmast

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Diizenleyen Onaylayan
Serkan OZSU

Fakiilte Sekreteri Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR

Dekan




