BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI EGITIM FAKULTESI
iLE
BURDUR AILE VE SOSYAL HIiZMETLER iL MUDURLUGU ARASINDA

IS BIRLIGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii Egitim
Fakiiltesi ile Burdur Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirltigii arasinda isbirligini gelistirmek amaciyla
yiriitiilecek olan egitim, psikososyal destek, rehberlik, akademik faaliyetler, arastirma-gelistirme
calismalari, uygulama ve staj siireclerinin esaslarim1 belirlemek, taraflarin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Isbu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi

programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin, akademik bilgilerini sahada uygulamalarina katki

saglamak ve Burdur Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii’ne bagl kuruluslardaki ¢ocuklarin egitim
ve Ogretim siiregleri ile psikososyal gelisimlerine destek olmak amaciyla yapilacak faaliyetler ile
kurum personeline yonelik egitimleri kapsamaktadir. Bu protokol asagidaki faaliyet alanlarini kapsar:

a. Kurum bakimindaki ¢ocuklarin akademik ve egitsel gelisimlerini desteklemeye yonelik

etkinlikler yapilmasi,

b. Kurum bakimindaki g¢ocuklarin duygusal, sosyal ve davranigsal gelisimlerine katki
saglayacak psikoegitim, damigsmanlik ve rehberlik uygulamalarinin planlanmasi ve
uygulanmasi.

. Kurum personelinin giincel bilgi, beceri ve yaklasimlarla mesleki gelisimlerini ve
psikolojik iyi oluslarini destekleyici egitim, seminer ve damigsmanlik faaliyetlerinin
yuriitiilmesi,

d. Ogretmen adaylar1 ve psikolojik danisman adaylarinin saha deneyimi edinmelerine olanak
saglanmasi,

e. Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ortak arastirma-gelistirme, proje ve bilimsel is
birliklerinin kurulmasi.

o

MADDE 3- (1) Isbu Protokol;

a. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

b. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

c. 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

d. 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

e. 222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflar;; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi (Istiklal Yerleskesi, Degirmenler Mahallesi, Cevat Sayili Bulvari, No: 120 Merkez/



BURDUR) ve Burdur Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii (Bahgelievler Mahallesi Stadyum
Caddesi No:27 Merkez/ BURDUR)’diir.

Tanimlar
MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni

b) Fakiilte: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitm Fakiiltesi’ni

¢) Kurum: Burdur Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midiirliigiine baglh Burdur Ihtisaslagtirilmis
Cocuk Evleri Sitesini,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM _
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve Ilan

Taraflarin gorev ve sorumluluklari ile yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin Sorumluluklar

a. Protokol kapsaminda yiiriitilecek faaliyetlere yonelik akademik ve bilimsel katki
saglamak,

b. Egitim, danismanlik, rehberlik, arastirma ve uygulama siireglerinde gerekli akademik
personel ve 6grenci destegini saglamak,

c¢. Kurum personelinin mesleki gelisimini destekleyici egitim programlari, seminerler ve
etkinlikler diizenlemek,

d. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek ¢alismalarda etik ilkelere ve meslek standartlarina
uygunlugu gézetmek,

e. Faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireclerinde ilgili kurumsal
katkiy1 sunmak.

2. Burdur Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirltigii’niin Sorumluluklari:

a. Protokol kapsaminda planlanan faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in gerekli fiziki ortam,
materyal ve idari destegi saglamak,

b. Kurum personelinin ilgili faaliyetlere katilimim tesvik etmek ve uygun zamanlamayi
organize etmek,

c. Egitim Fakiiltesi ile is birligi i¢inde ¢ocuklarin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerini
destekleyecek uygulamalarin yiiriitiilmesini kolaylastirmak,

d. Uygulama ve arastirma siire¢lerine sahadan veri, gozlem ve deneyim destegi saglamak,

e. Protokol kapsamindaki faaliyetlerin etkin ve giivenli bigimde ytiriitiilmesini saglamak.

3. Ortak Sorumluluklar:

a. Protokol kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde
is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismak,

b. Cocuklarin yiiksek yararini gézeten bir anlayisla tiim etkinliklerde etik ilkelere, gizlilige
ve yasal diizenlemelere uygun hareket etmek,

c. Egitim ve gelisim siireglerinin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla periyodik izleme ve
degerlendirme yapmak,

d. Kurumsal kapasitelerin karsilikli olarak gii¢lendirilmesini desteklemek tizere bilgi,
deneyim ve kaynak paylasiminda bulunmak.



MADDE 7- (1) Taraflar is birligi protokolii kapsaminda belirlenen g¢alismalar {izerinden
protokolden kaynaklanan haklar1 disinda hi¢bir hak talep edemezler. Planlanan takvim disina
¢ikmazlar. Taraflar dogan haklari igin yazili izin almaksizin tigiincli sahis ve/veya sahislara higbir
sekilde devredemez, temlik edemezler.

Planlama
MADDE 8 — (1) Planlama ve uygulama

a. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir.

b. Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili mutabakat1 ile ele alinir ve
gerekli diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin
amacina uygun olmalidir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali
protokol metnine eklenmesi, ek bir protokol ihtiyag birakmadan uygulama igin yeterli
olacaktir.

c. Egitim ve Ogretim siirecinde planlanan ¢alismalar 14 haftalik bir siiregten olusmaktadir ve ti¢
asamal1 olarak planlanmuistir:

1. Asama: Proje Taslaginin Olusturulmasi (1-3. Hafta)
e Proje ekibinin olusturulmasi ve gérev dagilimi yapilmasi,
e [Ihtiyag analizi ve hedef gruplarin belirlenmesi,
e Egitim igeriklerinin ve yontemlerinin planlanmasi,

e (Cocuklarin akademik diizeylerinin ve psikososyal gelisimlerinin belirlenmesine
yonelik 6n degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ihtiyaglairnin belirlenmesi ve hizmetlerin
planlanmasi

2. Asama: Projenin Uygulanmasi (4-12. Hafta)

Planlanan egitim ve destek faaliyetlerinin uygulanmasi,

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uyggulamlarinin yiiriitiilmesi,
Grup ve bireysel derslerin yliriitiilmesi,

Ogrencilerin akademik ve psikososyal gelisim siirecinin takip edilmesi,
Ogrencilerin motivasyonlarini artiric1 etkinliklerin gerceklestirilmesi,
Ara degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi.

3. Asama: Sonuclarin Degerlendirilmesi ve Raporlama (13-14. Hafta)
e Oprencilerin gelisim durumlarinin analiz edilmesi,
e Nihai degerlendirme toplantilar1 diizenlenmesi,
e Proje siirecine dair detayli bir rapor hazirlanarak ilgili paydaslarla paylagilmasi.
d. Mesleki gelisim faaliyetlerinin planlanmasi da ayni sekilde yiiriitiiliir.
Toplanti daveti ve adresleri
MADDE 9- (1) Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortaya

¢ikabilecek her tiirlii uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarini
asagidaki adresten toplantiya gagirabilir.



Adres Adres
Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mahallesi | Bahgelievler Mahallesi Stadyum Caddesi
Cevat Sayili Bulvar1 No: 120, 15200, | No:27, 15100, MerkezZBURDUR

Merkez/BURDUR Tel: +90 248 233 18 41
Tel: +90 248 213 40 00 Faks:+90 248 233 53 28
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e-posta: egitim@mehmetakif.edu.tr

Gegerlilik ve siire

MADDE 10-(1) Is bu Protokol imzalandig tarihten itibaren 3 yil siire ile gegerlidir. Taraflar
mevcut protokolii 2 ay 6ncesinden karsi tarafa yazili bildirmek suretiyle sona erdirebilir. Bu durumda,
devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Fesih

MADDE 11- (1) Protokol geregince, bu Protokoliin hiikiimlerine uyulmamasi halinde,
Universite tarafindan protokol tek tarafli olarak feshedilebilecektir. Bu durumda birlikte veya ayri
ayr1 olarak yaptiklar1 harcamalar ve yiikiimliliikler i¢in iiniversiteden herhangi bir talepte
bulunmayacaklardir.

Anlasmazhk

MADDE 12- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan ihtilaflar
oncelikle dostane yollarla ¢oziimlenmeye ¢alisilacaktir. Uzlasma saglanamamasi durumunda
ihtilaflarin ¢6ziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir sebepler
MADDE 13- (1) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, terdr olaylari,
hikkiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi veyahut
herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak dogan higbir zarar veya ziyandan taraflar
sorumlu olamayacagi gibi bu sebeplerden 6tiirti yiikiimliiliiklerini ifa edememesinden veya
yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisisel Verilerin Kullanimi hakkinda
MADDE 14- (1) Cocuklarin kisisel verileri gizli tutulacak, egitim siirecinde etik kurallara
uyulacak ve proje siiresince fotograf ¢ekimi ve video kaydi alinmamasina dikkat edilecektir.

Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olusmasi durumunda taraflarin bagh
bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig tarihten itibaren yiirtirlige girer.

MADDE 17- (1) Isbu Protokol 17 (onyedi) maddeden ibaret 01up,3 /8/2025 tarihinde
taraflarca karsilikli imzalanarak, yiirtirliige konulmustur.
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