BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI iLE
BURDUR iL MILLi EGITIM MUDURLUGU ARASINDA
IS BIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1 - (1) Isbu protokoliin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi ile Burdur I1 Milli Egitim Midiirliigii arasinda, 6gretmen adaylarimin ve egitim
kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin yam sira okulun diger paydaslarinin mesleki ve akademik
geligimlerini desteklemek; uygulama ve aragtirma temelli ig birlikleri yoluyla egitim-6gretim
stireglerini bilimsel temellere dayali olarak iyilestirmek ve her iki kurumun karsilikli etkilesiminden
dogacak bilgi, deneyim ve kaynak paylagimu ile siirdiiriilebilir bir is birligi olugturmaktir.

Kapsam

~ MADDE2-(1) Iki kurum arasinda gergeklestirilecek faaliyetler kapsaminda:
a) Ogretmen adaylarinin uygulamali dersleri kapsaminda ig birligini gelistirmek,
b) Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda 6gretmen ve yoneticilere yonelik egitimler, atélye
caligmalari, seminerler ve konferanslar diizenlemek,
c¢) Ortak arastirma-gelistirme faaliyetleri, projeler ve akademik ¢alismalarda is birligi yapmak,
d) Opretmen adaylar ile 6gretmenlerin birlikte yer alabilecegi sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
projeleri gelistirmek,
e) Egitim ve dgretim siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik model uygulamalar ve yenilik¢i 6gretim
yontemleri gelistirmek,
f) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri faaliyetlerinde is birligi yapmak,
g) Okullarda ortak kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,
h) izleme, degerlendirme ve geri bildirim siiregleri i¢in protokol kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin
etkililigini izlemek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirmeye yonelik mekanizmalar olugturmak.

Dayanak

MADDE 3- (1) isbu Protokol; asagidaki mevzuat ve belgeler hitkiimleri gergevesinde
hazirlanmistir:
a) Milli Egitim Bakanhig ile Yitksekogretim Kurulu Arasindaki Egitimde [g Birligi Protokolii,
17/09/2021 tarihli
b) 12/01/1961 tarihli ve 222 sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu,
¢) 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
d) 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
e) 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlar: Teskilati Kanunu,
) 20/07/1982 tarihli ve 41 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname,
g) 10/07/2018 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlig1
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
h) 04/01/1995 tarihli ve 22161 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Hizmet
I¢i Egitim Yonetmeligi.

Taraflar

MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi (Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR) ve Burdur {1 Milli Egitim Miidiirliigiidiir (Sekerevler
Mahallesi Topraklik Caddesi No:6 15100 BURDUR).



Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligi’ni,
b) Fakiilte: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi’ni,
¢) Milli Egitim Midurliigii: Burdur Milli Egitim Midiirlagii’ni,
d) Protokol: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Burdur il Milli Egitim
Mudiirliigti Arasinda Is Birligi Protokolii’nii,
¢) Protokol Yiiriitme Kurulu: Burdur Il Milli Egitim Miidiirii, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimeist ile Burdur il Milli Egitim Miidiir
Yardimcisi’ny,
f) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM _
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve Ilan

Taraflarn yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar:
MADDE 6 — (1) Isbu protokol kapsaminda taraflar, karsilikli ig birligi ve stirekli gelisim
anlayisi dogrultusunda ortak olarak sorumludur. Taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Egitim Fakiiltesi Dekanligi’nin Sorumluluklar::

1) Egitim ve 6gretim siireglerinde ihtiyag duyulan bilimsel bilgi, akademik destek ve uzmanlk
katkisini ilgili paydaslarla paylasmak,

2) 11 Milli Egitim Miidiirltgi ile is birligi iginde yiiriitilecek egitim, aragtirma, proje ve
toplumsal katk: faaliyetlerine akademik birikimle katki saglamak,

3) Ogretim elemanlari ile lisans ve lisansiistii 6grencilerin katilimiyla okul temelli ¢alismalara
destek vermek,

4) Okullardan elde edilen deneyim, gézlem ve verileri kurumsal gelisim ve bilimsel tiretim
stireglerine yansitmak,

5) Egitim sistemiyle ilgili giincel sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri gelistirmek amaciyla Il
Milli Egitim Midiirltigii ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

b) I1 Milli Egitim Miidiirliigii’ niin Sorumluluklar:

1) Egitim Fakiiltesi ile gergeklestirilecek akademik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisim
calismalarinda aktif rol almak ve uygun ortamlar1 saglamak,

2) Egitim uygulamalari, okul deneyimleri, sinif i¢i siire¢ler ve yonetimsel isleyis gibi alanlarda
Fakiilte ile deneyim ve bilgi paylasimini tegvik etmek,

3) Okul yoneticileri ve §gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyecek galigmalarda Fakiilte ile

is birligi yapmak,

4) Akademik arastirma, veri paylagimi, uygulama projeleri ve topluma hizmet faaliyetlerine
kurumsal katk: saglamak,

5) Egitimde iyi 6rneklerin ve yenilik¢i uygulamalarin yayginlastirilmasi igin Universite ile is
birligini gli¢lendirmek.

¢) Ortak Sorumluluklar:

1) Taraflarin sahip oldugu bilgi, deneyim, insan kaynag: ve fiziki imkénlardan karsilikl
faydaya dayali olarak yararlanmak,

2) Egitim sistemine nitelikli katkilar sunabilecek, stirdiiriilebilir ve yenilikgi is birlikleri
gelistirmek,

3) Protokol kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinde esgiidiim i¢inde hareket etmek,

4) Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak proje, aragtirma, yayin ve etkinliklerin
gerceklestirilmesini tegvik etmek,



5) Egitimde esitlik, erisilebilirlik, etik ve kalite ilkelerine dayali bir is birligi kiiltiiriinti
desteklemek.

Haklar ve devir

MADDE 7 — (1) Taraflar, is birligi protokolii kapsaminda belirlenen galismalar iizerinden
protokolden kaynaklanan haklar1 diginda higbir hak talep edemezler ve planlanan takvim disina
¢ikamazlar. Taraflar, dogan haklarini yazili izin almaksizin iiglincii kisi veya kisilere hicbir sekilde
devredemez ve temlik edemezler.

Planlama ve uygulama

MADDE 8 - (1) Planlama ve uygulama ile ilgili esaslar sunlardir:
a) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimiyla hazirlanacak kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.
b) Taraflarin gorev ve sorumluluklarinda veya protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan
yeni durumlara goére gerekli degisiklikler, taraflarin katilimiyla ele alinir ve olusturulacak plan
dahilinde diizenlemeler yapulir.
¢) Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iliskin galismalarda gerektiginde taraflarca,
¢aligmalari yiiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore
teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.
d) Ders yili baginda ve sonunda toplantilar yapilarak, alinan kararlar dogrultusunda plan ve
uygulamalar revize edilebilir.

Toplant: daveti ve adresler

MADDE 9 — (1) Isbu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek is birligi ve uygulamalarda
ortaya ¢ikabilecek her tiirlii uyusmazlik durumunda, taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarim
asagida belirtilen adresten toplantiya ¢agirabilir.
(2) Taraflar, agsagida yazil adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmislerdir; bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli sayilir.
(3) Adres bilgilerinde degisiklik olmasi hélinde, taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren en geg bir
hafta iginde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapilan tebligatlar
gecerli sayilacaktir,

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur 11 Milli Egitim Midiirligii
Egitim Fakiiltesi Istiklal Yerleskesi, Sekerevler Mahallesi Topraklik Caddesi No:6
15030 BURDUR 15100 BURDUR

Gegerlilik ve siire
MADDE 10 — (1) Bu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siireyle gegerlidir.
Stire bitiminde, herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin Protokol hiikiimleri kendiliginden sona erer.

Fesih

MADDE 11 - (1) Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol her zaman feshedilebilir.
Egitimde is birligi bir hizmet birlikteligi oldugundan, protokoliin feshine neden olacak gekilmeler
taraflara herhangi bir yasal yiikiimliilik getirmez.

Anlasmazhk

MADDE 12 - (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan ihtilaflar
oncelikle dostane yollarla ¢éziimlenmeye calisilacaktir. Uzlasma saglanamamasi durumunda,
ihtilaflarin ¢oziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.



Miicbir sebepler

MADDE 13 — (1) Taraflarin kendi kontrolii diginda gergeklesen tabii afet, savas, teror
olaylari, hitkiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmas veya
herhangi diger sebeplerden, dogrudan veya dolayli olarak dogan zarar veya ziyandan taraflar
sorumlu tutulamaz. Bu sebeplerden 6tiirii yiikiimliiliiklerini yerine getirememe veya gecikmelerden
de taraflar sorumlu degildir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisisel verilerin kullanim
MADDE 14 — (1) Protokolde yer alan faaliyetlerin uygulanmas sirasinda ortaya gikabilecek
kigisel bilgiler, 6698 sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun olarak islenir.

Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Protokolde yer almayan hususlarin olusmasi durumunda, taraflar bagl
bulundugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli diizenlemeleri yapar.

Yiiriirlik ve niisha

MADDE 16 - (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
(2) On sekiz maddeden olusan isbu Protokol, taraflarca iki asil niisha olarak tanzim ve imza edilmis
olup; bir niishasi Burdur Il Milli Egitim Midiirliigt, diger niishas: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan muhafaza edilecektir.

Degisiklik

MADDE 17 — (1) Bu Protokol hiikiimlerinde taraflar kargilikli mutabakat ile degigiklikler
yapabilir. Yapilan degisiklikler, taraflarca imzalanarak imzali protokol metnine eklenir ve ek bir
protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama i¢in gegerli olur.

Protokoliin madde sayisi1 ve imza
MADDE 18 - (1) Isbu Protokol, 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup, .../.../2025 tarihinde
taraflarca karsilikli imzalanarak ylirtirltige konulmustur.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Il Milli Egitim Miidiirligii
Egitim Fakiiltesi Dekanhig

(imza) (imza)

Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR Mehmet Necmeddin DINC
Egitim Fakiiltesi Dekam I1 Milli Egitim Miidiirii




