T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI ISTEGE BAGLI STAJ] UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet
sonrasinda istihdam imkanlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak tizere; teorik bilgi ve
mesleki yeterliliklerini pekistirmelerini, kamu ve 6zel sektor isleyisini tanimalarin
saglamak amaciyla yturiitiilecek istege bagh staj uygulamalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde kayitli olan ve kendi istegi dogrultusunda staj yapmak isteyen lisans
ogrencilerinin istege bagh staj faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamal
Egitimler Cerceve Yonergesi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu metinde gecen;

o Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

e Fakiilte / Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesini,

e Dekan: Egitim Fakiiltesi Dekanini,

e Fakiilte Kurulu: Dekanin baskanliginda, dekan yardimcilari, fakiilteye bagh
bolim baskanlar1 ve fakiltedeki profesor, docent ve doktor 6gretim tlyeleri
temsilcilerinden olusan kurulu,

e Boliim Bagkani: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki ilgili boliimiin en {ist akademik ve idari yoneticisini,

e Anabilim Dali ve Program: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi boltimlerine bagh Lisans Programlarini,

e Komisyon / Anabilim Dali Staj Komisyonu: Uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu ilgili anabilim dah
baskaninin baskanliginda en az 3 (ii¢) liyeden olusan komisyonu,

e Staj Egitim Danmismanai: Staj yapilan kurumda 6grencilerin stajlarindan sorumlu,
alaninda mesleki yetkinlige sahip ve kurum tarafindan gérevlendirilen personeli,



¢ Staj Yeri: ilgili boliimiin egitim-68retim programi kapsamindaki alanlarda faaliyet
gosteren ve Anabilim Dali Staj Komisyonu tarafindan uygun bulunan kamu veya
ozel kurum ve kuruluslarini,

o Istege Bagh Staj: Ogrencinin kendi akademik ihtiyaclar1 dogrultusunda istege
bagh yaptigl, kayith oldugu programin 6gretim planinda zorunlu olarak yer
almayan ve mezuniyet kredisine dahil edilmeyen ancak sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanan mesleki ¢alismayi ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Esaslar ve Uygulama Kurallari
Istege bagh staj ilkeleri

MADDE 5 - (1) Staj siiresi, yirmi (20) is giiniidiir. Ogrenciler, dort yillik egitim-6gretim
doénemi boyunca yalnizca bir defa istege bagh staj yapabilir. istege bagh stajdan basarisiz
olan 6grenci tekrar basvuru yapamaz.

(2) Istege bagh staja basvuru yapilabilmesi icin, égrencinin Agirhkli Genel Not
Ortalamasinin (AGNO) en az 3,00 olmas1 gerekir.

(3) Istege bagh staj uygulamasi, hazirlik sinifi bulunan béliimlerde hazirhik sinifi harig
olmak tlizere, dordiinci yariyil tamamlandiktan sonra veya altinci yariyil sonunda yalnizca
yaz donemlerinde, giiz egitim-68retim donemine sarkmadan yapilir.

(4) Resmi tatil ilan edilen giinlerde ve egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde staj
yapilamaz.

(5) Yaz okulu olmasi durumunda, yaz okuluna kesin kayit yaptiran 6grenciler, yaz okulu
suresince istege bagl staj yapamaz.

(6) Istege bagh staj, ders yiikiinden sayillmaz ve mezuniyet icin gerekli kosullardan
degildir. istege bagh stajin tamamlanamamasi, yarim kalmasi veya gecersiz sayilmasi
O0grencinin mezuniyetine engel teskil etmez.

(7) Belirlenen staj siiresini basariyla tamamlayan o6grencilere “Staj Tamamlama
Sertifikas1” Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan verilir.

(8) Ogrenciler, Anabilim Dali Staj Komisyonunun onay1 olmadig siirece staj tarihlerini ve
staj yapacaklari yeri degistiremez. Degisikliklerin, staj baslangi¢ tarihinden en ge¢ 15 (on
bes) is glinii o6ncesinde Anabilim Dali Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir. Anabilim Dali Staj Komisyonunun onay1 olmadan yapilan degisikliklerin
sonuglarindan 6grenciler sorumludur.

(9) Istege bagh staj takvimi egitim-6gretim yili icerisinde Egitim Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan Bahar déneminde ilan edilir.

Staj yeri ve basvuru



MADDE 6 - (1) Ogrenciler, istege bagh stajlarin1 6gretmenlik alan1 ve egitim ile iliskili
faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, 6zel egitim kurumlari ile diger resmi kurum
ve kuruluslarda yapabilirler.

(2) Ogrenci, istege bagh stajim boliimii ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren ve Anabilim
Dal1 Staj Komisyonu tarafindan onaylanan bir kurulusta (herhangi bir ilde) yapabilir. Staj
yapillacak kurumun uygunlugu Anabilim Dali Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(3) Istege bagh staj yapilacak kurum veya kuruluslarin, égretmen adayinin mesleki
gelisimini destekleyecek niteliklere sahip olmasi esastir. Bu kapsamda staj yapilacak
kurumlarda aranacak oélcttler sunlardir:

a) Ogrencinin staj yapacagi kurum ve faaliyet alani, 6gretmenlik egitimi kapsaminda
yuriitilen 6grenme-6gretme siiregleriyle dogrudan iligkili olmahdir. Staj
kapsaminda gerceklestirilecek calismalarin; 6grencinin 6gretmenlik meslegine
yonelik bilgi, beceri ve uygulama deneyimi kazanmasina nasil katk:i saglayacagi
acikca tanimlanmalidir.

b) Kurum, 6grencinin 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini
gelistirmesine katki saglayacak staj uygulama ortami sunmalidir.

¢) Kurumda 6grencinin calismalarini planlayacak, rehberlik edecek ve performansini
degerlendirecek yetkili bir kurum temsilcisi ve alan uzmani/danigsman (Staj Egitim
Danismani) bulunmalidir. Staj yapilacak kurum bir Staj Egitim Danismani
belirlemek ve gorevlendirmek zorundandir.

¢) Kurum, o6grencinin egitim-6gretim silreclerini gozlemleyebilecegi ve uygun
durumlarda uygulamali etkinliklere katiim saglayabilecegi imkanlara sahip
olmaldir.

d) Kurum; fiziksel, teknolojik ve egitim materyalleri bakimindan 6grencinin staj
kazanimlarini destekleyecek yeterlilikte olmalidir.

e) Kurum, yiirirlikteki 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, Kkisisel verilerin
korunmasi (KVKK) ve etik ilkelere iliskin bilgilendirme ile takibin yapilmasi staj
yapilan kurumun sorumlulugundadir.

f) Stajin 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmas1 ve ogrencilere kuruma o6zgi is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi staj yapilan kurumun sorumlulugundadir.

g) Kurum, 6grencinin devam durumunu izlemeli ve stajin tamamlanmasina iliskin
gerekli degerlendirmeleri yaparak istege bagh belgelerini diizenlemelidir.

g) Kurumun galisma ortami, 6grencinin iletisim, is birligi, problem ¢6zme, mesleki
etik ve sorumluluk bilinci gibi 6gretmenlik meslegine 0zgii yeterliklerini
gelistirmesine olanak saglamalidir.



h)

Kurumun faaliyetleri, Egitim Fakiiltesinin program yetkinlikleri ve stajin 6grenme
kazanimlari ile uyumlu olmahdir.

(4) Istege bagh staj, Anabilim Dali Staj Komisyonunun uygun goériisii dogrultusunda
asagida belirtilen kurum ve kuruluslarda yapilabilir:

a)
b)
c)
¢)

d)

e)

j)

k)

1)

Milli Egitim Bakanligina baghh Resmi okul ve kurumlar;

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM);

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM);

Halk Egitimi Merkezleri;

Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel egitim kurumlari ile yabanci dil kurslary;

Belediyeler ile diger yerel yonetimlere bagh egitim, kiiltiir, aile, cocuk, genclik ve
sosyal hizmet birimleri;

Kiltir ve Turizm Bakanligina bagh birimler ile Doga Tarihi Miizeleri;

TUBITAK destekli veya belediyelere ve diger Resmi Kurumlara Bagh (Bilim
Merkezleri, Bilim Miizeleri, Planetaryumlar-Gokevleri), STEM ve Robotik Kodlama
Egitim Laboratuvarlari ile Doga Tarihi Muzeleri;

Dil egitimi, sinav hazirlik ve ceviri faaliyetleri, uluslararasi okul ve proje faaliyetleri
(Erasmus+, eTwinning vb.) ile egitim yayincilig1 ve teknolojileri alaninda hizmet
sunan Resmi kurum ve kuruluslara baglh birimler;

Universitelerin egitim, arastirma ve uygulama merkezleri, siirekli egitim
merkezleri ile ilgili akademik birimleri;

Genclik ve Spor Bakanligina bagh kurumlar ile Genclik Merkezleri;
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kurum ve kuruluslar;

Saglik Bakanligina bagl hastane, egitim ve toplum saglig1 alanlarinda hizmet sunan
kurum ve kuruluslar;

Icisleri Bakanligina bagh egitim ve toplumsal gelisim alanlarinda faaliyet yiiriiten
birimler;

Tiirk Kizilay ve Tiirkiye Yesilay Cemiyeti;

Anabilim Dali Staj Komisyonunun uygun goérecegi, 68rencinin 68renim goérdigi
programin kazanimlariyla uyumlu faaliyet yiriten diger kamu kurum ve
kuruluslari.

(5) Komisyon tarafindan istege bagh staj yapmasi onaylanan 6grenci, onaylanan yerde

staja baslamak zorundadir. Komisyonca uygun gorilmeyen is yerlerinde yapilacak

calisma, staj calismasi olarak kabul edilemez ve degerlendirmeye alinmaz.



(6) Belirlenen tarihler arasinda staja baslamayan ve bitis islemlerini yapmayan
ogrencilerin stajlar1 gecersiz sayilir.

(7) Ogrenci staj yapmak istedigi kurumun adim ve yetkili kisinin bilgilerini, adres ve
iletisim bilgilerini, stajin baslama ve bitis tarihlerini iceren “Istege Bagh Staj Basvuru
Formu”nu doldurup imzalayarak, akademik takvimde belirtilen bahar donemi ders bitis
tarihinden en az bir (1) ay 6nce ilgili Boliim Baskanligina teslim eder.

(8) Istege bagl staj icin kurum ve kurulus bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir.
Anabilim Dal1 Staj Komisyonu

MADDE 7 - (1) Anabilim Dali Staj Komisyonu; Anabilim Dali Baskani, akademik danisman
ve bir 6gretim iiyesinden/elemanindan olusur. Komisyon, Anabilim Dali Baskaninin
baskanliginda gorevlerini ytriitiir. Komisyonun iiye sayisi, boliimiin yapisi ve ihtiyaglari
dogrultusunda en az 3 (ii¢) kisiden olusacak sekilde belirlenir. istege Bagh Staj yapacak
ogrencinin simf akademik danismani, komisyonun dogal iiyesidir ve égrencinin Istege
Bagl Staj siirecini izlemekten sorumludur.

(2) Anabilim Dali Staj Komisyonu baskani ve tiyeleri ilgili Boliim Bagkanliginin teklifi ile
Dekanlik tarafindan atanir. Komisyon tyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye
yeniden atanabilir. Gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan slireyi tamamlamak tizere
ayni usulle yeni bir iiye atanir.

Anabilim Dali1 Staj Komisyonunun gorevleri
MADDE 8 - (1) Anabilim Dali Staj Komisyonun goérevleri asagidaki gibidir:

a) Bu Usul ve Esaslardaki hiikiimler kapsaminda ilgili béliim 6grencilerini, istege bagh staj
konusunda bilgilendirmek, staj yapilacak yerlerin uygunlugunu belirlenen 6lciitlerine
gore onaylamak;

b) Istege baglh staj basvuru evrakinin tam ve eksiksiz olup olmadigini kontrol etmek,
istege bagh staj basvurularini degerlendirmek ve basvurular1 kabul edilen 6grencilere
iliskin staj bilgilerini iceren listeyi hazirlayarak, boliim baskanligi aracihigi ile Istege Bagh
Staj basvuru bitis tarihinden itibaren 15 (on bes) is glinli sonunda Dekanliga sunmak;

c) Istege bagh staj sonunda, 6grencilerin staj dosyalarini inceleyerek degerlendirmek ve
staji “Basarill” kabul edilen 6grencilere iliskin listeyi hazirlayarak, bolim baskanligi
araciligl ile Dekanliga sunmak;

¢) Istege bagh staj basvurusu kabul edilen 6grencilerin listesini 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca islemler yapilmak tizere staj baslama
tarihinden en az 10 (on) is giinii 6ncesinden Dekanliga sunmak, staj stirecinde sunulan
tim resmi evraklarin mevzuatta oOngoriilen siireler boyunca arsivlenmesini ve
saklanmasini koordineli olarak saglamak.

Istege bagh staj calismalarinin degerlendirilmesi



MADDE 9 - (1) Istege bagh stajin1 tamamlayan 6grenciler, staj yapilan kurumun yetkilisi
tarafindan doldurulacak olan “Istege Bagli Staj Sicil Raporu” ile “Staj Devam Cizelgesi ni
(agz1 kapali ve miihiirlii zarf icerisinde) ve 6grenci tarafindan doldurulacak olan “Istege
Bagl Staj Portfolyo Dosyasi”ni, varsa anket formlari ile birlikte diger ekleri posta ile veya
sahsen stajin bitimini takip eden 10 (on) is gini icinde Boliim Baskanligina ulastirmakla
sorumludur.

(2) Istege bagh staj sonunda, égrencilerin staj dosyalar1 Anabilim Dali Staj Komisyonu
tarafindan incelenerek degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda staji “Basarilt”
bulunan 6grenciler “Basaril1”, tamamlayamayan veya basarisiz olanlar ise “Basarisiz”
olarak belirlenir. Hazirlanan staj degerlendirme komisyon karar1 Dekanliga sunulur.

(3) Boliim Baskanligi tarafindan Dekanliga sunulan staj degerlendirme sonuglari Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak geregi yapilmak iizere Ogrenci Isleri Birimine
gonderilir.

(4) Istege bagh stajini bagar ile tamamlayan 6grencilere “Staj Tamamlama Sertifikas1”
Dekanlik tarafindan verilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu primlerinin 6denmesi

MADDE 10 - (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin
l’inci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla ytikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayll Kanunun 87'nci maddesinin 1’'ince fikrasinin (e) bendi uyarinca yiliksekégretim
kurumlari tarafindan karsilanir.

5510 sayili Kanun'un 5’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendi ve 87’nci maddesinin
l'inci fikrasinin (e) bendi geregince staj yapan 6grencinin Sosyal Glvenlik Kurumuna
(SGK) Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 icin sigortali girisi, mevzuatta éngériilen yasal siireler
gozetilerek staj baslangi¢ tarihinden oOnce Fakiilte tarafindan yapilir. Staj yapan
Ogrencinin isyerinde is kazas1 gecirmesi ya da meslek hastaligina tutulmasi halinde,
durum isveren tarafindan kazanin meydana geldigi veya hastaligin teshis edildigi giinden
sonraki en gec ii¢ is glinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna ve derhal Fakiilteye bildirilir.
Isverenler, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca stajyer d6grencilerin is
sagligl ve guvenligi ile ilgili tiim yiikiimliliikleri yerine getirmek zorundadir. 5510 sayili
Kanun uyarinca staji biten 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna ¢ikis bildirimi, staj
bitimini takip eden yasal siire icinde Fakiilte tarafindan yapilir.

Uygulama
MADDE 11 - (1) Staj Baslamadan Once Doldurulmasi Gereken Formlar

EK-1- Istege Bagh Staj Basvuru Formu
EK-2- Istege Bagh Staj Sozlesmesi
EK-3- Istege Bagh Staj Kurumu Uygunluk Degerlendirme Formu



(2) Staj Tamamlandiktan Sonra Doldurulmasi Gereken Formlar

EK-4- Istege Bagl Staj Sicil Raporu

EK-5- Istege Bagli Staj Devam Cizelgesi

EK-6- Istege Bagh Staj Portfolyo Dosyasi

EK-7- Portfolyo Dosyasi Komisyon Degerlendirme Rubrigi

EK-8- Istege Bagh Staj Sonu Ogrenci Memnuniyet ve Degerlendirme Anketi
istege bagh staj yapan 6grencinin sorumlulugu ve yiikiimliiliigii

MADDE 12 - (1) Ogrenci, Anabilim Dal1 Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen staj
yerine gitmek zorundadir. Ogrenci, Anabilim Dali Staj Komisyonunun onayi
olmadikca staj yerini degistiremez.

(2) Istege bagh staj yapan 6grenci; staj yaptif1 kurumun calisma diizenine, mesai
saatlerine, etik ilkelere, is saglg1 ve giivenligi kurallarina, kisisel verilerin
korunmasina, gizlilik esaslarina ve kurumun belirledigi diger kurallara uymakla
yukimludiir. C)grenci, staj siiresince kendisine tahsis edilen her tiirlii ortam, aracg,
gere¢ ve kurumsal kaynaklari 6zenle kullanir. Bu yiikiimliiliiklerin ihlalinden dogacak
idari, hukuki ve mali sorumluluk 6grenciye aittir. Yiikiimliiltiklerini yerine getirmeyen
ogrenciler hakkinda 2547 sayili Kanunun 54’tincti maddesi hiiktimleri uygulanir.

(3) Ogrenci staj raporlarinin zamaninda Béliim Baskanligina tesliminden sorumludur.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan hallerde karar yetkisi

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde konu ile
ilgili Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi
hiiktimleri uygulanir.

Yiirurlak
MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte ytriirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Egitim Fakiiltesi Dekani
yuruatur.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Fakiilte Kurulu Kararinin
Tarihi: ... [ e [ 202, Sayisi:




