BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iLE
ANTALYA MERMER A.S. i$ BIRLIGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu protokoliin amaci, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile Antalya Mermer A.S. arasinda is birligini gii¢lendirmek ve siirdiiriilebilir bir ortaklik
kiiltirli  olusturmaktir. Bu kapsamda, iiniversite &grencilerinin teknik, teorik ve uygulamali
becerilerinin sektér pratikleriyle desteklenmesi; akademik bilgi birikimi ile sektérel uygulamalarin
biitiinlestirilmesi; ortak projeler, etkinlikler ve faaliyetlerin planlanmasi; uygulamali ders, teknik gezi
ve staj olanaklarnin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli is
giiclinin  yetigtirilmesine  katki saglanmasi, bolgesel kalkinmanin desteklenmesi ve yerel
sanayi—iiniversite is birligi sinerjisinin artirilmasi da protokoliin temel amaglar1 arasindadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Isbu Protokol, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na
kayitl 6grenciler ile mezunlarin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla taraflar arasinda
gergeklestirilecek is birligi faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu kapsamda, ANTALYA MERMER
biinyesinde Ogrencilere gozlem, uygulama ve proje tabanl dgrenme firsatlar1 sunulmasi; staj ve
isletmede mesleki egitim stirelerinde mentorluk ve rehberlik destegi verilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica teknik geziler, seminerler, s6ylesiler, galistaylar ve benzeri sektorel etkinliklerin diizenlenmesi
suretiyle giincel teknoloji ve uygulamalarin 6grencilere aktarilmasi éngoriilmektedir.

Protokol kapsaminda, imkanlar déhilinde ANTALYA MERMER katkilartyla mevcut
laboratuvarlarin gelistirilmesi, teknik ekipman ve egitim materyali destegi saglanmasi, 6grencilerin
uygulamali egitim ortamlarinda mesleki deneyim kazanmalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Bunun yaninda, ders igeriklerinin sektor ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesi, egitim
materyallerinin giincellenmesine yonelik akademik is birliklerinin yiiriitiilmesi ve mezunlarin istihdam
olanaklarinin artirimasma ydnelik ¢aligmalar da protokol kapsamindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Isbu Protokol; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi
ve Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflart Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (MYO) ile Antalya Mermer A.S. (ANTALYA MERMER)'dir.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Isbu protokolde gegen:

1) ANTALYA MERMER Temsilcisii: ANTALYA MERMER tarafindan gorevlendirilen
sorumlu is yeri yetkilisini,

2) Izleyici Ogretim Elemani: Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

3) MYO Temsilcisi: MYO tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemant veya yoneticiyi,

4) MYO: Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,

5) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

6) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve ilan

Taraflarin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek tim faaliyetler, YOK ve Universite
mevzuatma uygun olarak gerceklestirilir.

a) MYO’nun Yiikiimliliikleri:

1) MYO, protokol kapsamindaki tiim faaliyetlerin YOK ve Universite mevzuatina uygun
yliriitiilmesini saglar.

2) MYO, protokol kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmast amaciyla bir MYO Temsilcisi gérevlendirir. MYO Temsilcisi, taraflar
arasindaki iletisim ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitiir.

3) Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim kapsamindaki tiim planlama ve denetim
siiregleri, yalmzca pazar giinleri hari¢ olmak iizere giindiiz mesai saatleri iginde yiiriitiiliir; bu
siireclerde kurum tarafindan izleyici 6gretim elemanina gerekli kolaylik saglanir.

4) Ogrencilerin staj ve igletmede mesleki egitim kapsaminda 5510 sayili Kanun uyarinca
yapilmasi gereken is kazasi ve meslek hastalig1 sigortalarina iliskin islemler, ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde MYO tarafindan yiirtitiliir.

5) Olast is kazalarinda isyeri yetkilisi tarafindan yapilan bilgilendirme {izerine MYO gerekli
islemleri baslatir.

b) ANTALYA MERMER "un Yiikiimliiliikleri:

1) ANTALYA MERMER, protokol kapsamundaki faaliyetlerin isletme tarafinda yiiriitiilmesi
icin bir ANTALYA MERMER Temsilcisi gérevlendirir.

2) ANTALYA MERMER Temsilcisi, isletme tarafindaki siiregleri organize eder, 6grencilerin
egitim siireglerine uygun ¢alisma ortamlarini saglar ve giinliik isleyisi yiiriitiir.

3) ANTALYA MERMER, izleyici 6gretim elemanina gerekli kolaylig1 saglayarak egitim ve
denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine destek olur.

4) Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim kapsaminda hak kazanacaklari iicretler, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isveren tarafindan 6denir.
Bu ticretler, mevzuatta belirlenen asgari tutarin altinda olamaz.

5) Ogrencilerin kurum personeline saglanan ulasim ve sosyal hizmetlerden, imkanlar
dahilinde, icretsiz olarak yararlanmasi saglanir. Ancak toplu sbzlesme veya mevzuattan dogan
personele dzgii haklardan 6grenciler yararlanamaz.

c) Taraflarin Ortak Gorevleri:

1) MYO Temsilcisi ve ANTALYA MERMER Temsilcisi, yil icinde gerceklestirilen
faaliyetlerin degerlendirilmesinden sorumludur.

2) Temsilciler yilda en az iki kez 6 (alt1) ayda bir araya gelerek faaliyetleri gdzden gegirir;
ihtiya¢ duyulmasi halinde ek toplantilar diizenler.

3) Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim siireglerinin planlama ve denetimi
ANTALYA MERMER temsilcisi ile izleyici 6gretim elemanmin ortak sorumlulugundadir.

Planlama, Duyuru ve ilan

MADDE 7 — (1) Protokoliin yiiriirliige girmesini takip eden ilk 60 (altmis) giin icinde; staj,
isletmede mesleki egitim, seminer, sGylesi, teknik geziler ve benzeri tiim etkinlikleri kapsayan yillik
faaliyet plan1t MY O Temsilcisi ve ANTALYA MERMER temsilcisi tarafindan ortak hazirlanir.

(2) Yillik faaliyet plani her yil haziran ayinda gdzden gegirilerek bir sonraki yil igin
giincellenir.

(3) Staj ve isletmede mesleki egitim basvurularina iligkin duyurular, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nin akademik takviminde belirtilen tarihlerde ilan edilir.

(4) Staj ve isletmede mesleki egitim tarih araliklari, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin akademik takvimine uygun olarak MYO tarafindan planlanir ve igyeri egitimi
yetkilisinin onay1 alinarak uygulanir.

(5) Protokol kapsaminda yiiriitiillecek hizmetler, taraflarin katilimiyla hazirlanacak kisa, opta ve
uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve siirekli gelistirilir.



UCUNCU BOLUM
Genel Esaslar

Toplant1 Daveti ve Adresleri

MADDE 8 — (1) Bu Protokol ile yapilacak is birligi ve uygulamalarda ortaya ¢ikabilecek her
tirlii uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokolim diger taraflarmi asagidaki adresten toplantrya
cagirabilir. Adres bilgilerinin degismesi hélinde, taraflar degisiklik tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay
icinde birbirlerine yazili olarak bildirimde bulunacak olup, aksi halde eski adrese yapilan tebligatlar
gegerli kabul edilecektir.

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Antalya Mermer
MYO Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim 1. Cadde No:
Cami Mabhallesi, 310. Sokak 17 - Désemealt1 / Antalya
Bucak/BURDUR E-posta: info@antalyamarble.com
E-posta: egmyo@mehmetakif.edu.tr

Gegerlilik ve Siire

MADDE 9- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 3 (iig)
yil siireyle gegerlidir. Taraflardan birinin, siirenin sona ermesinden en az 2 (iki) ay 6énce yazili fesih
bildiriminde bulunmamas: hélinde protokol ayni kosullarla 3 (iig) yil siireyle kendiliginden uzatilmis
sayilir. Taraflar, protokolii her zaman karsilikli mutabakatla veya en az 2 (iki) ay onceden yazili

Fesih

MADDE 10- (1) Protokol geregince, Taraflardan herhangi biri, protokol hiikiimlerine
uyulmamasi hélinde protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda birlikte veya ayr1 ayri olarak
yaptiklart harcamalar ve yiikiimliiliikler nedeniyle kargi taraftan herhangi bir hak ve talepte
bulunamazlar.

Anlasmazhk

MADDE 11- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan ihtilaflar
oncelikle dostane yollarla ¢6ziimlenmeye caligilacaktir. Uzlasma saglanamamasi durumunda
ihtilaflarin ¢oziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir Sebepler

MADDE 12- (1) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, terdr olaylari,
hiikiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi veyahut herhangi
diger bir sebepten, dogrudan veya dolayl olarak dogan higbir zarar veya ziyandan taraflar sorumlu
olamayacag1 gibi bu sebeplerden 6tiirii yiikiimliiliiklerini ifa edememesinden veya yiikiimliiliiklerinin
ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda

MADDE 13- (1) Taraflar, protokol kapsaminda elde edilen kisisel verilerin islenmesi,
aktarilmasi, saklanmasi ve korunmasma iligkin tiim faaliyetleri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yiirtitiir.

Protokolde Yapilacak Degisiklikler

MADDE 14- (1) Taraflarin goérevlerinde, temsilcilerinde veya protokole dahil hizmetlerin
isleyisinde ortaya cikan yeni durumlara iliskin yapilacak degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili
mutabakati ile yiirtirliige konulur.

(2) Yapilan degisiklikleri gosteren belge, taraflarca imzalanarak protokol metninegkleniy ve
ayrica ek protokol diizenlenmesine gerek kalmaksizm uygulanr.




Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olugmasi durumunda taraflarin bagl
bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 17- (1) isbu Protokol 17 (on yedi) maddeden ibaret olup, 24/(3§/.2026 tarihinde
taraflarca karsilikli imzalanarak, ylirtirliige konulmugtur.

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Antalya Mermer
Yiiksekokulu
Emin GULMEZ
Prof. Dr. Ali Ozhan AKYUZ
Meslek Yiiksekokulu Midiirii Kurucu
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