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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 nci maddesinin 1. fikrasi geregince
diuzenlenen bu sdzlesme; Ogrencilerimizin Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yilksekokullari Yonergesi geregince isletmelerde yapacaklari zorunlu is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MiidiirlGgu, Isveren ve
Ogrenci arasindaimzalanir.

MADDE 2- Ug¢ niisha olarak taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Meslek
Yiiksekokulu Mudiirligiinde, bir niishasi Isletmede, bir niishasi Ogrencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde yapilacak staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Takvimineve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararinagére planlanirveyapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecekiskazalarive meslekhastaliklarindanisveren /isverenvekilisorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yiiksekokullari Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére yiritaltr.

MADDE 6- Stajin basladigi tarihten itibaren yurirlige girmek (zere taraflarca
imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin ig yeri stajini tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7-S6zlesme;
a. lisyeriningesitlisebeplerlekapatiimas,

b. is vyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/tretimi
strdliirememesi,

¢c. lIskanunundasayilansebeplerdendolayi,

d. Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére
uzaklastirma cezasi aldig siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
feshedilir.

UCRET VE izIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesine gore 6grencilere, yirirlikteki aylik

asgari licret net tutarinin %30’undan az olmamak Uzere Ucret 6denir. Artislar da ayni sekilde

belirlenir. Ogrenciye 6denecek ticret, hertiirlt vergiden muaftir.

MADDE 9- Ogrencilerin, stajlarinin kabul edilebilmesi icin 30 is giinii devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 10-izin,istirahatveyaraporkullaniimasidurumunda, éncedenbelirlenen staj bitig
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tarihi dogal olarak uzayacagindan; SGK Sigorta giris ve ¢ikis islemlerini ylirlitecek Bucak Emin Gililmez
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirligine 6grenci tarafindan ayni giin bilgi verilecektir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrencilerin, bu sézlesmenin akdedilmesiyle, isletmelerde ig yeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5/b maddesi geregince, is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi yiirlitecek Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mud(irlGglince
yaptirilir.

MADDE 12-5510sayiliSosyalSigortalarKanunu’nun 87/e maddesigereginceyliriitecek Bucak
Emin Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudiirligiince ddenmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Givenlik Kurumuna édenir
veya bu Kurumun hesabinaaktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler, yUriitecek Bucak Emin Glilmez Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudrliigiince saklanir. SGK Sigortali ise Girig Bildirgesi, talep eden
isverene e- postaya da faksile génderilir.

OGRENCININ DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeristajlarinin gegerli sayilabilmesiicin, isletmelere 30 is glini
devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen
dgrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- isletmelerin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin stajini, 3308 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda, 30 is glinii olarak,
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun belirledigi

tarihlerde yaptirmak.

b. s yeri staji yapilacak birimlerde, 6grencilerin stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter
sayida egitim personelini gérevlendirmek.

c. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stiresi
icinde Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigtine bildirmek.

d. Staj Dosyasini onaylamak ve Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren Degerlendirme
Formunu, staj bitiminde kapal zarf icinde Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muddrligine géndermek.

e. s yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
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devamsizliksiiresinigecmemek lizere, icretsizmazeretiznivermek.

f. ls yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamisolanégrencileri,isyeristajitamamlanincayakadarisletmedestajadevam ettirmek.

g. Ogrencilerinigkazalarive meslek hastaliklarindankorunmasiigingerekliénlemleri almak

ve tedavileriigin gerekliislemleriyapmak.

MADDE 17- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklari:

a. 3308 sayil Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasi geregince, 6grencilere isletmeler
tarafindan 6denecek ticret ve bu licretlerdeki artiglarigin sézlesme dlizenlemek.

b. s yeri staji yapacak &grencilerin, isletmede yapacaklari calismalarla ilgili formlari staj
baslangicindaisletmelere verilmesini saglamak.

c. Isletmelerdekiis yeristajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.

d. Ogrencilerin lcretli ve Ucretsizmazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak.

e. lIsletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili kanunlar
ve ydnetmeliklere gére ylritmek.

f.  lisletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagiimasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak.

MADDE18-  Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar:

a. lIsyerininsartlarinave galismadizenine uymak.

b. isyerineait ézelbilgileri tigiincli sahislarailetmemek.

c. Sendikal etkinliklere katiilmamak.

d. isyeristajinadiizenliolarak 30is gliniidevam etmek.

e. Staj Dosyas! ve diger ilgili formlari doldurarak yetkililere onaylatmak ve staj bitim
tarihinden itibaren en geg 15 gilin iginde yuriitecek Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulunda olacak sekilde ulastirmak.

f. izin, rapor veya istirahat kullaniimasi durumunda, bu durumu ayni glin yuritecek
Bucak Emin Gililmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidtrligiine dilekge ile bildirmek.



DIGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan 8grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gére islem yapilir.

Is bu toplam 5 sayfadan ibaret sézlesme, birer niishasi asagida belirtilen taraflarda kalacak
sekilde 3 niisha diizenlenmistir.

isletme Adi
Meslek Yiiksekokulu Adi MAKU Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI YUKSEKOKUL MUDURLUGU
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