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BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

AMAÇLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 Amaç Hedef Performans Göstergesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç (A3): 
Kurumsal kalite 

kültürünü 

geliştirmek 

 

 

 

 

 

Hedef (3.1): Kalite geliştirme faaliyetlerine 

dair farkındalığı arttırmak 

P.G.(3.1.1.): Akredite ön hazırlık çalışmaları kapsamında 

gerçekleştirilen yıllık eğitim sayısı 

P.G.(3.1.2.): Akredite bölüm-program sayısı 

P.G.(3.1.3.): Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla 

düzenlenen faaliyet (eğitim, toplantı, çalıştay vb.)sayısı. 

P.G.(3.1.4.): İç paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında 

gerçekleştirilen geri bildirim ve değerlendirme toplantı sayısı. 

P.G.(3.1.5.): Dış paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında 

gerçekleştirilen geri bildirim ve değerlendirme toplantısı sayısı 

 

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti 

arttırmak 

P.G.(3.2.1.): Öğrencilerin memnuniyet düzeyi 

P.G.(3.2.2.): Akademik personelin memnuniyet düzeyi 

P.G.(3.2.3.): İdari personelin memnuniyet düzeyi 

P.G.(3.2.4.): Dış Paydaşların memnuniyet düzeyi 

 

 

 

Hedef (3.3): Yönetim bilişim alt yapısını 

geliştirmek 

P.G.(3.3.1.): Entegre bir Kalite Bilgi Yönetim Sistemi (KBYS) 

yapısının oluşturulma yüzdesi. 

P.G.(3.3.2.): Üniversitemiz faaliyetlerinde kullanılan yazılımların 

Kalite Bilgi Yönetim Sistemine (KBYS) entegre oranı 

P.G.(3.3.3.): İş tanımı ve iş analizlerinin KBYS’ye aktarılma 

yüzdesi. 

Diğer Hedef (D.H.1): Yönetsel toplantılara 

katılan paydaş sayısını arttırmak. 

D.P.G.(1.1.): Yönetsel toplantılara katılan paydaş sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef (1.1): Ön lisans, Lisans ve lisansüstü 

eğitimin kapasitesini artırmak 

P.G.(1.1.3.):Yüksek lisans eğitimlerini tamamlayan öğrenci                                              

sayısı 

P.G.(1.1.4.): Doktora eğitimlerini tamamlayan öğrenci sayısı 

P.G.(1.1.5.): Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içerisindeki payı. 
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Amaç (A1): 
Eğitim-öğretimin 

kalitesini 

geliştirmek 

 

 

 

 

Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve 

niceliğini arttırmak 

P.G.(1.2.1.): Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı. 

P.G.(1.2.2.): Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılan 

öğretim elemanı sayısı 

P.G.(1.2.3.): Öğretim elemanlarının gelişimine yönelik açılan 

kurslara katılan öğretim elemanı sayısı. 

P.G.(1.2.4.): Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı. 

P.G.(1.2.5.): Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 

sayısı 

 

 

Hedef (1.4): Öğrencilerimizin kişisel ve 

sosyal yetkinlik kapasitesini artırmak 

P.G.(1.4.1.): Sosyal diploma alan öğrenci sayısı 

P.G.(1.4.2.): Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi  

etkinliklerine katılan ve danışmanlık alan öğrenci sayısı. 

P.G.(1.4.3.): Öğrencilere yönelik düzenlenen ulusal ve uluslararası 

etkinlik (teknik gezi, gezi, konser, vb.) sayısı. 

P.G.(1.4.5.): Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 

 

 

 

Hedef (1.6): Öğrenci ve öğretim 

elemanlarının yurt içi ve yurt dışı                                  

hareketliliğini arttırmak, 

P.G.(1.6.1.):Değişim programları kapsamında giden öğrenci 

sayısı. 

P.G.(1.6.2.):Değişim programları kapsamında gelen öğrenci 

sayısı.                                              

P.G.(1.6.3.):Değişim programları kapsamında giden personel 

sayısı. 

P.G.(1.6.5.): Yurt dışı değişim programları kapsamında yapılan 

toplam anlaşma sayısı. 

 

 

 

Diğer Hedef (D.H.1): İç ve dış paydaşların 

eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili                      

görüşlerini anket, görüşme vb. tekniklerle 

belli aralıklarla almak ve raporlamak 

D.P.G.(1.1.): İç paydaşlarla yapılan toplantı, anket, görüşme vb. 

raporları. 

D.P.G.(1.2.): Dış paydaşlarla yapılan toplantı, anket, görüşme vb. 

raporları. 

D.P.G.(1.3.):Rapor ve değerlendirme sonuçlarına göre 

programlarda veya diğer süreçlerde yapılan çalışma/iyileştirme 

sayısı. 

D.P.G.(1.4.): Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

D.P.G.(1.5.): Ders değerlendirme anket sonuçları 

Diğer Hedef (D.H.2):AKTS ders bilgi paketi 

içeriklerini tamamlamak ve                                         

güncelliğini sağlamak 

D.P.G.(1.2.): AKTS ders bilgi paketinde içerikleri %95 ve üzeri 

olan ders sayısının toplam ders sayısına oranı. 
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Amaç (A2): 
Araştırma-

geliştirme faaliyet 

kapasitesini 

yenilikçilik eksenli 

artırmak 

 

 

 

 

 

 

Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararası düzeyde 

proje sayısını arttırmak. 

P.G.(2.1.1.): Ulusal ve Uluslararası kuruluşlarca desteklenen AR-

GE proje sayısı 

P.G.(2.1.2.): BAP kısmında desteklenen araştırma projeleri sayısı 

P.G.(2.1.3.): Projelerin ilgili yıldaki bütçeleri toplamı (TL) 

P.G.(2.1.4.): AR-GE’ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 

P.G.(2.1.5.): Öğretim elemanı başına düşen AR-GE proje sayısı 

 

 

Hedef (2.2): Üniversitede yürütülen AR-GE 

ve proje sonuçlarını yenilikçi                                

ürünlere dönüştürmek 

P.G.(2.2.1.):AR-GE sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin başvuru 

yapılan toplam patent / faydalı model / fikri mülkiyet sayısı. 

P.G.(2.2.2.):AR-GE sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 

toplam patent / faydalı model / fikri mülkiyet sayısı 

P.G.(2.2.3.): AR-GE sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 

P.G.(2.2.4.): Araştırma merkezleri gelir miktarı (TL) 

 

 

Hedef (2.3): Ulusal ve uluslararası düzeyde 

bilimsel yayın sayısını arttırmak                              

P.G.(2.3.1.): Ulusal makale sayısı 

P.G.(2.3.2.): Uluslararası makale sayısı 

P.G.(2.3.3.): Ulusal bildiri sayısı 

P.G.(2.3.4.): Uluslararası bildiri sayısı 

P.G.(2.3.5.): SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, kapsamındaki 

dergilerdeki yıllık yayın sayısı 

Diğer Hedef (D.H.1): Araştırma 

performansının izlenmesi ve iyileştirilme                                                   

çalışmalarının gerçekleştirilmesi 

D.P.G.(1.1.): İç ve dış paydaşlar ile düzenli olarak toplantı/anket 

vb. değerlendirme çalışmalarını gerçekleştirmek 

D.P.G.(1.2.): Öğretim elemanlarının özgeçmişlerinin YÖKSİS 

üzerinden düzenli aralıklarla güncellenmesini sağlamak 

D.P.G.(1.3.): Derslerde ve araştırmalarda kullanılması önem arz 

eden donanım ve yazılımların tedarik edilmesini sağlamak 

D.P.G.(1.4.): Akademik teşvik alan personel sayısı 
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Amaç (A3): 
Kurumsal kalite 

kültürünü 

geliştirmek 

 

 

 

Hedef (3.1): Kalite geliştirme faaliyetlerine 

dair farkındalığı arttırmak 

P.G.(3.1.1.): Akredite ön hazırlık çalışmaları kapsamında 

gerçekleştirilen yıllık eğitim sayısı 

P.G.(3.1.2.): Akredite bölüm-program sayısı 

P.G.(3.1.3.): Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen 

faaliyet (eğitim, toplantı, çalıştay vb.) sayısı 

P.G.(3.1.4.): İç paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında 

gerçekleştirilen geri bildirim ve değerlendirme toplantı sayısı 

P.G.(3.1.5.):Dış paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında 

gerçekleştirilen geri bildirim ve değerlendirme toplantı sayısı 

 

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti 

arttırmak 

P.G.(3.2.1.): Öğrencilerin memnuniyet düzeyi                              

P.G.(3.2.2.): Akademik personelin memnuniyet düzeyi                             

P.G.(3.2.3.): İdari personelin memnuniyet düzeyi                              

P.G.(3.2.4.): Dış paydaşların memnuniyet düzeyi 

 

Not: Diğer Hedef (D.H.) ve Diğer Performans Göstergesi (D.P.G.) Enstitümüze özgü belirlenen hedeflerdir 
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