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OZET

Bu rapor; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin kalite
caligmalar1 baglaminda 2022 yili birim 6z degerlendirme caligmasini kapsamakta olup
enstitliniin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamasina hizmet etmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor Enstitiinin Birim Kalite

Komisyonu tarafindan Enstitii Miidiirii’niin katkilar1 ile hazirlanmustir.

Rapor hazirlama siirecinde ilk asamada Enstitiiler Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
kilavuzunda yer alan baghklar dogrultusunda kanit dokiimanlarin temini ve tasnifi
saglanmistir. Rapor 5 temel boliimde toplam 42 alt Slgiitten olusmus ve her bir Olgiitiin
olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5 dereceli dlgek ile belirlenmistir. Buna gore
Enstitiimiiziin “Kalite Giivence Sistemi” boliimii alt 6l¢iit puanlart 1-4 aralifinda olup
ortalama 2,50; “Egitim ve Ogretim” boliimii alt lgiit puanlar1 1-3 araliginda olup ortalama
2,57; “Arastirma ve Gelistirme” boliimii alt 6l¢iit puanlar1 1-3 araliginda olup ortalama 2,58;
“Toplumsal Katk1” boliimii ortalama puani 2 ve “Yonetim Sistemi” bolimii alt 6l¢iit puanlari

1-4 araliginda olup ortalama 2,57 olarak hesaplanmuistir.
BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde {liniversitemiz iginde énemli yeri olan
Enstitiimiiz; gili¢lii akademik kadrosu ile fen bilimleri alaninda gelecegimizin seckin bilim
insanlarmin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin yetistirilmesine katki
saglayan, basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisin1 benimsemis bir
birim olarak hizmet vermeyi amaclamaktadir. Bu amagla enstitlimiizde fen bilimleri alaninda
lisanstistii egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile
beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii ¢alisma ve projelere yon
verilmesi, AR-GE ve giincel c¢alismalarin tesvik edilmesi, sanayi-iiniversite isbirligi

caligmalarina onciiliik edilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir.

Enstitiimiizde, Fen Edebiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltelerinde lisans programlari olan
14 adet ana bilim dalinda ve Mekansal Planlama ve Tasarim, Malzeme Teknolojileri
Miihendisligi, Stirdiiriilebilir Tarim ve Gida Sistemleri olmak {izere 3 adet disiplinler arasinda

lisansiistii programlar bulunmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40749

Programi, gibi  giincel bircok  program  kapsaminda lisansiistii  ¢alismalar

gerceklestirilmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Bursu ile dgrencilerimiz yurt disina
giderek bu programdan faydalanabilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler tiniversitemizde

kendi imkanlari ile egitim almaktadirlar.
1. Tletisim Bilgileri

Enstitii Miidiirii: Do¢. Dr. Ahmet UYUMAZ
is Tel: 0(248) 213 31 50

Fax: 0(248) 213 31 60

E-Posta: auyumaz@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Bora BINGOL
Is Tel: 0(248) 213 27 86
E-posta: bbingol@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimcisi: Neslihan KAYA KINAYTURK
Is Tel: 0(248) 213 30 19
E-posta: nkinayturk@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Sekreteri V.: Mustafa YUKSEL
fs Tel: 0(248) 213 31 55
E-posta: myuksel@mehmetakif.edu.tr

Birimin Web Adresi: https://fbe.mehmetakif.edu.tr/
Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen Edebiyat
Fakiiltesi 1. Kat, Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR.

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 01.03.2006 tarih ve 5467
sayili kanun ile kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 28.12.2006 tarihinde
faaliyetlerine baslamistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa dayanilarak ¢ikarilmis olan
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore

islevini yliriitmektedir.



2022-2023 Egitim ogretim yili giiz yariyil itibari ile enstitlimiizde 292 Yiiksek Lisans ve 53
Doktora programina kayitli olmak iizere toplam 345 6grencimiz bulunmaktadir. Enstitiimiizde
kuruldugu zamandan giiniimiize 135 yiiksek lisans, 7 Doktora tezi olmak iizere toplam 142
lisansiistii tez calismas1 gergeklestirilmistir. “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti Dergisi”’de Enstitiimiiz tarafindan elektronik ortamda yilda iki defa yayinlanmakta

ve ulusal/uluslararasi dizinlerde taranmaktadir.

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Miudir Yardimcisi, 1 Ars. Gor., 1 Enstiti Sekreteri, 1 Sef, 1
Bilgisayar Isletmeni ve 1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 8 galisanimiz bulunmaktadir.

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 disindaki ¢alisanlarimiz Enstitii kadrosunda yer almaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fen Bilimleri Enstitlisii’nlin misyonu; fen bilimleri alanlarinda, nitelikli arastirmaci ile bilgi
ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine onciiliik etmek, bunu gergeklestirmek igin egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yliriitiilmesini
saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararast ortak aragtirma faaliyetlerini ve proje ¢aligmalarini desteklemek, bu amagla yeni
programlarin agilmasini, yapilacak tez ¢aligsmalarinda iilkemiz ve insanimizin ihtiyaglarini 6ne

alarak diinya bilimine katki saglamay1 tesvik etmektir.
Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisi’niin vizyonu; {stiin nitelikli, egitimini aldigi meslekle yasam
kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari aldiklar
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olan, yiiriittiigli egitim programlariyla liniversitelere
nitelikli bilim insan1 yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giiniimiiziin gereksinimleri
ve gelecege dair dogru oOngoriiller dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
programlarini siirdiirerek ve bunlar1 stirekli giincelleyerek, arastirmaya dayali 6grenmeyi
gbzeten egitim-O0gretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde
tiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin

gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.



Degerleri ve Hedefleri

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde liniversitemiz i¢inde énemli yeri olan
Fen Bilimleri Enstitiisii; seckin akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik
alanlarinda gelecegimizin seckin bilim insanlarini, arastirmacilarini, bilgili ve deneyimli
yoneticilerini, kalifiye elemanlarini yetistirme gorevini yerine getiren, toplam kalite ve seffaf
yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii,
bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek iiniversitemizin gerekse iilkemizin teknik ve
teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel sayginligina katki saglayan, tniversite-sanayi-
kurum-kurulus isbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektore danismanlik yapan, projeler
yiriiten ve elde ettigi ¢iktilardan akademik caligmalar {ireten Onemli bir enstitiidiir. Bu
amagla, Ana Bilim Dallarinda verilen lisansiistii derslerin ve igeriklerinin giincellenmesi, bu
derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gbézden gegirilmesi, egitim-6gretim
ciktilarinin 6l¢iilmesi ve lisansiistii tezlerin projeye, yayina, patente, faydali modele ve

markaya doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amacg, ve hedefler

Enstitii olarak, Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmistir. Stratejik plan MAKU Strateji
Gelistirme ve Daire baskanligi tarafindan 2022-2026 yili i¢in olusturulmus ve web
sayfasindan yaymlanmigtir (Kanit 1). Hazirlanan planda 5 Stratejik ama¢ ve 5 hedef

belirlenmistir.

Bu raporun 3. baghigi altinda verilen agiklamalar ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlisii’niin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri Enstitliniin web
sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (Kanit 2). Bu baglamda enstitiimiiziin 6ncelikli
hedefinin tiniversitelere nitelikli bilim insan1 yetistirmek, bilimsel ve teknolojik arastirmalari
desteklemek ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim programlarint siirdiirmek oldugu
vurgulanmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii olarak hedefimiz iiniversitemizin 2022-2026
Stratejik Plan1 ve bu raporun 3 kisminda da belirtilen enstitiimiiziin Misyon, Vizyon, Kalite

Politikasi ile de ortiismektedir.
A.1.2. Kalite Politikas1

Enstitii olarak, Universitemizin Kalite Politikas1 benimsenmistir. Kalite politikas: ile ilgili
bilgilere ise MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanhigi web sayfasindan
ulagilabilmektedir (Kanit 3).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Enstitiiniin, stratejik hedefleri dogrultusunda temel etkinliklerini kapsayan faaliyet raporlar
olusturulmaya ve kurumsal siireglerle uyumlu performans gostergeleri ve performans

yonetimi mekanizmalarinin tanimlanmasina baglanmastir.



Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Kanit 1: MAKU Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik Icsellestirilmi
stratejik plani ile | stratejik plan1 | genelinde hedefleri s, sistematik,
uyumlu olarak ile uyumlu stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile gerceklesen ve ornek
stratejik tanimlanmis uyumlu hedefler izlenmekte | gosterilebilir
hedefleri stratejik uygulamalar ve paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktad: | hedefleri yuriitilmektedi | birlikte bulunmaktadi
r bulunmaktadir | r degerlendirilerek r
Onlemler
alinmaktadir
X

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: MAKU Stratejik Planlar

e Kamt 2: Fen Bilimleri Enstitiisit Genel Bilgi

Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin i¢ Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmi
kurumun tanimli | kurumun kalite bagli uygulamalar | s, sistematik,
politikalart ile taniml giivencesi izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir
uyumlu bir politikalari ile | sistemi paydaslarla birlikte | ve 6rnek
kalite giivencesi | uyumlu bir uygulamalar1 | degerlendirilmekte | gosterilebilir
politikasi kalite kalite dir uygulamalar
bulunmamaktadi | giivencesi politikasiyla bulunmaktadi
r politikast uyumlu r
bulunmaktadir | bi¢imde
yiuriitiilmektedi
r
X
Ornek Kamtlar:



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/205/410/genel-bilgi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/209/368/kalite-politikamiz

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde Birimin Birimde performans | i¢sellestirilmis,
performans kurumsal geneline goOstergelerinin sistematik,
yonetimi stirecglerle yayilmisg islerligi ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadi | uyumlu performans performans yonetimi | drnek
r performans yonetimi mekanizmalari gosterilebilir
gostergeleri | uygulamalar1 | izlenmekte ve izlem | uygulamalar
ve bulunmaktad:r | sonuglaria gore bulunmaktadir
performans r iyilestirmeler
yonetimi gerceklestirilmektedi
mekanizmala r
r1
tanimlanmist
r
X

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1. Kalite Komisyonu

Enstitiimiizde bir baskan ve dort iiyeden olusan kalite komisyonu olusturulmus ve
calismalarini  yliritmektedir (Kanit 1, 2). Enstitii kalite birimi tarafindan birim 06z

degerlendirme siireci hakkinda toplantilar gerg¢eklestirilmektedir (Kanit 3).
A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Enstitiide takvim yili temelinde islem, siire¢, akis semalar1 olusturulmustur (Kanit 1, 2).
Enstitiideki sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (Kanit 3). Ayrica takvim yili temelinde
verilen islem ve siirecler dogrultusunda enstitii yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim

elemanlari, idari personel, 6grencileri nasil kapsadigi belirtilmistir (Kanit 4).
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Enstitii ve stire¢ liderleri kalite glivencesi bilincinin, kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (Kanit 1,

2).



Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite | Kalite Kalite komisyonu Icsellestirilmi
giivencesi komisyonunu | komisyonu calisma bi¢imi ve s, sistematik,
stireglerini n yetki, gorev | kurumun kalite | isleyisi izlenmekte stirdiirtilebilir
yliriitmek iizere | ve giivencesi ve bagh ve ornek
olusturulmus bir | sorumlulukla | ¢calismalarimni tyilestirmeler gosterilebilir
kalite r1ile etkin, kapsayici, | gerceklestirilmektedi | uygulamalar
komisyonu organizasyon | katilimci, seffaf | r bulunmaktadi
bulunmamaktadi | yapisi ve karar alma r
r tanimlanmisti | mekanizmalarin
r da etkili bigimde
yiirlitmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu Listesi

e Kanit 2: Birim Danisma Kurulu

e Kanit 3: https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8612/enstituemuez-2021-2022-eqitim-

oegretim-yili-guez-yariyili-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi )

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir | kalite giivencesi glivencesi sistemi | sistematik,
i¢ kalite giivencesi sistemi birimin | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
gilivencesi slireg ve geneline izlenmekte ve ornek
sistemi mekanizmala | yayilmus, ilgili paydaglarla | gosterilebilir
bulunmamaktadi | r1 seffaf ve birlikte uygulamalar
r tanimlanmist1 | biitiinciil iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
r olarak
yiiriitilmektedi
r
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Enstitii Is Akis Semalari

e Kanit 2: Enstitii Yonetim, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu

e Kamt 3: Enstitii Organizasyon Semasi

e Kanit 4: 1§ Takvimi



https://fbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/1504/410/birim-kalite-komisyonu
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/410/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8612/enstituemuez-2021-2022-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8612/enstituemuez-2021-2022-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/894/411/is-akislari
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/410/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/410/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/410/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1032-79847719-sema-son-1.pdf
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1032-79847719-sema-son-1.pdf
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/930/411/formlar-ve-dilekceler

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin Liderlik uygulamalar1 | icsellestirilmi
liderlik giivencesi geneline ve bu uygulamalarin s, sistematik,
yaklagimlari kiiltiirtini yayilmis, kalite | kalite glivencesi stirdiirtilebilir
kalite destekleyen giivencesi kiiltiirtiniin gelisimine | ve drnek
giivencesi liderlik kiiltiiriiniin katkis1 izlenmekte ve | gosterilebilir
kiiltiirtiniin yaklagimi gelisimini bagli iyilestirmeler uygulamalar
gelisimini olusturmak destekleyen gerceklestirilmektedir | bulunmaktadi
desteklememe | iizere liderlik r
ktedir planlamalar uygulamalari
bulunmaktadir | bulunmaktadir
X

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Danisma Kurulu

e Kanit 2: https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8612/enstituemuez-2021-2022-eqitim-

oegretim-yili-guez-yariyili-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi )

A.3. Paydas Katilimi:

A3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Enstitii i¢ ve dis paydaslarini tanimlamig, Birim Danisma Kurulu olusturulmustur (Kanit 1).

Paydaglarin ilgili karar alma, iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Lisansiistii

ogrencilerinin de i¢ paydaslar olarak goriislerinin alinmasi yoluyla karar alma siireclerine

katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, | Tiim Paydas Icsellestiril
kalite egitim ve 0gretim, stireclerdeki katilim mis,
giivencesi aragtirma ve gelistirme, PUKO mekanizmala | sistematik,
sistemine toplumsal katki, yonetim | katmanlarina rnin isleyisi | siirdiiriilebil
paydas sistemi ve paydas izlenmekte ve | ir ve drnek
katilimini uluslararasilagsma katilimini baglh gosterilebili
saglayacak siireglerinin PUKO saglamak tizere | iyilestirmeler |r
mekanizmalar | katmanlarina paydas birim geneline gergeklestiril | uygulamalar
bulunmamakta | katilimini saglamak ig¢in | yayilmis mektedir bulunmakta
dir planlamalar mekanizmalar dir

bulunmaktadir bulunmaktadir
X



https://fbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/410/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8612/enstituemuez-2021-2022-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8612/enstituemuez-2021-2022-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Danisma Kurulu

A.4. Uluslararasilasma:
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi gelistirilmektedir. Yiksek lisans egitiminde Ogrenciler Uluslararasi
lliskiler Koordinatorliiniin destegi ile ERASMUS faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.
Enstitiimiizde 2022-2023 Egitim Ogretim yili itibari ile 7 yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilasm | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
a faaliyeti a gostergeleri uluslararasilas | faaliyetleri stirdiiriilebilir
bulunmamaktad | tanimlidir ve ma faaliyetleri | izlenmekte ve ve 6rnek
Ir. faaliyetlere bulunmaktadir | iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yonelik r uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
X
Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: 2022-2023 Yabanci Uyruklu Ogrenci Savyilari

10



https://fbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/410/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1033-59972026-yabanci-uyruklu-oegrenci.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Enstitiimiiz lisansiistii diizeyindeki programlar1 diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel
almakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlarinin yapilmasi yoniinde
planlamalar ve ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda programlarin tasarimina yonelik
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirtilen hususlar  ve
programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik dlgiitleri de dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda
hali hazirda ders bilgi paketleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir
(Kanit 1, 2).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitii biinyesindeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimlanmis olup, miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi1 ders dengesi
gozetilmektedir. Bununla birlikte programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda,

arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir (Kanit 1, 2, 3).
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Enstitiimiizde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilarn ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir (Kanit 1).
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Enstitiimiizde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya

c¢ikan cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir (Kanit 1).
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Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin | dogrultusunda; | tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve birimin stirecleri stirdiirilebilir ve
onaymna iliskin | onayina genelinde, sistematik olarak | 6rnek
stirecler iliskin ilke, tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
tamimlanmamisti | yontem, onayl1 ilgili paydaslarla | uygulamalar
r TYYC ile gerceklesen birlikte bulunmaktadir
uyum ve programlar, degerlendirilerek
paydas programlarin tyilestirilmektedi
katilimin1 amag ve r
igeren taniml1 | 6grenme
siirecler c¢iktilarina
bulunmaktad: | uygun olarak
r yiirlitiilmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Ders Bilgi Paketi
e Kamt 2: Turkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiuksek

Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders dagilimina Programlarin | Programlarda I¢sellestirilmi
iligkin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders dagilim s, sistematik,
yontemler meslek bilgisi ile ders bilgi dengesi stirdiiriilebilir
tanimlanmamusti | genel kiiltiir dersleri | paketleri, izlenmekte ve ve ornek
r dengesi, zorunlu- taniml1 iyilestirilmekted | gosterilebilir
secmeli ders dengesi, | siirecler ir uygulamalar
kilttirel derinlik dogrultusund bulunmaktadi
kazanma, farkli a hazirlanmis r
disiplinleri tanima ve ilan
imkanlar1 gibi edilmistir
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
stirecler
bulunmaktadir
X
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10701
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi

e Kanit 2: Dersler/ Ders Planlari

e Kanit 3: Bilimsel Arastirma Teknikleri Dersinin Lisansustii Egitim Sirasinda Alinmasi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders Ders Icsellestirilmis,
kazanimlari kazanimlarinin kazanimlari kazanimlarinin sistematik,
program c¢iktilar1 | olusturulmasi ve | programlarin program stirdiiriilebilir
ile program genelinde ciktilariyla ve O0rnek
eslestirilmemisti | ¢iktilariyla program uyumu gosterilebilir
r uyumlu hale ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar
getirilmesine uyumlandirilm | iyilestirilmekted | bulunmaktadir
iliskin ilke, 1stir ve ders ir
yontem ve bilgi paketleri
smiflamalari ile
igeren taniml paylasilmaktad
siirecler 1r
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Ders Bilgi Paketi
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler Programlarda I¢sellestirilmi
is yiikiine nasil ogrenci is ogrenci is yiikii | s, sistematik,
dayali olarak hesaplanacagina yiikiine uygun | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tasarlanmamist1 | iliskin staj, mesleki | olarak buna gore ders ve O0rnek
r uygulama tasarlanmis, tasarimi gosterilebilir
hareketlilik gibi ilan edilmis giincellenmekted | uygulamalar
boyutlari igeren ilke | ve ir bulunmaktadi
ve yontemlerin yer uygulamaya r
aldig1 tanimli konulmustur
siirecler
bulunmaktadir
X
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103550031101322403313835485366903444837840
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10701

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Ders Bilgi Paketi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma,

sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

yoniinde uygulamalar i¢in ¢alismalar bulunmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun

olarak yiiriitilmektedir (Kanit 1, 2).

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, I¢sellestirilm
kabulii, onceki | kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin | is,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar taninmasi ve sistematik,
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | siirdiiriilebilir
kredilendirilmes | kredilendirilmesi | uygulamalar | iliskin siiregler ve ornek
ine iliskin ne iligkin ilke, bulunmaktad | izlenmekte, gosterilebilir
stiregler kural ve bagl 1 iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamist1 | planlar giincellemeler ilan bulunmaktad
r bulunmaktadir edilmektedir 1r
X
Ornek Kamtlar:

e Kamit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi

e Kamit 2: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Lisansiistii Programlara (Doktora-

Tezli Yiiksek Lisans) Ogrenci Alimi1 Ve Yatay Gegis Ilani

e Kamt 3: 7417 Sayili Af Kanunu Hakkinda Duyuru
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10701
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8126/20222023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-lisansuestue-programlara-doktora-tezli-yueksek-lisans-oegrenci-alimi-ve-yatay-gecis-ilani
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8126/20222023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-lisansuestue-programlara-doktora-tezli-yueksek-lisans-oegrenci-alimi-ve-yatay-gecis-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7727/7417-sayili-af-kanunu-hakkinda-duyuru

e Kanit 4: Cift Veya Ortak Diplomaya Y onelik Uluslararasi Ortak Lisansustii Egitim Ve

Ogretim Programlari Yonergesi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Uygulamalar Icsellestirilmis,
diploma onay1 diploma onay1 | genelinde izlenmekte ve sistematik,
ve diger ve diger diploma onay1 | tanimli siire¢ler | siirdiiriilebilir ve
yeterliliklerin yeterliliklerin | ve diger iyilestirilmekted | drnek
sertifikalandir1l | sertifikalandir1l | yeterliliklerin | ir gosterilebilir
masina iliskin masina iliskin | sertifikalandiril uygulamalar
stirecler kapsamli, masina iligkin bulunmaktadir
tamimlanmamust1 | tutarli ve ilan uygulamalar
r edilmis ilke, bulunmaktadir
kural ve
stirecler
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi
e Kanit 2: Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve dgrenme odakli bir yapidadir.
Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli yaklagimlar mevcuttur. Universitemiz ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhigi’nin aldig1 kararlar dogrultusunda Enstitiimiizde 2021-2022 Egitim Ogretim Yili

Bahar Donemi itibari ile yiiz yiize egitim modeli uygulanmaktadir (Kanit 1).
B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 06lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

yiiriitiilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-58048553-ortak-lisansustu-egitim-ve-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-58048553-ortak-lisansustu-egitim-ve-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Jiiri olusturma siirecleri anabilim dali programi

ve enstitlinlin ortak sorumlulugunda yiiriitilmektedir (Kanit 1).
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine

yonelik goriislerini alma konusunda ¢alismalar siirdiirtilmektedir.
B.3.4. Akademik damismanhk

Enstitiide akademik danismanlik siiregleri lisansiistii egitim-6gretim yoOnetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Danisman ve Ogrenci arasinda anlagmalari

saglayan kilavuzlar gelistirilmesi planlanmakta olup bazi uygulamalar da mevcuttur (Kanit 1,

2).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli | Igsellestirilmi
Ogretme stireclerinde genelinde uygulamalar s, sistematik,
slireglerinde ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
Ogrenci yaklagimin Ogretim yontem | ilgili i¢ ve ornek
merkezli uygulanmasina teknikleri paydaslarin gosterilebilir
yaklagimlar yonelik ilke, kural | tanimli siire¢ler | katilimiyla uygulamalar
bulunmamakta | ve planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir | bulunmaktadi
dir bulunmaktadir uygulanmaktadi r
r
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Ders Bilgi Paketi
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10701

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin | Ogrenci merkezli | i¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli genelinde Olgme ve sistematik,
Olgme ve Olgme ve Ogrenci degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme degerlendirm | merkezli ve uygulamalari ornek gosterilebilir
yaklagimlari eye iliskin cesitlendirilm | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktad: | ilke, kural ve | is 6lgme ve ilgili i¢ bulunmaktadir
r planlamalar | degerlendirm | paydaslarin
bulunmaktad: | e katilimiyla
r uygulamalar1 | iyilestirilmektedir
bulunmaktadi
r
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlar1 | Tiim programlarda Igsellestiri
geri stireglerine iligkin | n genelinde | 6grenci geri Imis,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | d6grenci geri | bildirimlerinin sistematik,
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri | alinmasina iligkin stirdiiriileb
yonelik (ders, dersin (her yariy1l | uygulamalar ilir ve
mekanizmalar ogretim elemant, ya da her izlenmekte ve 6grenci | drnek
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik katilimina dayali gosterilebi
r yiikii vb.) yil sonunda) | bicimde lir
alinmasina iliskin | alinmaktadr | iyilestirilmektedir. uygulamal
ilke ve kurallar r Geri bildirim ar
olusturulmustur sonuglar1 karar alma bulunmakt
siireclerine adir
yansitilmaktadir
X

17



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
bir akademik Ogrencinin akademik akademik sistematik,
danigmanlik akademik ve danigmanlik danigmanlik stirdiirtilebilir
stireci kariyer gelisimini | ilke ve kurallar | hizmetleri ve 6rnek
bulunmamaktad: | destekleyen bir dahilinde izlenmekte ve gosterilebilir
r danismanlik yuriitiilmektedi | 6grencilerin uygulamalar
stirecine iliskin r katilimiyla bulunmaktadir
taniml1 ilke ve iyilestirilmekted
kurallar ir
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi

e Kanit 2: Danisman Tercih Dilekcesi, Danisman Degistirme Formu

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Enstitiimiiz tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Universitemiz bu kapsamda biinyesinde ¢evrimici platformlarda
farkli konu bagliklarina yonelik webinarlar diizenlemekte ve Egitimcilerin Egitimi gibi
sertifika programlar1 uygulanmaktadir. Universitemizde gorev yapan akademik personelin
atamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin
Yonerge” metninde yer alan kriterler esas alinarak liniversite tarafindan yapilmaktadir (Kanit

1,2).
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/930/411/formlar-ve-dilekceler

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde dgretim | Birimde dgretim Birim Ogretim I¢sellestirilmi
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini s, sistematik,
Ogretim Ogrenci merkezli Ogretim gelistirme stirdiiriilebilir
yetkinligini ogrenme, uzaktan elemanlarint | uygulamalarindan | ve drnek
gelistirmek egitim, 6lgme n 6gretim elde edilen gosterilebilir
lizere degerlendirme, yetkinligini | bulgular uygulamalar
planlamalar materyal gelistirme | gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadi
bulunmamaktad: | ve kalite glivencesi | iizere izlem sonuglari r
r sistemi gibi uygulamalar | 6gretim

alanlardaki vardir elamanlari ile

yetkinliklerinin birlikte

gelistirilmesine irdelenerek

iliskin planlar Onlemler

bulunmaktadir alinmaktadir
X

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

e Kanit 2: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru

Kosullar1 Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde, anabilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim ve yonteme iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Her
program i¢in (Orgiin, uzaktan, karma) ve derslerin yani1 sira arastirma (tez) doneminde gerekli
olan ilgili kazanimlar listesi 6grenciler ile paylagilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, tez asamasindaki 6grenciler basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilart vb.) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1).
B.5.2. Mezun izleme sistemi

Enstitiimiiz bilinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamakta bunu gelistirmeye yonelik

calismalar siirdiirilmektedir.
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve | glincellenmesi | programlarin ilgili paydaslarin | siirdiirtilebilir ve
giincellenmesine | ne iliskin izlenmesine ve | goriisleri de ornek
iligkin periyot, ilke, giincellenmesi | aliarak gosterilebilir
mekanizma kural ve ne iligkin giincellenmektedi | uygulamalar
bulunmamaktadi | gostergeler mekanizmalar | r bulunmaktadir
r olusturulmustu | isletilmektedir
r
X
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Is Takvimi
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde mezun | Birimde Birimdeki Mezun izleme | Igsellestirilmi
izleme sistemi programlarin amag¢ | programlarin | sistemi s, sistematik,
bulunmamaktad: | ve hedeflerine genelinde uygulamalar1 | siirdiiriilebilir
r ulasilip mezun izleme | izlenmekte ve | ve 6rnek
ulagilmadiginin sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi amaciyla | uygulamalar1 | dogrultusunda | uygulamalar
bir mezun izleme vardir programlarda | bulunmaktadi
sistemine iligkin giincellemeler | r
planlama yapilmaktadir
bulunmaktadir
X

B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde dgrenim goren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarimi kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-
ogretim siireglerine tam katilimlarinin saglamasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu

yonde diizenlemeler yapmak iizere Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur (Kanit 1).
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https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/930/411/formlar-ve-dilekceler
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/930/411/formlar-ve-dilekceler

Olgunluk Diizeyi

Kanit 1: Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
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1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestirilmis,
engelsiz engelsiz engelsiz engelsiz sistematik,
tiniversite tiniversite tiniversite liniversite stirdiiriilebilir
diizenlemeleri uygulamalarina | uygulamalari uygulamalari ve 6rnek
bulunmamaktadi | iliskin stirdiirilmektedi | izlenmekte ve gosterilebilir
r planlamalar r dezavantajl uygulamalar

bulunmaktadir gruplarin bulunmaktadir
goriigleri de
aliarak
tyilestirilmekted
ir.
X
Ornek Kamtlar:



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
etkinliklerini yonlendirir. Politika; kurumun arastirmaya yaklagimini, onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve
gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
milkemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini

icermektedir (Kanit 1, 2, 3).
C.1.2. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yoOnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir

(Kanit 1).
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Bolgesel Kalkinma Amacli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslagmas1” Program kapsaminda Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile
tiniversitenin mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet
giiclinli artirmay1 amaclamistir. Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigiiniin
destegi ile bu kapsamda projeler olusturulmakta, egitimler verilmekte ve kitapciklar
hazirlanmaktadir. Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit 1).
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Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli | Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
arastirma arastirmaya bakis | genelinde aragtirma sistematik,
politikasi, agisini, arastirma | tanimli politikasi, stirdiirtilebilir
stratejisi ve ilkelerini, arastirma stratejisi ve ve 6rnek
hedefleri onceliklerini ve politikas, hedefleri ile gosterilebilir
bulunmamaktadi | kaynaklarini stratejisi ve ilgili uygulamalar
r yonetmedeki hedefleri uygulamalar bulunmaktadir
tercihlerini ifade | dogrultusunda | izlenmekte ve
eden aragtirma yapilan izlem
politikasi, uygulamalar sonuglarina gére
stratejisi ve bulunmaktadir | 6nlemler
hedefleri alinmaktadir
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: BAP 2022 Projeler
e Kamt 2: Ulusal Tez Merkezi | Tarama Ekranlari (yok.gov.tr)
e Kanit 3: MAKU Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmi
arastirma arastirma genelinde gelistirme s, sistematik,
gelistirme gelistirme arastirma- siireclerinin stirdiiriilebilir
siireclerinin stireclerinin gelistirme e ve ornek
. e . . . yonetimi ve .
yonetimi ve yonetim ve stireglerinin . | gosterilebilir
organizasyonel | organizasyonel | ydnetimi ve organizasyonet - 1 yqulamalar
yapisina iliskin | yapisina iliskin | organizasyonel | yapism islerligi | pylunmaktad:

bir planlama yonlendirme ve | yapisi kurumsal | ile iligkili r

bulunmamaktad: | motive etme tercihler sonuglar

r gibi hususlari yoniinde izlenmekte ve
dikki’:lte a:an uygulanmaktadir | 51000160
planlamalari
bulunmaktadir almmaktadir

X
Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Universite Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari
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islam
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makufebed
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/475/620/goerevler

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirmalarind | arastirmalarin | genelinde ciktilar1 izlenmekte | sistematik,
a yerel, planlanmasind | arastirmalar ve izlem sonuglar1 | siirdiiriilebilir ve
bolgesel ve a yerel, yerel, bolgesel | yerel, bolgesel ve ornek
ulusal bolgesel ve ve ulusal ulusal kalkinma gosterilebilir
kalkinma ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili | uygulamalar
hedeflerini ve | kalkinma hedefleri ve olarak bulunmaktadir
degisimleri hedefleri ve degisimleri iyilestirilmektedir
dikkate degisimleri dikkate
almamaktadir | dikkate alinarak
alinmaktadir yirttilmektedi
r
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi

C.2. Arastirma Kaynaklari:
C.2.1. Arastirma kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit 1).
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6).
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemizde {iniversite dis1 fonlara yonelimini desteklemek iizere yontem ve birimler
olusturulmustur. Lisansiistii 6grencilerimiz ve akademik personelimizin ¢esitli fonlara erigimi

tanimlidir ve {iniversitemiz birimleri tarafindan desteklenmektedir (Kanit 1).
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https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Universitemizde Kariyer
Okulu tarafindan Ogrencilerimizin kariyer yol haritalarin1 belirlemelerine yardimei

olunmaktadir (Kanit 1, 2).

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve | Birimin Birimde Icsellestiril
arastirma ve gelistirme arastirma ve aragtirma mis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarimi yeterliligi ve | siirdiirtilebil
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve arastirma cesitliligi ir ve drnek
icin yeterli nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve | gosterilebili
kaynag1 ve mali kaynaklarin birimler arasi tyilestirilmek | r
bulunmamaktadi | olusturulmasina dengeyi tedir uygulamalar
r yonelik planlari gozeterek bulunmakta
bulunmaktadir yonetmektedir dir
X
Ornek Kamtlar:

Kanit 1: https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birimin arastirma | Birimin Birimde, I¢sellestirilmi
arastirma ve ve gelistirme arastirma ve tiniversite ici s, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin stirdiirtilebilir
faaliyetleri igin | siirdiirebilmek i¢in | faaliyetlerini kullanimi ve ve ornek
tiniversite i¢i uygun nitelik ve stirdiirebilmek dagilim1 gosterilebilir
kaynaklar1 nicelikte tiniversite | i¢in tiniversite izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktad: | i¢i kaynaklarin ici kaynaklar iyilestirmekted | bulunmaktadi
r olusturulmasina arastirma ir r

yonelik planlari stratejisi ve

(BAP Yonergesi birimler arasi

gibi) denge

bulunmaktadir gozetilerek

saglanmaktadir
X
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https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: MAKU BAP

e Kanit 2: Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi

e Kanit3: MAKU HAYTEK

e Kanit 4: Burdur Gelisim Merkezi

e Kanit 5: MAKU Teknoloji Transfer Ofisi

e Kanit 6: MAKU Kariyer Okulu

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde arastirma | Birimde Igsellestirilmis
arastirma ve tiniversite dis1 | ve gelistirme arastirma ve , Sistematik,
gelistirme kaynaklarin faaliyetlerini gelistirme stirdiirtilebilir
faaliyetleri i¢in | kullanimina arastirma stratejisi | faaliyetlerinde ve ornek
tiniversite dis1 iliskin yontem | dogrultusunda tiniversite dis1 gosterilebilir
kaynaklara ve destek stirdiirebilmek kaynaklarin uygulamalar
herhangi bir birimlerin icin Uiniversite kullanimi1 bulunmaktadir
yonelimi olusturulmasin | dis1 kaynaklarin izlenmekte ve
bulunmamaktadi | a iliskin kullanimini tyilestirilmektedi
r planlari desteklemek r
bulunmaktadir | {izere yontem ve
birimler
olusturulmustur
X

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin aragtirma Birimde, arastirma | Birimde I¢sellestiril
doktora politikasi, hedefleri ve | politikasi, hedefleri | doktora mis,
programi ve | stratejileri ile uyumlu | ve stratejileri ile programlar1 ve | sistematik,
doktora doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrasi | siirdiiriilebil
sonrast doktora sonrasi destekleyen imkanlarinin ir ve ornek
imkanlari imkanlarina iliskin doktora ciktilart gosterilebili
bulunmama | planlamalar programlari ve diizenli olarak | r
ktadir bulunmaktadir doktora sonrasi izlenmekte ve | uygulamalar
imkanlar iyilestirilmekte | bulunmakta
yiiriitiilmektedir dir dir
X
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https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://haytek.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/

Ornek Kanitlar:
e Kamt 1: Doktora Programlari

e Kanit 2: MAKU Kariver Okulu

C.3. Arastirma Yetkinligi:
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak ogretim elemanlarinin yetkinliginin
gelistirilmesi izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her yilsonunda hazirlanan
ARGE, 6z degerlendirme, faaliyet raporlari gibi yillik raporlar ile degerlendirilmektedir
(Kanit 1, 2).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde kurum i¢i ve enstitiiler aras1 is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinetji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek calismalar bulunmaktadir. Enstitli i¢i ve enstitiiler
arasi is birliklerine yonelik 6zellikle disiplinler arasi lisansiistii programlarimiz bulunmaktadir

(Kanit 1).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiiriilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin | yetkinliginin ve Ornek
yetkinliginin yetkinliginin | aragtirma gelistirilmesine gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesi | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
yonelik ne yonelik gelistirilmesine | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir
mekanizmalar planlar yonelik sonuglar 6gretim
bulunmamaktadi | bulunmaktad: | uygulamalar elemanlari ile
r r yuriitiilmektedi | birlikte
r degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru

Kosullari Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge
e Kanit 2: Akademik Tesvik Komisyonu 2021-2022 Yilh Istatistikleri
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https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde ulusal Birimde ulusal ve | Birim Birimde ulusal Icsellestirilmi
ve uluslararasi uluslararasi genelinde ve uluslararasi s, sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak ulusal ve diizeyde kurum | siirdiiriilebilir
programlar ve programlar ve uluslararasi i¢i ve kurumlar | ve drnek
ortak aragtirma | ortak aragtirma diizeyde ortak | arasi ortak gosterilebilir
birimleri birimleri ile programlar ve | programlar ve uygulamalar
olusturma arastirma aglarina | ortak arastirma | ortak arastirma | bulunmaktadi
yoniinde katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri r
mekanizmalar birlikleri kurma yuriitilmektedi | izlenmekte ve
bulunmamaktadi | gibi ¢coklu r ilgili paydaslarla
r arastirma degerlendirilere

faaliyetlerine k

yonelik tyilestirilmekted

planlamalar ve ir

mekanizmalar

bulunmaktadir

X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Disiplinler Arasi Doktora Programlari

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Enstitiimiiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik personelin
arastirma performansi yil bazinda hazirlanan raporlar araciligiyla izlenmektedir (Kanit 1, 2, 3

4,5, 6).
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performanst her yilin sonunda Ogretim
elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir. Arastirma
performansi (bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler) yil

bazinda izlenmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6).
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https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansinin degerlendirilmesi

Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde dgretim | Birimde Birimin genelinde | Ogretim Igsellestiril
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin mis,
arastirma elemanlarinin | elemanlarinin aragtirma- sistematik,
performansinin | aragtirma aragtirma- gelistirme stirdiirtilebil
izlenmesine ve | performansinin | gelistirme performansi ir ve 6rnek
degerlendirmesi | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve gosterilebili
ne yonelik degerlendirmes | izlemek ve Ogretim elemanlart | r
mekanizmalar ine yonelik degerlendirmek ile birlikte uygulamalar
bulunmamaktad: | ilke, kural ve tizere olusturulan | degerlendirilerek bulunmakta
r gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir | dir
bulunmaktadir | kullanilmaktadir
X

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi

e Kanit 2: BAP Koordinatorligii

e Kamt 3: Akademik Tesvik Komisyonu

e Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama YoOnergesi

e Kanit 5: Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy Bilim Ve Sanat Odiil Y6nergesi

e Kanit 6: BAP 2022 Yili Proje Bilgileri

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde I¢sellestiril
arastirma arastirma arastirma performansini | aragtirma mis,
performansinin | performansinin | izlenmek ve performans1 | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve | degerlendirmek iizere izlenmekte ve | siirdiiriilebil
degerlendirmesi | degerlendirmes | olusturulan ilgili ir ve ornek
ne yonelik ine yonelik mekanizmalar paydaslarla gosterilebili
mekanizmalar ilke, kural ve kullanilmaktadir degerlendirile | r
bulunmamaktadi | gostergeler rek uygulamalar
r bulunmaktadir iyilestirilmek | bulunmakta
tedir dir
X
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https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39362388-uluslararasi-mehmet-akif-ersoy-bilim-ve-sanat-oeduel-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigii

e Kanit 2: BAP Koordinatorligu

e Kanit 3: Akademik Tesvik Komisyonu

e Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y Onergesi

e Kanit 5: Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy Bilim Ve Sanat Odiil Y6nergesi

e Kamt 6: BAP 2022 Yili Proje Bilgileri

Arastirma biit¢ce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma biitge | arastirma biitce | genelinde arastirma biitce | sistematik,
performansinin | performansint | arastirma biitce | performansi strdiirtilebilir
degerlendirilme | degerlendirmek | performansinin | izlenmekte ve ve ornek
sine yonelik tizere ilke, degerlendirilmes | iyilestirilmekted | gosterilebilir
mekanizmalar | kural, yontem | ine iliskin ir uygulamalar

bulunmamaktad
1r

ve gostergeler
bulunmaktadir

mekanizmalar
kullanilmaktadir

bulunmaktadir

X
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https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39362388-uluslararasi-mehmet-akif-ersoy-bilim-ve-sanat-oeduel-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiimiiz 6grencilerinin ylriitmiis olduklar1 tezlerin bir boliimiiniin Tarim ve Hayvancilik

Kalkinma Projesi’ndeki konular1 igermesi nedeni ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya destek

saglamalar1 ve sosyo-ekonomik-kiiltiirel katki saglamalar1 agisindan onemlidir. 2022 yili

itibari ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda enstitiimiiz

biinyesindeki 18 adet proje basvurusu kabul edilmistir. Bu kapsamda Hayvancilik projesi

destekli devam eden 5 adet proje bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal | igsellestirilmis,
toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katki | katki sistematik,
performansinin | performansinin | performansini performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmek ve izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesi | degerlendirmesi | degerlendirmek | ilgili paydaslarla | gosterilebilir
ne yonelik ne yonelik ilke, | lizere degerlendirilere | uygulamalar
mekanizmalar kural ve olusturulan k bulunmaktadir
bulunmamaktad: | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmekted
r bulunmaktadir kullanilmaktadir | ir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigi
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E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapusi:
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisy, 1 Ars. Gor., 1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 1
Bilgisayar Isletmeni ve 1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 8 ¢alisanimiz bulunmaktadir (Kanit
1). Operasyonel ve idari siireglerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen
gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitlimiizde tiim kararlarin alinmasi
ve isletilmesinde Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ile birlikte ¢alismaktadir. Akademik
ve idari personel yapilanmasinda anayasanin ilgili maddeleriyle, tiniversitemiz senatosunda

alinan kararlar uygulanmaktadir (Kanat 2).

Yonetim ile ilgili gdrev tanimlamalar1 ve igleyis ile ilgili is akis semalar1 web sayfamizda yer
almaktadir (Kanit 3). Enstitiimiizde Kalite Komisyonu mevcuttur. Enstitiimiizde ayrica Birim
Danisma Kurulu da olusturulmus ve isleyisin tiim paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir

(Kanut 4, 5).
E.1.2. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetiminde Enstitiimiizlin idari ve akademik teskilatinca yliriitiilen faaliyetlere iliskin
caligmalar yapilmakta ve paydas katiliminin esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir.
Bu kapsamda hem idari hem de akademik yapilanma i¢inde farkli gorevdeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 acgik¢a belirlenmis ve kamuoyuyla Enstitii web sitesinde

paylasilmistir.

Enstitiimiizde is-akis semalar1 olusturulmustur. Ayrica Enstitiimiizde egitim 6gretime yonelik
tim etkinliklere ait siliregler tanimhidir. 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar yariyili
planlamas1 ve 2022-2023 yili egitim Ogretim yili gliz yartyili lisansiistii programlarin

faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin ilke ve esaslar planlanmistir ve yiirtitiilmektedir (Kanit 1,
2).
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin stratejik | Birimin yénetim | Birimin yonetim | I¢sellestirilmi
Kurumun hedeflerine modeli ve ve s, sistematik,
misyonuyla ulagmasini organizasyonel | organizasyonel | siirdiiriilebilir
uyumlu ve giivence altina yapilanmasi yapilanmasina ve ornek
stratejik alan yonetim birim ve iliskin gosterilebilir
hedeflerini modeli ve idari alanlarin uygulamalari uygulamalar
gerceklestirmeyi | yapilanmasi; tiim | genelini izlenmekte ve bulunmaktadi
saglayacak bir stirecler kapsayacak iyilestirilmekted | r
yonetim modeli | tanimlanarak, sekilde faaliyet | ir
ve stireclerle uyumlu | gostermektedir
organizasyonel | yetki, gérev ve
yapilanmasi sorumluluklar
bulunmamaktadi | belirlenmigtir
r
X

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Yonetim

e Kamnit 2: Enstitii Yonetim, Enstiti Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu

e Kanit 3: Organizasyon semasi ve gorev tanimlari

e Kanit 4: Enstitii Is Akis Semalari

e Kanit 5: Birim Kalite Komisyonu Listesi, Birim Danisma Kurulu

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim | Birimde egitim Birim Birimde siire¢ Icsellestirilmis
ve 0gretim, ve Ogretim, genelinde yonetimi , sistematik,
arastirma ve arastirma ve tanimli mekanizmalari stirdiirtilebilir
gelistirme, gelistirme, stirecler izlenmekte ve ve ornek
toplumsal katki | toplumsal katk1 yonetilmektedi | ilgili paydaslarla | gosterilebilir
ve yonetim ve yonetim r degerlendirilerek | uygulamalar
sistemine iliskin | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedi | bulunmaktadir
stirecler alt siirecleri r
tanimlanmamisti | tanimlanmistir
r
X
Ornek Kamitlar:

e Kanit 1; Enstitii Is Akis Semalari

e Kanit 2: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Fen Bilimleri Enstitiisiit Akademik Takvim
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https://fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1032-79847719-sema-son-1.pdf
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https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-80937722-fen-bilimleri-enstitusu.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi:

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Birimimiz, insan kaynaklar1 yonetiminde tanimli bir politikaya sahip olmak i¢in ¢caligmalarina

baglamistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimiz, finansal kaynaklarin yonetiminde tanimli bir politikaya sahip olmak igin

caligmalarina baglamistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklari sistematik,
yonetimine hedefleriyle kaynaklari yonetimi stirdiiriilebilir
iligkin taniml uyumlu insan | Yonetimi uygulamalari ve 6rnek
sliregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadi | yonetimine uygulamalar ilgili i¢ uygulamalar
r iligkin tanimli | taniml siireglere | paydaslarla bulunmaktadir
stiregler uygun bir degerlendirilerek
bulunmaktadir | bi¢imde tyilestirilmektedir
yiiriitiilmektedir
X
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde Birimin Birimde finansal | I¢sellestirilmis
kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin , sistematik,
yonetimine kaynaklarin finansal yonetim stirdiiriilebilir
iliskin taniml yonetimine kaynaklarin irecler; ve O0rnek
stirecler iliskin olarak yonetime iliskin §ureg e gosterilebilir
bulunmamaktadi | stratejik uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
r hedefler ile taniml siireglere | 1yilestirilmektedi | hylynmaktadir
uyumlu tanimlt | uygun bi¢imde | I
stirecler yiirtitiilmektedir
bulunmaktadir
X
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiizde, Universite ¢apinda da kullanilan bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar;
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS), kurumsal yazismalar i¢in Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS), Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS), Ogrenci Destek Merkezi
(ODEMER), maas-ek ders, personel, satin alma, tasimnir kayit igin Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj
Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi
(ABS)’dir. Ek olarak YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)’de Ana Bilim Dallarimiz
Ogretim Elemanlari tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6).

Bu sistemlerin kontrolii rektorliigiimiiz tarafindan yapilmakta ve Universitemize ait birgok
sistemden anlik rapor iiretilebilecek ve elektronik olarak saklanabilecek imkanlar

bulunmaktadir. Bu sistemler Enstiti biinyesindeki faaliyetlerde entegre olarak

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde Birim genelinde Birimde entegre | Igsellestirilm
yOnetim sistemi | kurumsal temel siiregleri bilgi yonetim is, sistematik,
bulunmamaktad | bilginin (egitim ve Ogretim, | sistemi stirdiiriilebilir
r edinimi, arastirma ve izlenmekte ve ve Ornek
saklanmasi, gelistirme, tyilestirilmekted | gosterilebilir
kullanilmasi, toplumsal katki, ir uygulamalar
islenmesi ve kalite giivencesi) bulunmaktad
degerlendirilme | destekleyen I
sine destek entegre bilgi
olacak bilgi yonetim sistemi
yonetim isletilmektedir
sistemleri
olusturulmustur
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

e Kanit 2: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Kamit 3: Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
e Kanit 4: Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)

e Kamt 5: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
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e Kanit 6; Personel Bilgi Sistemi (ABS)

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum, disaridan destek hizmetleri almamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin Birimde hizmet I¢sellestirilmis
disaridan temin | disaridan temin | genelinde ve mallarin , Sistematik,
edilen mallarin edilen destek disaridan uygunlugu, stirdiiriilebilir
ve destek hizmetlerinin ve | temin edilen kalitesi ve ve ornek
hizmetlerinin mallarin destek stirekliligini gosterilebilir
uygunlugu, uygunlugunu, hizmetlerin ve | saglayan uygulamalar
kalitesi ve kalitesini ve mallarin mekanizmalar bulunmaktadir
stirekliligini stirekliligini uygunlugunu, | izlenmekte ve
degerlendirmek | giivence altina kalitesini ve ilgili paydaslarin
tizere tanimli almak tizere stirekliligini geri bildirimleri
stirecler tanimli silirecler | saglayan aliarak
bulunmamaktad: | bulunmaktadir mekanizmalar | iyilestirilmektedir
r isletilmektedir

X

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz, faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere

bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Bu

kapsamda enstitiimiiziin ve anabilim dallarmin web sitesi sorumlular1 belirlenmis ve web

sayfalariin gilincel tutulmasi saglanmistir. Enstitii bilinyesinde gergeklestirilen ya da

gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii faaliyet, resmi web sayfalarindan, kamuoyuyla anlik

olarak paylagilmaktadir (Kanit 1).
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli | Birimde Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu , sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda | bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir
hesap ilkeleri kamuoyunu hesap ve 6rnek
verebilirligi dogrultusunda bilgilendirme | verebilirlik gosterilebilir
gergeklestirmek | kamuoyunu ve hesap mekanizmalari uygulamalar
lizere bilgilendirmek verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir
mekanizmalar tizere tanimli mekanizmalar1 | paydas goriisleri
bulunmamaktadir | siirecler ni dogrultusunda
bulunmaktadir isletmektedir iyilestirilmektedi
r
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Enstiti Web Sayfasi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Enstitiimiiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 5
temel boliimde toplam 42 alt dlgiitten olusmus ve her bir Slgiitiin olgunluk seviyesi PUKO ile
uyumlu 5 dereceli dlgek ile belirlenmistir. Buna gore Enstitlimiiziin “Kalite Giivence Sistemi”
boliimii alt dlgiit puanlar 1-4 araliginda olup ortalama 2,50; “Egitim ve Ogretim” béliimii alt
ol¢iit puanlar1 1-3 araliginda olup ortalama 2,57; “Arastirma ve Gelistirme” bolimi alt 6lgiit
puanlar1 1-3 araliginda olup ortalama 2,58; “Toplumsal Katk1” boliimii ortalama puani 2 ve
“Yonetim Sistemi” bolimii alt o6lglit puanlari 1-4 araliginda olup ortalama 2,57 olarak

hesaplanmustir.

Enstitiinilin ortalama olarak PUKO doéngiisiiniin uygulama seviyesinde oldugu goriilmektedir.

Tiim alt olgiitler dikkate alindiginda;

Kalite Giivencesi bdliimiinde bir madde disinda tiim maddelerin uygulama diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Uygulama diizeyi altinda kalan boliim ise kurumsal performans yonetimidir.
Egitim Ogretim béliimiinde ise uygulama diizeyi altinda kalan boliimler ise dgrenci geri
bildirimlerinin saglanmasi ve mezun izleme sistemidir. Bu bdliimiin gelistirilmesi i¢in
Enstitlimiiziin 6grenci geri bildirimlerinin anket yoluyla saglanmasi ve mezun izleme
sistemini uygulamaya ge¢irme yoOniinde ¢alismalart devam etmektedir. Arastirma ve

Gelistirme boliimiinde ise arastirma biitge performansinin degerlendirilmesi zayif yonlerimiz
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arasindadir. Yonetim Sisteminde ise insan kaynaklar1 ve finansal kaynak yonetimleri ile
destek hizmetleri bdliimleri gelistirilmesi  gereken alanlar igerisinde goriilse de,
Yiiksekogretim kurumlarinin biitgesinin merkezi bir anlayisla inga edilmesi ve kadro tahsisine

iliskin kisitlamalar bu boliimiin gelistirilmesini zorlastirmaktadir.

Enstitii olarak Yonetim Sisteminde yonetim modeli, idari yap1 ve siire¢ yonetimi boliimleri ile
kamuoyu bilgilendirme ve hesap verme boliimlerinde ise giiclii oldugu goriilmektedir.
Enstitiimiizde teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1 mevcut olup midiirliigiimiiz
biinyesinde ilgili mevzuatlara gére tiim isleyis yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin ve dgretim
iiyelerimizin ihtiyag duydugu formlara ve belgelere web sayfamiz lizerinden rahatlikla
erigilebilmektedir. Enstitiimiizde haberler, duyurular ve etkinlikler web sayfamizdan ivedi bir

sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Birim kalite faaliyetlerimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir ve Kkalite
giivence sisteminin zaman igerisinde gelisen bir kiiltiir oldugu diisiiniildiiglinde enstitiimiiziin

ontimiizdeki yillarda daha iyi seviyelere ulasmasi1 hedeflenmektedir.
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