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BASLIK

OLcUT

A.1. Liderlik ve Kalite

ALT OLCUT
(OLGUNLUK
DUZEYI)

A.1.1. Yonetisim
Modeli ve idari
Yapist

ACIKLAMA ORNEK KANITLAR

Kurumdaki ydnetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler c¢er¢evesinde kurumsal

yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; Y®netisim modeli ve organizasyon semast

kurullarn gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarm temsil edi i; ongoriilen

yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet

yiiksekogretim kurumlarinda rektor ya cilart ve min (fist yonetimin) galiyma YGnetisim ve organizasyonel lamalarna iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gist yonetim tarzinin

hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
bagli olma/rapor verme 111§kllen, gorev tammlari, is akis sureclen vdrdlr ve gergegi uygulamalarina iliskin kanitlar

dair uygul, kamtlar

ktadir avrica huplar e dslevisin

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektSriin ve siireg liderlerinin yiiksekgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik Ve g yrymun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ¢gijen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik an]aylsl ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve|
hedefleri dogrul jilerinin yam sira; yetki paylas , iliskileri, zamani, kurumsal bagl iyilestirmeler
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde y6netmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iliskin kamitlar

A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart i ydana gelen degisime yonelik analiz raporlari

Yiiksekogretim ekosi: i igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan gevik yonetim Gelecek senaryolari
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogr da kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve Kiyaslama raporlart
kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Yenilik y6netim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standan uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

na iligkin kamitlar

A.1.4. i¢ Kalite
Giivence

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu galisma usul ve esaslari

. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kamtlar
PUKO ¢evrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi  planlanmig, akis  semalann  belirlidi. ~ Sorumluluklar  ve  yetkiler Bilgi Yonetim Sistemi
ir.Gergeklesen degerlendirilmektedir. Takvim  yil lind,
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, g, msal Risk Yonetim Plant
gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika  ayrntilarinin  yer  aldigt  erisilebilen ve  giincellenen  bir  dokiiman Geri pildirim yontemleri

Kurumun Kalite Komi: siire¢ ve W 1 kurum
calisanlarinca  bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarimi degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma

Paydas katilimna iligkin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
mekanizmalarin etkiler.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalaria iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve bigilendirme
adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak beni; istir, hangi kanallarin nasil kullanilacag

tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun sagl i¢in gerekli mekani . Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kawamlarmm birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur. ige ve disa hesap verme
1 Ir ve It ktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. . . . B I L. s .
Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu EvednE n D W D e e v gl it
kurumu  kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kurum igi ve dig1 hesap verebilirlik taniml siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kamitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve P

Misyon ve vizyon

Misyon ve vizyon ifadesi , kurum inca bilinir ve paylagilir. Kuruma Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika kurum
¢aliganlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,

stericidir.

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler

temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirmal

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast igin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.




A. LIDERLIK YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.3. Yonetim Sistemleri
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iliskin kamtlar

A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme stireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

Stratejik Plan* killtiirii ve gelenegi vardir, meveut ddnemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlann é ilmesi mali kaynaklan bulunmaktadir, giratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1’yla uyumunu gdsteren kamtlar
tim paydaslanin goriisii alnarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Meveut stratejik plan

gerlendirilmesi yapilmis ve yillik takip

hazirlanirken bir ncekinin ayrntil
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Snlemler alinmaktadir. Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini igeren performans raporlar
* Vakif yiiksekogretim kurumlart igin stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin tammlandig:

dokumandr.

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarim analiz eden iyilestirme raporlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarmna iligkin kanitlar

A.2.3. Performans
Yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Kurumda performans yonetim meknaizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglari dogrul da siirekli iyil ine ve gelecege Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
hazirlanmasma yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin
dogru ve giivenilir olmas: saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

gostergeleri 1 ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin ig kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazihdir. Kararlara yansima Grnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi
sekilde kull gina dair kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iliskin kamitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1
Yonetimi

A.3.3. Finansal
Yonetim

insan kaynaklari politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tesvik|
ve 6diillendirme vb.)

insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, Calisan (ak
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢, kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ve idari) iyeti anketleri, igi ve anket sonuglari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iliskin kamitlar

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma- Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: kaynak gesitliligi)
6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya finansal kaynaklarin yonetimi sireglerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme kanitla
bagkaca irilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler [6zel ~ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet digi, ~ kamtlar

arth veva sartaiz olarak finiversiteve aktaplan kaynak) aventianda izlenmektedir ve knmm

Finansal kaynaklarm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plan ile uyumunu gosteren belgeler

A.3.4. Siire¢
Yonetimi

Siireg yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yénetimi El Kitab1

Stire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri

L . . . . Siireg yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
Tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki

sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazihidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kamitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ad.1.i¢ ve Dis
Paydas Katihm

Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarn 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar

. . K I . wwilesti iireclerine Katil Kanizmal Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullamlan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar,|
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siirelerine katilim mekanizmalart T ——
tamimlanmustir.

Gergeklesen katilimin  etkinligi

kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler




A.4. Paydas Katihm

A.5. Uluslararasilasma

Evrak Tarih ve Sayist: 02.12.2024-E.461625

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi

meveuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart lamalar ve yan sira K ihtiyaglari dogrul da gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim
dahil)

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel

seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamilmakta ve sonuglari Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

A.4.2. Orenci Geri p dir. Kullanilan y6 in gegerli ve giivenilir olmas, verilerin tutarli ve temsil

Bildirimleri eder olmasi saglanmustir. O lemin e e . i Mt G len
Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm
adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart lamalar ve yani sira ihtiyaglart dog da gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun iyeti gibi
istihdam bilgileri si: ik ve k i olarak 1t ik degerlendirilmekte, kurum Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigmalart

gelisme stratejilerinde kullamlmaktadir.

A.4.3. Mezun
iliskileri Yonetimi

Mezun geri bildirimler

1 e Tt dod q w2

Standart lamalar ve yani sira; clart istirdigi Ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

i Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organi: 1 yapist Kurumun U siireglerinin iligkin uyg: kanitlary
Uluslararasilasma o . L P N S
" P P ile Yonetim ve organizasyonel yapmn isleyisi ve
Siireclerinin PR .
DS etkinligi irdelenmektedir. . . e Lo
Yonetimi 'Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kamitlart
Standart 1t ve yani sira k ihtiyaglari d 1 da gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarimna iliskin kamtlar

Kurumun ini yonelik n kamitlart
Ulusl 1 lar igin ayrilan k klarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani,

X . X . ) AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligskin belgeler|

AS.2. Ulusl it ayrilan k klar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, gibi)
Uluslarar k 11 Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bagl da izl k e
K 1 degerlendirilmektedi r kaynaklarin dag i i ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart ve yani sira k ihtiyaglar1 dog da gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iliskin kanitlar

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

¢ i i( k da diizenledigi katilim sagladigi p lar, p
kapsaminda faaliyetler vb.)
i Uluslararasilasma performansi izl ktedir. izlenme mek ve siirecleri yerlesiktir, 5 [ = 3
Uluslararasilasma . . . 0 G > Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Performanst stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢alismalar:

Standart ve yani sira ihtiyaglari dog da gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BASLIK

OLGUT

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

ALT OLCUT
(OLGUNLUK
DUZEYi)

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

ACIKLAMA ORNEK KANITLAR

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullamilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas
Programlarin amaglari ve 6grenme iktilart (kazanimlari) olusturulmus, vb.)
TYC X fle flyumlf be.|ll‘1||ml$, kamuoyunla 1]an. edilmistir. Program Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde akist vb.)
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak Program amag ve giktilarinin TYC ile uyumunu gdsteren kamtlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve drnekleri vb.)
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program tasarim siireglerine paydas katilimim gosteren kanitlar
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir. ~ Alan
farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar
uzaktan) Kk dirilabilecegi t: hd Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (bolimlerin farkli)
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Programin ders dagilmma iliskin ilke, kural ve y6 ler tanimlidir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve isnyﬁk]eri ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
gozetilir ve ders dagilmi katilmer bir sekilde belirlenir. Ogretim

programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders

dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

imkam vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati ini
akademik olmayan ectkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler Imaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar

B.1.3. Ders
Kazamimlarimin
Program Ciktilariyla
Uyumu

Kurumda, ders kazanimlarim degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program
¢iktilart ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlma
kantlari

Derslerin 6grenme kazammlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi Program iktilari ve ders kazanimlarinm iliskilendirilmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikea belirtmektedir. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gésteren kanitlar
Ders 6grenme kazammlarmin gergeklestiginin nasil izl gine dair

planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin ey azanimlarin program giktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is
Yiikiine Dayah Ders
Tasarim

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gosteren|
kanitlar

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri igeren belgeler

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

Ogrenci i yiikii takibi ile dogrul ktadir. Staj ve lege ait
uygulamali dgrenme firsatlart meveuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve Diploma Eki
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya gikan cesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
Giincellenmesi

Programlarim izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge,
plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

Her program ve ders igin (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) program programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
amaglarmin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve gretim ile ilgili istatistiki gostergeler Program giktilarina ulagilip ulasilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
(her yar1yil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamast, ypjan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglar tartistimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Programlarm yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler




B. EGITIM ve OGRETIM

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.12.2024-E.461625

Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir 6gretim|
modelinin olusturulduguna dair kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin
Yonetimi (4)

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Kurum, egitim ve ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere;
organizasyonel yapilanma (iniversite egitim ve §gretim komisyonu, Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim
ogrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagma sahiptir. Egitim ve &gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve Bilgi Yonetim Sistemi
sorumluluklar tanimlanmugtir.

Egitim ve Ogretim programlarinmn  tasarlanmasi, yiirii
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda Ggrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), dgretim izleme calismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz igeren
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarma iligkin kanitlar

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

odaklidir. Tiim egitim tiirleri ierisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriinéin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve Uzaktan egitime dzgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan gok
derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglhligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz grenme, proje Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

temelli 5grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin

aragtirma  siireglerine katiimi - miifredat, yontem ve yaklasimlarla Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme alismalarina yonelik kanitlar

desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken énlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve
gorev tammlart

Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiritiilmekte ve Sgrencilerin kendini ifade etme olanaklart (yrgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drekleri (programda yer verilen farkh Slgme araglarina iliskin)
miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilart -
siireg odakli (formatif) Gdev, proje, portfolyo gibi yontemlerle Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci is
saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, yikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi drnekleri

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygul ktadir. Sina
uygulama ve giivenligi (érgiin/evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhhigt ve giivenirligi ktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklagim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uy
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar dismda Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

1

kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari ve ilan

edilmistir. B_u ilke ve k-urallar _bl_rbm ile tutarh c'ylup',-u?/gulamalfir Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip

edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi v
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri, &grenciyi tesvik, kolaylastirict  onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi y6niinde
uygulamalar vardir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi
ve Diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin|
tammli siiregler ve meveut uygulamalar

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda Kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 8grenci siavi (YOS), 6ift
anlasilir, kapsamli ve tutarlh sekilde tanimlanmus ve kamuoyu ile anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece .. . L L o L - "
o bt e e, e v e b el i Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren

belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarmna iligkin kanitlar

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar




Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme

B.3.1. Ogrenme Ortam
ve Kaynaklari

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.12.2024-E.461625

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) Ggrenci el kitabi (kurumun sundugu 3grenme ortan ve kaynaklarimi anlatan)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
Ogrenme ortami  ve kaynaklarinin  kullanimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz grenme, zenginlestirilmis Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin Grnekler
igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemant -
ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B33. Tesis ve

Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damismanligi mekanizmalari ve tamimli siiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

O inin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik Psikolojik danmismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir d ogretim
iiyesi bulunmaktadir. Damismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damigmanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
gevrimici) bulunmaktadir. Kariyer merkezi uygulamalari
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine L .

sunulmustur. Hizmetlerin yeterlilii takip edilmektedir. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarmna iliskin kanitlar

Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma Tegis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) 4)aniardaki artig arasindaki iliski gibi)

o

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6g in

Altyapilar bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarn kullanimi Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donamim ve yazilim

irdelenmektedir. durumlari
Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul

aleilll.k " gogmen vb.) egitjm .alanaklal:ma erisimi_esitlik, hak.lfa."iye" Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin|

B.3.4.Dezavantajl cesitlilik ve kapsaylvcﬂ{k gozelulerek saglanmaktadir. Uzaktan ?glltlm élt belgeler
Gruplar yapisi bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Univer:

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari

bulunmaktadir. Bu gruplarn egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve Engelsiz iiniversite uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kamtlart

geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayis1 vb. bilgilerle)

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme
kamtlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirme

Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimh ve kamuoyuna agik oldugunu gosterir

Ogretim eleman (uluslararasi ogretim elemanlari dahil) atama, i
anitlar

yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna

aciktir. [lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina ynelik uygulamalar

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylagilir. Kurumun ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart
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B.4. Ogretim Kadrosu

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ALT OLCUT
BASLIK OLCUT (OLGUNLUK ACIKLAMA NEK KANITLAR
DUZEYI)
Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen
MIEIEVESAM WO YA islevinin nasilf 5 oy ynetisim modeli ve uygulamalart
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
C.1.1. Arastrma _ R -~
- nasil tammlandig, aragtrma yonetimi ckibi ve gorev
Siireglerinin . L 5
Yonetimi tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler|
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal| Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iliskin kanitlar
Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, | Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir, Kaynaklar
itliligi ve yeterlilii i ve iyilestir i Aragtirm: irme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
C.1. Arastirma A a yeni igin {ini i¢i gekirdek|
Siireglerinin fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini|Arastirma kaynaklarmm gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kamtlar
netimi v clistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman|: - — )
Yonetimi ve selistime pro) a Y "¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimls siiregler (BAP Yénergesi, i Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
Arastirma CafgveDrs  |d2vet destekleri Kisisel fonlar, motivasyonu arttrmak tzere
Kaynaklan Kaynaklar 0diil ve rekabetgi yiﬁksellfne E(knlter‘len \{ardlr. Umvers{te‘x'cl ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi.
yeterliligi, gelisime agik yanlani, beklentileri Karsilama|ps kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus ydntem ve birimler
diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi|Dis kaynaklarin dagilimini gsteren kanitlar
yénelme d il dir. Bu amagla calisan|
destek birimleri ve yo i tanimhidir ve 1 Dis yillar itibariyla gerceklesen degisimler
iyi bilinir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
§ Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri
C.1.3. Doktora . . R . . |B " : 1 a5 it 7 (v (il el
Programianive |V Mezun sayilan e gelisme. cgilimieri u ve yararlanan 6 irmact sayilari ve bunlarn birimlere gore dagilimi
Doktora Sonrast Kurumda  doktora  sonrast  (post-doc)  imkanlar
imKanlar bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma)pyoyiora programiart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
(inbreeding) politikasi agiktir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklaim ve
uygulamalarma iliskin kanitlar
Ogretim i arastirma y gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi galismalar1 vb.)
Doktora sahip orani, dokt
C. derecesinin  alindigi  kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/| Oretimiel L { bildirimleri
ARASTIRMA C.2.1. Arastirma  [uzmanhk birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiigme| gretim elemanlarinin geri bildirimleri
ve Yetkinlikleri ve  |konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdel ktedi
A Gelisimi Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini| . . o o
GELISTIRME (Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
Birlikleri ve
Destekler

gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibil

gergeklestiril,

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdi;
uygulamalarina iligkin kanitlar

ozgiin yaklagim ve|

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararas: Ortak
Programlar ve
Ortak Arastirma
Birimleri

Kurumlararas:  isbirliklerini,

sinerji yaratacak ortak girisimleri &

disiplinlerarasi  girigimler,

Ulusal ve

diizeyde ortak p ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak aratirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii

1, arastirma aglarma katilm, ortak arastirs

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan

birimleri varl
arastirma

g1, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi goklu
faalivet]

ri estel cktedir ve

Ve projeler

Paydas geri bildirimleri

sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu|
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arasgtirma
Performansi

A3.1. Aragtirma
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Kurum arastirma  faaliyetleri yillik bazda izlenir,

Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tammli siireler

degerlendirilir, hedeflerle karsilastirihir sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin tiniversite igi|
bilinirligi, tini dis1 bilinirligi; goriiniirliik,

ve

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

uzmanlik iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans tesvik

Paydas geri bildirimleri

ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,|
segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast
saglanmaktadr.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve|
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Ogretim Eleman /
Arastirmact
Performansimn
Degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh siiregler (Yonetmelik,
yonerge, siireg tanimi, Slgme araglar, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansint paylagmasi
beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar|
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazindal

Ogretim 1nin arastirma per yénelik analiz raporlart

izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim|

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin|
sistematik ve kalici olmast saglanmstir.

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve|
uygulamalarina iliskin kanitlar
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ALT OLCUT
BASLIK OLCUT (OLGUNLUK ACIKLAMA ORNEK KANITLAR
DUZEYI)
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Kurumun top I katki politikast kurumun topl I katka|T katk1 yonetisim modelini gosteren kanitlar
D.1.1. Toplumsal siireglerinin  yonetimi ve ORI f)ncl" .yaplsl ] . - ) -
. .. |kurumsallagmistir. Toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve|Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Katki Siireclerinin . B H L o
Yénetimi organizasyonel yapisi kurumun katki p
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapuun islerligi| Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedi:
D.1. Toplumsal Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
Katki uygulamalarina iliskin kamitlar
Siireclerinin
Yonetimi ve
Uapliuiket] Lt Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Kaynaklar:
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
D.1.2. Kaynaklar fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilms  ve Toplumsal katki kaynaklarmin topl | katki stratejisi dogr da yonetildigini gosteren kanitlar
kur olup, bunlar izl kte ve
itttz Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
D. uygulamalarina iligskin kanitlar
TOPLUMSAL
KATKI
Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigim izlemek iizere olusturulan mekanizmalar1 gosteren kanitlar
! jli gruplar dahil topl ve gevrenin ihtiyaglarina)
D.2.1. Toplumsal |<€*2P verebilen ve deger yaratan toplumsal katki|Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kamtlar/izleme raporlart
. 2.1 oplu faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi d d
D.2. Misyon ve Katki R L
Stratejik RS T kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarnafrosiymsal katk faaliyetlerine iliskin izlemeye dayalt iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
s . yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
Amagclar Izlenmesi ve L - P 1 5
Deserlendirilmesi birimler aracihigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastima,|. .
g iril i danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
zleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Tyilestirme adimlarinin kanitlar: vardr. Paydas geri bildirimleri
Topl 1 katki perfor izl ine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar




AMAC

Amag 1 Egitim-
Ogretimin kalitesini
gelistirmek

HEDEF

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisanstistii egitimi kapasitesini
artirmak
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PERFORMANS GOSTERGESI
PG 1.1.1. On lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

PG 1.1.2. Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

PG 1.1.3. Yiiksek lisans egitimlerini tamamlayan dgrenci
sayl1sl

PG 1.1.4* Doktora egitimlerini tamamlayan dgrenci sayisi

PG 1.1.5. Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icerisindeki pay1

Hedef 1.2. Akademisyenlerin nitelik
ve niceligini arttirmak

PG 1.2.1. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

PG 1.2.2. Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
Ogretim elemani sayisi

PG 1.2.3. Ogretim elemanlarmin gelisimine yonelik acilan
kurslara katilan 6gretim elemani sayisi

PG 1.2.4. Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayisl

PG 1.2.5* Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yaym
say1st

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik dgrenci yetistirmek

PG 1.3.1* Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagl staj
yapan Ogrenci sayisi

PG 1.3.2. Uygulama ders saati toplaminin teorik ders saati
toplamina orani

PG 1.3.3. Yandal ve Cift Anadal program sayisi

PG 1.3.4. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi

PG 1.3.5. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan mesleki
egitime yoOnelik verilen sertifika sayis1 (Katilim/Basar)

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve
sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

PG 1.4.1. Sosyal diploma alan 6grenci sayisi

PG 1.4.2. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma
Merkezi etkinliklerine katilan ve danismanlik alan 6grenci
say1s1

PG 1.4.3* Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisi

PG 1.4.4. Tim dersler i¢indeki segmeli ders sayisi

PG 1.4.5. Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Hedef 1.5. Uzaktan egitim
kapasitesini ve etkinligini artirmak

PG 1.5.1. Uzaktan egitim 6grenci memnuniyeti

PG 1.5.2. Cevrimigi yapilan konferans, seminer, sdylesi,
kongre, sempozyum vb. toplanti sayisi

PG 1.5.3. Cevrimigi yapilan 6grenci toplantilari sayisi

PG 1.5.4. Universitemizin internet baglanma hizi (Mbps)

PG 1.5.5. Kampiis kablosuz erisim baglanti nokta sayis1

Hedef 1.6. Ogrenci ve 6gretim
elemanlariin yurt i¢i ve yurt dist
hareketliligini artirmak

PG 1.6.1. Degisim programlar1 kapsaminda giden ogrenci

sayisi

PG 1.6.2. Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci

sayl1sl

PG 1.6.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden personel
sayis1

PG 1.6.4. Degisim programlar1 kapsaminda gelen personel
sayist
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PG 1.6.5* Yurt dis1 degisim programlari kapsaminda
yapilan toplam anlagma sayis1

Amag 2 Arastirma-
gelistirme faaliyet
kapasitesini
yenilik¢ilik eksenli
artirmak

PG 2.1.1* Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen AR-GE projesi sayisi

PG 2.1.2. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
say1s1

Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi

PG 2.1.3. Projelerin ilgili yildaki biitceleri toplami (TL)

diizeyde proje sayisini arttirmak

PG 2.1.4. AR-GE’ye harcanan biit¢enin toplam biitceye
orant

PG 2.1.5. Ogretim elemam basina diisen AR-GE proje
say1s1

PG 2.2.1. AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin
basvuru yapilan toplam patent / faydali model / fikri
miilkiyet sayis1

Hedef 2.2. Universitede yiiriitiilen AR
GE ve proje sonuglarini yenilikgi

PG 2.2.2* AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin
alman toplam patent / faydali model / fikri miilkiyet sayis1

iiriinlere doniistiirmek

PG 2.2.3. AR-GE sonucu ticarilestirilen {iriin sayis1

PG 2.2.4. Arastirma merkezleri gelir miktar1 (TL)

PG 2.3.1. Ulusal makale sayisi

PG 2.3.2. Uluslararas1t makale sayis1

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayin sayisini

PG 2.3.3. Ulusal bildiri sayis1

arttirmak

PG 2.3.4. Uluslararasi bildiri sayis1

PG 2.3.5* SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerdeki yillik yayin sayisi

Amag 3 Kurumsal
kalite kiiltiiriinii
gelistirmek

PG 3.1.1. Akredite 6n hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
gerceklestirilen yillik egitim sayis1

PG 3.1.2. Akredite boliim-program sayisi

Hedef 3.1. Kalite gelistirme

PG 3.1.3* Kalite kiiltiirinii yayginlagtirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (egitim, toplanti, calistay vb.) sayisi

faaliyetlerine dair farkindaligi
arttirmak

PG 3.1.4. i¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen geri bildirim ve degerlendirme toplantisi
sayl1sl

PG 3.1.5. D1s paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantisi
sayist

PG 3.2.1* Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

Hedef 3.2. Kurumsal memnuniyeti

PG 3.2.2. Akademik personelin memnuniyet diizeyi

arttirmak

PG 3.3.3. idari personelin memnuniyet diizeyi

PG 3.3.4. D1s Paydaslarin memnuniyet diizeyi

PG 3.3.1* Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) yapisinin olusturulma yiizdesi

Hedef 3.3. Yonetim biligim alt

yapisini gelistirmek

PG 3.3.2. Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan
yazilimlarin Kalite Bilgi Yonetim Sistemine (KBYS)
entegre orani
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PG 3.3.3. Is tamimu ve is analizlerinin KBYS ye aktarilma
ylizdesi

PG 4.1.1. Ihtisaslasma alaninda dis paydaslarla imzalanan
toplam protokol sayisi
PG 4.1.2. Ihtisaslasma alaninda belgelendirme yapilan
yillik igletme / iirlin sayis1
PG 4.1.3. Uretilen yillik embriyo sayis1
PG 4.1.4. Uretilen embriyolardan gebe kalan yillik hayvan
sayl1s1
PG 4.1.5. Ciftci izleme ve yonetim sistemine entegre edilen
yillik igletme sayis1
PG 4.2.1. Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen toplam lisansiistii
tez sayisi
PG 4.2.2. ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen BAP destekli
Amag 4 Toplumsal proje sayisl
katkiya ve bolgesel [Hedef 4.2. Hayvancilik alanindaki
kalkinmaya odaklanan |akademik kapasiteyi artirmak
girigimci liniversite PG 4.2.4. Ihtisaslasma alaninda diizenlenen yillik seminer /
olmak konferans / calistay sayisi
PG 4.2.5* Ihtisaslasma alaninda verilen toplam kurs /
egitim sayisi

Hedef 4.1. Hayvancilik alaninda bolge
sorunlarina ¢oziim iiretmek

PG 4.2.3. ihtisaslasma alaninda yapilan toplam yayin sayis1

PG 4.3.1. Universite oteli yillik ortalama doluluk oran1 (%)

PG 4.3.2. Universite otelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel etkinlik sayis1

Hedef 4.3. Spor ve turizm alaninda  [PG 4.3.3. Universite spor tesislerinde kamp yapan takim
bolgeye katkida bulunmak sayisi

PG 4.3.4. Universite spor tesislerinde diizenlenen sportif
etkinlik sayisi

PG 4.3.5. Universite spor tesislerinden yararlanan kisi
sayis1

PG 5.1.1. Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi

PG 5.1.2* Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik
sayl1sl

PG 5.1.3. Faaliyet yiiriiten 6grenci toplulugu sayisi

PG 5.1.4. Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

Hedef 5.1. Ogrencilerimizin sosyal
yasam alani kullanimini artirmak

Amag 5 PG 5.1.5. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
Universitemizde sosyal say1s1
ve akademik yasam PG 5.2.1. Toplam derslik sayis1
altyapisini gelistirmek PG 5.2.2* Ogrenci basina diisen kapali alan miktar1 (m2)
Hedef 5.2. Universitemiz mevcut PG 5.2.3. Laboratuvar alan1 miktar1 (m2)
egitim-ogretim ve sosyal altyapisint  |PG 5.2.4. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
artirmak ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

PG 5.2.5. Kiitliphanede bulunan basil1 ve elektronik kaynak
sayi1s1




AMAC

Amag 1 Egitim-6gretimin
kalitesini gelistirmek

HEDEF

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.12.2024-E.461625

PERFORMANS GOSTERGESI
PG 1.1.1. On lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

PG 1.1.2. Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

PG 1.1.3. Yiiksek lisans egitimlerini tamamlayan 6grenci
sayisl

PG 1.1.4* Doktora egitimlerini tamamlayan 6grenci sayisi

PG 1.1.5. Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icerisindeki pay1

Hedef 1.2. Akademisyenlerin nitelik
ve niceligini arttirmak

PG 1.2.1. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi

PG 1.2.2. Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
Ogretim elemani sayisi

PG 1.2.3. Ogretim elemanlarinin gelisimine yénelik acilan
kurslara katilan dgretim elemani sayisi

PG 1.2.4. Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayisl

PG 1.2.5* Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayi1s1

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik 6grenci yetistirmek

PG 1.3.1* Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagl staj
yapan dgrenci sayisi

PG 1.3.2. Uygulama ders saati toplaminin teorik ders saati
toplamina orant

PG 1.3.3. Yandal ve Cift Anadal program sayisi

PG 1.3.4. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi

PG 1.3.5. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan mesleki
egitime yoOnelik verilen sertifika sayis1 (Katilim/Bagari)

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve
sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

PG 1.4.1. Sosyal diploma alan dgrenci sayisi

PG 1.4.2. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi etkinliklerine katilan ve danismanlik alan 6grenci
sayl1s1

PG 1.4.3* Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayis1

PG 1.4.4. Tiim dersler i¢indeki segmeli ders sayisi

PG 1.4.5. Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Hedef 1.5. Uzaktan egitim
kapasitesini ve etkinligini artirmak

PG 1.5.1. Uzaktan egitim 6grenci memnuniyeti

PG 1.5.2. Cevrimigi yapilan konferans, seminer, soylesi,
kongre, sempozyum vb. toplanti sayisi

PG 1.5.3. Cevrimigi yapilan 6grenci toplantilari sayisi

PG 1.5.4. Universitemizin internet baglanma hizi (Mbps)

PG 1.5.5. Kampiis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

Hedef 1.6. Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1
hareketliligini artirmak

PG 1.6.1. Degisim programlar1 kapsaminda giden ogrenci
sayl1sl

PG 1.6.2. Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci
sayisl

PG 1.6.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden personel
sayis1

PG 1.6.4. Degisim programlari kapsaminda gelen personel
sayisi

PG 1.6.5* Yurt dis1 degisim programlar1 kapsaminda
yapilan toplam anlagma sayist
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Amag 2 Arastirma-
gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilik¢ilik
eksenli artirmak

Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje sayisini arttirmak

PG 2.1.1* Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen AR-GE projesi sayis1

PG 2.1.2. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
say1s1

PG 2.1.3. Projelerin ilgili yildaki biitgeleri toplami (TL)

PG 2.1.4. AR-GE’ye harcanan biitgenin toplam biitgeye
orant

PG 2.1.5. Ogretim elemani basina diisen AR-GE proje
sayisi

Hedef 2.2. Universitede yiiriitiilen AR

GE ve proje sonuglarini yenilik¢i
iirinlere doniistiirmek

PG 2.2.1. AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin
basvuru yapilan toplam patent / faydali model / fikri
miilkiyet sayisi

PG 2.2.2* AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iirtinlere iliskin
alinan toplam patent / faydali model / fikri miilkiyet sayis1

PG 2.2.3. AR-GE sonucu ticarilestirilen {iriin sayisi

PG 2.2.4. Arastirma merkezleri gelir miktar1 (TL)

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayin sayisini
arttirmak

PG 2.3.1. Ulusal makale sayist

PG 2.3.2. Uluslararast makale sayis1

PG 2.3.3. Ulusal bildiri sayisi

PG 2.3.4. Uluslararas: bildiri sayist

PG 2.3.5* SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamidaki
dergilerdeki yillik yayi sayisi

Amag 3 Kurumsal kalite
kiiltirtinii gelistirmek

Hedef 3.1. Kalite gelistirme
faaliyetlerine dair farkindalig
arttirmak

PG 3.1.1. Akredite 6n hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
gerceklestirilen yillik egitim sayisi

PG 3.1.2. Akredite bliim-program sayisi

PG 3.1.3* Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amactyla
diizenlenen faaliyet (egitim, toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

PG 3.1.4. I¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen geri bildirim ve degerlendirme toplantisi
sayisi

PG 3.1.5. D1s paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantisi
sayisl

Hedef 3.2. Kurumsal memnuniyeti
arttirmak

PG 3.2.1* Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

PG 3.2.2. Akademik personelin memnuniyet diizeyi

PG 3.3.3. Idari personelin memnuniyet diizeyi

PG 3.3.4. D1 Paydaslarin memnuniyet diizeyi

Hedef 3.3. YoOnetim bilisim alt
yapisini gelistirmek

PG 3.3.1* Entegre bir Kalite Bilgi Yo6netim Sistemi
(KBYS) yapismin olusturulma yiizdesi

PG 3.3.2. Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan
yazilimlarin Kalite Bilgi Yonetim Sistemine (KBYS)
entegre orani

PG 3.3.3. Is tanimu1 ve is analizlerinin KBYS’ye aktarilma
ylizdesi
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Amag 4 Toplumsal
katkiya ve bolgesel
kalkinmaya odaklanan
girisimei iniversite olmak

Hedef 4.1. Hayvancilik alaninda bolge
sorunlarina ¢éziim iiretmek

PG 4.1.1. Ihtisaslasma alaninda dis paydaslarla imzalanan
toplam protokol sayisi

PG 4.1.2. Ihtisaslagma alaninda belgelendirme yapilan
yillik isletme / {iriin sayisi

PG 4.1.3. Uretilen y1llik embriyo sayisi

PG 4.1.4. Uretilen embriyolardan gebe kalan yillik hayvan
sayl1s1

PG 4.1.5. Cift¢i izleme ve yonetim sistemine entegre edilen
yillik igletme sayis1

Hedef 4.2. Hayvancilik alanindaki
akademik kapasiteyi artirmak

PG 4.2.1. ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen toplam
lisansiistii tez sayisi

PG 4.2.2. Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen BAP destekli
proje sayisi

PG 4.2.3. ihtisaslasma alaninda yapilan toplam yayin sayisi

PG 4.2.4. Ihtisaslasma alaninda diizenlenen yillik seminer /
konferans / ¢alistay sayisi

PG 4.2.5* Ihtisaslasma alaninda verilen toplam kurs /
egitim sayisl

Hedef 4.3. Spor ve turizm alaninda
bolgeye katkida bulunmak

PG 4.3.1. Universite oteli y1llik ortalama doluluk orani (%)

PG 4.3.2. Universite otelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel etkinlik sayisi

PG 4.3.3. Universite spor tesislerinde kamp yapan takim
sayisi

PG 4.3.4. Universite spor tesislerinde diizenlenen sportif
etkinlik sayis1

PG 4.3.5. Universite spor tesislerinden yararlanan kisi
sayisi

Amac 5 Universitemizde
sosyal ve akademik yasam
altyapisini gelistirmek

Hedef 5.1. Ogrencilerimizin sosyal
yasam alani kullanimini artirmak

PG 5.1.1. Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

PG 5.1.2* Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik
sayisi

PG 5.1.3. Faaliyet yiiriiten 6grenci toplulugu sayist

PG 5.1.4. Ogrenci bagia diisen sosyal donatr alani

PG 5.1.5. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl

Hedef 5.2. Universitemiz mevcut
egitim-ogretim ve sosyal altyapisini
artirmak

PG 5.2.1. Toplam derslik sayis1

PG 5.2.2* Ogrenci basina diisen kapali alan miktari (m2)

PG 5.2.3. Laboratuvar alan1 miktar1 (m2)

PG 5.2.4. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1

PG 5.2.5. Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisi




1-Rektorliigiimiiz Ogretim Goérevlisi (Uygulamali Birim) kadrosuna rhiirakaédricen See/126.00.202024-F 461625
tarihinde yapilan Giris Sinavinda basarili olan Adi Soyadr’ nin 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi geredince
2 (iki) yil siire ile Rektorliigiimiiz Hayvancilikta ihtisaslasma Koordinatorliigii Ogretim Gorevlisi (U
Birim) kadrosuna atanmasina iliskin teklifin goriisiilmesi.

Personel Daire Baskanliginin; .../.../2024 tarih ve E- sayili yazisi ve ekleri incelendi.

Gorisme sonucunda; Rektorligimizce ../../2024 - ../../2024 tarihleri arasinda yayimlanan ilana gore
Rektorligimiiz Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) kadrosuna miiracaat eden ve ../../2024 tarihinde yapilan Girig
Sinavinda basarili olan asagida adi soyadi, unvani, kadro derecesi ve niteligi belirtilen adayin, 2547 sayili Kanun’un
31. maddesi geregince 2 (iki) yil siire ile Rektérligimiz Ogretim Goérevlisi (Uygulamali Birim) kadrosuna atamasinin
yapilmasina iligkin teklifin kabulline oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Acgiklama
2022-2026 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.2.: | Universitemiz hayvancilik ihtisaslagma
Hayvancilik alanindaki | alaninda  bdlgesel — kalkinma  odakli
akademik kapasiteyi | tiniversiteler arasinda yer almaktadir. Buna
artirmak yonelik olarak programlarin niteligi daha da
Kurumsal i¢ Degerlendirme B.4.1. Atama, artirillacaktir. Egitim ve Ogretim
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirim | Yikseltme ve programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
3.2 Gorevlendirme Kriterleri | degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,

esaslar ile takvim belirlidir.




