GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER)

Enstitim{iziin kurumsal kabiliyet ve kapasitesine iliskin yapilan GZFT (Gligli Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar, Tehditler) analizi sonucunda, birimin gigll lisansistl egitim ve arastirma odakl yapisinin
onemli bir kurumsal avantaj oldugu goriilmustir. Tecribeli ve dinamik insan kaynagi, yeniliklere acik
yonetim anlayisi ve bolgesel ihtiyaglara uygun program cgesitliligi, Enstitimuzin glicli yonlerini
olusturmaktadir.

Bununla birlikte, idari personel sayisinin bazi alanlarda yetersiz kalmasi ile fiziki altyapi ve mekansal
imkanlarin sinirh olmasi, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi gereken baslica zayif yonler olarak 6ne
¢tkmaktadir. Mezun izleme sistemlerinin etkin kullanimina yonelik eksiklikler de kurumsal geri bildirim
mekanizmalarinin giiglendirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ote yandan, Enstitiimiziin bulundugu bélgenin arastirma ve uygulamaya yénelik sundugu imkanlar ile
ulusal ve uluslararasi proje desteklerinin gesitlenmesi, kurumsal gelisim agisindan énemli firsatlar
sunmaktadir. Buna karsilik, ilin sosyal ve ekonomik imkanlarinin sinirli olmasi, lniversite-sanayi is
birliklerinin istenilen diizeye ulasmasini zorlastiran olasi risk unsurlari arasinda yer almaktadir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Onceki faaliyet yili sonuglari ve yiiksekdgretim alanindaki giincel gelismeler birlikte
degerlendirildiginde, Enstitimiziin kurumsal kapasitesinin gliclendiriimesine yonelik bazi yapisal
iyilestirmelerin gerekli oldugu gorilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
niteligini artirmaya yonelik planli ve strdirulebilir adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.

Enstitimizin glgli yonlerini koruyarak gelistirmesi, zayif yonlerini sistematik bicimde iyilestirmesi ve
mevcut firsatlari etkin sekilde degerlendirmesi, olasi tehditlerin etkisini azaltacak ve kurumsal
surdirilebilirlige dnemli katki saglayacaktr.



