
GZFT (GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR, TEHDİTLER)  

Enstitümüzün kurumsal kabiliyet ve kapasitesine ilişkin yapılan GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, 

Fırsatlar, Tehditler) analizi sonucunda, birimin güçlü lisansüstü eğitim ve araştırma odaklı yapısının 

önemli bir kurumsal avantaj olduğu görülmüştür. Tecrübeli ve dinamik insan kaynağı, yeniliklere açık 

yönetim anlayışı ve bölgesel ihtiyaçlara uygun program çeşitliliği, Enstitümüzün güçlü yönlerini 

oluşturmaktadır.  

Bununla birlikte, idari personel sayısının bazı alanlarda yetersiz kalması ile fiziki altyapı ve mekânsal 

imkânların sınırlı olması, kurumsal kapasitenin geliştirilmesi gereken başlıca zayıf yönler olarak öne 

çıkmaktadır. Mezun izleme sistemlerinin etkin kullanımına yönelik eksiklikler de kurumsal geri bildirim 

mekanizmalarının güçlendirilmesi ihtiyacını ortaya koymaktadır.  

Öte yandan, Enstitümüzün bulunduğu bölgenin araştırma ve uygulamaya yönelik sunduğu imkânlar ile 

ulusal ve uluslararası proje desteklerinin çeşitlenmesi, kurumsal gelişim açısından önemli fırsatlar 

sunmaktadır. Buna karşılık, ilin sosyal ve ekonomik imkânlarının sınırlı olması, üniversite-sanayi iş 

birliklerinin istenilen düzeye ulaşmasını zorlaştıran olası risk unsurları arasında yer almaktadır.  

ÖNERİ VE TEDBİRLER  

Önceki faaliyet yılı sonuçları ve yükseköğretim alanındaki güncel gelişmeler birlikte 

değerlendirildiğinde, Enstitümüzün kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik bazı yapısal 

iyileştirmelerin gerekli olduğu görülmektedir. Bu kapsamda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin 

niteliğini artırmaya yönelik planlı ve sürdürülebilir adımların atılması önem arz etmektedir.  

Enstitümüzün güçlü yönlerini koruyarak geliştirmesi, zayıf yönlerini sistematik biçimde iyileştirmesi ve 

mevcut fırsatları etkin şekilde değerlendirmesi, olası tehditlerin etkisini azaltacak ve kurumsal 

sürdürülebilirliğe önemli katkı sağlayacaktır. 


