
1. Eğitim-Öğretim: Niteliğin Artırılması ve İzlenebilirlik 

Enstitünün güçlü akademik mirasını korumak ve altyapısal engelleri aşmak için şu adımlar atılmalıdır: 

 Fiziki İyileştirme: Derslik ve çalışma alanlarındaki kapasite kısıtlarını gidermek amacıyla 

teknolojik altyapısı güçlendirilmiş "Hibrid Öğrenme Alanları" oluşturulmalıdır. 

 Mezun Takip Sistemi: Mezunların kariyer basamaklarını izleyen ve kurumsal geri bildirimi 

sürekli kılan dijital bir portal (Mezun Bilgi Sistemi) hayata geçirilmelidir. 

 Program Güncelleme: Bölgesel ihtiyaçlara uygun olan program çeşitliliği, uluslararası 

akreditasyon standartlarına uyumlu hale getirilerek eğitim kalitesi tescillenmelidir. 

2. Liderlik: Yönetimsel Kapasite ve Süreç Optimizasyonu 

Yenilikçi yönetim anlayışını, operasyonel verimlilikle desteklemek önceliklidir: 

 İdari Personel Planlaması: İş yükü analizleri yapılarak, kritik süreçlerdeki (öğrenci işleri, proje 

desteği vb.) personel yetersizliğini giderecek görevlendirme veya hizmet içi eğitim programları 

düzenlenmelidir. 

 Dijital Dönüşüm: Kağıtsız ofis ve dijital onay süreçleri hızlandırılarak, idari personelin 

üzerindeki manuel iş yükü azaltılmalı ve karar alma süreçleri veri odaklı hale getirilmelidir. 

 Stratejik Paydaş Yönetimi: Yönetimin "açık kapı" ve "yenilikçi" imajı, dış paydaşlarla (STK, 

kamu kurumları) düzenli istişare kurullarına dönüştürülmelidir. 

3. Ar-Ge: Araştırma Kapasitesi ve Küresel Etki 

Genç akademik kadronun enerjisini bilimsel çıktıya dönüştürmek için: 

 Proje Destek Ofisi: Ulusal (TÜBİTAK) ve uluslararası (Horizon Europe vb.) fonlara erişimi 

artırmak için akademisyenlere teknik destek ve mentörlük sağlayacak bir birim 

aktifleştirilmelidir. 

 Disiplinlerarası Laboratuvarlar: Sınırlı fiziki imkanları aşmak için ortak kullanım alanlı ve 

disiplinlerarası çalışmaya uygun "Tematik Araştırma Laboratuvarları" teşvik edilmelidir. 

 Yayın Teşvik Mekanizmaları: Nitelikli bilimsel yayınların artırılması için makale yazım 

destekleri ve veri analizi danışmanlığı gibi teşvik edici mekanizmalar kurulmalıdır. 

4. Toplumsal Katkı: Bölgesel Entegrasyon ve Sosyal Etki 

Şehrin ve sanayinin kısıtlı imkanlarını bir fırsata dönüştürmek amacıyla: 

 Uygulamalı Çözüm Ortaklıkları: Sanayinin kısıtlı olduğu alanlarda; bölgenin tarım, hayvancılık 

ve kültürel miras potansiyeline yönelik "Doğrudan Uygulama Projeleri" geliştirilmelidir. 

 Üniversite-Şehir Buluşmaları: Şehrin sosyal/kültürel imkanlarını zenginleştirmek adına Enstitü 

bünyesinde halka açık seminerler, paneller ve kültürel etkinlikler düzenlenerek üniversite-

şehir bağı kuvvetlendirilmelidir. 

 Teknopark ve Kuluçka Merkezleri: Bölgesel girişimciliği desteklemek adına lisansüstü tezlerin 

ticari bir değere dönüşmesini sağlayacak kuluçka destek programları hayata geçirilmelidir. 

 


