1. Egitim-Ogretim: Niteligin Artirlmasi ve izlenebilirlik

Enstitlinin glgli akademik mirasini korumak ve altyapisal engelleri agsmak igin su adimlar atilmaldir:

Fiziki lyilestirme: Derslik ve ¢alisma alanlarindaki kapasite kisitlarini gidermek amaciyla
teknolojik altyapisi giiclendirilmis "Hibrid Ogrenme Alanlari" olusturulmalidir.

Mezun Takip Sistemi: Mezunlarin kariyer basamaklarini izleyen ve kurumsal geri bildirimi
surekli kilan dijital bir portal (Mezun Bilgi Sistemi) hayata gegirilmelidir.

Program Giincelleme: Bolgesel ihtiyaclara uygun olan program cesitliligi, uluslararasi
akreditasyon standartlarina uyumlu hale getirilerek egitim kalitesi tescillenmelidir.

2. Liderlik: Yonetimsel Kapasite ve Siire¢ Optimizasyonu

Yenilikgi ydnetim anlayisini, operasyonel verimlilikle desteklemek énceliklidir:

idari Personel Planlamasi: is yiikii analizleri yapilarak, kritik siireclerdeki (6grenci isleri, proje
destegi vb.) personel yetersizligini giderecek gérevlendirme veya hizmet igi egitim programlari
diizenlenmelidir.

Dijital Doniislim: Kagitsiz ofis ve dijital onay slirecleri hizlandirilarak, idari personelin
Gzerindeki manuel is yiki azaltilmali ve karar alma siiregleri veri odakh hale getirilmelidir.

Stratejik Paydas Yonetimi: Yonetimin "acik kapi" ve "yenilik¢i" imaji, dis paydaslarla (STK,
kamu kurumlari) diizenli istisare kurullarina donasttrilmelidir.

3. Ar-Ge: Arastirma Kapasitesi ve Kiiresel Etki

Geng akademik kadronun enerijisini bilimsel ¢iktiya donlstirmek icin:

Proje Destek Ofisi: Ulusal (TUBITAK) ve uluslararasi (Horizon Europe vb.) fonlara erisimi
artirmak icin akademisyenlere teknik destek ve mentorliik saglayacak bir birim
aktiflestirilmelidir.

Disiplinlerarasi Laboratuvarlar: Sinirli fiziki imkanlari asmak i¢in ortak kullanim alanli ve
disiplinlerarasi calismaya uygun "Tematik Arastirma Laboratuvarlari" tesvik edilmelidir.

Yayin Tesvik Mekanizmalari: Nitelikli bilimsel yayinlarin artirilmasi icin makale yazim
destekleri ve veri analizi danismanligi gibi tesvik edici mekanizmalar kurulmalidir.

4. Toplumsal Katki: Bolgesel Entegrasyon ve Sosyal Etki

Sehrin ve sanayinin kisitl imkanlarini bir firsata déntstirmek amaciyla:

Uygulamali C6ziim Ortakliklani: Sanayinin kisith oldugu alanlarda; bdlgenin tarim, hayvancilik
ve kiiltirel miras potansiyeline yonelik "Dogrudan Uygulama Projeleri" gelistiriimelidir.

Universite-Sehir Bulusmalari: Sehrin sosyal/kiltiirel imkanlarini zenginlestirmek adina Enstitii
binyesinde halka acik seminerler, paneller ve kiilturel etkinlikler dizenlenerek liniversite-
sehir bagi kuvvetlendirilmelidir.

Teknopark ve Kulucka Merkezleri: Bolgesel girisimciligi desteklemek adina lisansisti tezlerin
ticari bir degere doniismesini saglayacak kulucka destek programlari hayata gecirilmelidir.



