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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi
Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda kurumumuzun 2023 yilinda gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini ortaya
koymasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Birim kalite komisyonumuz
tarafindan raporun hazirlanmasina yonelik planlama yapilmig, calisma takvimi hazirlanmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yaymmlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan raporda 4 ana baslik bulunmaktadir. “Liderlik, Yo6netisim
ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki1” bdliimlerinden olusan
kilavuza gore degerlendirme gercgeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK dereceli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt
0lciit i¢in kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) basamaklarimn olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmaktadir. Koklii bir gegmise sahip
olmasi sebebi ile kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin
bulundugu, uygulamalarin tamimli siire¢lere uygun yiiritiildigii, programlarin ders bilgi paketleri,
tanimli siiregler dogrultusunda hazirlandigl ve ilan edildigi, egitim ve Ogretim siireclerinin ilke ve
kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’na gére kurum
genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu ancak sonuglarin izlenmesinin genellikle kismen yapildig:
goriilmiistiir. Bu sebeple yiliksekokulumuzda kalite giivencesi sisteminin 6niimiizdeki yillarda daha da

nitelikli bir bicimde uygulanmasi i¢in gerekli calismalar yapilmaya devam edecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Golhisar Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 egitim-6gretim doneminde “Elektrik” ve “Bilgisayarl
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programlariyla Siileyman Demirel Universitesine bagh olarak egitim
ve Ogretime baglamis, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy

Universitesi’ne baglanmistir.



Onlisans diizeyinde egitim-dgretim yapan Yiiksekokulumuz, toplam 6 béliim altinda 13 program ile
egitim 6gretime devam etmektedir.
2023-2024 Egitim-6gretim yili itibariyla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan béliimlerdeki
Ogrenci sayilar1 asagida belirtilmistir.
e Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii
» Maliye Programi : 201
» Bankacilik ve Sigortacilik Programi : 166
o Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
» Bilgisayar Programciligi Programi : 168
> Internet ve Ag Teknolojileri Programi : 115
¢ Elektrik ve Enerji Boliimii
» Elektrik Program : 149
e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
» Sosyal Giivenlik Programi : 180
> Sosyal Giivenlik Programi (10) : 182
e Ormancilik Boliimii
> Ormancilik ve Orman Uriinleri Program: : 131
> Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi (10) : 123
e  Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii
» Mimari Restorasyon Programi : 152
» Harita ve Kadastro Programi : 148
» Tapu ve Kadastro Programi : 118
> Tapu ve Kadastro Programi (10) : 117

Yiiksekokulumuz kurulusundan bu giine kadar 8666 mezun vermistir. 2023 yilinda mezun olan dgrenci
sayimiz ise 336’ diir.
2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari
personele iligkin bilgilere asagida yer verilmistir:
e Akademik Personele Iliskin Bilgiler
> Ogretim Uyesi Sayisi: 7
> Ogretim Gorevlisi Sayist: 28
» Toplam Akademik Personel Sayisi: 35
e ldari Personele iliskin Bilgiler
> Genel idari Hizmetler: 4
» Teknik Hizmetler: 0
» Yardimci Hizmetler:0



> Siirekli Isci: 4

» Giivenlik Gorevlisi: 0

> Toplam Idari Personel Sayisi: 8
Ogrencilerimize; 6grenimleri sirasinda galisma hayatlar1 boyunca gerekli tiim teorik bilgilerin yani sira,
sahip oldugumuz laboratuvarlar sayesinde, pratik beceriler de etkin bir bigimde verilmektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin gelecekte icinde bulunacaklari ig diinyasinin rekabetgi sartlar1 altinda basarili olmalar
icin, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de agirlik verilmekte, bu
baglamda 6 G6grenci toplulugu ile o6grencilerimiz desteklenmektedir. Boylece Yiiksekokulumuzdaki
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerle Ogrencilerimize cagin sartlarina gore bilgi ve beceri
kazandirmanin yaninda kendilerini siirekli gelistiren bireyler olarak yetismeleri igin firsatlar da
saglanmaktadir.
Fiziki yapilanma olarak, 60.000 m2’lik kampiiste, 5300 m2’lik kapali alana ve 1250m2’lik sosyal
tesislere sahip yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 7 adet laboratuvar, 1 adet internet baglantili ¢alisma
salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet amfi ile modern egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri igin ise 1 adet futbol sahasi, 2 adet basketbol-voleybol sahasi 1 adet de

fitnes salonu hizmet vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi sunmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu standartlarda, mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek ve cagdas
bir egitim ortami sunmaktir,

Vizyonumuz; Oncelikle bilimsel diisiince 1s1¢inda, katilime1 ve paylasimer bir yonetim dahilinde
ilcemiz ve bdlgemizin sorunlarina ¢dziim iireten bir kurum olarak teskilatlanmak. Universite-sanayi-
toplum isbirligini saglayarak; cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke ¢apinda tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.
Degerlerimiz; Atatiirk ilke ve inkildplarina baglilik, yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, 6grenci
odaklilik, kalkinma yonelimli, paydaslarla igbirligi i¢inde uygulamali ve meslek edindiren egitim, insan
hak ve 6zgiirliiklerine saygi, firsat esitligi, seffalik ve demokratiklik.

Hedeflerimiz;

e Modern ve gagdas bir egitim-6gretim plani dahilinde hareket ederck yetkin ara elamanlar
sektorlere kazandiracak sekilde tiniversite-sanayi-toplum isbirligini temel alan uygulamalari
gerceklestirmektir.

e Teorik, uygulama, sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencileri donanimli hale getirmenin yaninda;
milli degerleri, insani ve ahlaki ilkeleri gdzeten neslin gelismesine katki saglamak
hedeflenmektedir.

e Yiiksekokulumuzun egitim uygulamalar1 ve standartlarini ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek

teskil edecek sekilde geligtirmektir.



A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu belirlenerek kurum paydaslariyla paylagilmistir (Kanit
A.1.1.1). Birimimizde tiniversitemizin yayinlamis oldugu 2022-2026 stratejik planini uygulamaya
gecirmek tlizere ¢alismalar devam etmektedir. Kurumun stratejik planiyla uyumlu, stratejik hedeflerle

ilgili caligmalar stirmektedir.

A.1.2. Kalite Politikas1
Yiiksekokulumuz kalite hedeflerini gerceklestirmek iizere MAKU Kalite Koordinatérliigii tarafindan
belirlenen stratejiler dogrultusunda YOKAK, YODAK, MAKU, TYYC, EPDAD’1n belirledigi kalite
ilkelerine uygun olarak, stirekli iyilestirme ve gelistirme odakli olarak yiiksekokulumuz kalite politikas1
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (Kanit A.1.2.1)
Kalite Politikamiz;
e  Golhisar Meslek Yiiksekokulu olarak; misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda diinyanin bugiiniine ve gelecegine katki saglayan,
o Yoresel, bolgesel ve iilke genelinde sektoriin ihtiyaci olan yetkin, kaliteli, tercih edilen teknik
ara eleman yetistiren,
o Kaliteli, giivenli, saglikli ve huzurlu bir egitim ortami saglayan,
e Modern egitim ve caligma siireclerinde teknolojiyi kullanarak c¢alisanlarimiza ve
ogrencilerimize ¢agdas hizmetleri sunan,
o  Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii olusturmay1 hedefleyen ve PUKO yaklagimini benimseyen,
e Hizmet verdigi alanlarda ilgili mevzuat, kanun ve standartlar1 uygun olarak siirdiiriilebilir
kalkinmay1 benimseyen,
e Insan ve 6grenci odakl bir sekilde egitim, dgretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin icerigini ve
kalitesini siirekli iyilestirerek lilkemizin kalkinmasina katkida bulunan, bir kalite yonetim

sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelimizin c¢alismalara iliskin veriler personelimizce
YOKSIS’e kaydedilmektedir. Universitemize ait bilgi sistemi (ABS) iizerinden akademik performans

verilerine erigim saglanabilmektedir (Kanit A.1.3.1). Yiiksekokul yonetimi tarafindan veri kayitlari

takip edilmektedir.
Egitim-6gretimle ilgili her tiirlii faaliyet Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, idari faaliyetler ise

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden siirdiiriilmekte ve takip edilmektedir. Uzaktan


https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1908/1193/kalite-politikamiz
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

egitimle yiriitilen derslere birim web sayfasinda bulunan uzaktan egitim sistemi baglantisindan

(UZEM) erigsim saglanabilmektedir (Kanit A.1.3.2). Bu sistemlerin tamamina kisisel sifreler ve kullanici

adlaryla giris yapilmaktadir. Egitim-6gretim, idari faaliyetler ve personelle ilgili verilere personel ve

ogrencilerden yalnizca yetkili olanlar tarafindan ve izin verildigi 6lciide erisilebilmektedir. Birimin,

stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri

heniiz tanimlanmamustir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plam | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdirilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile | gerceklesen hedefler ve Ornek
stratejik hedefleri | tanimlanmus uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir | stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
hedefleri yiritiilmektedir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun| Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 | Igsellestirilmis,
tanimli tanimli glivencesi ve sistematik,
politikalar ile politikalariile sistemi baglh stirdiiriilebilir ve
uyumlu bir uyumlu bir uygulamalar1 uygulamalar ornek
kalite kalite kalite izlenmekte ve gosterilebilir
giivencesi glivencesi politikasiyla ilgili uygulamalar
politikasi politikast uyumlu paydaslarla bulunmaktadi
bulunmamakta | bulunmaktadir. bi¢imde birlikte r.
dir. yuriitiilmekt degerlendirilmekt
edir. edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://uzem.mehmetakif.edu.tr/

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siire¢lerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,_
yonetimi performans. yayilmig performans yonetimi sﬁrf}ﬁrﬁleblllr
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izl K ve 6rnek
ktadir. performans yonetimi mekanizmalar lzlenmekte ve gosterilebilir
yOnetimi uygulamalari izl'em §onuglar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri {iniversitemizin yonergesinde belirlenmistir:

a) Universitenin Stratejik Plam1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/ydneticisine onerilerde bulunmak,

b) Birim is siireglerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,

¢) Birim genelinde i¢ kontrole iligkin siiregleri yiiriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlariin ilgili birim genelinde uygulanmasina katki saglamak ve
sonuglarini izlemek,

d) Birim I¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,

e) Bagimsiz degerlendirme kurulusglari tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme ¢alismalart
icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve &nerileri
dogrultusunda birim kuruluna/yoneticisine onerilerde bulunmak,

g) Kalite Koordinatorliigli veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢alismalart

yuriitmektir (Kanit A.2.1).

A.2.1. Kalite Komisyonu

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonumuz, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2022 yili
izleme/degerlendirme toplantis1 sonrasinda iyilestirme yapilarak genisletilmistir. 2023 yili itibari ile
komisyonumuz her programdan bir 6gretim elemani, yiiksekokul sekreteri, mali hizmetler sefi, boliim
sekreteri ve 6grenci temsilcisi olmak tizere 15 iiye ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Yeni olusturulan
Birim Kalite Komisyonu kalite siireglerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde kararlar almis,

birimin misyonunu, vizyonunu, degerlerini ve hedeflerini giincellemis, kalite politikasini olusturmustur.


https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/

Kalite komisyonumuz bir akademik yilda en az iki kez bir araya gelerek kalite glivencesi sistemi ve
stiregler ile ilgili degerlendirmeler yapmak lizere calismalar yapmaktadir. Birim kalite komisyonu

yiiksekokulumuz 6grenci temsilcileri ile degerlendirme toplantilar diizenlemektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemi ile ilgili ¢alismalar, Universitemiz Kalite komisyonu web
sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligiyla tiim akademik programlarimiza
akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi yayginlastirmak ve akademik personelimizi kalite
giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmistir. Yiiksekokulumuz kalite giivencesi ile ilgili

caligmalara yiiksekokulumuz web sayfasinda kalite sekmesinden erisilebilmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizde kalite giivencesi ve koordinasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla akademik ve
idari birimler siirekli iletisim halindedir. Ilerleyen siirecte kalite giivencesi kiiltiiriiniin birimin geneline
yayilmasi amag¢lanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim Kkalite Kalite komisyonu Kalite Icsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun kurumun kalite komisyonu sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve giivencesi _ calisma bicimi stirdiiriilebilir
yiiriitmek lizere caligmalarim etkin, L vedrnek
. sorumluluklari veigleyisi S
olusturulmus bir | . kapsayici, katilimet, . gosterilebilir
kalite ile ) seffaf ve kararalma izlenmekte ve uygulamalar
komisyonu organizasyon | mekanizmalarinda bagli bulunmaktadir.
bulunmamaktad: | Yapisi etkili bicimde tyilestirmeler
r. tanimlanmustir. | yiiriitmektedir. gerceklestirilmek
tedir.

(X) ile X

isaretl

eyiniz.




I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite Ic kalite I¢sellestirilmis,
tammmlanmis | kalite glivencesi giivencesi sistemi | Sistematik,
b{r i¢ kali_te giivencesi sisten_1i birimin | ekanizmalart _s.iirdﬁrﬁ{ebili_r ve
giivencesi siirec ve geneline izlenmekte ve ornek gosterilebilir
sistemi Kanizmal yayilmus, seffaf Loili pavdaslarl uygulamalar
bulunmamakt | MeKaNIZMalar | v yitiinciil gt paydagiatia |y lynmaktadr.
adir. 1 olarak birlikte
tanimlanmisti yliriitiilmektedir iyilestirilmektedir
r.
X) ile
isaretleyini X
z.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin Liderlik Icsellestirilmis,
liderlik giivencesi geneline . uygulamalarive bu sistematik,. .
yak_laslmlarl Kiiltiiriinii yayllmls,.kahte uygulamalarim Kalite stirdiiriilebilir
kalite glivencesi N . veornek
8 . destekleyen et giivencesi .
giivencesi liderlikvakl kiltirinin Liiltiriini gosterilebilir
kiiltiiriiniin derlikya E_l‘$lml gelisimini u j[u.rur.lun uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere | destekleyen gelisiminekatkist bulunmaktadir.
desteklememe | planlamalar liderlik izlenmekte ve baglh
ktedir. bulunmaktadir. uygulamalari iyilestirmeler
bulunmaktadur. gerceklestirilmektedi
r.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. Ic¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Yiksekokulumuz egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis

paydaslarimizin gerek goriislerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar1 yonetisim sistemimiz

icerisine dahil edilmektedir. Ogrencilerimiz ile anabilim dallar1 dgretim elemanlar1 belirlenen

giindemler dogrultusunda toplantilar yapmaktadirlar. (Kanit A.3.1.1.)



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1723/yueksekokulumuzda-sinif-temsilcileri-guez-doenemi-degerlendirme-toplantisi-yapildi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, stireglerdeki mekanizmalarinm | Sistematik,
g_iivengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.iirdiiﬁilebilir ve
sistemine toplumsal katki1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve oEnek. o
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimim sistemi ve katilimim bagh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO tizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayilmig
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

e Yiiksekokulumuzda Sinif Temsilcileri Giliz Dénemi Degerlendirme Toplantis1 Yapildi.

(Kanit A. 3.1.2)

o 2023-2024 Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantis1 Diizenlendi. (Kanit A. 3. 1.3)

e 2023-2024 Egitim Ogretim Y1linin Ogrenci Temsilcisi Toplantis1 Yapildi. (Kanit A. 3.

1.4)

A.4. Uluslararasilasma:

Birimin uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri heniiz belirlenmemistir..

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayr: Kurum, ylriittiigli programlarm tasarimini, O6gretim

programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak siirdiirmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuz birimlerinde yiiriitiilen Onlisans programlarinin egitim ve Ogretim amaclar1 ve

program ¢iktilari  “Tiirkiye

Yiiksekogretim  Yeterlilikler

Cergevesi

(TYYG)”

igerisinde
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degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgii yeterlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim 6gretim
programlari, “Avrupa Yiiksekdgretim Alanmi Yeterlikler Cergevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC
ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlikleri Cergevesi'nde belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim 6gretim programlari,
donem bagina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir. (Kanit B.1.1.a) (Kanit B.1.1.b)

Yiiksekokulumuzda yiiriitillen egitim ve ogretim faaliyetlerinde 6grenci is ylikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS
1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 30 saatlik is ylikiine karsilik
gelmektedir. Programlarin egitim amaglar ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program
ciktilarma dayali 6greneceklerini 6lgiilebilir bicimde sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is
yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis ¢aligmalar ve smavlar dikkate almmaktadr. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir. Bu bilgiler ayn1 zamanda &grencilere her donem baginda 6gretim

elemanlar1 tarafindan fiziki ya da online olarak paylasilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis ve kamuoyuna agik olarak
iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir.

(Kanit B.1. 2.a)

Yiiksekokulumuzda Mimarlik v Sehir Planlama B6liimii Harita ve Kadastro Programi-Tapu ve Kadastro
Programi ile Tapu ve Kadastro Programi- Harita ve Kadastro Programi arasinda ¢ift anadal programi
uygulanmaktadir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli dersler mevcut olup alan dis1 ders segimi yoktur.
Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, aragtirma ve bilim insani olma yetkinliklerine
iliskin olarak Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, Tapu ve Kadastro Progranu ile Harita ve
Kadastro programinda “Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi” dersleri mevcuttur. (Kanit B.1. 2.b)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ciktilart ile ders

kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin sitesinde

paylasilmaktadir. (Kanit B.1. 3.a)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yanyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25 -30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarm egitim amaglarn ve

program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini ol¢tilebilir

11


https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/632/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503440034404367203732238776366903778435600
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503440034404367203732238776366903778435600
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735366603440032202367203836836582333453444837840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550032202378403627636582355753222435600

bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen

o0grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar

ve smnavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak

tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasiimaktadir. (Kanit

B.1.4.a)
Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin Icsellestirilmis
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarimve onay , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve birimingenelinde, siirecleri sistematik stirdiiriilebilir
onayina onayna iligkin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ve ornek
iligskin ilke, yontem, gerceklesen L gosterilebilir
siiregler TYYC ile programlar, ve ilgili paydaslarla | v 1amalar
tammlanmami | Uyumve programlarin amag ve | Dirlikte bulunmaktadi
stir. paydas ogrenme ciktilarina degerlendirilerek r
katilimini uygun olarak iyilestirilmektedir.
igerentanimli yiiriitiilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
€
yiniz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak Programlarin Programlard | Icsellestirilmis
dagilimin | alanve meslek bilgisi ile genel genelinde ders | aders ,Sistematik,
a iliskin, | kiltiir dersleri dengesi, zorunlu- bilgi paketleri, dagihm stirdiiriilebilir
ilke ve secmeli ders dengesi, kiiltiirel tanimli dengesi ve Ornek
) . - gesi R
yontemle | derinlik kazanma, farkli stiregler . gosterilebilir
rtanimlan | disiplinleri tanimaimkanlar gibi dogrultusunda izlenmekte uygulamalar
mamugtir. | boyutlara yonelik hazirlanmis ve | V€ bulunmaktadir
ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. | iyilestirilme
siirecler bulunmaktadir. k
tedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
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Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
1program olusturulmasi ve genelinde program stirdiiriilebilir
ciktilar1 ile | program ¢iktilarryla program Ktilarvla veornek
eslestirilme | uyumlu hale ciktilartyla “ y gosterilebilir
mistir. getirilmesine iligkin uyumlandirilmigt Hyumu uygulamalar
ilke, yontem ve rve ders bilgi izlenmekte ve bulunmaktadir.
siniflamalari igeren paketleri ile tyilestirilmektedi
taniml paylasilmaktadir. r
stiregler
bulunmaktadir
X)ile
isaretl X
eyiniz.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci hesaplanacagina iliskin isyiikiine uygun | ggrenci is yiikii sistematik,
isylikiine | staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir
dayali hareketlilik gibi tasarlanmusg, ilan bunasére d vedrnek
) . . gore ders S
olarak boyutlariigeren ilke ve edilmis ve gosterilebilir
tasarlan | yontemlerin uygulamaya tasaru | uygulamalar
Mamustir. | yer aldig1 taniml konulmustur giincellenmektedir | bulunmaktadir
siireclerbulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine &grenci kabulii; Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Merkezi

tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans

ogrencileri icin YOK iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan

Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.a.).

Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve iglemleri,

ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir

(Kanit B.2.3.b.).

Yiiksekokulumuzda kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yliksekdgretim kurumundan alarak

basaril1 olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/y1l intibaklar1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
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Yonergesi ile diizenlemektedir (Kanit: B.2.3.c.). Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu

stireg yiiriitiilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz

diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS)

ile uyumludur. ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30 AKTS’dir.

Yiiksekokulumuzda mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS dikkate

alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabuh'i, onceki gene"nde 6grenmenin taninmast SiStematik,
Ogrenmenin ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Tiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar | . ° ¢ gosterilebilir
¢ iliskin siirecler | e iligkin ilke, bulunmaktadir, | 1ZIENMekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve taniml sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 siirecler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilma | ve diger o . ornek
e e A iyilestirilmektedir. NI
sina iliskin sina iligkin yeterliliklerin gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarh sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamustir. | veilan edilmis masina iliskin bulunmaktadir
ilke, kural ve uygulamalar
siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tim programlarda 6grenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmimi saglayan
giincel, disiplinler aras1 ¢caligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem
ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmektedir. Tiim programlarda
ogrenci katiliminin esas oldugu dersler bulunmaktadir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi formlarinda
Ogretim yontem ve teknikleri, ders 6grenme kazanimlari ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri
belirtilmistir. Yiiksekokulumuz ders bilgi paketlerinde 6gretim yontemleri belirtilmistir. (Kanit B.3. 1.a)
Bu baglamda oncelikle yiiksekokulumuz ve liniversitemizin tiim fiziksel imkanlarini kullanarak (derslik,
laboratuvarlar, atolyeler, koridor, bahge vb.) disiplinler arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar/atdlye uygulamalari,
proje calismalari, saha uygulamalari, alan gezileri, teknik geziler, sinif i¢i sunumlar, drama ile 6§renme
siireglerine aktif katilimlar1 artirilmaya c¢alisilmaktadir. Yiiksekokulumuz ders bilgi paketlerinde
Ogretim yontemleri belirtilmistir.

Yiksekokulumuz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gercegini temel alarak
Ogrencilerin {niversitemizin farklt birimlerinden yararlanmalarin1 saglamaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel 6grenmelerini
gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir. Burada aldig1 egitimler 6grencilerimizin kisisel
ve mesleki gelisimine katki saglayabilecegi diisiiniilen konulart icermekte, Ogrencilerimizin

donanimlarini zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir. (Kanit B.3.1.b) (Kanit B.3.1.c)

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her donem,
Ogrencilere en az bir ara sinav ve bir de donem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara siavlarin disinda, kisa
siavlar yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 sinavlarn ilgili yonetmelikler
cergevesinde yliriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate aliacak olan kriterler (Ara
sinav, Odev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde, miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Aymi degerlendirmeler uzaktan egitimle
gerceklestirilen dersler icin de ayni sekilde devam etmistir. Uygulama derslerinin 6lgme
degerlendirmesi de verilen 6dev veya etkinliklerle saglanmustir. Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu
diplomasi1 almaya hak kazanabilmesi i¢in 120 AKTS kredisinin basar1 ile tamamlanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin; teorik dersler ile teorik ve uygulamanm birlikte yapildigi derslerin en az
%70’ine,uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalar1 gerekir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
ve karsilagmalar sebebiyle izinli olduklar1 siireler bdliim baskanliginin Onerisi ve ilgili yonetim
kurulunun karart ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen

diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen Ogrenciler; mazeretlerinin kabul
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edilebilmesi i¢in mazeretlerini ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret
belgeleri yapilacak olan ilk Yonetim Kurulunda karara baglanir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders

uygulamalari ve stajlart kapsaminda bulunacaklart kurum disi deneyimleri igin belirlenen kurumlar

Bolim Kurulu kararlan ile yapilmakta ve kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya ogretim
elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi

icinde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir (Kanit B.3.2.a.)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci bilgi sistemi (OBS) (Kanit B.3.1.a.) ve UZEM sistemi iizerinden dgrencilerimizin 6grenme
kaynaklarina iliskin geri bildirim yapmalarini saglamak, memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla her
donemin sonunda Ogrenci memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz rektorlik

tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve taleplerini iletebilmektedirler.

(Kanit B.3.1.b.)

B.3.4. Akademik damismanhk

Yiksekokulumuzda ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan birim 6grenci danisman O6gretim {iyesi/gorevlisi
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarm ¢oziimiinde
yardimc1 olmak iizere; ders yili baslamadan 6nce, birim idari sorumlularinin 6nerisi dikkate alinarak
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danigmanlig1 Yénergesi hiikiimlerine gore akademik
danigmanlar gorevlendirilmektedir ve kamuoyuna agik olarak Yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda
yer alan “Ogrenci” meniisii “Akademik Danismanlar” ad1 altinda paylasiimaktadir. (Kanit B.3.4.a.)
(Kanit B.3.4.b)

Ilgili damigmanlar Sgrencilerimize Ogretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak iizere
ogrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimei olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danigmanlar1 hem de derse giren 6gretim elemanlar tarafindan 6grenci bilgi sistemi
(OBS) iizerinden izlenmektedir. (Kanit B.3.4.c)

Ogrencilerin danismanlarina gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Danisman
Ogretim iiyelerinin belirledigi akademik danigmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danismanlik
hizmetleri almabilmektedir. Ayrica sinif temsilcileri aracilifiyla ve uzaktan egitim sistemi, obs gibi
uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla dgretim

iiyelerine ulagabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir. (Kanit B.3.4.d) (Kanit B.3.4.¢)
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j;|enmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri | . daslarn ornek
bulunmamaktadir. uygulanmasina taniml siiregler ¢ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda kathmiyla- | joglamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | yilestirilmektedir. | pylynmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli merkezli genelinde 6grenci | lcme ve sistematik,
Olgmeve olgme ve ) merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme deg?rléndl_mle cesitlendirilmis lamal ornek
yaklagimlar1 yeiliskin ilke, oleme ve dygwlamaiart - gosterilebilir
bulunmamakta kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili | ;v 0 1amalar
dir. ELalEIr?rT;Iig dir uygulamalari i¢ paydaslarin bulunmaktadir
' bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olal_rak_ égr_encilfzri_n égretn_ci ger_i bildirimlerinin alinmasina | Surdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri o Ornek
. . iligkin uygulamalar T
yonelik (ders, dersin (her yariy1l . e i gosterilebilir
mekanizmalar | 6gretim elemant, ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik yil katilmina dayali bigimde | pylunmaktadur.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | pizmetleri stirdiiriilebilir ve
dflnlsmanllk destekleyen blr . yiriitiilmektedir. izlenmekte ve 01:nek o
stireci danigmanlik siirecine e o gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve 6grencilerin uygulamalar
dir. kurallar katthmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini

ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,

seminer vb) ve bunu {iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. (Kanit B.4.1.a)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elema}nlarlnln merkezli é')gltenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarinin lde edilen bulaular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ? g gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? ye '_Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda kalite ¢alismalarinin yayginlagsmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi

icin birim kalite komisyonu bulunmaktadir (Kanit 5.1.a.).
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B.5.2. Mezun izleme sistemi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Mezun 6grencilerin

istthdam oranlari, calistiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, igsiz kalma siireleri ve

memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmekte ve bu siireg

MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi ile yiiriitiilmektedir. (Kanit:

A4.3.4)
Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁngellenr_nesin_e programl_arln paydaslarin stirduriilebilir ve
glincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 Ornek
o . N . goriisleri de o
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin a"mara . uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ plasllmadlglmn - genelin_de izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme < ornek
. . . . . dogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalar1 ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. gincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdb¢gmen vb.) egitim olanaklarina

erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt

yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar

dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz mekéanda erigim
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alaninda turuncu bayrak odiiliine layik goriilen ve tiim unsurlarim1 tamamlayarak biitiiniiyle engelsiz
tiniversite olma hedefine sahip bir iiniversitede yer almasi hasebiyle fiziki imkanlar1 bakimindan engelli
ogrencilerimizin hareket alanina uygundur (Kanit B.3.4.a.).

Yiiksekokulumuzda yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerimiz kayit haftasinda belirlenerek “Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu gériismede her bir 6grencinin
kargilagabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢oziim Onerileri sunularak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu amagla, “Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1”, “Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1” ve akademik birimlerin engelli birim temsilcileri koordineli bir sekilde ¢aligmalarini
birlikte yiiriitmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Y&nergesi"
dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla engeli oldugunu

tespit edilen 6grencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | liniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 dezavantaili eruplarin ornek
eleri surdirilmekt o Ji1 grup gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. yilegtirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Meslek yiiksekokulumuz, iiniversitemizin belirledigi stratejik plan ¢er¢evesinde akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme

faaliyetleri yiiriitmeye ¢alismaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Yiiksekokulumuzda iiniversitemiz merkezi ile uyumlu arastirma politikalari, stratejileri ve hedefleri
bulunmaktadir. Mevcut politika, hedef ve stratejiler yiiksekokulumuz 6gretim elamani, 6grencilerini ve

bolgeyi onceleyici sekilde uygulanmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Yiiksekokulumuzda, arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurum merkezi
ile uyumlu olarak birim nezdinde belirlenen komisyonlar ile siirdiiriilmektedir. Uygulamalar

liniversitemiz uygulama ve arastirma merkezleri koordinasyonunda saglanmaktadir. (Kanit C.1.2.a.)
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiksekokulumuzda arastirmalar, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle paralel ve destekleyici bir

sekilde organize edilmektedir. Birim olarak bolgenin sosyo-ekonomik-kiiltiirel katki, ulusal ve

paydaslarca bilinirlilik, siireklilik degerlendirilerek uygulamalar siirdiirtilmektir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikas, , Sistematik,
;trgt(:cjlisi_ ve ilkelz(lerinil,dénceliklerini politilfa§1, stratejisi ve siirglﬁriilli:bilir
edeflerl ve kaynaklarmi stratejls[ve hedefleri ile ilgili V(i ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde  [Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
stireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . e ve ornek
. e 1 . . yonetimi ve v or b ere
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyone __. .| uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinin islerligi ile| yylunmaktadir
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde  [iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir. fizlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
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Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
aragtirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, | ¢iktilar1 izlenmekteve| , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal izlem sonuglari yerel, | siirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | bolgesel ve ulusal ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri kalkinma hedefleriyle | gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak iliskili olarak uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
almamaktadr. dikkate
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari:
Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve vyeterli diizeydedir. Bu kaynaklarin en etkin bir sekilde kullanilmasi temel

politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan
Yiiksekokulumuzda birim bazinda arastirma siirecleri 6gretim elamanlarimiz ile koordineli olarak
merkez politika ve stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kaynaklar birimler arasi denge

gozetilerek yonetilmektedir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitemizin sagladigi arastirma kaynaklarina yiiksekokulumuz 6gretim elamanlarimizin, idari
personelimizin ve dgrencilerimizin ulagmasi i¢in bilgilendirme ve tesvik calismalari yapilmaktadir.
Birim i¢i duyurular ile siire¢ desteklenmekte, BAP Yo6netmeligi (Kanit C.2.2.a.) ve BAP Yonergesi
(Kanit C.2.2.b.) dogrultusunda ve MAKU Bilimsel Arastirma Merkezi ile (Kanit C.2.2.c.) isbirligi
halinde yonetilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Yiiksekokulumuzda iiniversite disi kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve
ogrenciler yonlendirilmektedir. Merkez ile uyumlu olarak planlar yapilmaktadir. Ancak
yiiksekokulumuzda bu amagla ¢alisan bir birim bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda bu kaynaklar

kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar mevcut degildir.
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C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda 6n lisans egitimi verildiginden doktora programlari ve bagli doktora imkanlari

bulunamamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
vegelistirme vegelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o fgl_alll)./etlgrlnl N kaynaklarimi | kaynaklarmimn stirdiirilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi e ve ornek
) > L . yeterliligi ve v oy et
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi o gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gesitliligi uygulamalar
teknik ve mali gozeterek izlenmekte ve | bulunmaktadir
kaynaklarin yonetmektedir. iyilestirilmekt
olusturulmasina edir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.hyetllen. igin f?allyetle{rlnl N faallyethrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
tiniversite i¢i slirdiirebilmek i¢gin stirdiirebilmek wull ve drnek
I N animi ve P
kaynaklar1 uygun nitelik ve i¢in liniversite ici _ gosterilebilir
bulunmamaktadi | nicelikte liniversite i¢i | kaynaklar -daglhml uygulamalar
r kaynaklarin arastirma izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina stratejisive iyilestirmektedi
yonelik planlari birimler arasi r
(BAPYonergesi gibi) | denge
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz
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Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde arastirma Birimde arastirmave | Icsellestirilm
arastirmave tniversitedist vegelistirme gelistirme is
gelistirme kaynaklarin faaliyetlerini faaliyetlerinde , sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina arastirma stratejisi tiniversite digt stirdiiriilebili
uiniversite dist iligkin yontem ve | dogrultusunda kaynaklarin rve ornek
kaynaklara destek birimlerin | siirdiirebilmek igin | kullanimiizlenmekte | gosterilebili
herhangi bir olusturulmasina | {iniversite dis1 ve r
yonelimi iligkin planlar1 | kaynaklarin iyilestirilmektedir. | uygulamala
Bulunmamaktadir| bulunmaktadir | kullanimini r
desteklemek iizere bulunmaktad
yontem ve birimler Ir.
olusturulmus
tur.
X) X
ile
isaret
|
eyiniz.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiirilebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve kanl ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora tmkan amfm . gosterilebilir
programi ve programlari ve ¢iktilar diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonras1 olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi:

Yiksekokulumuz, ogretim elemanlariin

siirdiirmek Ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

aragtirma yetkinliginin

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine

yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkénlardan

yararlanmalart i¢in yliksekokulumuz yoOnetimi tarafindan gerekli yazilar &gretim elemanlarina

yonlendirilmektedir.
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MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kamt C.3.1.a.) ve KIMER, hibe cagrilarmin &gretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda proje déngiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan Ogretim iiyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz Ogretim
elemanlar katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararas1 kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik iiniversitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dist
kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir. (Kanit C.3.1.b.)

Yiiksekokulumuzda gorev yapan 35 kisilik egitmen kadromuzda 7 Ogretim Uyesi ve 28 Ogretim

Gorevlisinin (Kanit C.3.1.c.) arastirma yetkinligi ve gelisimi desteklenmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiksekokulumuzda, ulusal ve uluslararasi aragtirma siireglerinde, arastirma ilkeleri, strateji, hedef ve
politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit C.3.2.a.) , BAP (Kamt C.3.2.b.), Uluslararas
Mliskiler Koordinatorliigii (Kanit C.3.2.c.) gibi birimler tarafindan belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinm , sistematik,
arast‘lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin sﬁrilﬁrﬁlebilir
yetkinliginin arastirma arastirma o . ve drnek
oo . e e gelistirilmesine el
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin snelik lamal gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelix uyguiamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari §gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve uluuslararam diizeyde kurum ici sﬁrf'lﬁrﬁlebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek

A ; L >, ve kurumlar arasi v o 1ers
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve K | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadr.

bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
g:okl'u aras_tlrma" ' izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve dos .
. egerlendirilerek
mekanizmalar L .
lyilestirilmektedir

bulunmaktadir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Yiiksekokulumuz arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere taniml1 siiregler

(yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {lizere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaym performans: sistematik olarak 6lgiilmektedir.
Universitemizde yiiriitiillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmustir.

Bu kapsamda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (Kanit
C.4.2.a.) ve YOKSIS (Kanit C.4.2.b.) veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde
arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek

saglamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuza tahsis edilen arastirma biit¢cesinin birim bazinda yillar iginde degisimi, birim bazinda

aragtirma biit¢esinin toplam biit¢e igindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme
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faaliyetlerinden elde ettigi hakedisler MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (Kanit

C.4.3.a.) ile koordineli olarak ve BAP Yonetmelikleri (Kanit C.4.3.b.) dogrultusunda izlenmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- - ornek
! . : . 7 gelistirme . e
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | ;v;jectirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastrma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
|zlevnmesm_e ve |zlgnme5|r_19 ve performansml izlenmekte ve 's.urduruleblhr ve
Degerlendirmesine | degerlendirmesine | jzlenmek ve . ornek
yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek ﬂgfh p ayd.a.slarla gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler | izere olugturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir | mekanizmalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
kullamlmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | , .. . . . ornek
s 1. .. . o iyilestirilmektedir . R
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Yiiksekokulumuz Burdur ilinin ikinci biiyiik ilgesi olan Golhisar’da kurulu olup, ilk meslek yiiksekokulu
olarak 24 yildir ilgede hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz iiniversitemizin en onemli stratejileri
arasinda yer alan “Universite-Sanayi-Toplum Isbirligi” stratejisi dogrultusunda bdlgeye projeler ve
rehberlik bazinda destek olarak toplumsal katki saglamaktadir. Bu siirecte paydasi ve istirakgisi
oldugumuz projeler ve uygulamalar ile bolge halkina da hizmet verilmektedir.
e  Yiiksekokulumuz, Gélhisar Fen Lisesi Isbirligi ile Liselerde Bilim Uygulamalar1 Projesi (Kanit
D.1.1a)
e ’Kardesim Okuyor Tiirkiye Kazaniyor' Projesi (Kanit D.1.1.b )
e “Sahne Senin” Konulu Seminer Diizenlendi (Kanit D.1.1.c )
e 2023-2024 Giiz Dénemi Danigma Kurulu Toplantis1 Diizenlendi (Kanit D.1.1.d )
o Kadastro’daki Giincel Gelismeler” Konulu Konferans Diizenlendi (Kanit D.1.1.e )
e Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan Bagimlikla Miicadele konulu konferans diizenlendi (Kanit
D.1.1f)
e  Golhisar Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii'nden Yiiksekokulumuza Hayirli Olsun Ziyareti
(KamitD.1.1.9)
e Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan Yiiksekokulumuza Ziyaret (Kanit D.1.1.h )
e Burdur Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM) ile Bagimlilikla Miicadele Etkinligi (Kanit
D.114)
e Cumbhuriyetin 100. Y11 Voleybol Turnuvasi Diizenlendi (Kanit D.1.1.] )
e  Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiiphanesine Ziyaret (Kanit
D.1.1.k)
e Mimari Restorasyon Programi Tarih, Gezi ve Uygulama Dersleri (Kanit D.1.1.1)
e Golhisar MYO Kalite Bulugmalar1 Kapsaminda Panel Diizenlendi (Kanit D.1.1.m)
e Kalite Bulusmalar1 Golhisar Belediye Baskani ibrahim SERTBAS (Kanit D.1.1.n)
e Yiiksekokul Yonetimimizden Kaymakamliga Ziyaret (Kanit D.1.1.0)
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi | sistematik, -
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
- . . y . . - . degerlendirilerek gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek vilestirilmektedi I I
Onelik onelik ilke, kural | iizere olusturulan | estirlimektedir. | uygulamarar
yonelix yone/ ' g bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

E. YONETIM SISTEMI

E.l.  Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Yiksekokulumuz 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde diizenlenmis idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuz organizasyon semasi bu yapiy1
ifade etmektedir. Organizasyon semasindan da anlasilacagi {izere yiiksekokul miidiirii baskanliginda iki
midiir yardimeisi ve bir yiiksekokul sekreterinden miitesekkil idari yapilanmasinin yaninda yiiksekokul
kurulu, damigma kurulu, disiplin kurulu ve boliim bagkanliklari yer almaktadir. Yiiksekokulumuz
organizasyon semasi yiiksekokulumuz web sitesinde yer almaktadir (Kanit E1.1.a.).
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin hazirlanmasi, sinav
programlarinin hazirlanmasi, is basinda mesleki egitim uygulamasinin koordinasyonu, 6grencilerin
muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitliin yonetsel
uygulamalar miidiirlik ve bolim bagkanliklar1 bilinyesinde kurulan komisyonlar marifetiyle

yiiriitiilmektedir. ilgili komisyon ve kurullar yiiksekokulumuz web sitesinde sunulmustur (Kanit
El.1.b.).

E.1.2. Siire¢ yoOnetimi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim igslemler ve yapilan faaliyetlere iliskin sorumlu kisiler, kurullar ve
komisyonlar okulumuz web sitesinde agik¢a belirtilmistir (Kanit E1.2.a.). Ayrica idari yapiy1 temsil
eden organizasyon semasi da web sitemizde yer almaktadir (Kanit E1.2.b.). Yiiksekokulumuzda
Ogrencilerimiz ya da paydaglarimiz tarafindan talep edilen belgelere iliskin hizmet standartlart web

adresimiz de yer almaktadir (Kanit E1.2.c.).
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin Icsellestirilmis
misyonuyla hedeflerine modeli ve yonetim ve , sistematik,
uyumluve ulagsmasini organizasyonel organizasyonel | siirdiiriilebilir ve
stratejik glivencealtina yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek
hedeflerini alan yonetim ve alanlarin iliskin gosterilebilir
gergeklestirmeyi modeli ve idari genelini uygulamalar1 uygulamalar
saglayacak bir yapilanmast; tim kapsayacak izlenmekte ve bulunmaktadir
yonetim modeli stiregler sekilde faaliyet iyilestirilmekte
ve tanmimlanarak, gostermektedir dir
organizasyonel stireclerle uyumlu
yapilanmasi yetki, gorev ve
bulunmamakta sorumluluklar
dir belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | Ogretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cranizmalar stirdiiriilebilir ve
tciplur.nsal.katkl.ve t(?plur'nsal.katkl.ve izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi daslarl gosterilebilir
iliskin stiregler stireg ve alt p a}: asiar -a- uygulamalar
tammlanmamustir. | stiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayil1 Kanun ile buna bagli olarak yiiriirliikte olan

yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen

kriterler cergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis

kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmmin 24.12.2020 Tarih ve

98138 Sayili Yazist ile Uygun Goériilen Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergesi 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (Kanit 2.1.a.).

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergenin 4-e maddesi

geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalart

gerekmektedir (Kanit 2.1.b.).
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiiksekokulumuzun gesitli egitim-6gretim, malzeme ve arag-gerec ihtiyaglari {iniversitemizin stratejik
plan ve idari isleyisine gore planlanip uygulanmaktadir. Universitemizin stratejik plan
yiiksekokulumuzun finansal kaynak yonetiminde bagvurdugu temel kaynak olarak degerlendirilebilir
(Kanit 2.2.a.). Universitemizin idare faaliyet raporu ile de tiim finansal kaynak akislari
degerlendirilebilmektedir (Kanit 2.2.b.). Universitemiz stratejik plani ile belirlenen ihtiyaglar ve
performans gostergelerinin ger¢eklesme degerleri aciklamalart ile birlikte yillik olarak idare faaliyet

raporu ve performans programi ile de izlenmektedir (Kanit 2.2.b.).

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetilmi{le illiskin 1liyumlll{J1 insan gé*net]imi ; uygulamalart .s.iirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler aynaklari ogrultusunda izlenmekte ve ilgili OHnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar , arl gosterilebilir
iliskin taniml tammh siireglere | ¢ 13 aydas ara uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin yé.ine-timine kayna-klaqn. . yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler iligkin olarak yonetime iligkin - ornek
" izlenmekte ve DT
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iylletirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim idari faaliyetler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(Kanit E.3.1.a.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit E.3.1.b.) {izerinden yapilmaktadir. Bu sistemler

aracilifiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinip
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iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
giivenliginin saglanmast amaciyla ilgili konularda yalnizca yetkilendirilmis kisiler erigim
saglayabilmektedir.

Ek olarak Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (Kanit E.3.1.c.).
Ayrica Burdur Geligsim Merkezinin bilgi yontemi sistemi ile de dgrencilerimiz ve akademisyenlerimiz
cesitli egitimlere katilabilmektedir (Kanit E.3.1.¢.).

Akademik personelimiz ve akademik personelin ¢aligmalari hakkinda bilgilerin islendigi Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (Kanit E.3.1.d.).

Akademik ve idari personelimizin &zlik islerini ilgilendiren tim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) (Kanit E.3.1.e.) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda
muhafaza edilmekte ve gerektiginde glincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yénetim siirecine iliskin
tim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir (Kanit E.3.1.e..).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve . sirdiriilebilir
. . .. yonetim
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal - . ve ornek
o .. . . .. . sistemi . . ays
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) ) gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | Z1enmekte ve | oo jamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi iyilestirilmek- | pylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Yiiksekokulumuzun gesitli egitim-6gretim, malzeme ve arag-gerec ihtiyaglari {iniversitemizin stratejik
isleyisine gore planlanip uygulanmaktadir. Universitemizin stratejik plan

plan ve idari

yiiksekokulumuzun finansal kaynak yonetiminde bagvurdugu temel kaynak olarak degerlendirilebilir

(Kanit E.4.1.a.).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve I¢sellestirilmis,
temin edilen dls_arldan temin genelinde mallarm uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | alitesi ve surdiirtlebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek g qeeee s ornek
! o . . stirekliligini U
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve " gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin sagiayan uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
siirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak uzere saglayan bildirimleri alinarak
tamimli siire¢ler mekanizmalar ivilestirilmektedir
bulunmaktadir. | isletilmektedir. yries )
X) ile X
isaretle
yiniz.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiksekokulumuzun tiim faaliyetleri (egitim-6gretim, sdylesi, sempozyum, toplanti vb.) erisilebilir

sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiksekokulumuz web
adresinde (Kanit E.5.1.a.) yaymlanmaktadir. Buna ek olarak resmi sosyal medya hesaplarimiz (Kanit
E.5.1.b.) (Kanit E.5.1.c) ve iniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)

bulunmaktadir (Kanit E.5.1.¢.).

Yiiksekokulumuz ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim kurum, kurulus ve kisiler

icin  golhisarmyo@mehmetakif.edu.tr

kullanilmaktadir.

kurumsal

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e-posta adresimiz giincel ve

aktif olarak

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmal ve drnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmatart gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar {izere tamml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekokulumuzun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon, misyon, degerler, hedefler ve politikalar agik olarak
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Yiksekokulumuzda bir birim kalite komisyonunun
bulunmasi, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi, kurumda
degisim ihtiyacinin belirlenmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin var olmasi giiglii
yonlerdir. Yiiksekokulumuzda iiniversitemizin yayinlamis oldugu 2022-2026 stratejik planini
uygulamaya gecirmek iizere ¢alismalar devam etmektedir. Kurumun stratejik planiyla uyumlu, stratejik
hedefleri iizerinde ¢alisilmaktadir. Universitemizin stratejik hedeflerine uyumlu olarak Meslek
Yiiksekokulumuzda galismalar devam etmektedir. KBY'S ile daha kapsamli, kullanim kolaylig1 saglayan
sistem ile acik ve seffaf bir sekilde gelismeler takip edilebilmekte ve yiiksekokulumuzda yapilacak

iyilestirmelere yon gostermektedir.

Egitim ve Ogretim

Yiksekokulumuzda tanimli siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlarin olmasi, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders bilgi
paketlerinin tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmasi ve ilan edilmesi gii¢lii yonlerimiz arasinda
sayilabilir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir. Biitlin bu siireglerin, izlenmesi ve nitelikli olarak iyilestirilmesi

yoniinde birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Meslek Yiiksekokulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin stratejik plani dogrultusunda ilke
ve degerleri ile uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitmeye calismaktadir. Yiiksekokulumuz o6zellikle sosyal bilimler, is saghig ve saglik
hizmetleri gibi kritik alanlarda ihtiyag duyulan ara eleman yetistirmek iizere egitim ve Ogretim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu baglamda yiiksekokulumuz diinya genelinde meydana gelen teknolojik,

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimleri yakindan takip etmeye ¢aligmaktadir.

Toplumsal Katki

Yiksekokulumuzda dis paydaslar ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal c¢aligmalar
gergeklestirmektedir. Universitemizin stratejileri arasinda yer alan “Universite-Sanayi-Toplum
Isbirligi” stratejisi dogrultusunda, yiiksekokulumuzun bdlgeye projeler ve rehberlik bazinda destek

olarak toplumsal katki saglama faaliyetleri giiclii yoniidiir.
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Yonetim Sistemi

Yiksekokulumuzun yonetim sistemi birimizdeki tiim bdliimler ve programlari kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Kurumumuzun vizyonu, misyonu ve degerleri agik¢a belirlenmis ve
paylagilmigtir. Yiiksekokulumuzda birim kalite komisyonu bulunmaktadir ve dénem iginde yapilan
toplantilarla kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriinlin gelisimine yonelik uygulamalarin hayata
gecirilmesine caligilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite uygulamalarma yonelik paydas katilimini
arttirmak gelistirilmesi gereken yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica uluslararasilagma siireclerinde
ikili anlagsmalarin, degisim hareketliliginin artirilmas1 gelistirilmeye agik yoOnlerimiz olarak

degerlendirilebilir.
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