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2. Tarihsel Gelisimi

Golhisar Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 egitim-6gretim doneminde “Elektrik” ve “Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programlariyla Siileyman Demirel Universitesine bagl olarak egitim
ve dgretime baslamis, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne baglanmistir.

Onlisans diizeyinde egitim-dgretim yapan Yiiksekokulumuz, toplam 7 boliim altinda 12 program ile

egitim d6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan béliim ve programlar agagida belirtilmistir.

Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii
e Maliye Programi
e Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
e Bilgisayar Programcilig1 Programi

e Internet ve Ag Teknolojileri Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii

e Elektrik Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

e Sosyal Giivenlik Programi



- Ormancilik Boliimii

e Ormancilik ve Orman Uriinleri Progran
- Mimarhk ve Sehir Planlama Béliimii

e Mimari Restorasyon Programi

e Harita ve Kadastro Programi

e Tapu ve Kadastro Programi

e Cografi Bilgi Sistemleri
- Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

e Cevresel Olgiim ve Izleme Sistemleri Teknikerligi Programi

Ogrencilerimize; dgrenimleri sirasinda calisma hayatlar1 boyunca gerekli tiim teorik bilgilerin yani sira,
sahip oldugumuz laboratuvarlar sayesinde, pratik beceriler de etkin bir bi¢imde verilmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin gelecekte i¢inde bulunacaklari is diinyasinin rekabetgi sartlari altinda basarili olmalari
icin, egitim ve dgretim faaliyetlerinin yaninda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de agirlik verilmektedir.
Boylece Yiiksekokulumuzdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerimize ¢agin sartlarina
gore bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda kendilerini siirekli gelistiren bireyler olarak yetismeleri i¢in

firsatlar da saglanmaktadir.

2025 yilinda Bilgisayar Programciligi Programi MEDEK akreditasyonu i¢in bagvuruda bulunmus ve
birimimize saha ziyareti gergeklestirlmistir. Mimari Restorasyon Programimiz, 2024 yilinda MEDEK
tarafindan 2 yillik akreditasyon almistir. Bu akreditasyon, programimizin kalite standartlarina uygun
oldugunu gostermektedir. Egitim icerigimizin giincelligi ve uygulamali derslerimiz bu siirecte
degerlendirilmistir. Ogrencilerimize nitelikli bir egitim sunma hedefimiz tescillenmistir. Akreditasyon
siirecimiz, akademik basarilarimizi ve gelisimimizi desteklemektedir. Yiiksekokulumuzda diger
programlarda da akreditasyon calismlar1 baglamis ve Oniimiizdeki yillarda tiim programlar akredite

olacak sekilde ¢alismalar yapilmaktadir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, 2025 yilinda 3+1 egitim modeline gecismistir. Bu model,
Ogrencilerin sektore daha hizli adapte olmalarini amaglamaktadir. Program kapsaminda, &grenciler
egitimlerinin {i¢ donem teorik derslerle, bir donemde ise sektdrde uygulamali egitimle gegireceklerdir.
Boylece 6grenciler, mezun olmadan 6nce saha deneyimi kazanarak mesleki becerilerini gelistirme firsati
bulacaklardir. Is diinyas1 ile kurulan bu giiclii bag, mezunlarin istihdam olanaklarini artiracaktir. Ayni
zamanda sektor temsilcileri ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim ortami saglanacaktir. Programin
giincellenmesi, ¢agin gereksinimlerine uygun donanimli bireyler yetistirilmesine katkida bulunacaktir.
Bu egitim modeli ile mezunlarimizin sektore daha bilingli ve deneyimli olarak katilmalari

hedeflenmektedir.



Yiiksekokulumuzda oryantasyon egitimlerine biiyilkk onem vermektedir. Bu kapsamda basta
iiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik olmak {izere {iniversitemizin birimlerini, akademik,
sosyal ve kiiltiirel olanaklara iliskin bilgileri iceren hem de yiiksekoklumuzu ve birimlerimizi tanitan,
Ogrencilerimizin iiniversite yasamina uyumunu artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikleri iceren oryantasyon

programi uygulanmaktadir.

Fiziki yapilanma olarak, 60.000 m2’lik kampiiste, 5300 m2’lik kapali alana ve 1250m2’lik sosyal
tesislere sahip yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 7 adet laboratuvar, 1 adet internet baglantili calisma
salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet amfi ile modern egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin ise 1 adet halisaha, 2 adet basketbol-voleybol sahasi 1 adet de fitnes

salonu hizmet vermektedir.

Akademik Personel olarak; 1 Prof, 2 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 27 Ogretim Gorevlisi olmak
tizere toplam 39 Ogretim eleman1 ve idari olarak 9 personel gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz
kurulusundan bu giine kadar 9558 mezun vermistir. 2025 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz ise
446’ dir. Yiksekokulumuzda 2025 yili Kasim ay1 itibari ile 750 kadin, 1033 erkek olmak iizere toplam

1783 aktif 6grenci 6grenim gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu yiiksekokulumuzun hedefleri 6zetle
sOyledir;

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, 6grenci
odaklilik, kalkinma yonelimli, paydaslarla isbirligi icinde uygulamali ve meslek edindiren
egitim, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygi, firsat esitligi, seffalik ve demokratiklik.

e Universite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak; ¢agdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi
bilgi ve beceriye sahip, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve {ilke ¢apinda tercih
edilen bir egitim kurumu olmaktir.

e Modern ve ¢agdas bir egitim-6gretim plani dahilinde hareket ederek yetkin ara elamanlari
sektorlere kazandiracak sekilde iiniversite-sanayi-toplum igbirligini temel alan uygulamalari
gergeklestirmektir.

e Teorik, uygulama, sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencileri donanimli hale getirmenin yaninda;
milli degerleri, insani ve ahlaki ilkeleri gdzeten neslin gelismesine katki saglamak
hedeflenmektedir.

o Yiiksekokulumuzun egitim uygulamalari ve standartlarini ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek

teskil edecek sekilde gelistirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.).

Yiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yaptya sahiptir (A.1.1.1.). Yiiksekokulumuz organizasyon semasinda gorildiigii gibi Miidiir
bagkanliginda iki Miidiir Yardimecist ve Yiiksekokul Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira
Yiiksekokul Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Boliim Bagkanliklar1 bulunmaktadir (4) (A.1.1.2.) .

Yine, Yiiksekokulumuz internet sayfasinda Erasmus Koordinatorleri, AKTS Koordinatdrleri, Muafiyet,
Intibak ve Yatay Ge¢is Komisyon Uyeleri ve diger komisyonlar yer almaktadir (A.1.1.3)).
Yiiksekokulumuz kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapi olusturulmus, gorev tanimlari ve is akis

semalar1 kamuoyu ile paylagilmigtir (4) (A.1.1.4.) (A.1.1.5.).

Yiiksekokulumuz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (4) (A.1.1.6.)
(A.1.1.7.) . Yiiksekokulumuz Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinim, fiziki
mekanlarin ve egitim ortamlarinin yliksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik

verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.).
Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin gelistirilebilmesi ve tiim paydaslarimizi
icerecek sekilde igsellestirilebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas almarak 18/12/2018
tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesi
yaymmlanmig ve yiiksekokulumuzda de bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siiregler
yuritiilmektedir (4) (A.1.2.1.). Yiiksekokulumuzda kalite kiilttrtiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesi
amaciyla kalite odakli faaliyetler kalite komisyonu araciligiyla yiiriitilmektedir (4) (A.1.2.2.).
Caligmalarini Yiiksekokul kalite komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten 6grenci kalite kurulu ve
birim danisma kurulu araciligiyla paydas katilminin saglandigi etkin bir yoOnetisim siireci
yuriitiilmektedir (4) (A.1.2.3.) . Belirli araliklarla dis paydas toplantilar1 yapilarak egitim 6gretimin
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir (4) (A.1.2.4.) .


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16784/yonetim
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16795/koordinatorlukler
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16672/is-akis-semalari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16730/gorev-tanimlari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16618/kalite-politikasi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16618/kalite-politikasi
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16998/kalite-komisyonu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16741/ogrenci-kalite-kurulu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16624/birim-kalite-komisyonu-toplantilari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6dnlemler alinmaktadir.).

Universitemiz kurumsal déniisiime iliskin politika belgesini yaymnlamistir ve kendine 6zgii olan

kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (4) (A. 1.3.1.) (A.1.3.2.). Kurumsal doniistimiin

etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, arastirma-
gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigi, dijital doniisiim i¢in Dijital Dontisiim
Koordinatorliigli, toplumsal katki i¢cin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin siirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii 2023 yilinda
kurulmustur (4) (A.1.3.3.). Bu baglamda, yiiksekokulumuzun de tanimlamis oldugu Kalite Gilivence
Sistemi PUKO Déngiisii ile siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir ve “A.1.2” béliimiinde belirtildigi
lizere Universitemiz genelinde kurumsal doniisiimiin saglanmasia yonelik olarak kurulan birimlere

insan kaynagi destegi saglamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.).

Yiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak iizere daha
onceden kurulmus olan yiiksekokul danisma kurulu 2024 yili igerisinde toplantilarini gergeklestirmis ve

calismalarina devam etmektedir (4) (A.1.4.1.) . Bunun yaninda boliim danisma kurul toplantilar1 diizenli
olarak yapilmaktadir (4) (A.1.4.2.) .

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.).

Yiiksekokulumuzun liderlik yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerini de iceren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik,
seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiliksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
tiniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (4) (A.1.5.1.).
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde tanimlanmis 12 alt sekme aracilig ile kalite
odakli tiim igerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz  yiiksekokulumuza

golhisarmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi lizerinden ulagabilmektedir.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/depo.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/7646/4_7646_2024-04-22-09-34-10-87933_rektorun-politika-belgesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2616/620/kalite-guevencesi-sistemi)(2
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21283/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21282/bolum-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.).

Yiiksekokulumz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (4) (A.2.1.1.)

Misyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi sunmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu standartlarda, mesleki ve

teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek ve cagdas

bir egitim ortam1 sunmaktir.

Vizyonumuz; Oncelikle bilimsel diisiince 1s1¢inda, katilime1 ve paylasimer bir ydnetim dahilinde

ilcemiz ve bdlgemizin sorunlarina ¢dziim iireten bir kurum olarak teskilatlanmak. Universite-sanayi-

toplum isbirligini saglayarak; cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,

teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke ¢apinda tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Degerlerimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, 6grenci

odaklilik, kalkinma yonelimli, paydaslarla isbirligi icinde uygulamali ve meslek edindiren egitim, insan

hak ve ozgiirliiklerine saygi, firsat esitligi, seffalik ve demokratiklik.

Hedeflerimiz;

e Modern ve ¢agdas bir egitim-6gretim plani dahilinde hareket ederek yetkin ara elamanlari
sektorlere kazandiracak sekilde iiniversite-sanayi-toplum igbirligini temel alan uygulamalari
gerceklestirmektir.

e Teorik, uygulama, sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencileri donanimli hale getirmenin yaninda;
milli degerleri, insani ve ahlaki ilkeleri gozeten neslin gelismesine katki saglamak
hedeflenmektedir.

o Yiiksekokulumuzun egitim uygulamalari ve standartlarini ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek

teskil edecek sekilde gelistirmektir. (4) (A.2.1.2.)

Kalite Politikamiz; (4) (A.2.1.3.)

e Golhisar Meslek Yiiksekokulu olarak; misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda diinyanin bugiiniine ve gelecegine katki saglayan,

e Yoresel, bolgesel ve iilke genelinde sektoriin ihtiyaci olan yetkin, kaliteli, tercih edilen teknik
ara eleman yetistiren,

e Kaliteli, glivenli, saglikli ve huzurlu bir egitim ortam1 saglayan,

e Modern egitim ve c¢aligma siireclerinde teknolojiyi kullanarak c¢alisanlarimiza ve
Ogrencilerimize ¢cagdas hizmetleri sunan,

o Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii olusturmay1 hedefleyen ve PUKO yaklagimini benimseyen,


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19665/stratejik-planlar
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16602/misyon-vizyon-hedefler-degerler
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16618/kalite-politikasi

e Hizmet verdigi alanlarda ilgili mevzuat, kanun ve standartlar1 uygun olarak siirdiirtilebilir
kalkinmay1 benimseyen,

e Insan ve &grenci odakli bir sekilde egitim, 6gretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin icerigini ve
kalitesini siirekli iyilestirerek iilkemizin kalkinmasina katkida bulunan, bir kalite yonetim
sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig1 stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarm
ve egitim ortamlarinin yiiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve
etkili bir sekilde kullanim1 hedeflenmektedir. Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olacak

ve birim stratejik hedeflerini yansitacak Golhisar Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani olusturulmustur

(A2.2.1).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.).
Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim ¢alismalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yuritilmektedir (4) (A.2.3.1.). Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili galigmalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, bdliim
bagkanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak yiiksekokul kalite komisyonumuz
tarafindan yiiriitiilmektedir (4) (A.2.3.2.). Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde
akademik personelimizin calismalarmna iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (4)
(A.2.3.3). Proje, yayin, teblig vb. akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak

toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Yiiksekokulumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
raciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli
ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir

(4) (A3.1.1.) (A.3.1.2). Universitemizdeki kalite yonetim siiregleri, akademik ve idari birimleri

tarafindan kullanilan Bilgi Ydnetim Sistemleri tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin glivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili

alanda yetkilendirilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitime
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iligkin sisteme girigin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (4) (A.3.1.3.). Akademik personelimiz ve ¢alismalar
hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile
entegredir (4) (A.3.1.4.).

Universitemiz, tiim otomasyon sistemlerini tek bir platformda birlestirerek, e-Devlet sifresiyle giris
yapma secenegi sunan MAKU-NET arayiiziinii gelistirmistir (4) (A.3.1.5.).

Universitemiz, dijital yoklama sistemini gelistirerek derslerde yoklama siireglerini daha teknolojik ve

verimli hale getirmistir (4) (A.3.1.5.).

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Insan kaynaklar1 yénetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak yiiriirliikte olan
yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y&nergesinde belirtilen
kriterler cergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis
kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (4) (A.3.2.1.). Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020
Tarih ve 98138 Sayil1 Yazis1 ile Uygun Gériilen Yeni “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart
ve Uygulama lkeleri Hakkinda Yonergesi” 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (4) (A.3.2.2.).
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalari
gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi diizenlenmektedir (4) (A.3.2.3.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ige alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina
ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina &zen gosterilmektedir. Universitede idari
personellerin i alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak uygulamali
calismalar ve hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

tarafindan yuritilmektedir (4) (A.3.2.4.).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda finansal kaynaklarmm yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve

islemler idari mali igler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu iizerinden yiritilmektedir (4)

(A.3.3.1.).
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Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumlu
sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireclere uygun bigimde

yuritiilmektedir ve bu siiregler Mali Yonetim Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir (4) (A.3.3.2.).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.).

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin birbirleri ile
etkilesimli halde olmasi1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 olusturulmus ve yine
tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar1 ile standart bir yapiya

kavusturulmustur (4) (A.3.4.1.) (A.3.4.2.).

Yiksekokulumuzda yiiriitiilen tim faaliyetlere iligskin siireglere yonelik kurul, komisyonlarimiz,
koordinatdrliikler ve danismaliklara ait gérev tanimlarina yiiksekokul web sitesi lizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir  (4) (A.3.4.3.). Ayrica, akademik personellerin kullanmis olduklar1 formlar

yliksekokulumuz web sitesi 0gretim elemanlar1 formlart baslig1 kategorisi igerisinde kullanicilarin

erisimine agiktir (4) (A.3.4.4.).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin 6lgiilebilmesi,
gelistirilebilmesi ve rekabetci ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in paydas
katilimina oldukca 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen, kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden olusan yiiksekokul danisma kurulu araciligi
ile paydaslarimizin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir
(4) (A4.1.1.). Ayrica yiiksekokulumuz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢cergevesinde
yapilan ¢ok sayida {iniversite-sanayi is birligi protokolii mevcuttur (4) (A.4.1.2.). Yiiksekokulumuzun
vizyonu hem de bolgesel katki amaclar1 dogrultusunda olduk¢a 6nemli bu is birliklerinin nitelik ve

nicelik olarak artirilmasi Yiiksekokulumuz i¢in olduk¢a 6nemli bir husustur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir).
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Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel memnuniyet
anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerden ve 6grencilerden olusan paydaslarimizin
goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve yiiksekokulumuz olanaklar1 dogrultusunda iyilestirme
onerileri raporlanmaktadir (4) (A.4.2.1.) Ayrica dgrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek
Merkezi) araciligiyla hem de yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin” ara yiiziindeki

bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, Onerilerini ve sikdyetlerini bize ulastirabilmektedir (4)

(A4.2.2.).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Mezun dgrencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz kalma
stireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmesi ve
bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihiiyla ile yiiriitiilmektedir
(4) (A.4.3.1.). Ayrica birim danisma kurulunda mezun 6grenci temsilcisi ve birim 6grenci temsilcileri

de yer almaktadir (4) (A.4.3.2.) (A.4.3.3.). Mezun Ogrencilerimize her dénem sonunda anket

yapilmaktadir. Anket sonuclari kalite toplantilar1 ve akademik kurullarda gorisilip gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir. (4) (A.4.3.4.)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigcimde islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin genel
cercevesi ve sorumlu birim belirlenmistir (3) (A.5.1.1.). Universitemizde, uluslararasilasmadan
sorumlu birim Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii ile Farabi Koordinatérliigiidiir. Yine, {iniversitemiz
Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ve Ttniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde
tiniversitemiz personelinin gergeklestirilmis oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje
sayilar takip edilmektedir. Yiiksekokulumuz 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi

ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.5.1.2.).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararas1 Kredi

Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen
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kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli donemlerde 6grenci ve personel

ilanlarina ¢ikmaktadir (3) (A.5.2.1.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir).
Yiiksekokulumuzun Erasmus+ anlagsmasi bulunmamaktadir. Yakin zamanda Ormancilik Boliimii igin

girisimde bulunulmus fakat daha anlagsma gergeklestirilmemistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.).

Yiiksekokulumuzun belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda biinyesinde bulunan
disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararina
kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir. 2025 yil1 itibariyle yiiksekokul biinyesinde
yer alan Onlisans programlarindaki toplam 6grenci sayisi 1783’dir. Birim, yiiriittiigii programlarin
tasarimini, Ogretim programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak
sekilde tanimlanmaktadir. Universitemizde programlarin amaglari ve dgrenme ciktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve iiniversitemiz web adresinde yer alan AKTS sekmesinden

AKTS Bilgi Paketi kamuoyuna ilan edilmistir (4) (B.1.1.1.) (B.1.1.2.). Program yeterlilikleri

belirlenirken biitiin birimlerin misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Programlarin egitim
amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ paydaslarin (6zellikle
Ogretim elemanlarinin) katkisi en {ist diizeydedir.

Yiiksekokulumuzda egitim programlari karma egitim seklinde 6grenci odakli olarak tasarlanmakta ve
gelistirilmektedir. Egitim programlar1 éncelikle YOK Kanun ve Yonetmelikleri ile Universitemiz
Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, Yiiksekokul ve Boliim Kurullarinin ortak kararlar ile
hazirlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinin ders miifredatlar;, Béliim Bagskanlari ve boliimlerin Egitim-Ogretim
Komisyonlar tarafindan olusturulur. (4) (B.1.1.3.) Program a¢ma ya da egitim-6gretim plani degisiklik
caligmalari derse giren 6gretim elemaninin talepleri ve goriisleri dogrultusunda Boliim Kurullarinda ve
Yiiksekokul Kurulunda goriisiilmektedir. Tasarlanan programlar Boéliim Kurullarinda 6gretim
elemanlarina, Yiiksekokul Kurullarinda ise kurul {iyelerine duyurulmaktadir. Yiksekokul Kurulunca
uygun bulunan programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi’ne dahil
edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarini iceren AKTS Bilgi Paketine ilgili {iniversitemiz web

sayfasindan erigilmektedir (4) (B.1.1.4.).
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Programlar yapildiktan sonra gdzlemlenerek gelistirilmesi ve Ogrenci ve paydas geri doniisleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlari Bolim
Kurullar1 ve Yiiksekokul Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan onaylanarak
resmiyet kazanmaktadir. Her yartyil agilan derslere iliskin igerikler, ders sorumlular tarafindan AKTS
Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin erigsimi saglanmaktadir. Degisiklik ve
gelismeler Bolim Bagkanliklart tarafindan  bolimiin - 6gretim elemanlar1 ve &grencilerine
duyurulmaktadir.

Egitim - 6gretim amaglarini karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin
“ders ama¢ ve hedefleri ve ders O6grenme ciktilar’” ile bilgi paketinde Amaglar ve Hedefler
bagliklarindan saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve smif gegme, ders
muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde ilgili ydnetmelik kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir (4) (B.1.2.1.). Universitemizde
Onlisans programlar1 120 AKTS’lik is yiikiine sahiptir.

Yiiksekokulumuzda 6nlisans programlarinda 120 AKTS’den olusan alan igi zorunlu ve se¢meli dersler

bulunmaktadir (4) (B.1.2.2.).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve web adresi iizerinden yayinlanmistir (4) (B.1.3.1.).
YOK’iin yaymladigt TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirhkli Yeterlilik Tiirii
baghigi altinda yaymlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program Yeterlilikleri
belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmas1 adina hem boliim hem de yiiksekokul
bazinda AKTS koordinatorleri atanmigtir (4) (B.1.3.2). Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme
kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan

ders bilgi paketleri iiniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’nde paylasilmaktadir (4) (B.1.3.3.).
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir).

Yiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve
program ¢iktilar1 6grenim siirecinde dgrencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir
bigimde sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen
O0grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1 ¢aligsmalar
ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak
tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda paylasilmaktadir (4)
(B.1.4.1.).

Yiiksekokulumuz bdliimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlar siireci tanimli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda teorik ve uygulamali stajlar olarak
alan caligmasi bi¢ciminde tanimlanmistir. Yapilan staj calismalari, yiiksekokul bdliimlerinin egitim-
Ogretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda ilgili bolimlerin Staj Komisyonlari tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogrenci stajlar ile ilgili biitiin siiregler Yiiksekokulumuz ve ilgili boliimlerin Staj

Uygulama Esaslar1 uyarinca yiiriitilmektedir (4) (B.1.4.2.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir).

Yiiksekokulumuzda program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in ilgili boliimlerin Egitim-
Ogretim Komisyonlari bulunmaktadir (4) (B.1.5.1.).

I¢ ve dis paydaslarin gériislerinin alinarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Danisma

Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu ile saglanmaktadir (4) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir).

Yiksekokulumzda egitim ve 6grenme yonetim sistemine iliskin gorev tanimlar1 ve is akis semalar

olusturulmus durumdadir (4) (B.1.6.1.) (B1.6.2).

Universitemiz tarafindan gelistirilen Smav Yonetim Sistemi (SYS) ile 6gretim elemanlarinin sinav
sireglerinde daha etkin ve hizli bir sekilde c¢alismalari, O6l¢me-degerlendirme siireglerinde
standartlasmanin saglanmasi ve sinav sonuglarina iliskin raporlarin sistem tarafindan otomatik olarak

olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda yeni sinav yonetim sistemine gecis gerceklestirilmistir. (4)

(B.1.6.3.)
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B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen 6grenme kazamimlarma ulasabilmesi igin
dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢aligmalar,
sinavlar, ders saati i¢cinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir (4) (B.2.1.1.).
Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye doniismesi amaciyla her ders
sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum c¢alismalar ile dersini
desteklemektedir. Boylelikle yiiz ylize egitimin Gtesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve
sunumlar aracilifiyla siire¢ i¢inde Ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit
edilmekte ve giderilmesi yoOniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan
kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan galigmasi, staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje
gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri

de 6nemsenmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir).

Yiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizliikk sisteme gore gerceklestirilen degerlendirmelerde,
bolimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir.
(6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, ddev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.) (4)
(B.2.2.1).

Yiiksekokulumuz bdliimlerindeki lisans ogrencilerinin sinavlart “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar” cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme Y 6nergesi” hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir (4) (B.2.2.3.).

Universitemiz tarafindan gelistirilen Sinav Yonetim Sistemi (SYS) ile dgretim elemanlarmin smav
sireglerinde daha etkin ve hizli bir sekilde c¢alismalari, O6lgme-degerlendirme siireglerinde
standartlasmanin saglanmasi ve sinav sonuglarina iliskin raporlarin sistem tarafindan otomatik olarak

olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda yeni sinav yonetim sistemine gecis gerceklestirilmistir. (4)

(B.2.24.)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar énceden tamimlanmis ve ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz
programlarma dgrenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir.
Yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri icin YOK {in belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hem biitiin béliimlerde, hem de boliim dis1 6zel
sertifikasyon veren “MAKU Burdur Gelisim Merkezi”nde diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum Ici
Yatay Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Y&nergesi” bunun gostergeleridir (4) (B.2.3.1.).

Yabanci Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla yiliksekokulumuz biinyesinde
egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi artis gostermistir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
olarak 6grenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastiric1 6nlemler bulunmakta ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamaktadir: Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari
kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen ogrencilerin ilgili kurumda taninma islemleri bolim

koordinatorliikleri ve danismanlari tarafindan belirlenmektedir (4) (B.2.3.2).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir).
Mikroyeterlilik dersleri agilarak Ogrencilere ders disi alanlarda ek kazanimlar saglanmakta ve bu
egitimleri basariyla tamamlayan &grencilere sertifika verilmektedir (4) (B.2.4.1).

Staja gidecek dgrencilere Is sagligi ve giivenligi sertifika egitimi verilmektedir (4) (B.2.4.2).

Program bazinda 6grencilere yeterlilik kazandirma i¢in sertifika programlar1 agilmaktadir (4) (B.2.4.3).
Mezuniyet kosullarmi saglayan 6grencilere diploma, diploma eki, ortalamasi yonetmelikte belirtilan

sartlara uyan 0grenciler belgeler verilir (4) (B.2.4.4).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi i¢in
dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan c¢aligmalari, bireysel ¢aligmalar,
sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir. Teorik derslerde

verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye donligmesi amaciyla her ders sorumlusu yliriittiigii ders
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kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum ¢aligmalari ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz
ylize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ icinde
ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret
gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri icin teknik gezi, alan
calismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlari gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de onemsenmektedir. Cevrimigi
(Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, dlgme ve degerlendirme yontemleri (klasik, coktan
secmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, o&dev vb.) dersin igerigine uyumlu olacak sekilde
ylriitiilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar1 kuruma ait web adresi lizerinden
aciklayic1 sekilde paylasilmakta ve gelen déniitler gergevesinde giincellenmektedir. Ogrencilerimiz,
hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
Miidiire Yazin ara yiiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, onerilerini ve sikdyetlerini bize

ulastirabilmektedir (4) (B.3.1.1) (B.3.1.2.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katihmyla iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda,
Ogrencilerimize egitim-0gretim ve c¢esitli konularda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde yardimci
olmak {izere; ders yil1 baglamadan 6nce, boliim bagkanliklarinin 6nerisi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Danigmanligi Yénergesi” hiikiimleri dikkate almarak akademik danismanlar
gorevlendirilmektedir. Ilgili danismanlar dgrencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldig1 dersler
basta olmak {izere Ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimeci olmaktadirlar.
Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlari hem de derse giren dgretim elemanlart
tarafindan &grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina gesitli
erisim olanaklar1 (yiliz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Danigman 6gretim iiyelerinin belirledigi
akademik danmigmanlik saatlerinde &grencilerimiz yiiz yiize danismanlik hizmetleri alabilmektedir.
Ayrica dgrencilerimiz OBS uygulamasimin yanm sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi
iletisim araglariyla dgretim elemanlarina ulagabilmekte ve ilgili konularda geri bildirim alabilmektedir

(4)(B.3.2.1.) (B.3.2.2.).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir).
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Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim amagli kullanilan sinif, laboratuvar, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokul geneline yayilmis toplam 14 adet laboratuvar ve atdlye

bulunmaktadir. Web sayfasinda aragtirma sekmesinde laboratuvarlardan bahsedilmistir (4) (B.3.3.1.)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gé¢cmen wvb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Egitim siirecinde 6grencilerimiz web sitemiz iizerinden Miidiire Yazin uygulamasiyla veya bireysel
veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarin1 dogrudan iletebilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 “Ogle Yemegi Yardim Y&nergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile
belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit edilen 6grencilerimiz dogrudan

yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (4) (B.3.4.1.).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

Yiikskeokulumuzda 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grencilerimizin iiniversitemizin
Ogrenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar saglanarak c¢alisma olanaklar
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde elde ettikleri kazanimlar1 Sgrenci
merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak bircok etkinlikte sunabilmektedir. Okulumuza 30*50

boyutlarinda standart1 yiiksek halisaha yapilmistir. (4) (B.3.5.1).
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge” kapsaminda tiim alanlar igin tanimladig1
Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli Olgiitlerine baglh bulunmaktadir.
Ihtiyaglar dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran adaylarin
degerlendirilme ve atama siiregleri bagvurulan kadronun niteligine gore Rektorliiglimiiz veya
Dekanligimizin ilgili birimlerince yiiriitiillmektedir. Aktif gorevi devam eden 6gretim iiyelerinin goreve
yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir.
Bununla birlikte yiiksekokul 6gretim iiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira 2021
yil itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019
yilinda degistirilen 6gretim {iiyeligi kadrolarina basvuru kosullari ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonergenin madde 4-e bendine gore 6gretim iiyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin
Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin
egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur. Ogretim elamani atama islemleri ise “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadir (4)

(B.4.1.1.) (B.4.1.2.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir).
Yiiksekokulumuzda program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in ilgili boliimlerin Egitim-
Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (4) (B.4.2.1.). Mezun dgrencilere anketler yapilarak iyilestirme
caligmlar1 yapilmaktadir (4) (B.4.2.2.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan

onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
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Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen bir¢ok idari gérev projeler, komisyon tyelikleri
vb. ¢alismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle bircok faaliyet tesvik edilmektedir. 2020
yilinda yiiriirliige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir (4) (B.4.3.1.).

Universitemiz &gretim iiyelerinin yil i¢inde tamamlamis oldugu akademik yaymlar1 ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeye almmaktadir. Ogretim
iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. ilgili kriterlere
uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan Ogretim iiyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik 6ddenegine basvuru takvimi, formlar ve gerekli
bilgilendirmeler internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir. Akademik tesvik takvimine uygun olarak
online sistem {izerinden basvuru yapan 6gretim iiyelerine ilan edilmektedir (4) (B.4.3.2.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik personelin calisma ve hizmetlerinde gostermis
olduklar katki, caba ve orijinallik géz 6niinde bulundurularak, basarilarmin desteklenmesi amaciyla
odillendirilmelerine karar verilmistir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori i¢in) bir 6nceki takvim yilinda elde edilen Akademik
Performans Puani (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine puanlama sistemine
gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlar1 toplami) ve atif
ham puanlarinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;

e Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine
evrensel diizeyde Onemli katkilarda bulunmus, atif haric Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer alan en
yliksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen 6diildiir.

e En yiiksek atif odiilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore iiniversitemiz akademik tesvik
sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen 6dildiir.

e Ozel ddiiller: Yaptig1 calismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlari ortaya
koyan, alaninda arastirmalar1 farkli alanlara ydnlendirebilen ve bunlar1 belgeleyerek somut
katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptigi ¢alismalar ile toplumun refahin1 dogrudan ya da dolayh
olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi

destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi akademik personele verilen odiildiir (4) (B.4.3.7.).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).
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Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (4) (C.1.1.1.) ve Arastirma-Gelistirme
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik Planda ele
almmustir (4) (C.1.1.2.). Bu dogrultuda yiiksekokulumuzun arastirma politikasi, strateji ve hedefleri
Universitemiz ~stratejik plam ile uyumlu olarak; Boliim Baskanhklarimiz, Komisyon ve
Koordinatorliiklerimiz ile Yiiksekokul Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidimli olarak
yuriitiilmektedir. Yiiksekokul Kalite Komisyonunun, yiliksekokulumuzdaki proje komisyonu,
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi
amactyla gorev ve sorumluklari belirtilmistir (4) (C.1.1.3.). Arastirma-Gelistirme yonetiminin etkinligi
ve basarisi, yliksekokulumuz kalite komisyonu tarafindan y1l igerisinde gerceklestirilen toplantilar ile

degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir (4) (C.1.1.4.).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari ve dagilimlar1 Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plani ile uyum igerisinde yiritiilmektedir (4) (C.1.2.1.). Bu kapsamda Arastirma
Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler {iniversitemiz ilgili daire bagkanliklar1 ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan kargilanmaya g¢alisilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilagmas ve ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim
projelere iliskin mali siiregler BAP Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) tiniversitemizin dis kaynakli projelerine iliskin siiregleri takip etmektedir.
Yiiksekokulumuzun Arastirma-Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in okul kiitliphanesi (3) (C.1.2.2.) ve yliksekokulumuz geneline yayilmis toplam 14
adet laboratuvar ve atolye bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi

dogrultusunda aragtirmalarini planlayabilmektedir (3) (C.1.2.3.).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle yliksekokulumuzda 7 boliim 12 program bulunmakta ve bu béliimlerde
toplam 39 akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 2.1).
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Cizelge 2.1. Yiiksekokulumuz akademik personelinin unvanlara gére dagilim

Unvan Personel Sayisi
Profosor 1
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gérevlisi 27

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalari igin
yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli yazilar dgretim elemanlarma yonlendirilmektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi hibe ¢agrilarinin 6gretim {iyelerine duyurulmasinin yaninda (EBYS, E-posta
ve toplant1 faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan 6gretim tiiyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili seminerlere yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 katilarak siireclerle ilgili bilgi edinebilmektedirler (4) (C.2.1.1.).

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge
ile bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasini almasi
zorunluluk haline getirilmistir (4) (C.2.1.2.). S6z konusu degisiklik ile tiniversitemizde bir tist kadroya
atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili
egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen Proje Yonetimi Tecriibe Paylagimlart dersleri
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amacini giitmektedir.
Universitemizde, yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak yiliksekokulumuz tarafindan yapilan
0zglin uygulamalar mevcut degildir. Ancak Onilimiizdeki yillarda yiiksekokulumuzda gorev yapan
Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak seminer, sdylesi,
yetkinlik veri bankas1 olusturulmasi vb. birtakim faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Yine
s0z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarinin
paydaglarla birlikte degerlendirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarin

gelistirilmesi gerekmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yap1 igerisinde
toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetci iiriinlere ve siireglere doniistiirmek ve bu yolla katma deger
yaratmak misyonu ile kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan (4) (C.2.2.1.)

ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlar, proje gelistirme/ydnetim (liniversite-sanayi is birligi),
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fikri smai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi (patent vb. faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik
hizmetleri alanlarinda; yiiksekokulumuz akademik personeli ile Onlisans diizeydeki tim
ogrencilerimizin farkindaliklarinin arttirilmas1 amaciyla tanitim ve bilgilendirme toplantilar

gergeklestirilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek tizere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaymn performansi iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri” uygulamasi ile sistematik olarak
Ol¢lilmektedir (3) (C.3.1.1.).

Bu uygulamalar ile yiiksekokulumuz biinyesindeki her bir boliimiin kendi dinamikleri ¢ercevesinde 6z
degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) onlem alma faaliyetlerini gergeklestirmesi

beklenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi gibi veriler yillik bazda Kalite
Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir.

(3)(C.3.2.1.) (C.3.2.2).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik y®netim, akademik performans degerlendirme calismalart
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima acilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapmis
oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (C.3.2.3.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu
yazilimlar sayesinde Yiiksekokulumuz Boliim diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve

raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite politikasin
benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak olgunlastirilmis ve
gerceklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini igermesini saglamaktadir. Universitemiz
2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag, “Toplumsal katkiya ve bdolgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak” olarak belirlenmistir. Bu baglamda
yliksekokulumuzun vizyonu ve bolgesel-ulusal katki hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen is

birlikleri ¢ercevesinde iiniversite-sanayi is birligi protokolleri bulunmaktadir (4) (D.1.1.1.).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Yiiksekokulumuz biitgesi igerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere tanimlanmis bir
kalem bulunmamaktadir. Ancak yliksekokulumuz yonetimimiz toplumsal katki faaliyetlerini ve 6grenci
motivasyonlarmi tesvik etmek adina, bilimsel yarigmalara (TEKNOFEST, TUBITAK, ANSIAD vb.)

katilan ve kabul alan 6grenci takimlarimiz i¢in ek biitge talebinde bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odakl
girigimci liniversite misyonuna uygun olarak, asagida goriilmekte olan ulusal ve uluslararasi etkinliklere
aktif bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler yiiksekokul yonetimi tarafindan desteklenmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2025 yili igerisinde gerceklestirilen, web sayfamiz ve sosyal medyamizda

paylasilan etkinlikler asagida yer almaktadir:

o  Meslek Yiiksekokullarimizda Akreditasyon Basarilar (03.01.2025) (4) (D.2.1.1)

e Golhisar MYO’nun Akreditasyon Basarisi (25.01.2025) (4) (D.2.1.2)

e 2024-2025 Bahar Yariyili Akademik Kurul Toplantis1 (06.02.2025) (4) (D.2.1.3)

e 2024-2025 Bahar Yariyili Idari Personel Toplantis1 Gergeklestirildi (14.02.2025) (4) (D.2.1.4)
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Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlart CAP Ogrencilerine Bilgilendirme
Toplantis1 Yapildi (14.02.2025) (4) (D.2.1.5)

Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlarindan Ankara Teknik Gezisi (14.02.2025)
(4) (D.2.1.6)

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 (HKMO) Antalya Sube Bagkani Serter KOCABABA,
Ogrencilerle Haritacilik Sektériindeki Giincel Gelismeleri Paylast: (14.02.2025) (4) (D.2.1.7)
MAKU ve BUTSO is birligiyle Bat1 Burdur’un kalkinmasina akademik destek (20.02.2025) (4)
(D.2.1.8)

Yiiksekokulumuzda Bagimlilikla Miicadele Konferansi Diizenlendi (21.02.2025) (4) (D.2.1.9)
Yiiksekokulumuzda Proje Ofisi Toplantis1 Gergeklestirildi (21.02.2025) (4) (D.2.1.10)
Yiiksekokulumuz 6grencileri GUNKAF’25’e katilim sagladi (25.02.2025) (4) (D.2.1.11)
Golhisar MYO’da Ogrenci Topluluklar1 Tamtim Giinleri Etkinligi Gergeklestirildi (27.02.2025)
(4)(D.2.1.12)

Golhisar Meslek Yiiksekokulu’nda Is Arama Becerileri Semineri Diizenlendi (05.03.2025) (4)
(D.2.1.13)

Golhisar MYO Akademik Kadrosu Basarilariyla Gururlandirdi (18.03.2025) (4) (D.2.1.14)
Golhisar MYO’da “Bagimlihiga Iliskin Farkindalik Egitimi” Diizenlendi (09.04.2025) (4)
(D.2.1.15)

Golhisar’da TYT Sinav Simiilasyonu Gergeklestirildi (12.04.2025) (4) (D.2.1.16)

TUBITAK 2209-A Basarisi | Golhisar Meslek Yiiksekokulu (12.04.2025) (4) (D.2.1.17)
TUBITAK destekleri MAKU’de genis katilimla degerlendirildi (16.04.2025) (4) (D.2.1.18)
Golhisar MYO’da “Tapu ve Kadastro Alaninda Kariyer Yolculugu” Konferans1 Yogun lgi
Gordii (17.04.2025) (4) (D.2.1.19)

Yiiksekokulumuzda Sertifikali Netcad Egitimi Diizenlendi (24.04.2025) (4) (D.2.1.20)
BUTEP’25 Ugiincii Haftas1 Golhisar'da Yapildi (27.04.2025) (4) (D.2.1.21)

Minik Ogrencilerden Gélhisar MYO’ya Ziyaret: Uygulamali Egitimle Eglenceli Bir Giin
(30.04.2025) (4) (D.2.1.22)

Adnan Menderes Ilkokulu’nda Uygulamali Egitim (01.05.2025) (4) (D.2.1.23)

Harita ve Kadastro Ogrencilerinden Yusuf¢a’da Uygulamali Egitim Etkinligi (01.05.2025) (4)
(D.2.1.24)

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskamimiz Dog. Dr. Unal Demirer’den Kibyra Antik
Kentinde Rehberlik (01.05.2025) (4) (D.2.1.25)

Lise Ogrencilerinden Yiiksekokulumuza Ziyaret (07.05.2025) (4) (D.2.1.26)

Kibyra Antik Kenti Konulu Konferans Golhisar MYO’da Gergeklestirildi (07.05.2025) (4)

(D.2.1.27)
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https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22245/1/golhisar-myoda-bagimliliga-iliskin-farkindalik-egitimi-duzenlendi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22299/1/golhisarda-tyt-sinav-simulasyonu-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22300/1/tubitak-2209-a-basarisi-golhisar-meslek-yuksekokulu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22418/1/tubitak-destekleri-makude-genis-katilimla-degerlendirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22453/1/golhisar-myoda-tapu-ve-kadastro-alaninda-kariyer-yolculugu-konferansi-yogun-ilgi-gordu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22544/1/yuksekokulumuzda-sertifikali-netcad-egitimi-duzenlendi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22594/1/butep25-ucuncu-haftasi-golhisarda-yapildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22683/1/minik-ogrencilerden-golhisar-myoya-ziyaret-uygulamali-egitimle-eglenceli-bir-gun
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22689/1/adnan-menderes-ilkokulunda-uygulamali-egitim
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22690/1/harita-ve-kadastro-ogrencilerinden-yusufcada-uygulamali-egitim-etkinligi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22691/1/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolum-baskanimiz-doc-dr-unal-demirerden-kibyra-antik-kentinde-rehberlik
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22805/1/lise-ogrencilerinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22806/1/kibyra-antik-kenti-konulu-konferans-golhisar-myoda-gerceklestirildi

Golhisar MYO’da Kariyer Yolculuguna Rehberlik Eden Is Kuliibii Etkinligi (09.05.2025) (4)
(D.2.1.28)

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden TUBITAK Basarisi (09.05.2025) (4) (D.2.1.29)

Golhisar MYO Akademisyenleri “Salda Goli'nde Dogaya Acilan Kapiya” Katki Sundu
(14.05.2025) (4) (D.2.1.30)

Golhisar Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Bolimii Arazi Uygulamalarii Basladi (14.05.2025)
(4) (D.2.1.31)

MAKU Gélhisar'da Mezuniyet Coskusu (20.05.2025) (4) (D.2.1.32)

Ayberk Korkmaz’a Mezuniyet Toreninde Anlamli Onur Belgesi (20.05.2025) (4) (D.2.1.33)
TUBITAK Bilim Soylesileri Kapsaminda “Akbabalarin Gizemli Diinyas1” Baslikli Etkinlik
Gergeklestirildi (23.05.2025) (4) (D.2.1.34)

Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlari Mezuniyet Pikniginde Bulustu
(23.05.2025) (4) (D.2.1.35)

Yiiksekokulumuzdan Bilime Deger Katan Bir Proje Daha (26.05.2025) (4) (D.2.1.36)
Golhisar MYO’da Orman Yanginlartyla Miicadele Egitimi Gergeklestirildi (26.05.2025) (4)
(D.2.1.37)

MY O Koordinatorliigiinden Goélhisar MY Q’ya Ziyaret (27.05.2025) (4) (D.2.1.38)
Ormancilik Boliimii Ogrencileri Golhisar Orman Deposu'nda Uygulamali Egitim Aldi

(27.05.2025) (4) (D.2.1.39)
Golhisar MYO’da Orman Yanginlar1 Uzerine Tatbikat Gergeklestirildi (28.05.2025) (4)

(D.2.1.40)

Burdur Uluslararasi Ticaret Elgileri Programi’nda sertifikalar sahiplerini buldu (28.05.2025) (4)
(D.2.1.41)

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii Mezuniyet Coskusunu Piknikle Kutladi
(29.05.2025) (4) (D.2.1.42)

Golhisar MY O’dan Mezuniyet Gururu: Gelecege Emin Adimlarla (02.06.2025) (4) (D.2.1.43)
Mezununuz Murat Sahin’e Golhisar MY O’dan Tesekkiir Belgesi (03.06.2025) (4) (D.2.1.44)
Golhisar MYO’ya Iki Yeni Program Miijdesi (04.06.2025) (4) (D.2.1.45)

Golhisar Golii’'nde Doga ve Bilim Dolu Bir Giin (17.06.2025) (4) (D.2.1.46)

Yiiksekokulumuz “Mimari Restorasyon Programi”na TYC Logosu Onay1 (17.06.2025) (4)
(D.2.1.47)

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi (19.06.2025) (4) (D.2.1.48)
2024-2025 Bahar Dénemi Sonu idari Personel Toplantis1 Gergeklestirildi (19.06.2025) (4)

(D.2.1.49)
Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi (19.06.2025) (4) (D.2.1.50)
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https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22876/1/golhisar-myoda-kariyer-yolculuguna-rehberlik-eden-is-kulubu-etkinligi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22877/1/yuksekokulumuz-ogrencilerinden-tubitak-basarisi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23013/1/golhisar-myo-akademisyenleri-salda-golunde-dogaya-acilan-kapiya-katki-sundu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23014/1/golhisar-meslek-yuksekokulu-ormancilik-bolumu-arazi-uygulamalarini-basladi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23118/1/maku-golhisarda-mezuniyet-coskusu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23119/1/ayberk-korkmaza-mezuniyet-toreninde-anlamli-onur-belgesi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23179/1/tubitak-bilim-soylesileri-kapsaminda-akbabalarin-gizemli-dunyasi-baslikli-etkinlik-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23180/1/harita-ve-kadastro-ile-tapu-ve-kadastro-programlari-mezuniyet-pikniginde-bulustu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23192/1/yuksekokulumuzdan-bilime-deger-katan-bir-proje-daha-
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23193/1/golhisar-myoda-orman-yanginlariyla-mucadele-egitimi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23225/1/myo-koordinatorlugunden-golhisar-myoya-ziyaret
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23231/1/ormancilik-bolumu-ogrencileri-golhisar-orman-deposunda-uygulamali-egitim-aldi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23264/1/golhisar-myoda-orman-yanginlari-uzerine-tatbikat-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23269/1/burdur-uluslararasi-ticaret-elcileri-programinda-sertifikalar-sahiplerini-buldu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23275/1/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-mezuniyet-coskusunu-piknikle-kutladi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23302/1/golhisar-myodan-mezuniyet-gururu-gelecege-emin-adimlarla
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23356/1/mezununuz-murat-sahine-golhisar-myodan-tesekkur-belgesi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23367/1/golhisar-myoya-iki-yeni-program-mujdesi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23516/1/golhisar-golunde-doga-ve-bilim-dolu-bir-gun
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23517/1/yuksekokulumuz-mimari-restorasyon-programina-tyc-logosu-onayi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23550/1/yuksekokul-kurulu-ve-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23552/1/2024-2025-bahar-donemi-sonu-idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23556/1/birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

2024-2025 Bahar Donemi Sonu Akademik Kurul Toplantist Gergeklestirildi (19.06.2025) (4)
(D.2.1.51)

Golhisar MYO Ailesi Mangal Etkinliginde Bulustu (19.06.2025) (4) (D.2.1.52)

Mimari Restorasyon Programi Mozaik Uygulamalar1 (20.06.2025) (4) (D.2.1.53)

2025-2026 Ogretim Planlari Komisyon Toplantisinda Degerlendirildi (04.07.2025) (4)
(D.2.1.54)

Universitemiz, Ekvador'da Diizenlenen Frozen Pasts Kongresi’nde Temsil Edildi (10.07.2025)
(4) (D.2.1.55)

Yeni 2025 YKS Tercih Kilavuzunda 3 Yeni Program Yayinlandi, Goélhisar’imiza ve
Universitemize Hayirli Olsun (30.07.2025) (4) (D.2.1.56)

Golhisar Yiiksekogretim Kurumlarinda 2025 YKS Yerlestirmelerinde Biiylik Basart
(28.08.2025) (4) (D.2.1.57)

Golhisar MYO'nun ilk Profesér Kadrosuna Ozdemir Sentiirk Atandi (10.09.2025) (4)
(D.2.1.58)

Yeni Atanan Emniyet Miidiirii ve Miiftii’ye Hayirli Olsun Ziyareti (11.09.2025) (4) (D.2.1.59)
MAKU’de Yeni Akademik Y1l Basladi: Golhisar MYO da Acilista Yerini Aldi (15.09.2025)
(4) (D.2.1.60)

Golhisar’daki Yiiksekogretim Kurumlarindan Protokol Ziyaretleri (16.09.2025) (4) (D.2.1.61)
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Idari Personel Toplantis1 Gergeklestirildi (16.09.2025) (4)
(D.2.1.62)

Yiiksekokul Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi (17.09.2025) (4) (D.2.1.63)

Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi (17.09.2025) (4) (D.2.1.64)

Proje Ofisi, TUBITAK 4007 — GMYO Gélhisar Bilisim ve Inovasyon Festivali igin Topland:
(17.09.2025) (4) (D.2.1.65)

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantis1 Gergeklestirildi
(17.09.2025) (4) (D.2.1.66)

Golhisar Miiftiiliigiinden Yiiksekokulumuza Ziyaret (19.09.2025) (4) (D.2.1.67)

Vatan Kahramanlarina Saygi: Golhisar’da Gaziler Giinii Etkinlikleri (19.09.2025) (4)
(D.2.1.68)

TUBITAK 4007 Gélhisar Bilim ve Inovasyon Festivali I¢in Hazirlik Toplantist Yapild:

(21.09.2025) (4) (D.2.1.69)

Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlart CAP Ogrencilerine Bilgilendirme
Toplantis1 Yapildi (23.09.2025) (4) (D.2.1.70)

Yiksekokulumuzda Temsilciler Toplantis1 Yapildi (23.09.2025) (4) (D.2.1.71)
Yiiksekokulumuzda Oryantasyon Egitimleri Gergeklestirildi (25.09.2025) (4) (D.2.1.72)
Golhisar Bilim ve Inovasyon Festivali Basladi (02.10.2025) (4) (D.2.1.73)
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https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23558/1/2024-2025-bahar-donemi-sonu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23559/1/golhisar-myo-ailesi-mangal-etkinliginde-bulustu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23571/1/mimari-restorasyon-programi-mozaik-uygulamalari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23773/1/2025-2026-ogretim-planlari-komisyon-toplantisinda-degerlendirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23820/1/universitemiz-ekvadorda-duzenlenen-frozen-pasts-kongresinde-temsil-edildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24050/1/yeni-2025-yks-tercih-kilavuzunda-3-yeni-program-yayinlandi-golhisarimiza-ve-universitemize-hayirli-olsun
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24286/1/golhisar-yuksekogretim-kurumlarinda-2025-yks-yerlestirmelerinde-buyuk-basari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24490/1/golhisar-myonun-ilk-profesor-kadrosuna-ozdemir-senturk-atandi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24516/1/yeni-atanan-emniyet-muduru-ve-muftuye-hayirli-olsun-ziyareti
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24586/1/makude-yeni-akademik-yil-basladi-golhisar-myo-da-acilista-yerini-aldi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24614/1/golhisardaki-yuksekogretim-kurumlarindan-protokol-ziyaretleri
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24615/1/2025-2026-egitim-ogretim-yili-idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24632/1/yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24633/1/birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24634/1/proje-ofisi-tubitak-4007-gmyo-golhisar-bilisim-ve-inovasyon-festivali-icin-toplandi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24635/1/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24665/1/golhisar-muftulugunden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24668/1/vatan-kahramanlarina-saygi-golhisarda-gaziler-gunu-etkinlikleri
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24676/1/tubitak-4007-golhisar-bilim-ve-inovasyon-festivali-icin-hazirlik-toplantisi-yapildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24724/1/harita-ve-kadastro-ile-tapu-ve-kadastro-programlari-cap-ogrencilerine-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24725/1/yuksekokulumuzda-temsilciler-toplantisi-yapildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24764/1/yuksekokulumuzda-oryantasyon-egitimleri-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24878/1/golhisar-bilim-ve-inovasyon-festivali-basladi

Rektoriimiiz Ogrenci Temsilcileri ile Bir Araya Geldi (02.10.2025) (4) (D.2.1.74)

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Dalgar Yiiksekokulumuz Akademik Kadrosu ile Bir Araya Geldi
(02.10.2025) (4) (D.2.1.75)

TUBITAK 4007 Gélhisar Bilim ve Inovasyon Festivali Bilim Dolu Dért Giiniin Ardindan
Tamamlandi (09.10.2025) (4) (D.2.1.76)

Burdur il Emniyet Miidiirliigii’nden Gélhisar Yerleskesinde Bilgilendirme ve Farkindalik
Etkinligi (09.10.2025) (4) (D.2.1.77)

Golhisar Bilim ve Inovasyon Festivali Muhtesem Bir Finalle Sona Erdi: Grup Pranga’dan
Unutulmaz Konser (09.10.2025) (4) (D.2.1.78)

Golhisar Kaymakami, Belediye Baskani ve Yiiksekokul Miidiirlerinden Rektor Dalgar’a Ziyaret
(14.10.2025) (4) (D.2.1.79)

BTK 2025 Yapay Zeka Zirvesi’ne Katilim Saglandi (25.10.2025) (4) (D.2.1.80)

Akreditasyon Standartlar1 Cergevesinde AKTS Bilgi Paketlerinin Etkin Yazimi Caligtayi”na
Katilim Saglandi (25.10.2025) (4) (D.2.1.81)

Kariyer Yolculuguna Giiglii Bir Adim - Kariyer ve Egitimde Ilerlemenin Yollar1 Konferansi
Diizenlendi (25.10.2025) (4) (D.2.1.82)

Sinav Yonetim Sistemi Tanitim Toplantisi Gergeklestirildi (30.10.2025) (4) (D.2.1.83)
Golhisar MYO’da Gélhisar Itfaiyesi Tarafindan Yangin Tatbikati Gergeklestirildi (30.10.2025)
(4) (D.2.1.84)

“Mavi Yoksa Yesil de Yok” Etkinligiyle Ogrencilere Farkindalik Kazandirildi (31.10.2025) (4)
(D.2.1.85)

Bilgisayar Programciligt Programi MEDEK Akreditasyonunda Saha Ziyareti Tamamlad
(05.11.2025) (4) (D.2.1.86)

Burdur il Tarim ve Orman Miidiir Yardimcisi Veli Peksiislii’ye Ziyaret (05.11.2025) (4)
(D.2.1.87)

Kayalar Group Firmasina Ziyaret (05.11.2025) (4) (D.2.1.88)

Golhisar MYO’da Ay Gozlemi Etkinligi (06.11.2025) (4) (D.2.1.89)

Golhisar MYO “Diinya Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Giinii” Etkinligine Katild1 (06.11.2025)
(4) (D.2.1.90)

Is Diinyasinda Déniisiim Zirvesi 2025’e Katilim Sagland1 (08.11.2025) (4) (D.2.1.91)
Golhisar MYO Milli Agaglandirma Giinii’nde Gelecege Nefes Oldu (11.11.2025) (4) (D.2.1.92)
Yiksekokulumuz Akademik Kadrosunu Gili¢lendirmeye Devam Ediyor (18.11.2025) (4)
(D.2.1.93)

Golhisar MYO’da 3+1 Egitim Modeli Istisare Toplantis1 Gergeklestirildi (21.11.2025) (4)
(D.2.1.94)
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https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24881/1/rektorumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24882/1/rektorumuz-prof-dr-huseyin-dalgar-yuksekokulumuz-akademik-kadrosu-ile-bir-araya-geldi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25040/1/tubitak-4007-golhisar-bilim-ve-inovasyon-festivali-bilim-dolu-dort-gunun-ardindan-tamamlandi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25042/1/burdur-il-emniyet-mudurlugunden-golhisar-yerleskesinde-bilgilendirme-ve-farkindalik-etkinligi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25047/1/golhisar-bilim-ve-inovasyon-festivali-muhtesem-bir-finalle-sona-erdi-grup-prangadan-unutulmaz-konser
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25098/1/golhisar-kaymakami-belediye-baskani-ve-yuksekokul-mudurlerinden-rektor-dalgara-ziyaret
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25333/1/btk-2025-yapay-zek-zirvesine-katilim-saglandi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25334/1/akreditasyon-standartlari-cercevesinde-akts-bilgi-paketlerinin-etkin-yazimi-calistayina-katilim-saglandi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25335/1/kariyer-yolculuguna-guclu-bir-adim-kariyer-ve-egitimde-ilerlemenin-yollari-konferansi-duzenlendi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25399/1/sinav-yonetim-sistemi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25452/1/golhisar-myoda-golhisar-itfaiyesi-tarafindan-yangin-tatbikati-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25506/1/mavi-yoksa-yesil-de-yok-etkinligiyle-ogrencilere-farkindalik-kazandirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25580/1/bilgisayar-programciligi-programi-medek-akreditasyonunda-saha-ziyareti-tamamladi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25608/1/burdur-il-tarim-ve-orman-mudur-yardimcisi-veli-peksusluye-ziyaret
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25609/1/kayalar-group-firmasina-ziyaret
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25610/1/golhisar-myoda-ay-gozlemi-etkinligi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25611/1/golhisar-myo-dunya-cografi-bilgi-sistemleri-cbs-gunu-etkinligine-katildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25620/1/is-dunyasinda-donusum-zirvesi-2025e-katilim-saglandi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25659/1/golhisar-myo-milli-agaclandirma-gununde-gelecege-nefes-oldu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25712/1/yuksekokulumuz-akademik-kadrosunu-guclendirmeye-devam-ediyor
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25827/1/golhisar-myoda-31-egitim-modeli-istisare-toplantisi-gerceklestirildi

Golhisar MYO Mezunumuz “Kiipeli Coban” Furkan Asik, Ulusal Siit Zirvesi’nde ilham Oldu
(23.11.2025) (4) (D.2.1.95)

Golhisar MYO’da Ticari IHA-1 Pilotu Sertifika Programi Basariyla Tamamland1 (25.11.2025)
(4) (D.2.1.96)

Golhisar MYO’da 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii
Etkinligi (25.11.2025) (4) (D.2.1.97)

Boliim Bagkanlar1 Toplantis1 Gergeklestirildi (27.11.2025) (4) (D.2.1.98)

Birim Kalite Toplantis1 Gergeklestirildi (27.11.2025) (4) (D.2.1.99)

“Iklim Degisikligi, Su ve Hayat” Konulu Etkinlik Gergeklestirildi (27.11.2025) (4) (D.2.1.100)
Gelecegi Birlikte Insa Etmek: Kooperatifgilik ve Bilingli Tiiketici Konferansi (28.11.2025) (4)
(D.2.1.101)

Golhisar MYO’da Sektor Bulusmasi: Sigortaciligin Gelecegi Konusuldu (02.12.2025) (4)
(D.2.1.102)

Golhisar Yerleskesi Futbol Turnuvasi Nefes Kesen Final Maglariyla Sona Erdi (02.12.2025) (4)
(D.2.1.103)

Mikroyeterlilik Dersinde Mekéansal Diisiinme Uzerine Etkileyici Sunum (02.12.2025) (4)

(D.2.1.104)
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https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25841/1/golhisar-myo-mezunumuz-kupeli-coban-furkan-asik-ulusal-sut-zirvesinde-ilham-oldu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25884/1/golhisar-myoda-ticari-iha-1-pilotu-sertifika-programi-basariyla-tamamlandi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25885/1/golhisar-myoda-25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-etkinligi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25917/1/bolum-baskanlari-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25918/1/birim-kalite-toplantisi-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25919/1/iklim-degisikligi-su-ve-hayat-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25965/1/gelecegi-birlikte-insa-etmek-kooperatifcilik-ve-bilincli-tuketici-konferansi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26025/1/golhisar-myoda-sektor-bulusmasi-sigortaciligin-gelecegi-konusuldu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26036/1/golhisar-yerleskesi-futbol-turnuvasi-nefes-kesen-final-maclariyla-sona-erdi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26037/1/mikroyeterlilik-dersinde-meknsal-dusunme-uzerine-etkileyici-sunum

