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BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Sosyal Güvenlik Programı Ders İçerikleri 

 

I. YARIYIL DERS İÇERİKLERİ 

 

 

DERSİN ADI: GENEL MUHASEBE I 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 3, UYGULAMA: 1, KREDİ:4; AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ:56 

 

Muhasebeye giriş, muhasebenin temel kavramları ve genel kabul görmüş ilkeler, bilanço hesapları, 

gelir tablosu hesapları hakkında bilgiler, muhasebenin denkliği tek ve çift taraflı kayıt sistemi, tek 

düzen hesap planı, muhasebede iş akışı ve işleyiş kuralları (defter ve belgeler), nakit hareketleri ve 

muhasebeleştirilmesi, menkul kıymet hareketleri ve muhasebeleştirilmesi, mal hareketleri ve 

muhasebeleştirilmesi, katma değer vergisi ve muhasebeleştirilmesi, ticari alacaklar, ticari borçlar ve 

muhasebeleştirilmesi, depozito teminat ve avans işlemleri, ücret bordrosu ve muhasebeleştirilmesi, 

duran varlık işlemleri ve muhasebeleştirilmesi, gelir-gider hesapları ve muhasebeleştirilmesi, maliyet 

hesapları ve kapatılması, özellikli hesap ve işlemler, hatalı kayıtların düzeltilmesi 

 

DERSİN ADI: HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2; AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

Hukukun temel öğeleri, hukukun kaynakları ve kaynaklar hiyerarşisi, emredici, tamamlayıcı ve 

yorumlayıcı hukuk kuralları, hakimin boşluk doldurma, yorum ve takdir yetkisi, hakların 

kazanılmasında iyi niyetin rolü, dürüstlük kuralı, kişiler hukuku, gerçek ve tüzel kişiler, hak ve fiil 

ehliyeti, hukukun dalları, hukuk ve kanun, kanunların yapılması, uygulanması, hukuksal kişilik, 

kişiliğin başlangıcı ve sonu, hak ve fiil ehliyetleri; hak ve borç kavramları, borç ilişkisi ve 

sorumluluk, hakların kazanılması ve kaybedilmesi. 

 

DERSİN ADI: İKTİSADA GİRİŞ I 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ:28  

 

Temel iktisat teorilerini, uygulama yöntemlerini öğrenmek, Piyasanın işleyişi hakkında bilgi 

edinmek ve uygulanan politikalarla karşılaştırma olanağı bulmak. 

 

DERSİN ADI: GENEL İŞLETME 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2; AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

İhtiyaç, ihtiyaç-işletme ilişkisi, işletme kavramı, işletmeciliğin diğer bilim dalları ile ilişkisi, 

işletmelerde izlenen temel amaçlar, işletmeciliğin temel ilkeleri, işletmelerin sorumlulukları ve 

girişimcilik, büyümenin önemi, büyüklük kriterleri, büyüme şekilleri, küçük ve orta boy işletmeler, 

çok uluslu işletmeler, işletme türleri, yasal yapılarına göre işletmeler, işletmeler arası anlaşma ve 

birleşmeler, kapasite kavramı, işletmenin kuruluş çalışmaları ve kuruluş yeri seçimi, işletmenin 

maliyetleri ve işletmenin gelirleri, yönetimin tanımı, geleneksel yönetim yaklaşımı, çağdaş yönetim 
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yaklaşımları, yönetimin alt işlevleri, organizasyon kavramı, finansman kavramı, finansal analiz, 

planlama ve denetim, finansman kaynakları, muhasebe işlevi, üretim işlevi, pazarlama işlevi, insan 

kaynakları işlevi, halkla ilişkiler işlevi. 

 

DERSİN ADI: SOSYAL GÜVENLİĞE GİRİŞ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 4, UYGULAMA: 0, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ:56 

 

Sosyal güvenlikte temel kavramlar, SGK kurumsal yapısı ve tek çatıda sigortalıların statüsü, Sosyal 

Güvenlik Kurumları ve sigorta kolları, sosyal güvenlik reformu öncesinde Türkiye de sosyal 

güvenlik kurumları, sosyal güvenlik reformu sonrasında Türkiye de sosyal güvenlik kurumları, 

kimler sigortalı sayılırlar, kimler 4/A kapsamında sigortalı sayılmazlar, İş ve Sosyal Güvenlik 

hukukunun kaynakları. 

 

DERSİN ADI: BİLGİSAYAR BÜRO PROGRAMLARI 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 3, UYGULAMA: 1, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ:56 

 

Bilgisayar teknolojisinin değişik amaçlarla kullanılacağı gerçeğini kavrayabilme; Kelime işlem 

programını kullanabilme, Çalışma tablosu programlarının çalışma hayatında sağlayacağı kolaylıkları 

kavrayabilme; İnternetin sağladığı faydaları kavrayabilme. 

 

DERSİN ADI: MESLEKİ MATEMATİĞE GİRİŞ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Kümeler. Reel Sayılar. Üslü Sayılar. Köklü Sayılar. Mutlak Değer. Birinci Dereceden Denklemler ve 

Eşitsizlikler. Fonksiyonlar. İkinci Dereceden Denklem ve Eşitsizlikler, Aritmetik ve cebirsel 

işlemleri yapabilme, denklem çözme. 

 

DERSİN ADI: ATATÜRK İLKE VE İNKİLAP TARİHİ I 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

Osmanlı Toplum ve Devlet Düzeninin Geri Kalması ve Yapılan Reform Hareketlerini; Osmanlı 

Devleti’nin Parçalanması ve Ulusal Mücadelenin Başlamasını; Mustafa Kemal Paşa'nın Anadolu'da 

Ulusal Mücadeleyi Örgütlemesini; Birinci T.B.M.M.' nin Açılması; 1920–1922 Arası Askeri ve 

Siyasal Gelişmeleri hakkında bilgi sahibi olur. 

 

DERSİN ADI: TÜRK DİLİ I 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

Dilin, insan aklının ürünü olduğunu kavrayabilme, Türk dilinin yapısal özelliklerini ve zenginliğini 

kavrayabilme, yazılı anlatımda başarılı olmanın yollarını kavrayabilme, araştırma, okuma ve diriltme 

kabiliyetlerini uygulayabilme. 

 

 



3 

DERSİN ADI: YABANCI DİL I (İNGİLİZCE I) 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL I. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

Bu Derste öğrencilerin Yabancı Dil Eğitimi'nde temel beceriler olan Okuma Yazma, Konuşma, Dil 

Bilgisi ve Kelime Bilgisi 'ni geliştirme üzerinde durulur. Öğrencilerin kelime bilgileri, dil bilgisi 

konularını, yazma, okuma ve dinleme becerilerinin artırılması amaçlanmıştır.  

 

 

II. YARIYIL DERS İÇERİKLERİ 

 

DERSİN ADI: GENEL MUHASEBE II 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 3, UYGULAMA: 1, KREDİ:4, AKTS:4 ) 

DERSİN SÜRESİ:56 

 

Muhasebe işlemlerinin tanımı, mahiyeti ve dönem sonu muhasebe işlemlerindeki yeri, dönem başı ve 

dönem sonu örnek envanter uygulamaları, Vergi Usul Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu’na göre 

değerleme ölçüleri, tek düzen hesap planı doğrultusunda ilgili aktif ve pasif hesapların envanteri 

yapılarak kalanların sonuç hesaplarına aktarılması, gelir ve gider hesapları kalanlarının dönem sonu 

hesaplarına aktarılması, hesap planı, mizanlar, dönem karı veya zararı hesabının hazırlanması, 

üretim, hizmet ve ticaret işletmeleri için ayrı ayrı dönem sonu muhasebe işlemlerinin yapılması, 

bilanço ve gelir tablolarının hazırlanması işlemleri, ticari işletmelerde 7/A ve 7/B uygulamaları, 

işletme esasına göre kayıt yapma ve dönem sonu işlemleri. 

 

DERSİN ADI: İKTİSADA GİRİŞ II 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

İlgili makro ekonomik teorileri öğrenmek, GSMH ve milli gelir hesaplama yöntemleri ve çeşitlerini 

incelemek, enflasyon tanım ve çeşitlerini inceleyerek hesaplama yöntemlerini ve uygulanacak 

politikaları öğrenmek 

 

DERSİN ADI: BORÇLAR HUKUKU 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA:0, KREDİ:2, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Borç kavramı ve borçlar hukukuna ilişkin kavramlar Borçlar Kanunu temel alınarak öğrenciye genel 

bilgilerin verilmesinden ardından borcun kaynakları bahsine geçilecektir. Sözleşme, haksız fiil, 

sebepsiz zenginleşme ana başlıkları altında her bir kavram ayrıntılı olarak açıklanacaktır. 

Sözleşmenin kurulması, unsurları, geçerlik şartlarının belirlenmesi, irade sakatlıkları ve yaptırımları, 

sözleşmenin şekil şartları, temsil konularının yanı sıra, haksız fiil konusunda genel olarak haksız fiil 

sorumluluğu, hukuka aykırılık, zarar kavramları ve kusursuz sorumluluk halleri ders kapsamındadır. 

 

DERSİN ADI: İŞ HUKUKU 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 4, UYGULAMA: 0, KREDİ:4, AKTS:5) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

 

İş Hukuku Giriş, İş Hukukunun Uygulanma Alanları ve Bireysel İş Hukuku Kavramı ve Kapsamı, 

Hizmet Sözleşmesi, Hizmet Sözleşmesinden Doğan Haklar/ Borçlar, Hizmet Sözleşmesinin Sona 
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Ermesi, Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesinin Sonuçları, Tazminatlar, Çalışma (İş) Süreleri, 

Dinlenme Süreleri ve Tatiller, Sendika kavramı, Kuruluşu, Üyeliği ve Organları, Toplu İş Sözleşmesi 

ve İş Uyuşmazlıkları, Gemi adamlarının tabi olduğu iş yasaları ve uygulamaları, Basın çalışanlarının 

tabi oldukları iş yasaları ve uygulamaları, İşsizlik sigortası ve uygulaması, İş kurumu ve yasası, 

görevleri, Bireysel iş hukuku alanındaki tüzük, yönetmelik, genelgeler anlatılır. 

 

 

DERSİN ADI: SOSYAL GÜVENLİK FİNANSMANI VE SİSTEMLERİ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 4, UYGULAMA: 0, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

 

Finansman nedir sosyal güvenliğin finansmanı nedir, sosyal güvenliğin finansman yöntemleri, 

dağıtım yöntemi, Kapitalizasyon yöntemi (fon biriktirme) , karma yöntem, sosyal güvenlik 

finansmanında yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları, sosyal 

güvenliğin finansmanında gelir kaynakları, devlet gelirleri, finansman işçi ve işverenden alınan 

primler, kamu maliyesindeki terminoloji ile finansman, devletçe bakılma ve sosyal yardımın 

finansmanı, fiskal gelirler (vergi gelirleri), sosyal sigortanın finansmanı, para fiskal gelirler, vergi 

benzeri gelirler, ayrılan karşılıklar, matematik karşılık, ödenmiş primler karşılığı, diğer karşılıklar ve 

olağanüstü karşılıklar, sosyal güvenlik uygulamalarının maliyeti. İşsizlik sigortası, halk sigortası, 

karma model, devletçe bakılma modeli, koruyucu fon modeli, özel sigorta modeli, emeklilik 

sistemlerinin yeniden yapılanma çalışmaları, emeklilik sistemlerinin gelişimi, emeklilik sistemlerinin 

yapısı, emeklilik sistemlerinin özelleştirilmesi, tamamlayıcı emeklilik programları, mesleki emeklilik 

programları, özel emeklilik programları, fayda esaslı emeklilik programları, katkı esaslı emeklilik 

programları, fayda ve katkı esaslı emeklilik programlarının kıyaslanması Emeklilik sistemi 

uygulamalarında özel emeklilik programlarının yeri, zorunluluk esasına dayalı özel emeklilik 

programlarının yeri. 

 

DERSİN ADI: İSTATİSTİĞE GİRİŞ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 1, UYGULAMA: 1, KREDİ:2, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

İstatistiğin tanımı, değişken, ana kütle, birim, birim seçimi ve veri derleme türleri, İstatistikte seriler; 

zaman, mekân ve dağılma serileri, birikimli seriler, bileşik seriler ve bu serilerin grafik ortamında 

gösterilmesi, Duyarlı ortalamalar; aritmetik ortalama, tartılı aritmetik ortalama, geometrik ortalama 

ve kareli ortalama, Duyarlı olmayan ortalamalar; mod ve medyan, Değişim aralığı, standart sapma, 

değişim katsayısı, varyans, Tahmin teorisi, Hipotez testleri anlamlılık düzeylerinin belirlenmesi, Ki-

kare testi, Korelasyon analizi, Regresyon analizi, İndeksler. 

 

DERSİN ADI: ATATÜRK İLKE VE İNKİLAP TARİHİ II 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Devrimler ve Karşı Tepkileri; Anayasal Sistemin Kurulmasını, Cumhuriyet Döneminde İç ve Dış 

Siyaset; Türk Devriminin Temel Özellikleri ve Etkilendiği Düşünce Akımlarını; Hukuk, Eğitim, 

Ekonomi ve Toplumsal Yaşayışta Yapılan Yenilikleri; Atatürk İlkeleri ve Bu İlkelerin Genel 

Niteliklerini; İdeolojik Açıdan Atatürkçülüğün Değerlendirilmesini bilmesi sağlanır. 
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DERSİN ADI: TÜRK DİLİ II 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1. YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

Günlük hayattaki yazılı anlatım türleri konusunu açıklayabilme, Noktalamanın yazılı anlatımdaki 

önemini kavrayabilme, doğru anlatımın kişisel ve toplumsal iletişimdeki önemini kavrayabilme, 

araştırma, okuma ve bilgilenme kabiliyetlerini uygulayabilme. 

 

DERSİN ADI: YABANCI DİL II (İNGİLİZCE II) 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 1.YIL II. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Öğrencilerin Yabancı Dil Eğitimi'nde temel beceriler olan Okuma, Yazma, Konuşma, Dil Bilgisi ve 

Kelime Bilgisi’ni geliştirme üzerinde durulur. Öğrencilerin kelime bilgileri, dil bilgisi konularını, 

yazma, okuma ve dinleme becerilerinin artırılması sağlanır. 

 

 

III. YARIYIL DERS İÇERİKLERİ 

 

DERSİN ADI: SOSYAL HİZMET BİLİMİNE GİRİŞ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

Bu ders Sosyal Hizmet ’in temel kavramlarına giriş mahiyetindedir. Bu ders sosyal refah kavramı, 

sosyal hizmetin tanımı ve kapsamı; bilim ve disiplin olarak sosyal hizmet, sosyal hizmetin mesleki 

nitelikleri, amaçları, işlevleri ve ayırt edici özellikleri; sosyal hizmet mesleğinin temel unsurları, 

sosyal hizmetin bilgi temeli ve değer sistemi; sosyal hizmetin uygulama düzeyleri ve temel 

yaklaşımları gibi konuları içermektedir. 

 

DERSİN ADI: İLETİŞİM BECERİLERİ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

İletişim kavramı, tanımı, iletişim süreci, iletişim sürecindeki unsurların açıklanması, etkili konuşma 

teknikleri, örgütsel iletişimin amacı ve örgütsel iletişimin fonksiyonları. 

 

DERSİN ADI: İŞ HUKUKU UYGULAMALARI 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

İş Hukukunun Uygulanma Alanları ve temel kavramların özetlenmesi, İşyeri açılması ve 

uygulamalar, personel özlük dosyası-yasal dayanağı, özlük dosyasında bulunması gereken belgeler 

ve bu belgelerin düzenlenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar, İş yerinin devri, kapanması, 

ortakların değişmesi durumlarında yapılması gerekenler, alt işveren müessesi ve taşeron firma 

işçilerinin haklarının korunması, İşverenlerin ücret ödeme aczine düşmesi ve ücret garanti fonu 

uygulaması; Kısa çalışma ve kısa çalışma ödeneği, Çalışma belgesi ve düzenlenmesi; Geçici iş 

ilişkisi, çağrı üzerine çalışma kavramı; Deneme süresi kavramı; normal işyerlerinde günlük çalışma 

süreleri, İş sözleşmesi örnekleri ve hazırlanması, Ücret şekilleri ve hesaplanması, Yıllık izin süreleri 
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ve izin 9 sürelerinin hesaplanması uygulaması, Yıllık izin ücreti ve hesaplama uygulaması, Fazla 

çalışma süreleri ve fazla çalışma ücretinin hesaplanması, İşsizlik ücreti koşulları ve hesaplanması, İş 

sözleşmesini bitirmede geçerli sebepler, bitirme süreleri, fesihte usul, İşten Ayrılış Bildirgesinin 

(İAB) farklı kişilere göre düzenlenmesi; İAB vermede yasal süre ve idari para cezaları, Kıdem ve 

ihbar tazminatının gerçek örneklerle hesaplanması, İş Sözleşmesinin fesih bildirimine itiraz, iş 

güvencesi uygulaması, İş hukuku alanında gerçek olay inceleme 

 

DERSİN ADI: SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Sosyal güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi, uluslararası hukukta ve Avrupa hukukunda sosyal 

güvenlik, sosyal güvenliğin ilkeleri ve finansmanı, sosyal güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk 

sistemi içindeki yeri, Türk sosyal güvenlik sisteminde reform, sosyal sigortaların uygulanma alanı 

(sigortalı kavramı, sigortalılık süresi), sosyal sigortaların idari yönetimi, sosyal sigortaların 

finansman kaynağı olarak primler, sosyal sigorta türleri (iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, 

hastalık sigortası, malullük sigortası, yaşlılık ve ölüm sigortası), işsizlik sigortası; sağlık hakkı ve 

genel sağlık sigortası, bireysel emeklilik, sosyal yardım ve sosyal hizmetler. 

 

DERSİN ADI: SOSYAL POLİTİKAYA GİRİŞ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ:28 

 

Sosyal Politika kavramının dar ve geniş anlamı, tarihî süreç içindeki gelişimi, kapsamı, sosyal 

bilimler içindeki yeri. Sosyal Politika Teorileri, Sosyal Hukuk, Sosyal Politikanın hedefleri: Sosyal 

Barış; Sosyal Dayanışma; Sosyal Adalet; Sosyal Yardımlaşma; Sosyal Bütünleşme; Sosyal 

Kalkınma; Refah; İsar., Dünden bugüne (Osmanlı Devleti ve TC Devletinde) Sosyal Devlet; Sosyal 

Güvenlik; Kamusal Sosyal Yardımlar ve Sosyal Hizmetler İlişkisi, Çalışma Hayatına Yönelik Sosyal 

Politikalar (a: İş Hayatında Temarüze Karşı Önlemler; b: Çalışma Hayatında Mobbing ve Cinsel 

Taciz Sorunlarına Karşı Çözüm Yolları; c: İşyerinde Örgütsel Performans; d: İşletmelerde Sosyal 

Sorumluluk), Aile Hayatına Yönelik Sosyal Politikalar (a: Analık Hakkının Fıtrî ve Sosyal 

Temelleri; b: Aile İçinde Şiddete Karşı Sosyal Politikalar), Kadınlara Yönelik Sosyal Politikalar (a: 

Hayat Kadınlarının Psiko-Sosyal Rehabilitasyonu; b: Feminist Kadın Politikaları ve Gender 

Mainstreaming Yaklaşımı), Sosyal Adaleti Temin Eden Sosyal Politikalar (a: Gelir Dağılımı ve 

Yeniden Gelir Dağılımı Politikaları; b: Sosyal Transferler; c: Sosyal ve Müterakki Vergi Sistemi; d: 

Gelir Dağılımı Türleri), Sosyal Değişim, Dönüşüm ve İlerlemenin Temel Yaklaşımları ve 

Politikaları: (Sosyal Yapı, Demografik Yapı, Sosyal Sermaye; Sosyal Hareketler; Hayat Kalitesi; 

Sosyal Refah Hizmetleri ve Sosyal Planlama Arasındaki İlişkiler), Türkiye’nin Sosyal Sorunlarına 

Yönelik Sosyal Politikalar (a: Türkiyede Sokak Çocukları Sorununa Karşı Sosyal Politikalar), 

Türkiye’nin Sosyal Sorunlarına Yönelik Sosyal Politikalar (a: Türkiyede Yaşlılara ve Özürlülere 

Yönelik Sosyal Politika Stratejileri; b: Aktif Yaşlılar ve Özürlüler Politikası; c: Yaşlılığa ve 

Özürlülüğe Bağlı Bakım Sorunları ve Sosyal Politikalar), Türkiye’nin Sosyo-ekonomik Sorunlarına 

Yönelik Sosyal Politikalar (a: Yoksulluk ve yoksullukla mücadele), Türkiye’nin Sosyo-ekonomik 

Sorunlarına Yönelik Sosyal Politikalar (b: İşsizlik ve aktif istihdam politikaları), Türkiye’de Kamu 

Alanında Sosyal Sorunlar ve Sosyal Politikalar (a: Türkiyede Yerel Sosyal Politika Uygulamaları; b: 

Sosyal belediyecilik ve yerel sosyal kalkınma), Türkiye’nin AB sürecinde Sosyal Devlet 

anlayışındaki değişimler, sosyal politika stratejilerinde yeni paradigma arayışları ve modelleri. 
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DERSİN ADI: SİGORTACILIKTA BİLGİSAYAR UYGULAMALARI 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 3, UYGULAMA: 1, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

 

Sigortacılık dersine giriş yapılması, Sigortanın tanımının yapılması, Sigortacılığın Dünyada ve 

ülkemizdeki tarihinin incelenmesi, sigortacılığın gelişmesini engelleyen ve destekleyen faktörlerin 

açıklanması, Risk ve risk çeşitleri, risk yönetimi ve öneminin açıklanması, Sigortacılığın temeli 

olarak risk kavramının incelenmesi, Temel Sigortacılık Kavramlarının incelenmesi, Sigortanın 

Prensiplerinin açıklanması, Dünyada ve ülkemizde uygulanmakta olan sigorta branşlarının 

tanıtılması, amaç ve önemlerinin anlatılması, Sigortanın Makro ve Mikro İşlevlerinin açıklanması, 

Sigortanın ülkenin ekonomik yapısı ve geleceği üzerindeki etkilerinin açıklanası, Büyük sayılar 

kanunu ve etkilerinin açıklanması, Sigorta sözleşmeleri ve taraflarının açıklanması, bunların hak ve 

yükümlülüklerinin açıklanması, Temel Sigortacılık kavramlarının incelenmesi, Sigorta işletmeciliği 

ve öneminin açıklanması, Sigortacılık sektörünün tanıtılması, bu sektörde yer alan kurum ve 

kuruluşların tanıtılması, Bir hizmet işletmesi olarak sigorta işletmelerinin organizasyonu ve 

fonksiyonlarının incelenmesi, Sigorta İşletmelerinin organizasyonu, yönetim ve fonksiyonlarının 

açıklanması, İnsan Kaynakları Fonksiyonu, Pazarlama Fonksiyonu, Muhasebe ve Finansman 

Fonksiyonu ve alt fonksiyonların açıklanması, Avrupa Birliği Tek Sigorta Piyasası ve özelliklerinin 

açıklanması, Solvency II ( Yükümlülük Karşılama Yeterliliği) Kavramının açıklanması. Bilgisayarda 

sigorta acentelerinin kullandığı programlarla uygulamalar üzerinde çalışma. 

 

DERSİN ADI: TÜRK VERGİ SİSTEMİ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 3, UYGULAMA: 1, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

 

Kurumlar vergisi, yükümlülük biçimleri, yükümlüleri, istisna ve muafiyetler, matrah, kurum 

kazancının beyanı, tarhı ve ödenmesi, tasfiye, devir ve birleşme, gelir vergisi tevkifatı, geçici vergi 

ve fon uygulaması, katma değer vergisi, katma değer vergisine tabi işlemler, istisna ve muafiyetler, 

matrah, oran ve indirim, verginin beyanı, tarhı, tahakkuku ve ödenmesi, banka ve sigorta 

muameleleri vergisi, taşıt alım vergisi, akaryakıt tüketim vergisi, veraset ve intikal vergisi, emlak 

vergisi, motorlu taşıtlar vergisi, harçlar, damga vergisi, diğer yerel yönetim vergileri. 

 

DERSİN ADI: GİRİŞİMCİLİK 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:3) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Girişimcilik ile ilgili kavramlar, girişimciliğin önemi ve gelişimi, girişimcilerdeki özellikler, iç ve dış 

girişimcilik, girişimcilikte motivasyon, girişimcilikte yaratıcılık ve yenilikçilik, buluş, marka ve 

tasarımların korunması, girişimcilikte iş fikirleri, iş planı hazırlama ve doküman haline getirilmesi, iş 

planı içinde yönetim, pazarlama, finans ve üretim planları, girişimcilik öyküleri, girişimcilikte örnek 

olay incelemeleri. 

 

DERSİN ADI: ÇALIŞMA EKONOMİSİ  

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL III. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 4, UYGULAMA: 0, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

 

Emek piyasası ve özellikleri, işgücü hareketliliği, emek arzı ve talebi, işsizlik tanımları, ücret ve 

ücret sistemleri ve verimlilik konuları, iş piyasası (teorik olarak ve iş kollarına göre incelenmesi), 

mesleğe yöneltme ve mesleki eğitim, emek arzı (emek arzını tayin eden unsurlar, istihdam seviyesi 
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ve işgücünün muhtevası), işsizlik, ücretler (kavramsal yaklaşım, ücret teorileri, ücretlerin bünyesi), 

ücret sistemleri öğrencileri bilgi aktarımı yapmak 

. 

 

IV. YARIYIL DERS İÇERİKLERİ 

 

DERSİN ADI: PAKET PROGRAMLAR 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4(TEORİ: 3, UYGULAMA: 1, KREDİ:4, AKTS:5) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

 

Muhasebe ile ilgili temel kavramları ve belgeleri tanıyabilme. Finansal tablolardan bilanço ve gelir 

tablosu düzenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme. Bilgisayar ortamında Finansal Tabloları 

düzenleyebilme. Muhasebe ile ilgili paket programları kullanabilme 

 

DERSİN ADI: SOSYAL HİZMET VE BAKIM 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 4, UYGULAMA: 0, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

 

Sosyal hizmetin temel kavramları, Sosyal hizmetin tarihsel gelişimi, Sosyal refah kavramı, Sosyal 

hizmetle ilgili devlet modelleri, Sosyal hizmetin tanımı ve kapsamı, bilim ve disiplin olarak sosyal 

hizmet, Sosyal hizmetin mesleki nitelikleri, Sosyal hizmetin amaçları, işlevleri ve ayırt edici 

özellikleri, Sosyal hizmetin amaçları, işlevleri ve ayırt edici özellikleri, Özel bakıma muhtaç hale 

gelmiş özürlüler ve yaşlılar gibi kişiler için bakım hizmetlerinin türleri, Maddi bakım kavramı, temel 

özellikleri, diğer bakım hizmetleri, Bakım hizmetlerinin teşkilatlanması ve yönetimi konusunda 

temel ilke ve kavramlar, Sosyal hizmetler ve bakımla ilgili güncel meseleler ve çözüm analizleri, 

Sosyal hizmetler ve bakımla ilgili uygulama örnekleri.  

 

DERSİN ADI: İDARE HUKUKU 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Derste, idare kavramı, idarenin yasama ve yürütme fonksiyonlarından ayrıldığı yönler, idare hukuku 

bakımından sistemler, İdare Hukukunun doğuşu, özellikleri, kaynakları, Türk idari teşkilatı ve genel 

ilkeleri, idari kurumların yetki ve sorumlulukları, merkezi yönetim ve yerinden yönetim ayrımı ve 

ilkeleri açıklanmaktadır. İdari iş ve işlemler ile idari sözleşmelerin oluşturulması, unsurları ve sona 

ermeleri anlatılmaktadır. Kamu görevlileri, kamu malları, kamu hizmeti gibi kavramlar ayrıntılı bir 

şekilde işlenmektedir. Dersin amacı, öğrencilerin idari teşkilat bilgisini artırmak, kamu hizmeti 

görmekle yükümlü olan kamu görevlilerinin hukuki statülerini incelemek, yaptıkları idari işlem ve 

sözleşmelerin hukuki karşılığını göstermektir. Dersin sonunda öğrencilerin, Türk idari sistemini 

yakından tanımı olması, memur hukukunu bilmesi, kamu yönetiminde tesis edilen işlem ve yapılan 

sözleşmeleri anlaması beklenmektedir. 

 

DERSİN ADI: İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Gelişimi, İş Sağlığı ve Güvenliğinin Önemi, İş Kazası ve Meslek 

Hastalıklarının Nedenleri, İş Kazalarına ve Meslek Hastalıklarına Karşı Alınabilecek Önlemler, 

Ülkemizde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin Genel Görünümü, İş Güvenliği Hakkının Ortaya Çıkışı, 

İşverenin İşçiyi Gözetme Borcunun Hukuki Dayanağı, İşverenin Sorumluluğunun Kaynakları ve 
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Sorumluluk Türleri, İşverenin Sorumluluğunun Hukuki Niteliği, İşverenin Sorumluluğunun 

Koşulları ve Bunun Diğer Sorumluluk Halleri İle Karşılaştırılması, İş Kazası ve Meslek 

Hastalığından Doğan Maddi Tazminat Davaları, İşçinin Ölümü Halinde Destekten Yoksun Kalma 

Tazminatı, İş Kazası ve Meslek Hastalığından Doğan Manevi Tazminat Davaları, İş Güvenliği 

Tedbirlerini Almayan İşverenlere Uygulanacak Kamu Hukuku Yaptırımları, İş sağlığı ve güvenliği 

uygulaması; Vardiya listelerinin düzenlenmesi ve 4 sağlık raporlarının alınması; İş kazası ve meslek 

hastalığında bildirim, Türkiye’de İş Güvenliği Denetiminin Uygulanışı 

DERSİN ADI              :  YÖNETİM VE ORGANİSAZYON   

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM  :  2.YIL IV. YARIYIL  

HAFTALIK DERS SAATİ  :  4 SAAT(TEORİ:4,UYGULAMA: 0 KREDİ:4, AKTS: 4)  

DERSİN SÜRESİ                         :  56 SAAT  

 

Yönetim ve organizasyon kavramları üzerinde durulur ve aralarındaki ilişki açıklanır. Yönetim 

kuramlarını, yönetim kuramlarının tarihi gelişiminden bahsedilir. Yönetimin fonksiyonlarını 

öğrenme ve yönetim fonksiyonlarının etkin biçimde yerine getirilmesinin yöntemleri irdelenerek 

açıklanır. Uygulamalı örneklere yer verilir. 

 

DERSİN ADI: SOSYAL GÜVENLİK KURUMU VE ELEKTRONİK DEVLET 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 1, UYGULAMA: 1, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Devlet iş süreçlerinin siber ortama taşınması anlamına gelen e-devlet kavramının öğrencilere 

tanıtılması amaçlanmaktadır. Ders kapsamında, e-devlet ’in tanımı ve kapsamı, devlet iş süreçlerinin 

siber ortama taşınma kriterleri, e-devlet sürecinin avantajları ve ülkelere etkileri, e-devlet 

projelerinde başarılı olmak için dikkat edilmesi gereken hususlar ile gelecekte uygulanacak e-devlet 

projeleri ele alınacaktır. Ayrıca, dünyadaki ve Türkiye’deki başarılı e-devlet projeleri de 

incelenecektir.  

 

DERSİN ADI: İŞLETMELERDE SOSYAL GÜVENLİK UYGULAMASI 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 1, UYGULAMA: 1, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Asgari Ücret, Sigorta Primine Esas Ücretler, Kıdem Tazminatı Tavanı, Sosyal Güvenlik Prim 

Oranları, Yıllık Ücretli İzinler, İhbar Tazminatları, Sigorta Primine Tabi Tutulmayacak Yemek 

Parası ile Çocuk ve Aile Zammı Tutarları, Sosyal Güvenlik Kurumunca Kesilecek İdari Para 

Cezaları, İş Kanunu’na Göre Kesilecek Para Cezaları. 

 

DERSİN ADI: FİNANSAL TABLOLAR ANALİZİ 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 4 (TEORİ: 3, UYGULAMA: 1, KREDİ:4, AKTS:4) 

DERSİN SÜRESİ: 56 

  

İşletmelerde kullanılan mali tabloları belirlenen standartlara göre düzenleyebilme. İşletmelerin mali 

analizinde kullanılan teknikleri uygulayabilme. Mali analiz sonuçlarına göre işletmenin mevcut 

durumunu ve gelişme eğilimini yorumlayabilme. Bilgisayar ile mali analiz tekniklerini 

uygulayabilme. 

 

 

 

 

 

 



10 

DERSİN ADI: HALKLA İLİŞKİLER 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 2, UYGULAMA: 0, KREDİ:2, AKTS:2) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Halkla ilişkilerin tanımı ve halkla ilişkiler karması, halkla ilişkilerin tarihsel gelişimi, halkla 

ilişkilerde melekleşme ve temel ilkeler, halkla ilişkiler faaliyetlerinin organizasyonu, kurum içi 

halkla ilişkiler, halkla ilişkilerde araştırma, halkla ilişkilerde kampanya planlaması, halkla ilişkilerde 

uygulama, halkla ilişkilerde değerleme, halkla ilişkilerde kullanılan iletişim araçları ve medya 

ilişkileri, örnek olaylar ve çözüm yolları 

 

DERSİN ADI: STAJ UYGULAMASI 

DERSİN İŞLENECEĞİ DÖNEM: 2. YIL IV. YARIYIL 

HAFTALIK DERS SAATİ: 2 (TEORİ: 0, UYGULAMA: 2, KREDİ:1, AKTS:5) 

DERSİN SÜRESİ: 28 

 

Yükseköğretim kurumunda verilen ve programa özgü olarak belirlenmiş teorik ve uygulamalı dersler 

kapsamında, öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, 

tutum ve davranışlarını geliştirme, sektörü tanıma, iş hayatına uyum sağlama, tecrübe edinme. 

Gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla, programa ait dersler kapsamında 

yükseköğretim kurumunun uygulama alanlarında, işletmelerde veya hizmet alanlarında 

uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla yapılan 

mesleki çalışmalar. Uygulamalı eğitimler kapsamında hazırlanması gereken form, rapor ve benzeri 

doküman çalışmaları, iş yerlerindeki eğitim, uygulama ve stajları Yükseköğretim Kurulunun 

belirlediği esas ve usuller çerçevesinde yapılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 


