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iS BIRLiGi PROTOKOLU
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg
MADDE 1-(1) isbu Protokol Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek
Yiiksekokulu ile Kibyra Kazi Bagkanligi arasinda yiiriitiillecek olan arastirma-gelistirme,
egitim, tesis kullanimi, uygulamali ders ve staj olanaklari, bilimsel ve teknik faaliyetinin

sartlarim1  diizenlemek, sorumluluk ve yikimlilik alanlarimi belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek
Yiiksekokulu ile isbirligi halinde Kibyra Kazi Baskanligi tarafindan yapilacak faaliyetlere
iliskin is ve yiikiimliiliikleri ile ilgili usulleri kapsar.

Taraflar
MADDE 3- (1) Bu Protokoliin taraflari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Golhisar Meslek Yiiksekokulu ile Kibyra Kazi Baskanligidir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Protokolde gegen;
a) GMYO: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar MYO Miidiirliigii’nii,
b) Kibyra Kaz1 Bagkanlig: ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Taraflar Arasinda Gergeklestirilecek isbirligi Konular:

MADDE 5- (1) Taraflar, asagidaki alanlarda is birligi yapmay1 kabul ederler:

a) Egitim: GMYO Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Mimari Restorasyon Programi
ogrencilerine, konservasyon ve restorasyon faaliyetleri ve uygulamalarina yonelik arazi
gezileri, kurslar ve seminerler diizenlemek.

b) Tesis Kullanimi: GMYO &grencilerinin Kibyra Kazi Bagkanligi sinirlarinda yer alan
Sit alan1 dahilindeki kazi alanlarini, tesislerini ve ilgili birimlerinde uygulama, egitim ve
arastirma amacl kullanmalarini saglamak.

Taraflarin gorev ve yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1)Gergeklestirilecek faaliyetler oncesinde karsilikli olarak yapilacak
goriismeler vasitasiyla taraflar arasindaki yiikiimliiliikler belirlenecektir.

a) Ulasim ihtiyaglar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek
Yiiksekokulu tarafindan karsilanacaktir.

b) Taraflar, iase ihtiyaglarinda kurumlarinin imkanlar1 dahilinde is birligi yaparak
destek saglayacaktir.



MADDE 7- (1) Taraflar is birligi protokolii kapsaminda belirlenen ¢alismalar iizerinden
protokolden kaynaklanan haklar1 disinda higbir hak talep edemezler. Planlanan takvim disina
cikmazlar. Taraflar dogan haklari i¢in yazili izin almaksizin iiglincli sahis ve/veya sahislara
higbir sekilde devredemez, temlik edemezler.

Planlama

MADDE 8 — (1) Planlama ve uygulama

a) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa,
orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

b) Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile ele alinir ve
gerekli diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin
amacina uygun olmalidir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali
protokol metnine eklenmesi, ek bir protokol ihtiya¢ birakmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

Egitim -Ogretim
MADDE 9 - (1) Taraflar, asagidaki uygulama, egitim ve Ogretim faaliyetlerini
gerceklestirmeyi kabul ederler:

a) GMYO tarafindan Tablo 1’de goriilen ve dgretim programinda bulunan derslerde
egitim amaciyla arazi uygulama gezileri ve ¢alismalari yapilmak {izere Kibyra Kazilar1 Sit alani
icerisnde yeralan kazi alanlar1 ve kazievi tesisleri ile ilgili birimlerinin kullanilmasinin
saglanilmasi

Tablo 1. Arazi Uygulama Gezisi ve Calismast Gerektiren Ders Listesi

Genel Arkeoloji | Tas Koruma ve Onarimi 11

Genel Arkeoloji Il Metal ve Cam Malzeme Bilgisi Il
Antik Mimari | Seramik Koruma ve Onarimi
Antik Mimari 11 Kiiciik Eser Belgeleme

Tag Koruma ve Onarimi [ Seramik Teknolojisi

b) Gergeklestirilecek Egitim — Ogretim programi faaaliyetleri, GMYO birinci ve ikinci
siiflarin 1. 6gretim 6grencilerine Giiz — Bahar donemi boyunca taraflarin karsilikli
planlamalar1 vasitastyla tarih belirlenerek gerceklestirilecektir.

Katkilar

MADDE 10 - (1)GMYO ve Kibyra Kazi1 Bagkanlig1 taraflarinin isbirligi ile
gergeklestirilecek olan arazi uygulama gezileri ve labaratuvar ¢aligmalari sayesinde;

a) Mimari Restorasyon Programi 6grencilerine alan galisma faaliyetleri ve
uygulamalar1 sonucunda ilgili derslerin arazi sartlarinda gergeklestirilmesiyle teknik bilginin
kazandirilmasi, karsilasilacak sorunlarin ¢oziilmesi, pratik bilginin kazandirilmasi ve meslek
hayatina uyumun saglanmasi noktasinda katkilar sunacaktir.

Giivenlik tedbirleri

MADDE 11 - (1) Taraflar, asagidaki giivenlik tedbirlerini kabul ederler:

a) Protokol kapsaminda gerceklestirilecek tiim faaliyetlerde Cok Tehlikeli Smif Is
Saglhig1 ve Giivenligi sertifikas1 bulunma zorunlulugu aranacaktir.



b) Gergeklestirilecek arazi faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan Is Saglig1 ve Giivenligine ait

bazi temel diizeydeki ekipmanlar GMYO tarafindan saglanacaktir.

c) Is giivenligi ile ilgili her tiirlii yasal sorumluluk etkinlige katilan tiim 6grencilerin bagl

oldugu kurum olan Golhisar Meslek Yiiksekokulu’na aittir.

Toplant1 daveti

MADDE 12- (1) Bu protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortaya
cikabilecek her tirli uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger

taraflarin1 toplantiya cagirabilir.
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Gegerlilik ve siire

MADDE 13-(1) Is bu protokol imzalandig tarihten itibaren 5 yil siire ile gecerlidir.
Taraflar mevcut protokolii 2 ay Oncesinden karsi tarafa yazili bildirmek suretiyle sona
erdirebilir. Bu durumda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Fesih

MADDE 14- (1) Protokol geregince, bu Protokoliin hiikiimlerine uyulmamasi halinde,
Universite tarafindan protokol tek tarafli olarak feshedilebilecektir. Bu durumda birlikte veya
ayr1 ayri olarak yaptiklar: harcamalar ve yiikiimliiliikler i¢in iiniversiteden herhangi bir talepte
bulunmayacaklardir.

Anlasmazhk

MADDE 15- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan
ihtilaflar oncelikle dostane yollarla ¢éziimlenmeye calisilacaktir. Uzlasma saglanamamasi
durumunda ihtilaflarin ¢6ziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir sebepler

MADDE 16- (1) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii affet, savas, teror
olaylar1, hiikiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi
veyahut herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak dogan higbir zarar veya
ziyandan taraflar sorumlu olamayacagi gibi bu sebeplerden &tiirii yiikiimliiliiklerini ifa
edememesinden veya yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olusmasi durumunda taraflarin
bagli bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig tarihten itibaren yiirtirliige girer.



MADDE 19- (1) Isbu Protokol 19 (ondokuz) maddeden ibaret olup, .../.../2024
tarihinde taraflarca karsilikli imzalanarak, yiirtirliige konulmustur.

Kibyra Kazi Baskanligi Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Golhisar Meslek Yuksekokulu
Adina Adina



