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Amacg

MADDE 1-(1)isbu Protokol Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii'ne bagh
Golhisar Meslek Yiiksekokulu ile T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Gélhisar Sosyal Giivenlik Merkez
Miidurligti arasinda yiiriitlilecek olan staj, uygulama egitimleri, saha ¢aligmalari, mesleki gelisim
faaliyetleri, bilimsel is birlikleri ile diger ortak ¢aligmalarin esaslarini belirlemek; taraflarin gorev,
yetki ve yikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu protokol, Golhisar Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ve ogretim
elemanlarinin T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Gélhisar Sosyal Giivenlik Merkez Midurliigi ile is
birligi icerisinde yiiriitecegi staj, bilimsel uygulama, proje ¢alismalari, mesleki egitimler ve saha
calismalarina iliskin tiim is ve islemleri kapsar.

Taraflar

MADDE 3- (1) Bu Protokoliin taraflari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar
Meslek Yiiksekokulu ve T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Golhisar Sosyal Gilivenlik Merkez
Miidurligu’ diir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu protokolde gecen;

a) Kurum: T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Gdlhisar Sosyal Giivenlik Merkez Mudiirligi,

b) Ogrenci: Golhisar Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programi 6grencisi,

¢) Staj/Uygulama: Universitenin ilgili yonergesine gore yiiriitiilen uygulamali egitim
faaliyetleri,

d) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,

e) Yiiksekokul: Golhisar Meslek Yiiksekokulu'nu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM .
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve Ilan

Taraflarin gorev ve sorumluluklari ile yiikiimliiliikleri
MADDE 5-(1) Meslek Yiiksekokulunun gérev ve sorumluluklari
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Meslek yiiksekokulu;

a)Ogrencilerin staj ve uygulama yerlerine iliskin yonlendirme, degerlendirme ve resmi
yazigmalar1 yapar.

b) Ogrencilerin staj sigortasi islemlerini YOK mevzuatina gore yiiriitiir.

¢) Kurum tarafindan ylritilecek egitim, uygulama ve faaliyetlerin Ogrencilere
duyurulmasini saglar.

d) Uygulama calismalarinda gerekli akademik danigman: gérevlendirir.

e) Is birligi kapsaminda yiiriitiilecek bilimsel ve uygulamah ¢alismalara akademik destek
saglar.

(2) Kurumun gorev ve sorumluluklari ile yiikiimltltikleri

Kurum;

a) Ogrencilere staj, saha egitimi ve bilimsel uygulamalarda imkan saglar.

b) Staj boyunca &grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri i¢in gerekli rehberligi ve
denetimi saglar.

¢) Talep edilmesi halinde kurum ¢alisanlarim yiiksekokulda egitim, sdylesi, seminer ve
bilimsel bilgilendirme i¢in gorevlendirir.

d) Mesleki uygulamalar, projeler ve sosyal faaliyetlerde yiiksekokul ile is birligi yapar.

e) Ogrencilerin giivenli bir galisma ortaminda faaliyet yiiriitmesi i¢in gerekli tedbirleri alur.

(3) Kurumda mesleki egitim yapan grencilerin sorumluluklari ve yiikiimliliikleri

Ogrenciler;

a) Staj yaptiklar1 kurumun isleyisine ve ¢aligma disiplinine uymakla ytikimlidr.
b) Mesleki etik degerlere uygun davranir.

¢) Protokol kapsamindaki ¢aligmalara iliskin gizlilik kurallarina uyar.

d) Staj raporunu ve gerekli belgeleri zamaninda teslim eder.

MADDE 6-(1) Taraflar, is birligi protokolii kapsaminda belirlenen caligmalar tizerinden
protokolden kaynaklanan haklar1 diginda higbir hak talep edemezler. Planlanan takvim disina
cikmazlar. Taraflar, dogan haklari igin yazili izin almaksizin tglincii sahis ve/veya sahislara higbir
sekilde devredemez, temlik edemezler.iliski veya kazammlarim iglinct kisilere yazili izin
olmaksizin devredemez.

Planlama

MADDE 7 - (1) Planlama ve uygulama

a) Protokol kapsaminda yiiriitillecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

b) Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile ele alimir ve gerekli
diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin amacina uygun
olmalhidir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokol ihtiyag birakmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

Toplant: daveti ve adresleri

MADDE 8- (1)Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortaya
cikabilecek her tiirlii uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarim
asagidaki adresten toplantiya ¢agirabilir.




Gegerlilik ve siire

MADDE 9- (1)is bu Protokol imzalandig tarihten itibaren 1 yil siire ile gecerlidir. Taraflar
mevcut protokolii 2 ay Oncesinden karsi tarafa yazili bildirmek suretiyle sona erdirebilir. Bu
durumda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Fesih

MADDE 10- (1) Protokol geregince, bu Protokoliin hiikiimlerine uyulmamas: halinde,
meslek yiiksekokul tarafindan protokol tek tarafli olarak feshedilebilecektir. Bu durumda birlikte
veya ayriayri olarak yaptiklari harcamalar ve yiikiimliiliikler i¢in meslek yiiksekokulundan herhangi
bir taleptebulunmayacaklardir.

Anlasmazhk

MADDE 11- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan
ihtilaflaroncelikle dostane yollarla ¢oziimlenmeye ¢alisilacaktir. Uzlagsma saglanamamasi
durumundaihtilaflarin ¢6ziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir sebepler

MADDE 12- (1) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii affet, savas, teror
olaylari,hiikiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi
veyahutherhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak dogan hicbir zarar veya ziyandan
taraflarsorumlu olamayacagi gibi bu sebeplerden otiirii ytkiimliliklerini ifa edememesinden
veyaylikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda

MADDE 13- (1) Protokolde yer alan kisisel bilgilerin olugmasi halinde Kisisel VerilerinKorunmasi
Kanunu’ na uygun olarak iglenebilecektir.

Hiikmii bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olusmas: durumunda taraflarin baglibulundugu
mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiiriirkik
MADDE 15- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig: tarihten itibaren ylriirlige girer.

MADDE 16- (1) Isbu Protokol 16 (onalt1) maddeden ibaret olup, .../.../202 tarihinde taraflarca
karsilikli imzalanarak, yiiriirliige konulmustur.
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