BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESIGOLHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU

iLE
TARGE OTOMASYON SANAYI VE TICARET A.S.
iS BIRLIGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1)isbu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek
Yiiksekokulu ile TARGE Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda yiiriitiilecek olan staj,
uygulama egitimleri, mesleki gelisim faaliyetleri, bilimsel is birlikleri, tesis/ekipman kullanimi ile
diger akademik ve teknik ¢alismalarin esaslarimi belirlemek; taraflarin karsilikli gérev, sorumluluk
ve yiikiimliiliikklerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Goélhisar Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin TARGE Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S. ile is
birligi i¢inde yliriitecegi staj, teknik egitim, proje c¢aligmalari, saha uygulamalari ve mesleki
faaliyetlere iliskin tiim is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Isbu Protokol; 2547 sayili Kanun’un Ek-24. maddesine dayanilarak, 22
Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili, 4702 sayili Kanun’un 4. maddesi, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, “MAKU On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, MAKU Meslek
Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi, MAKU Meslek Yiiksekokullari Staj
Yonergesi ve “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
hazirlanmistir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflari:Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar
Meslek Yiiksekokulu ve TARGE Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S. dir.

Tanimlar

MADDE 5-(1) Bu protokolde gegen;

a) Firma: TARGE Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S. ni

b) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek Yiiksekokulu’nu

s |

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve ilan

Taraflarin gorev ve sorumluluklari ile yiikiimliiliikleri

MADDE 6-(1) Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklar

a) Ogrencilerin staj ve uygulama yerlerine iliskin gerekli yonlendirmeleri ve resmi
yazigmalar1 yapar.

b) Staj siiresince dgrencilerin sigorta islemlerini YOK mevzuatina gére gerceklestirir.

¢) Firma tarafindan yiiriitiilecek egitim, seminer, teknik gezi ve diger mesleki faaliyetlerin
ogrencilere duyurulmasini saglar.

d) Uygulama ¢alismalarinda akademik danisman gérevlendirir.

e) Is birligi kapsaminda yiiriitiilecek bilimsel faaliyetlere akademik destek sunar.

(2) Firma goérev ve sorumluluklar ile yiikiimlliikleri

a) Ogrencilere staj, saha egitimi, teknik gezi ve uygulama faaliyetlerinde imkén saglar.

b) Staj siirecinde 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekler, gerekli rehberligi saglar.

¢) Talep edilmesi halinde firma uzmanlarim yiiksekokulda seminer, sylesi ve egitimler i¢in
gorevlendirir.

d) Meslek alaniyla ilgili projelerde tiniversite ile is birligi yapar.

e) Ogrencilerin giivenli ¢caligma ortaminda faaliyet yiiriitmesi igin gerekli tedbirleri alur.

(3) Ogrencilerin sorumluluklar ve yiikiimlilikleri

a) Staj yaptiklar1 kurumun ¢aligma diizenine uymakla ytikiimlidiir.
b) Mesleki etik kurallarina uygun davranir.

¢) Protokol kapsamindaki faaliyetlere iliskin gizlilik kurallarina uyar.
d) Staj raporu ve ilgili belgeleri zamaninda teslim eder.

MADDE 7-Taraflar is birligi protokolii kapsaminda belirlenen ¢alismalar iizerinden
protokolden kaynaklanan haklari diginda higbir hak talep edemezler. Planlanan takvim digina
¢ikmazlar. Taraflar dogan haklari igin yazili izin almaksizin {iglincti sahis ve/veya sahislara higbir
sekilde devredemez, temlik edemezler.

Planlama

MADDE 8 —(1) Planlama ve uygulama

1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

2) Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile ele alinir ve gerekli
diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin amacina uygun
olmalidir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokol ihtiya¢ birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.




Toplanti daveti ve adresleri

MADDE 9- (1) Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortayagikabilecek her
tirlii uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarini agagidaki adresten
toplantiya ¢agirabilir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi TARGE Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S.
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Adres: Pazar Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Blv.
Adres: Merkez Cami Mahallesi, AtatiirkCaddesi, | No:119 Golhisa/BURDUR
No:158 15400 Golhisar/BURDUR

Gegerlilik ve siire

MADDE 10-(1) s bu Protokol imzalandig tarihten itibaren 3 yil siire ile gegerlidir. Taraflar
mevcut protokolii 2 ay Oncesinden karsi tarafa yazili bildirmek suretiyle sona erdirebilir. Bu
durumda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Fesih

MADDE 11- (1)Protokol geregince, bu Protokoliin hiikiimlerine uyulmamasi halinde,
Universite tarafindan protokol tek tarafli olarak feshedilebilecektir. Bu durumda birlikte veya ayr
ayr1 olarak yaptiklari harcamalar ve yiikiimliilikler i¢in Universite’den herhangi  bir
taleptebulunmayacaklardir.

Anlasmazhk

MADDE 12- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan
ihtilaflaréncelikle dostane yollarla ¢oziimlenmeye ¢ahsilacaktir. Uzlasma saglanamamasi
durumundaihtilaflarin ¢oziimiinde Burdur Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir sebepler

MADDE 13- (1) Taraflarin kendi kontrolii diginda sayilan tabii afet, savas, teror
olaylari,hiikiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi
veyahut herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayh olarak dogan higbir zarar veya ziyandan
taraflar sorumlu olamayacag: gibi bu sebeplerden otiirii yiikiimliiliklerini ifa edememesinden veya
yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.




UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda
MADDE 14- (1) Protokolde yer alan kisisel bilgilerin olusmasi halinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’ na uygun olarak islenebilecektir.

Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 15-(1) Protokolde yer almayan hususlarin olusmasi durumunda taraflarin bagh
bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 16-(1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 17(1) isbu Protokol 17 (onalti) maddeden ibaret olup..../.../2026tarihinde
taraflarca karsilikli imzalanarak, ytiriirliige konulmustur.

Ogr. Gor. Murat ERTILAV Levent ORAL
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi TARGE Otomasyon Sanayi ve Ticaret
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirii A.S.




