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MADDE 1- (1)Bu Protokoliin amact; Orman Genel Miidiirliigii ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi arasinda, 6n lisans diizeyinde ormancilik alaninda 6grenim goren
ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek,
0grencilerin teorik bilgilerini uygulamayla pekistirmelerini saglamak, mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek, kamu hizmetinin gereklerine uygun sekilde yetismelerine katkida
bulunmak ve taraflar arasindaki is birliginin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Protokol; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ilgili &n lisans
programlarinda 6grenim gdren 6grencilerin Orman Genel Midiirliigiine bagli merkez ve
tagra teskilati birimlerinde yiiriitiilecek isletmede mesleki egitim faaliyetlerini, taraflarin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, Ogrencilerin hak ve yiktmliliiklerini, egitim siirecinin
yurtitiilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu protokol 05.06.1986 tarihli 3308 sayili "Meslekj Egitim Kanunu",
22.05.2003 tarihli 4857 sayill “Is  Kanunu”, 17.06.202] tarihli 31514 sayly
"Yiiksekogretimde Uygulamal, Egitimler Cerceve Yonetmeligi®, 15/01/2020 tarihli -T.C.
Tarim ve Orman Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligr Arasinda s Birligi
Protokolii", 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi?, 17/06/2021
tarihli 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi”, “03.07.2026 tarihli Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnergesi “ ve ““06.10.2025 tarihli Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi”
hiikiimlerine dayanilarak yiritiilmektedir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4- Bu Protokolde gegen;
a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Genel Miidiirliik (OGM): Orman Genel Midurliigiini,
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¢) Universite (MAKU): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

¢) Isletme: Orman Genel Midirliigiine bagli merkez ve tagra teskilati birimlerini,

d) Ogrenci: Isletmede mesleki egitim yapan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
dgrencisini,

e) Sorumlu 6gretim elemani: Universite tarafindan gérevlendirilen Ogretim

elemanini,

f) Egitici personel: Orman Genel Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen personeli,

ifade eder.
Taraflar ve tebligat adresleri

MADDE 5- (1) Bu is birligi protokolii taraflari Orman Genel Miidiirltigii (Protokolde
isletme olarak belirtilecektir) ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Protokolde
MAKU olarak anilacaktir)dir.

(2)-Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.

a) Orman Genel Miidurliigii (Adres: Bestepe Mahallesi Sogiitozii Caddesi No:8/ 1
06560 Yenimahalle/Ankara, Telefon: 0 312 296 40 00 (PBX), KEP:
ogm@ogm.hs01.kep.tr)

b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Adres: Degirmenler, Antalya Burdur
Yolu, 15030 Yakakoy/Burdur Merkez/Burdur, Telefon: (0248) 213 10 00 (PBX),
KEP: maku@hs01.kep.tr)

(3) Taraflar adres degisikliklerini degisiklikten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin iginde yazili
olarak bildirmeyi ve aksi takdirde eski adrese yapilacak tebligatlarin gecerli olacagini kabul
ve taahhiit ederler.
IKINCi BOLUM
Mesleki Egitim Faaliyetleri

Isletmelerde mesleki egitim donemi ve siiresi

MADDE 6- (1) isletmede Mesleki Egitim Programindaki her ogrenci Onlisans egitim-
6gretim programlarinin 3'tincii veya4'lincii yariyilinda, isletmede mesleki egitim uygulama
kismina devam eder. Egitim dénemi MAKU Akademik Takvimi donemi tarihleri ile
sinirlidir. Isletmelerde Mesleki Egitim Programina devam eden ogrenciler, isletmenin
calisma kurallarina, ig glivenligi politikalarina, calisma saatlerine uymakla yiktimlidiir.
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Bunun disinda, isletmeler 6zelinde belirlenecek diger sartlar Uygulamali Egitimler
Komisyonu ile es giidiim igerisinde ayrica degerlendirilir.

Mesleki egitim kontenjan belirlenmesi ve kullanilmas:

MADDE 7- (1) Bu belgenin imzalanmasi ile takip eden donemlerde isletmeye bagli tiim
birimlerdeki isletmede mesleki egitim kontenjan miktarlar: taraflarin karsilikli oluru ile
belirlenir. Bildirilen her kontenjana Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan bir
ogrenci yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda isletme tarafindan onceden tanimlanmig
yeterlilik seviyeleri aranabilir.

Isletmede mesleki egitim programinin yiiriitilmesi

MADDE 8- (1) Isletme her bir isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi i¢in bir Egitici Personel
belirler. Isletmede Mesleki Egitime devam eden 8grenciler isletmede mesleki egitimlerini,
egitici personel nezaretinde ve Sorumlu Ogretim Eleman: izleyiciliginde yiiriitiir. ki
kurulus arsasindaki biittin iliskiler Sorumlu Ogretim Elemanlari aracihigr ile yiiriitiilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim bu belge hiikiimleri cercevesinde hazirlanan, danigman,
6grenci ve Isyeri Egitimi Yetkilisi ile imzalanan “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Sézlesmesi” hikiimleri gergevesinde yiiriitiiliir. Islemede Mesleki Egitim Ogrenci
Sozlesmesi bu belgenin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin secimi ve denetimi

MADDE 9- (1) Isletmede Mesleki Egitim Programina katilacak Ogrencilerin kisisel
bilgileri, boliimleri, akademik basarilari, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan
hazirlanan ve igeriginde kariyer hedeflerini, mesleki ilgi alanlari veya uzmanlagmak
istedikleri alanlari ile motivasyonlarini ifade eden bir sayfa basvuru mektubu elektronik
ortamda Isletmede Mesleki Egitim Bilgi Sistemine islenir. Ayrica isletmede Mesleki
Egitim kapsaminda MAKU ile bu sozlesmeyi imzalayan isletmeye ait bilgiler: isletme adi,
adresi, liretim veya hizmet konusu, personel, altyapr ozellikleri gibi kurum kimligine ait
bilgiler ile isletmelerin 6grencilerde aradiklari szellikleri iceren bilgiler elektronik ortamda
isletmede Mesleki Egitim Bilgi Sistemine islenir.

(2) Isletmede Mesleki Egitime katilacak 6grenciler, isletme tarafindan belirlenen bagli
birimler arasindan Isletmede Mesleki Egitim Bilgi Sisteminden kendilerine uygun
isletmeyi tercih eder. isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan isletme ve ogrenci
tarafindan yapilan tercihler eslestirilerek yerlestirme islemi tamamlanir.

(3) Isletmede  Mesleki Egitim  kapsaminda  gerceklestirilecek calismalarin
projelendirilmesi, planlanmasi ve denetimi Mesleki Egitimler Komisyonu ve Sorumlu
Ogretim Elemani ortak sorumlulugunda uygulanir.
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Isletmede mesleki egitim kapsaminda 63rencilerin sorumluluklar

MADDE 10- (1) Isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler, izin veya devamsizlik siireleri
de dahil olmak iizere, grencisi olduklari yiliksekogretim kurumunun ilgili mevzuatr ile
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. By usul ve esaslar ile dayanak olarak kabul
edilen yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykirt davranan
ogrencilerin isletmede mesleki egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra komisyon onay1 alinarak isletme
degisikligi yapabilir. isletme degisiminin zorunlu olmasi ve dénemin yarisindan fazlasini
tamamlamis olmasi durumunda ogrenci okulunda da isletmede mesleki egitimini
tamamlayabilir.

(3) Ogrenciler; grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve
isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(4) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri dzenle
kullanmakla yiikiimliidiir.

(5) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiimani,

belgeyi, bilgiyi ara¢ ve gereci disariya ¢ikaramaz ve hazirladigi bir belgede/dokiimanda
kullanamazlar.

(6) Isletmede Mesleki Egitim siiresince grenci, ilgili tim belge, dokiiman ve raporlari
komisyonun belirledig; sartlara ve takvime gore eksiksiz olarak hazirlayarak dgrenci bilgi
sistemine yiikler.

(7) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri hicbir zaman
medya, internet, vb. ortamlarda ve ticlincli sahislarla paylasamazlar.

(8) Isletmede Mesleki Egitim yapan &grenciler, isletmede bulundugu siirelerde 31.01.2025
tarihli 2547 sayili Kanunun 54. maddesinde yer alan disiplin hiikiimlerine ve isletmenin
¢alisma kurallarina tabidir.

(9) Ogrenci is kazalarina karsi Is Sagligi ve Giivenligi Kurallarina uymak zorunda olup,
kurallara uymada tiim sorumluluk Ogrenciye aittir.

Isletmede mesleki egitim siiresince 6grencilerin haklar:

MADDE 11- (1) MAKU, Isletmede Mesleki Egitime katilan 6grencilerin 31.05.2006
tarihli 5510 sayili kanun geregi is kazasi ve mesleki hastalarina karst sigortalarini yaptirir
ve primleri dder.

(2) Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is glivenligi gerecleri ve personele/ isgilere
saglanan diger sosyal hizmetlerden isletme  tarafindan yararlandirtlmasi, ¢alisma
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stirelerince 05.06.1986 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunuda kanunda belirtilen
ticretin 6grencilere staj ticreti 6denmesi usullerine gére direk ddenmesi beklenir. Ancak,
kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak diger personele yapilmakta olan
yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyusmazhklarm ¢oziimii

MADDE 12- (1) Taraflar arasinda bu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek
uyusmazliklarin 6ncelikle iyi niyet, karsilikli anlayis ve is birligi icerisinde ¢ziilmesi
esastir.

(2) Taraflar arasinda herhangi bir uyusmazlik ¢ikmasi halinde, taraflardan biri uyusmazhk
konusunu yazil olarak diger tarafa bildirir. Bildirimin tebliginden itibaren 20 (yirmi) giin
icinde taraflar biraraya gelerek uyusmazhgin sulh yoluyla ¢éziimii icin gerekli girisimlerde
bulunur.

(3) Bu siire igerisinde taraflarin bir araya gelememesi veya bir araya gelmelerine ragmen
anlasma saglanamamasi halinde, uyusmazliklar 02.11.2011 tarihli 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri cercevesinde sulhen
¢Ozlimlenmeye calisilir.

(4) Sulh yoluyla ¢6ziim saglanamamasi durumunda, 16.07.1938 tarihli 3533 say1lt Umumi
Miilhak ve Hususi Biitcelerle Idare Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami
Devlet veya Belediye veya Hususi Idarelere Ait Daire ve Miiesseseler Arasindaki
intilaflarin Tahkim Yoluyla Halli Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(5) Tahkim yargilamasini yiiriitmeye yetkili mahkeme Burdur Mahkemeleridir.
Degisiklik, ilave ve alt protokoller

MADDE 13- (1) Bu Protokolde taraflarin yazili mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibari ile gecerlidir.
Gizlilik

MADDE 14- (1) Taraflar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindikleri her tiirlii
bilgiyi, belge ve/veya dokiimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayl olarak
tetincii kisilere vermeyecegini, agiklamayacagini, tiim bilgi, belge ve dokiimani ticari sir
olarak saklayacagini taahhiit eder.
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(2) Orman Genel Midiirliigii protokol tarafi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(Onlisans Programlari: Ormancilik Bolimii) ile isbu belge hiikiimleri cercevesinde
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, MAKU Meslek Yiiksekokullart Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalar Usiil ve Esaslari” kapsamindaki isletmede Mesleki Egitim
Programi galismalarinda is birligini kabul eder.

Protokoliin feshi

MADDE 15- (1) Bu Protokol taraflardan herhangi birinin 6 (alt1) ay 6nceden yazili ve
gerekeeli bildirimi iizerine, taraflar iizerinde herhangi bir hak talebi dogurmadan ve
taraflara higbir yiikiimliilik getirmeksizin feshedilebilecektir. Bdyle bir fesih durumunda,
protokol kapsamdaki islerden bir sozlesmeye baglanarak taahhiit altina alinmis olanlar,
kendi  sozlesmeleri  kapsaminda degerlendirilecek ve protokoliin  feshinden
etkilenmeyecektir.

Yiiriirliik ve yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig; tarihten itibaren 5 (bes)
yuldir. Protokoliin iptaline iliskin bir talepte bulunulmadig; takdirde, protokol ayni sartlarda
5 (bes) yil daha yenilenmis sayilir

(2) Is bu protokol 7 sayfa, 16 madde ve iki (2) niisha olarak imzalanmis olup, niishalarin
her biri taraflarca muhafaza edilecektir. Protokol taraflarca imzalandlgloz./ .9../2026
tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir.

(3) Bu protokol hiikiimlerini Orman Genel Miidiirii il Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Rektorii yiiriitiir.

TARAFLAR ;
]

Bekir KARACABEY Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR
" Orman Gene iidiirliigii adina Burdur Mehmet Akif Ersoy

Orm¥f Gehel Miidiirii Universitesi Rektorliigii adina
Rektor




