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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek Y iiksekokulu, 7 Ekim 1998 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu karari ile Siileyman Demirel Universitesi’ne bagh
olarak kurulmusg; 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile 2006 yilinda kurulan Burdur

Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesine baglanmustir.

On lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini strdiren yiksekokulumuz, giinimiizde 7

boliim altinda 12 program ile egitim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Golhisar Meslek Yiiksekokulu olarak 2025 yili icerisinde; egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kurumsal gelisim alanlarinda 6nemli ¢alismalar gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, egitim programlarimiz sektoriin giincel ihtiyaclarina daha duyarli hale getirilerek

giincellenmis; kalite glivencesi siiregleri gliclendirilmistir.

Bu dogrultuda, Mimari Restorasyon ve Bilgisayar Programcili§i programlarimiz MEDEK
akreditasyonu almaya hak kazanarak yiksekokulumuzun toplam iki programla akredite olma
basarist elde edilmis ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Logosu kullanim hakk1

kazanilmistir.



Kalite siireclerinin yayginlastirilmast amaciyla, 2026 yili i¢in {i¢ yeni programimiz adina
MEDEK akreditasyon bagvurulart gerceklestirilmis olup, akreditasyon kiiltiiriiniin

yiiksekokulumuz genelinde kurumsallastirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin teorik bilgi birikimlerini uygulamaya doniistiirebilmelerini saglamak
amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sanayi ve hizmet sektorleriyle is birlikleri gelistirilmis; bu

kapsamda 3+1 Egitim Modeline gegis siireci Ormancilik Programi ile baslatilmistir.

Egitim-0gretim ortamlarinin niteligini artirmak amaciyla boliimlerimize yonelik egitim
materyali yatirimlar1 yapilmis; bina ve kampiis altyapisi iyilestirilerek 6grencilerimiz i¢in daha

cagdas ve giivenli bir 6grenme ortami olusturulmustur.

Bununla birlikte, yiiksekokulumuzun fiziki altyapisin1 giiclendirecek Yeni Bina Projesi’nin
2026 yili Devlet Yatirim Programi’na alinmasiyla, egitim-6gretim faaliyetlerinin modern,
giivenli ve donanimli mekanlarda siirdiiriilmesi yoniinde 6nemli bir kazanim elde edilmistir. Bu
proje ile birlikte yiiksekokulumuzun kurumsal prestiji ve egitim kapasitesi daha da
guclenecektir.

Toplumsal katki misyonumuz kapsaminda; TUBITAK 4007 destekli Golhisar Bilim ve
Inovasyon Festivali basariyla gerceklestirilerek ¢ocuklar, gengler ve toplumun farkli kesimleri
bilimle bulusturulmustur. Ayrica, bolgenin cevresel siirdiiriilebilirligine katki saglamak
amactyla diizenlenen Gdolhisar Golii Calisma Toplantist ile kamu kurumlari, akademisyenler ve

yerel paydagslar bir araya getirilerek ¢6ziim odakli bir is birligi zemini olusturulmustur.

Ayrica, akademik ve idari insan kaynagimizin gelisimini destekleyen ¢aligmalar yiiriitiilmiis,
yeni ¢alisma arkadaglarimizin  katihmiyla kurumsal kapasitemiz gii¢lendirilmistir.
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimlerini destekleyen ¢ok sayida

etkinlik diizenlenerek biitiinciil bir egitim anlayis1 benimsenmistir.

Universitemizin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” mottosu dogrultusunda hayata
gecirilen projelerle, bulundugumuz bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina katki saglanmaya

devam edilmistir.

2025 yili idare Faaliyet Raporu’nun; yiiksekokulumuzun gii¢lii ydnlerini ve gelisime agik
alanlarini ortaya koyarak gelecek donemlere yonelik stratejik planlamalara rehberlik edecegine

olan inancim tamdir.



Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder;
calisgmanin Golhisar Meslek Yiiksekokulu’na yeni ufuklar agmasimmi ve 2026 yilinda

yiiksekokulumuzun daha da geliserek mesleki ve idari basarilarini artirmasini temenni ederim.
Saygilarimla,
Ogr. Gor. Murat ERTILAV

Golhisar Meslek Yuksekokulu Mudiri



|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz
Evrensel nitelikte bilgi sunmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu standartlarda, mesleki ve teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek ve cagdas

bir egitim ortam1 sunmaktir.

Vizyonumuz

Oncelikle bilimsel diisiince 15131nda, katilime1 ve paylasimei bir yénetim dahilinde ilgemiz ve
bélgemizin sorunlarina ¢dziim iireten bir kurum olarak teskilatlanmak. Universite-sanayi-
toplum isbirligini saglayarak; cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke ¢apinda tercih edilen bir egitim

kurumu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Golhisar Meslek Yuksekokulu binyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar,
2547 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”
ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Birimin akademik ve idari teskilatlanmasi,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklari1 2809
Sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu™ ile diger yasa, yonetmelik ve diger

mevzuatla belirlenmistir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar

Golhisar Meslek Yiiksekokulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklart Anayasamizin 30’uncu
maddesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde sayilmistir. Buna gore 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 12.

maddesinde belirtilen Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri soyledir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-08retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyacglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma,

yayin ve danismanlik yapmak,



b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ogretim seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yuksekokul Mudiri

Golhisar Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan
iic yil siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi

ic y1l icin Miidiir Yardimcisi olarak secer.



Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve

ilkelere uygun olarak; Goélhisar Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda

egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapar, planlar, yonlendirir, koordine

eder ve denetler.

Midirin Gorevler ve Sorumluluklari

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

Y uksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Y uksekokulun birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karst birinci derecede sorumludur. Ayrica 5018 sayili yasa geregi harcama

yetkilisi olarak iist yonetime kars1 sorumludur.

Y uksekokul Kurulu

Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimleri kararlagtirmak,

Y tiksekokul yonetim kuruluna Giye se¢mek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y iiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

yardim etmek,



2- Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve blit¢e tasarisini hazirlamak,

4- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Golhisar Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun

olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Y uksekokul Sekreteri

Ylksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin

kurullarda raportorlik yapar.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
1.1- Hizmet Alanlar

Kullanan Kisi
Sayisi

Personel Hizmet Alanlari
(Ofis/Oda) ez e
Depo/Arsiv 290/32

Diger Alanlar ( EEAE
) 1

Hizmet Alam Alan (m?)




BEEEEE » e e



2- Orgiit Yapisi

IMAKUIGMYO

omyo GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

mUpORr
Yiiksekolkul Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Kurulu

Miidir Midiir
Yardimcisi Yardimcisi

Béllim
Basgkanliklar

Bl e Sesretier |

Ebekirik we Enerjl BEILml

Rl iy Prosgra i

Finans Bam
Sgortaali

Drenancli BSI0md

Midlkiyet Koruma we
Gilvendk BEm

oaruima
ri Bolumd

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar



3.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri
Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar, bilgi sistemleri ve Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimii programlarinda lisansli NETCAD programi kullanilmaktadir. Ayrica,
ogrencilerimize tanimli kurumsal e-posta adresleri araciligiyla flicretsiz egitim lisansi
kapsaminda erisim saglanan AutoCAD programi da egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak

yer almaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

All-In One Bilgisayar

Masa Ustu Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar

Toplam Bilgisayar Sayisi

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon Cihaz 47
Tepeg0z 0
Barkod/Optik Okuyucu 2
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 2

Televizyonlar 5

Tarayicilar 0

Muzik Setleri 0

10



Mikroskoplar 0
Yazici 29

Toplam 89

4- Insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Siifi 6 0 6

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve
Doktora

e N R R N
0,20 0,00 0,40 0,00 0,60

IIk6gretim Lise On lisans Lisans

Yuzde

4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yul

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1il 11-15yil | 16-20 y1l (zeri

kosw |2 | e ] 2
0,20 0,00 0,60 0,00 0,40 0,00

Yuzde ) ) ) : , :

11



4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 41_50 51 yas iizeri

Yilzde

4.5- Sézlesmeli Idari Personel

Unvan 7 Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696) 0

Buro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Givenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri
Muhendis

o | o o ol o o©o

Tekniker

Toplam

4.6- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23-30 yas # 31-35yas  36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yuzde

4.7- Siirekli Isciler

Biro Hizmetleri 1

Temizlik Hizmetleri 2
Guvenlik Hizmetleri

Tamir Bakim Hizmetleri

Park Bahce Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

Servis Hizmetleri

Asc1

12



Asc¢1 Yardimcisi
Bulasik¢l

Suru Yoneticisi
Spor Egitmeni
Cankurtaran

I R

4.8- Siirekli Isgllerm Yaslan Itlbarlyle Daglhml

22 yas V€ 123-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Ylzde

5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Mudur: Tiim akademik ve idari birimlerin denetiminden ve isleyisinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi: Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak, Miidiir tarafindan verilen

gorevleri yapmakla sorumludur.
Y uiksekokul Sekreteri: Tum idari personelin yonetiminden ve denetiminden sorumludur.

Yiksekokul Kurulu: Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve
Boliim Bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu Miidiiriin baskanliginda toplanir. Miidiir,
gerekli gordiigli hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulunun
raportorlik gorevini Yuksekokul Sekreteri yiratdr.

Y uiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir
Yardimcilan ile Miidiir tarafindan gosterilecek 6 (alt1) aday arasindan Yiiksekokul Kurulu

tarafindan 3 (li¢) yil siireyle segilecek 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusur.

6- Sunulan Hizmetler

On Lisans/Lisans/ Lisansiistil Ogrenci Sayilar

I. ve ll.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim

Toplam

Toplam Toplam Say1

13



Elektrik 1 41 42 0 0 0 42

Internet ve Ag Teknolojileri

Mimari Restorasyon

Sosyal Guvenlik

Cevresel Olgiim ve Izleme

Sistemleri Teknikerligi

14



Toplam

On Lisans/Lisans/ Lisansustli Yabaner Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Elektrik 0 1 1
Bilgisayar Programcilig 0 1 1
Internet ve Ag Teknolojileri 0 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik 0 1 1

Toplam ‘

On Lisans/Lisans/ Lisansusti Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam

Elektrik 0 16 16
Bilgisayar Programciligi 9 30 39
Internet ve Ag Teknolojileri 7 14 21
Bankacilik ve Sigortacilik 19 10 29
Maliye 15 8 23
Harita ve Kadastro 26 34 60
Mimari Restorasyon 20 3 23
Tapu ve Kadastro 27 16 43
Sosyal Guvenlik 20 9 29
Sosyal Giivenlik (1.0) 17 6 23
Ormancilik ve Orman Uriinleri 25 31 56
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Ormancilik ve Orman Uriinleri (1.0) 11 39 50

Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist

Kadin Erkek Toplam
2
1
2

Bilgisayar Teknolojileri/ Bilgisayar 0 2

Programciligi

Bilgisayar ~ Teknolojileri/Internet ve Ag 0 1

Teknolojileri

Mimarlik  ve  Sehir  Planlama/Mimari | 1 1

Restorasyon

Toplam ‘ 1 ‘ 4 5

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

l. ve ll.
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim

Toplam  YUzde*

E Toplam K E Toplam Say1

Toplam

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2025-2026 Egitim-Ogretim Yili)
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Doluluk

Toplam Toplam

Kontenjan Yerlesen O(:;:);n
Bilgisayar Programcilig 60 62 %100
Internet ve Ag Teknolojileri 50 52 %100
Elektrik 40 40 %100
Bankacilik ve Sigortacilik 25 26 %100
Maliye 30 31 %100
Harita ve Kadastro 30 31 %100
Mimari Restorasyon 40 41 %100
Tapu ve Kadastro 50 52 %100
Sosyal Guvenlik 60 62 %100
Ormancik ve Orman Uriinleri 30 30 %100
Cografi Bilgi Sistemleri 30 31 %100
Cevresel Olgiim izleme Teknikerligi %100

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Kurum ig¢i

Bilgisayar Programciligi 1 3 1

Internet ve Ag Teknolojileri

Elektrik
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Bankacilik ve Sigortacilik 1 1

Maliye 2
Harita ve Kadastro 3

Mimari Restorasyon 1

Tapu ve Kadastro 2

Sosyal Guvenlik 3 2
Ormancik ve Orman Uriinleri 6

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan C)grencilerin Sayisi

Mezun Dabhil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi = Basarisizhk
Istegiyle (Azami Sure)

Mezun  Diger | Toplam

Bilgisayar Programcilig 9 10 39 58
Elektrik 5 15 16 36
Bankacilik ve Sigortacilik 2 15 29 1 47
Maliye 9 20 23 1 53
Harita ve Kadastro 3 7 60 70
Mimari Restorasyon 3 15 23 41
Tapu ve Kadastro 3 43 46
Tapu ve Kadastro (1.0) 5 34 39
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Sosyal Guvenlik 12 29 41

Sosyal Giivenlik (1.0) 2 29 23 47
Ormancik ve Orman Uriinleri 2 4 56 62
Ormancik ve Orman Uriinleri (1.O) 4 50 54

Toplam 35 132

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma Uzaklastirma 6/d Bir
Kinama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b Genel (1 Haftadan 1
Genel | Genel Haftadan1 = Kinama  Kinama Yaryl) Aya Kadar
Aya Kadar) Y Uzaklastirma

Toplam

Bankacilik ve
Sigortacilik

Mimarlik ve Sehir
Planlama/Mimari 1 1
Restorasyon

Mimarlik ve Sehir
Planlama /Tapu ve 1 1
Kadastro

RN N Y N

Engelli Ogrenci Sayisi

‘ Kadin ‘ Erkek Toplam
Sosyal Guvenlik 0 1 1
Maliye 0 1 1

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Elektrik 42
Bilgisayar Programcilig 64
Internet ve Ag Teknolojileri 53

19



Bankacilik ve Sigortacilik 30
Maliye 33
Harita ve Kadastro 50
Mimari Restorasyon 40
Tapu ve Kadastro 64
64
Sosyal Guvenlik
Ormancilik ve Orman Uriinleri 34
Cevresel Olgiim ve izleme Sistemleri Teknikerligi 30
Cografi Bilgi Sistemleri 32
Toplam 536 ‘

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Elektrik 42
Bilgisayar Programcilig 64
Internet ve Ag Teknolojileri 53
Bankacilik ve Sigortacilik 30
Maliye 33
Harita ve Kadastro 50
Mimari Restorasyon 40
Tapu ve Kadastro 64
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64
Sosyal Guvenlik

Ormancilik ve Orman Uriinleri 34
Cevresel Ol¢iim ve Izleme Sistemleri Teknikerligi 30
Cografi Bilgi Sistemleri 32

Toplam 536

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagihm

Ogrenci Sayisi

Egitim Alam 2145,50m2/1881
Akademik ve Idari Hizmet Alam 507,24m2/1881
Sosyal Alan 5925m2/1881

Toplam ‘

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitilmektedir.
- Mali Isler (Muhasebe)
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Yazi Isleri
- Tagimir Kayit Kontrol
- Destek Hizmetleri

- Bolim Sekreterlikleri
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1. Mali Isler

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak, Akademik
personele ait ek ders bordrolarini yapmak, Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklart
ile stirekli gorev yolluklar1 i¢in gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,
Akademik-idari personelin, staj yapan dgrencilerin ve Is Kur Genglik Programi kapsaminda
calisan dgrencilerinin sosyal giivenlik giderlerinin Internet ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu

Bilgi Sistemine yiiklemek gibi is ve islemler gerceklestirilmektedir.
2. Ogrenci Isleri:

Ogrenci kayitlari, ders ekleme-silme, not girisleri gibi tiim kayit islemlerinin zamaninda ve
dogru bir sekilde yapilmasi, mezun olmalari igin gerekli prosediirlerin yonetimi gibi bir¢ok

islem gerceklestirilmektedir.
3. Personel Isleri:

Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan idari ve akademik personele ait 6zIiik dosyalan tutmak,
personelin kidem, terfi, gorev siiresi uzatma islemlerinin takibinin yapilmasi, personeli
ilgilendiren yazigmalarin, teblig ve duyurularin yapilmasi gibi is ve islemler

gerceklestirilmektedir.
4. Yaz Isleri

Yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi, Rektorliik basta olmak {izere dis kurum ve kuruluslar,
iiniversitemiz birimleri ile bagh fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, merkez miidirliikler ile
Meslek Yiiksekokulumuz birimleri, boliim baskanliklarindan gelen evraklarin kayitlarini
yapmak, gelen ve giden yazilarin dosyalanmasini ve korunmasini saglamak gibi is ve islemler

gergeklestirilmektedir.
5. Tasmir Kayit Kontrol

Taginir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iiriiniin ilgili birime teslim
islemlerinin saglanmasi, her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak
yapilmasi, Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
yiiriitiilmesi, Dayanikli Taginir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi, birimlerin talep ettigi ihtiyag
listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi, dayanikli tasmirlarin zimmet fisi karsihig
kullanima verilmesi, zimmet listelerinin hazirlanmasi ve giincellenmesi, Oda, Laboratuvar,
Koridor, Smif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar i¢in Dayanikli Tasinir

Listesinin Olusturulmasi gibi is ve islemler gerceklestirilmektedir.
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6. Destek Hizmetleri

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak egitim ve Ogretim hizmetlerinin aksamadan
yiiriitiilmesine yardimei olmak, Meslek Yiiksekokuluna ait tiim binalarin ve ¢evresinin temizlik
kontrollerini ve denetlemesini yapmak, Meslek Yiiksekokulu binalarinin kapi, pencere, ¢ati,
tuvalet, lavabo ve logar giderlerinin kontrolinii yapmak gibi is ve islemler

gergeklestirilmektedir.
6. Bolim Sekreterlikleri

Boliimiin yazi iglerinin yiiriitiilmesi, gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere
yonlendirilmesi, bolim Kurulu Kararlarinin ve {ist yazilarin Boliim Bagkani goézetiminde
yazilmasi, giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi, evraklarin ilgili kisi
veya birime teslim edilmesi, sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi ve boliimle ilgili diger

duyuru islemlerinin yapilmasi gibi is ve islemler gergeklestirilmektedir.

S6z konusu birimlerde c¢alisan elemanlar ve bunlarin i ve gorev tanimlari

https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16730/gorev-tanimlari adresinde

yayimlanmistir.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Golhisar Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun
bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve
tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortami
saglanmistir. Meslek Yiiksekokulu’nda harcama yetkilisi Miidiir, gerceklestirme gorevlisi
olarak Yiksekokul Sekreteri gorevlidir. Mal ve hizmetler Meslek Y liksekokulu bitcesinden, ek
biitge teminiyle satin alma gorevlisi veya Rektorliik tarafindan satin alma yapilir. Alimlar

genellikle 4734 sayil1 Kanunun dogrudan temin (22/D) yoluyla gergeklestirilir.
I1- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 On Lisans programlarimizda hedefledigimiz

nitelikli mezun yeterliklerine ulagsmak i¢in
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https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16730/gorev-tanimları

Egitim-Ogretimin

Gelistirmek

Kalitesini

Aragtirma-Gelistirme Faaliyet

Kapasitesini
Eksenli Artirmak

Yenilikgilik

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

Hedef-6

Hedef-7

Hedef-8

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir

egitim uygulamak

Y uksekokulumuzda tim on lisans
programlarimizin akreditasyonunu
tamamlamak

Uygulamali egitime odaklanmak
Ogrenci memnuniyetini artirmak

Akademisyenlerin akademik ve mesleki

gelisimlerini desteklemek

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini periyodik

olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek

Ogrencilerimizin ve kariyer gelisimini, kisisel

ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinm yurt igi ve

yurtdis hareketliligini artirmak

Yiksekokulumuzda Ulusal ve uluslararasi

diizeyde proje sayisini arttirmak

Yiksekokulumuzda vydaritilen AR-GE ve
proje  sonuglarint  yenilikgi  {rlinlere

doniistiirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaym

say1sin1 arttirmak

Arasgtirma gelistirme faaliyetlerini periyodik

olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek
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Kurumsal Kalite Kultlrini

Gelistirmek

Toplumsal Katkiya Ve Siirekli
Gelisime Odaklanan Fakdlte
Olmak

Universitemizde /
Yuksekokulumuzda Sosyal Ve
Akademik Yasam Altyapisini
Gelistirmek

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

Hedef-1

Hedef-2

Kurumda  Kalite  glvence  sistemini
gelistirmek ve kalite kaltarand

yayginlastirmak
Paydas memnuniyetini arttirmak

Yiksekokul fiziki alt yapisini ve sosyal

alanlarini gelistirmek

Kalite  glvence sistemi  faaliyetlerini
periyodik olarak izlemek ve sirekli

iyilestirmek

Yiksekokulun toplumsal katki alanlarinin

artirmak

Meslek  adaylarmmin  toplumsal  katki

faaliyetlerine katilimini artirmak

Ogretim  elemanlarinin  toplumsal  katk1

faaliyetlerine katilimin1 artirmak

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini

degerlendirmek ve gelistirmek

Toplamsal katki faaliyetleri performansim
periyodik olarak izlemek wve sirekli

tyilestirmek

Ogrencilerimizin liniversitemizin ve
yuksekokulumuzdaki sosyal yasam alani

kullanimini artirmak

Yiiksekokulumuzun mevcut egitim-6gretim

Ve sosyal altyapisini gelistirmek
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama
Hedef-3
ornekleri gelistirmek

Misyon: Evrensel nitelikte bilgi sunmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu standartlarda, mesleki
ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, listiin nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek

ve ¢agdas bir egitim ortami sunmaktir.

Vizyon: Oncelikle bilimsel diisiince 15181nda, katilime1 ve paylasimer bir yonetim dahilinde
ilgemiz ve bdlgemizin sorunlaria ¢6ziim iireten bir kurum olarak teskilatlanmak. Universite-
sanayi-toplum isbirligini saglayarak; c¢agdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke ¢apinda tercih edilen bir

egitim kurumu olmaktir.

Hedefler: Modern ve ¢agdas bir egitim-6gretim plani dahilinde hareket ederek yetkin ara
elamanlar1 sektorlere kazandiracak sekilde iiniversite-sanayi-toplum isbirligini temel alan

uygulamalar gerceklestirmektir.

Teorik, uygulama, sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencileri donanimli hale getirmenin yaninda;
milli degerleri, insani ve ahlaki ilkeleri gozeten neslin gelismesine katki saglamak

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzun egitim uygulamalar1 ve standartlarini ulusal ve uluslararas: alanda 6rnek

teskil edecek sekilde gelistirmektir.

Degerler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, yore, bolge ve iilke sorunlarma duyarlilik,
ogrenci odaklilik, kalkinma yonelimli, paydaslarla isbirligi i¢inde uygulamali ve meslek

edindiren egitim, insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, firsat esitligi, seffaflik ve demokratiklik.

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
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2.1- Temel Politikalar
2.2- Oncelikler

2- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Butge Giderleri

Butce Giderleri /

Serbest Gergeklesme

Ot | Otenek  Duumu@e) SO
s (b) (a*100)/b)

01- Personel
) . 40.049.950,00 - %99,16 39.716.024,93  333.925,07
Giderleri
02- Sos. Guv.
l;::nD 4.706.000 - %97,16 4572.462,00 133.538,00
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 959.000 - %99,97 956.870,12 2.129,88
Giderleri

1.2- Butge Gelirleri

Bitce Gerc¢eklesme Gerceklesme

Tahmini (TL)  Toplam (TL) Oram (%)

Biitce Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
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1.3- Mali Denetim Sonuglari

Birimde i¢ ve dig mali denetim yapilmamustir.
1.4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

. Lo Toplam
Faaliyetler Turd* Sayisi L S o Ogrenci Diger Katiimcl
Personel Personel
T T Sayisi
Kutlama ve Anma U 8 65 19 301
Calistay U 2 10 2
Festival

Film Gosterimi

Konferans U 10 53 5 1300
Kongre U 1 1

Panel

Proje Senligi U 2 13 3 502
(Hizmeioi Bgitim) 4 72 5| S8
Seminer U 4 19 1 350
Sempozyum

Spor Etkinligi U 1 4 100
Soylesi U 2 10 300
Turnuva U 1 1 50
Teknik Gezi U 5 29 1 150
Tiyatro ve Gosteri

Konser U 5 5 150
Gezi U 16 175
Toplanti U 35 425 52 573
Program U 36 5 1050
Sergi U 10 3 100

Diger U 2 1392

7 59 15
o s w0l |

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.
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2- Performans Sonuclari

2.1- Performans Sonuclar1 Tablosu

ETKINLIK_ADI

TUBITAK Bilim Séylesileri Kapsaminda “Akbabalarin Gizemli Diinyas1” Baslikli Etkinlik
Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden TUBITAK Basarist

Akreditasyon Standartlar1 Cergevesinde AKTS Bilgi Paketlerinin Etkin Yazimi Calistay1
Mikro Yeterlilik Programi Ogrenci Calistay1

Sertifikali Netcad Egitimi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Mezuniyet Coskusunu Piknikle Kutlad1

Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlari Mezuniyet Piknigi

“Mavi Yoksa Yesil de Yok”

Is Diinyasinda Déniisiim Zirvesi 2025

Ekvador'da Diizenlenen Frozen Pasts Kongresi

Golhisar Bilim ve Inovasyon Festivali Muhtesem Bir Finalle Sona Erdi: Grup Pranga’dan
Unutulmaz Konser!

Yeni Atanan Emniyet Midiirii ve Miftii’ye Hayirli Olsun Ziyareti

Burdur il Tarim ve Orman Miidiir Yardimeisi Veli Peksiislii’ye Ziyaret

Golhisar Kaymakami, Belediye Bagkani ve Yiiksekokul Miidiirlerinden Rektor Dalgar’a Ziyaret
Giiney Kariyer Fuari (GUNKAF’25)

Kayalar Group Firmasina Ziyaret

Milli Agaglandirma Giinii’nde Gelecege Nefes
TUBITAK 2209-A Basaris1 ' Golhisar Meslek Yiiksekokulu

TUBITAK 4007 Gélhisar Bilim ve inovasyon Festivali

"Uluslararasi Daglar Giinii" Semineri

TUBITAK Proje Hazirlama ve Destek Siiregleri

“Diinya Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Giinii” etkinligine teknik gezi

Bilgi Teknolojileri Kurumu 2025 Yapay Zeka Zirvesi

Golhisar MYO 9. Akdeniz Bilisim Zirvesi’ndeydi: Teknoloji ve inovasyon Bulugmasi

Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlarindan Ankara Teknik Gezisi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bagkanimiz Dog. Dr. Unal Demirer’den Kibyra Antik
Kentinde Rehberlik

MAKU ve BUTSO is birligiyle Bati Burdur’un kalkinmasina akademik destek
Milli Egitim Miidiiriine Ziyaret

Burdur Uluslararasi Ticaret Elgileri Programi’nda sertifikalar sahiplerini buldu
Golhisar MYO’dan Mezuniyet Gururu: Gelecege Emin Adimlarla

Adnan Menderes Ilkokulu’nda Uygulamali Egitim
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Boliimii Arazi Uygulamalari

Golhisar MYO Akademisyenleri “Salda Goli’'nde Dogaya Agilan Kapiya” Katki Sundu

Golhisar MYO Mezunumuz “Kiipeli Coban” Furkan Asik, Ulusal Siit Zirvesi’nde

Golhisar MYO’da Bilimsel Basari: Miidiir Yardimeimiz Ogr. Gor. Zafer Kose’nin Caligmast
AFAD Dergisinde Yayimlandi

Golhisar MYO’da Uluslararas1 Basar1: Ogr. Gor. Dr. Burcu Kabak’m Calismast Q1 Siifi Dergide
Yayimlandi

Golhisar’daki Yiiksekogretim Kurumlarindan Protokol Ziyaretleri

Harita ve Kadastro Ogrencilerinden Yusufga’da Uygulamali Egitim Etkinligi
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ETKINLIK_YERI
Karaman Prof. Dr. Omer Dinger

Anadolu imam Hatip Lisesi
MAKU Konferans Salonu

MAKU REKTORLUK
Rektorlik Senato Salonu
cevrimici

Golhisar Mesire Alani

Bogriidelik Yaylast

Isparta 1 Milli Egitim Miidiirliigii
ve Sehit Erkan Pala Anadolu Lisesi

Denizli Pamukkale Universitesi

Ekvador’un baskenti Quito

Golhisar Park Orman Millet
Bahgesi

Golhisar Ilgesi

Burdur Il Tarim ve Orman
Miidiirigi

Rektorlik
Akdeniz Universitesi (Antalya)
Kayalar Group firmas1

orman

TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Progranu kapsami
Golhisar Park Orman Millet
Bahgesi

Cevrimi¢i Egitim

MAKU Rektorlik

Antalya Atatlrk Kaltar Merkezi
ANKARA

ANTALYA

ANKARA

Kibyra Antik Kent

Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1
Miidirliik

MAKU Rektorlik

MAKU istiklal Yerleskesi
Stadyumu

Adnan Menderes lkokulu

Ibecik Orman Isletme Sefligi
smirlari igerisinde arazi
uygulamalari

Yesilova Salda Goli

Antalya Ulusal Sut Zirvesi

AFAD Tirk Deprem Aragtirma
Dergisi

Diinyaca Unlii Elsevier Grubu
biinyesinde taranan ve alaninin
saygin dergileri arasinda gosterilen
"Reactive and Functional Polymers"
dergisi

Kaymakam ve Belediye Baskanligi

Yusufca Kasabasi

ETKINLIK_TARIH_

SAAT

16.05.2025 14:00:00
7.05.2025 10:00:00
22.10.2025 09:30:00
17.12.2025 13:30:00
20.04.2025 10:00:00
29.05.2025 14:00:00
23.05.2025 09:00:00
16.10.2025 10:00:00
8.11.2025 10:00:00
7.07.2025 08:00:00
4.10.2025 19:00:00
11.09.2025 10:00:00
5.11.2025 16:00:00
14.10.2025 10:00:00
25.02.2025 07:00:00
5.11.2025 18:00:00
11.11.2025 11:00:00

11.04.2025 10:00:00

1.10.2025 08:00:00
11.12.2025 18:00:00
14.04.2025 08:00:00
6.11.2025 07:00:00
21.10.2025 10:00:00
5.12.2025 07:00:00
11.02.2025 00:00:00
30.04.2025 13:00:00
20.02.2025 09:00:00
11.09.2025 13:00:00
29.05.2025 10:00:00
30.05.2025 16:00:00

30.04.2025 10:00:00

14.05.2025 13:00:00

14.05.2025 09:00:00
23.11.2025 12:00:00

4.12.2025 10:00:00

4.12.2025 10:00:00

16.09.2025 10:00:00
2.05.2025 10:00:00



Ormancilik Boliimii Ogrencileri Golhisar Orman Deposu'nda Uygulamali Egitim

25 Kasim Kadia Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Etkinligi

Golhisar MYO'da Yeni Gérevlendirme(Mudur Yrd. Gorevi)

Vatan Kahramanlarina Saygi: Golhisar’da Gaziler Giinii Etkinlikleri

Golhisar itfaiyesi Tarafindan Yangin Tatbikat:

Goélhisar MYO’da Egitim Kalitesini Artirma Hedefi: Akademik Personele Hizmet Igi Egitim
Yiiksekokulumuzda Oryantasyon Egitimleri

Gélhisar MYO’da Orman Yangmlari Uzerine Tatbikat

Golhisar Golii’'nde Doga ve Bilim Dolu Bir Giin

Minik Ogrencilerden Gélhisar MYO’ya Ziyaret: Uygulamali Egitimle Eglenceli Bir Giin
Tur Operatorlerinin Gélhisar ve Kibyra Antik Kenti Ziyareti igin ilk Goriisme

“Iklim Degisikligi, Su ve Hayat” Konulu

Bagimliliga {liskin Farkindalik Egitimi

Bagimlilikla Miicadele Konferansi

Gelecegi Birlikte Insa Etmek: Kooperatifilik ve Bilingli Tiiketici Konferans

Golhisar MYO'da "Yeni Medya ve Yapay Zeka: Gelecegin Kariyer Kodlar1" Konferansi
Kariyer Yolculuguna Giiclii Bir Adim - Kariyer ve Egitimde ilerlemenin Yollar1 Konferans:
Kibyra Antik Kenti Konulu Konferans

Tapu ve Kadastro Alaninda Kariyer Yolculugu- Mezunlarimiz Anlatiyor

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, G6lhisar MYO’da Anlamli Farkindalik: “Empati
Parkuru” ile Engelleri Hissettiler

Akademik Kadro Guglenmesi (Atama)

Golhisar MYO’nun Akreditasyon Basarisi

Maliye Programi 6grencisi Ayberk Korkmaz’a Mezuniyet Téreninde Anlamli Onur Belgesi
MAKU Gélhisar'da Mezuniyet Coskusu

Bilgisayar Programciligi Programi MEDEK Akreditasyonunda Saha Ziyareti

BUTEP’25 Ugiincii Haftas1 Golhisar'da Yapildi

Golhisar MYO’da Ticari [HA-1 Pilotu Sertifika Programi

Is Arama Becerileri

Mikroyeterlilik Dersinde Mekansal Diisiinme Uzerine Etkileyici Sunum

"BagimSiZ Olun” konulu Genglerle Giiglenme ve Dayaniklhilik Atélyeleri

Golhisar MYO’da Sektor Bulugmasi: Sigortacihigin Gelecegi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 (HKMO) Antalya Sube Bagkani Serter KOCABABA,
Ogrencilerle Haritacilik Sektoriindeki Giincel Gelismeler

Golhisar Yerleskesi Futbol Turnuvasi Nefes Kesen Final Maglartyla Sona Erdi
“Golhisar Golii’nii Gelecege Tastyoruz” Iklim ve Ekoloji Caligma Toplantist
2024-2025 Bahar Donemi Sonu Akademik Kurul Toplantist

2024-2025 Bahar Dénemi Sonu Idari Personel Toplantist

2024-2025 Bahar Yartyili Akademik Kurul Toplantist

2024-2025 Bahar Yartyil idari Personel Toplantist

2024-2025 Giiz Yariyili Sonu Akademik Kurul Toplantist

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l idari Personel Toplantist

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantist
2025-2026 Ogretim Planlar1 Komisyon Toplantist

BAGIMLILIKLA MUCADELE ORYANTASYON EGITIMI

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
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Golhisar Orman Deposu'’
Golhisar MYO

TOPLANTI SALONU
GMYO TOPLANTI SALONU
Golhisar Meslek Y tiksekokulu
TOPLANTI SALONU
KONFERANS SALONU
Gélhisar MYO

Gélhisar Gélu

GMYO

Gélhisar

Konferans Salonu

Golhisar Meslek Y tiksekokulu
Konferans Salonu

GMYO Konferans Salonu
GMYO Konferans Salonu
GMYO Konferans Salonu
GMYO KONFERANS SALONU
GMYO Konferans salonu
GMYO

GOLHISAR YERLESKESI
Golhisar Meslek Y tiksekokulu
MAKU

Mezuniyet Téreni

Park Orman Millet Bahgesi

Golhisar Meslek Y tiksekokulu

Orallar Grup Sirketleri, Kibyra
Antik Kenti gezisi

Gélhisar MYO

GMYO Konferans Salonu
DERSLIK

GMYO

Konferans Salonu

GMYO KONFERANS SALONU
Golhisar Yerleskesi Hali Saha
GMYO Toplantt Salonu
GMYO

GMYO Toplantt Salonu
GMYO toplant: salonu
GMYO Toplantt Salonu
GMYO TOPLANTI SALONU
GMYO Toplant: Salonu
Toplant1 Salonu

Mudrlik

KONFERANS SALONU
Toplant: Salonu

Kitap-cafe

GMYO TOPLANTI SALONU

27.05.2025 13:00:00
25.11.2025 10:00:00
3.12.2025 14:00:00
19.09.2025 14:00:00
30.10.2025 14:00:00
3.12.2025 14:30:00
24.09.2025 13:00:00
28.05.2025 10:00:00
17.06.2025 10:00:00
25.04.2025 09:30:00
18.12.2025 13:30:00
27.11.2025 14:00:00
9.04.2025 11:00:00
19.02.2025 14:00:00
28.11.2025 11:00:00
10.12.2025 14:00:00
23.10.2025 10:00:00
7.05.2025 11:00:00
17.04.2025 14:00:00
3.12.2025 11:00:00
18.11.2025 10:00:00
22.01.2025 10:00:00
17.05.2025 19:30:00
17.05.2025 18:30:00
3.11.2025 08:00:00
28.04.2025 10:00:00
15.11.2025 08:00:00
5.03.2025 11:00:00
2.12.2025 15:00:00
9.12.2025 09:00:00
2.12.2025 13:00:00
13.02.2025 13:15:00
2.12.2025 14:00:00
17.12.2025 10:00:00
18.06.2025 14:00:00
18.06.2025 10:00:00
5.02.2025 14:00:00
12.02.2025 10:00:00
15.01.2025 15:00:00
16.09.2025 15:30:00
17.09.2025 14:00:00
3.07.2025 14:00:00
24.09.2025 13:00:00
26.11.2025 13:30:00
17.09.2025 13:30:00
18.06.2025 16:30:00



Birim Kalite Komisyonu Toplantist

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Dis Paydag Toplantisi
Golhisar MYO Sosyal Giivenlik Boliimii Dis Paydas Toplantisi
Golhisar MYO’da 2025-2026 Akademik Kurul Toplantis
Golhisar MYO’da 3+1 Egitim Modeli Istisare Toplantist

Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlari CAP Ogrencilerine Bilgilendirme Toplantis

Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlari CAP Ogrencilerine Bilgilendirme Toplantis
Yapildi

MY O Koordinatorliigii Toplanti

PROJE EKIBI TOPLANTISI

Proje Ofisi Toplantist

Proje Ofisi, TUBITAK 4007 —- GMYO Gélhisar Bilisim ve inovasyon Festivali igin Toplant:
Rektoriimiiz Ogrenci Temsilcileri ile Ogrenci Temsilcileri ile Toplant:

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Dalgar Yiiksekokulumuz Akademik Kadrosu ile Toplant:
Sinav Yo6netim Sistemi Tanitim Toplantist

TUBITAK 4007 Gélhisar Bilim ve inovasyon Festivali I¢in Hazirlik Toplantisi
Yiiksekokul Kurulu Toplantisi

Yiiksekokul Kurulu Toplantist

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantist

Yiiksekokulumuzda Temsilciler Toplantisi

YUKSEOKUL KURULU TOPLANTISI

Binis Giyme ve Akademik Performans Odiil Toreni

GMYO Bayramlagma Toreni

Golhisar’da E-Spor Riizgari: MAKU E-Spor Turnuvasi’nda Sampiyonluk Kupasi

Goélhisar’da Universite-Sehir Bulusmasi: Belediyemiz ve Yiiksekokulumuz Arasinda Is Birligi
Protokolii Imzalandi.

Mezununuz Murat Sahin’e Golhisar MYO’dan Tesekkiir Belgesi

TICARI [HA-1 PILOTU EHLIYETLERI TAKDIM EDILMESI

Golhisar MYO’da E-Spor Riizgari: Valorant Turnuvasi’nda Biiyiik Final Heyecan1 Basliyor
Bagimlilikla Miicadelede Farkindalik

Burdur Il Emniyet Miidiirligii’nden Golhisar Yerleskesinde Bilgilendirme ve Farkindalik Etkinligi
Gergek Mekan Gergek Siav

Golhisar Miiftiiligiinden Yiiksekokulumuza Ziyaret

Golhisar MYO Ailesi Mangal Etkinligi(“Aile Y1li Etkinlikleri” kapsaminda)

Golhisar MYO’da Ay Gozlemi Etkinligi

Golhisar MYO’da Kariyer Yolculuguna Rehberlik Eden Is Kuliibii Etkinligi (Atolye Calismast)

Golhisar MYO’da Mesleki Gelisim Hamlesi: “AUTOCAD ile Mimari Proje Tasarim ve Cizim
Kursu”

Golhisar MYO’da Orman Yanginlariyla Miicadele Egitimi

Golhisar MYO’da Ogrenci Topluluklart Tanitim Giinleri Etkinligi

Golhisar MYO’ya Iki Yeni Program Miijdesi

Golhisar MYO'nun ilk Profesér Kadrosuna Ozdemir Sentiirk Atanmasi

Harita ve Kadastro Uygulamal Egitim(hal1 saha Insaati aligmalarinda)

Lise Ogrencilerinden Yiiksekokulumuza Ziyaret

MAKU Golhisar MYO Ormancilik Béliimiinde Uygulamali Egitim

Mimari Restorasyon Programi Mozaik Uygulamalari

Yiiksekokul Ogrencilerimizden Miidiiriimiiz Ogr. Gér. Murat ERTILAV a Ziyareti
Yiiksekokulumuz “Mimari Restorasyon Programi”na TYC Logosu Onay1

Gok Tehlikeli Is Saghg ve Giivenligi Sertifika Programi
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GMYO TOPLANTI SALONU
TOPLANTI SALONU
GMYO Toplant: Salonu
Toplanti salonu

GOLHISAR MYO

GMYO TOPLANTI SALONU
GMYO TOPLANTI SALONU
Golhisar MYO

UZAKTAN EGITIM

GMYO TOPLANTI SALONU
Kitap -cafe

GMYO Toplant: Salonu
Golhisar MYO

Cevrim ici

GMYO TOPLANTI SALONU
GMYO Miidiir Odas1
Miidiirliik Toplant: Odas1
GMYO Miidiir Toplant1 odast
GMYO TOPLANTI SALONU
MUDUR TOPLANTI ODASI
MAKU Rektorlik

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

GMYO Toplantt Salonu
GMYO

GMYO KONFERANS SALONU
Laboratuvar

Siniflar

Golhisar Yerleskesi

GMYO

Miidiirltik

GMYO

Golhisar Meslek Y tiksekokulu
GMYO

Laboratuvar

Golhisar MYO
YEMEKHANE-KANTIN
Rektorliik

GMYO

GMYO BAHCE

GMYO

Golhisar Yerleskesi GMYO
Mozaik Laboratuvari

GMYO

GMYO

MAKU Konferans ve Sergi Salonu,

Bucak Zeliha Tolunay MYO,

19.02.2025 16:00:00
9.12.2025 14:00:00
17.12.2025 13:30:00
3.12.2025 14:00:00
21.11.2025 14:00:00
22.09.2025 14:00:00
13.02.2025 12:00:00
26.05.2025 13:00:00
11.02.2025 19:00:00
19.02.2025 13:00:00
17.09.2025 16:30:00
1.10.2025 12:00:00
1.10.2025 14:00:00
30.10.2025 13:30:00
22.09.2025 10:00:00
17.09.2025 10:30:00
26.11.2025 14:00:00
18.06.2025 14:00:00
22.09.2025 15:00:00
3.12.2025 13:30:00
17.03.2025 14:00:00
26.03.2025 15:00:00
17.12.2025 16:00:00
17.12.2025 14:00:00
3.06.2025 10:00:00
21.02.2025 10:00:00
3.12.2025 12:00:00
18.12.2025 10:00:00
9.10.2025 09:00:00
12.04.2025 10:00:00
18.09.2025 10:00:00
18.06.2025 18:00:00
6.11.2025 21:00:00
7.05.2025 08:30:00
1.12.2025 09:00:00
26.05.2025 10:00:00
26.02.2025 10:00:00
4.06.2025 09:00:00
10.09.2025 10:00:00
18.04.2025 10:00:00
5.05.2025 10:00:00
3.12.2025 10:00:00
19.06.2025 10:00:00
22.12.2025 10:00:00
17.06.2025 09:00:00

22.11.2025 08:30:00



Golhisar Belediye Konferans
Salonu
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Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiIM

ARASTIRMA,

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi-SGDB

Ar-ge'ye harcanan toplam biitce

Ozel Kalem (Rektorliik)-Tiim Birimler

Ar-ge sonucu ortaya cikan Urinlere iliskin alinan patent
sayisl

Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB

Ar-ge sonucu ticarilestirilen rin sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)-SGDB

Arastirma merkezleri gelir miktari

Ozel Kalem (Rektorliik)-Déner Sermaye

GELISTIRME VE _\(_UKSEKOGRETiMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi  |Ozel Kalem (Rektorliik)-Tiim UAM’ler
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)-BAP
GELISTIRME Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB
sPaa;clcleer\t, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ozel Kalem (Rektorliik)-BAP
ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi  |Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB
Dezavantagll _(_:_jru_plara yonellk_ sosyal entegrasyon ve Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
YOKSEKOERETIM Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
HAYAT BOYU KUFEJUIEILARIGSUREKLi Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
OGRENME Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)|Stratejik Isbirligi Proje Danismanlik E§itim Uygulama

EGITIM FAALIYETLERI

tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

ve Arastirma Merkezi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)-SGDB

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig édiil sayisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

TEDAVI EDICI

TEDAVI HiZMETLERI

Ameliyat sayisi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Dig Hekimligi Fakiiltesi

SAGLIK Universite hastaneleri yatak doluluk orani Dis Hekimligi Fakdltesi
Yatan hasta sayisl Dis Hekimligi Fakdiltesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki . .
) . ) OCU-IREIiM ELEMANLARINA |dergilerde dgretim elemani basina diisen yayin sayisi Ozel Kalem (Rektorlik)-SGDB
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE  |Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli

DESTEKLER

alanlarda sadlanan burslardan vyararlanan doktora

0grenci sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB

33




Yiiksekogretim Kurulu tarafindan sadlanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci  dil  yeterliliklerinin  artinlmasina  yonelik
burslardan yararlanan sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB

Yl'_,'!ks_ekb(_";retim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi-SGDB

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora editimini tamamlayanlarin sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kitiliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kiitiiphanede bulunan &drenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Kitiphaneden yararlanan Kisi sayisi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Lisansiistli 6grencilerin toplam 6drenciler icindeki payi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci basina diisen egitim alani

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci basina diisen kapali alan

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayllari

Ozel Kalem (Rektorliik)-Uluslararasi Iliskiler Koord.

Ogretim Uiyesi bagina diisen 6grenci sayis

Personel Daire Bagkanhdi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan &grenci sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)-SGDB

Uluslararasi  kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yabanci dilde editim veren program sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Personel Daire Bagkanldi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
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Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanld

Odrenci kuliip ve topluluk sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhdi

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamas!  |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanldi

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani|Ozel Kalem (Rektérliik)-SGDB

Yiiksekdgretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden

orani

yararlanan 6grenci sayisinin toplam &drenci sayisina|Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

PROGRAM

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Performans Sonuclari

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Gosterge
Gerceklesme Degeri

Ar-ge'ye harcanan toplam bitge

Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urdn sayisi

ARASTIRMA, .. vy . Arastirma merkezleri gelir miktan
GELISTIRME VE _ YUKSEKOGRETIMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE BAP K da destekl " ler
GELISTIRME BA _apsamln a deste er.l_en arastirma PI‘O]e eri sayisl
Ogretim elemani basina disen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
HAYAT BOYU YUKSEKOGR!_ETiM _ Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi
OCRENME KURUMLARI SUREKLI  |[Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

EGITIM FAALIYETLERI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
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Universitenin cevrecilik alanlarinda aldi§i édiil sayisi

TEDAVui EDICI
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisl

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisl

Yiiksekddretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayisl

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artiriimasina yénelik burslardan yararlanan sayisi

Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odalleri sayisi

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kitiiphanede bulunan 6drenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Lisansiistli 6grencilerin toplam &grenciler icindeki payi

Ogrenci basina diisen egitim alani

Ogrenci basina diisen kapali alan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayilari

Ogretim Uiyesi basina diisen 8grenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde editim veren program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
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Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin

toplam 6drenci sayisina orani
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2.2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2025 yili igerisinde belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda gergeklestirilen analiz ve
degerlendirmeler sonucunda, planlanan hedeflere basariyla ulasildig1 goriilmiistiir. Bu strecte
belirlenen stratejiler dogrultusunda yapilan caligmalarin etkinligi degerlendirilmis ve
hedeflenen sonuclara ulasilmasi, belirlenen politikalarin ve uygulamalarin basarili bir sekilde

yiiriitiildiglinii ortaya koymustur.

3- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinlukler

. Yiiksekokulumuz personelinin gen¢ ve dinamik olmasi,

. Idari Personelin gorev ve yetki sorumluluklarinda bilingli olmasi,

. Idari ve akademik birimlerde teknolojik alt yapinin yeterli ve giincel olmasi,

. Idari yapilanmanin mevcut Yiiksekdgretim Sistemi ile uyum iginde gelisim gdstermesi,
. Sosyal yagsam alanlarinin yaratilmasina yonelik orgiitlenme faaliyetlerinin ilgemizdeki

resmi kurum ve sivil toplum kuruluslari ile uyum i¢inde gelisim gostermesi,

. Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giilii bir iletisim iginde olmast,
. Okulumuzda kiitiiphane ve sessiz ¢aligma ortaminin bulunmasi,
. Coziim odakli ve personeli akademik, bilimsel ve teknik ¢alismalarda destekleyen ve

tesvik eden yonetim
2- Zayifliklar
. Meslek Yiiksekokulumuz fiziki yapilanmasinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

3- Firsatlar

. Burdur ilinin Gélhisar ilgesinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi
. Akademik birimlerin arastirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin mevcut olmasi
4- Tehditler
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. Ilgede sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirli olmasi
5- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut idari kadrosu ve ders veren 0gretim elemanlart ile egitim-
ogretim yeterliligini saglayabilmektedir. Ayrica Universite yonetimi ile uyum icinde
caligmalarini yiiritmekte olup zamanla egitim-6gretim kalitesini daha da ytikselterek bolgede
tercih edilen Universite ve Yiiksekokul olma ydniinde asil hedefe ulasma yoniinde gerekli tiim

caligmalar1 yapmaya devam etmektedir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarinmn artirilmasini saglamak,
ogrenim gordiikleri programlarla ilgili becerilerini gelistirmek ve is hayatina uyum
saglayabilmelerini kolaylastirmak amaciyla sivil toplum kuruluslar1 ve isletmelerle isbirliginin

daha da artirilmasi,

. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is bulmalarin1 kolaylastirilacak kisisel gelisim

egitimlerinin arttirilmasi.

. Okulumuzda laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi, sinif sayisinin gogaltilarak mesleki
uygulama becerilerinin kazandirilmasina imkéan saglayan derslerin siiflar1 bolerek daha az

saylda 6grenciyle islenmesi biiyiik onem arz etmektedir.

. Biitiin bunlarla birlikte 6grencilerin egitimini aldiklar1 mesleklerle ilgili olan sektorii
tanimalar1, okuldan sanayi ve ofislere, sektorden de kampiise dogru ¢ift tarafli bilgi, gorgii ve

tecriibe paylasiminin saglanmasina daha ¢ok imkan sunulmasi gerekmektedir.

. Acilmasi planlanan programlar evrensel, ulusal, bolgesel ve yerel anlamda gelecegi olan

ve reel sektoriin temel eleman ihtiyaci portfoyiinde bulunan programlar olmalidir.

. Yine acilmasi diisiiniilen programlar agilmadan 6nce s6z konusu program igin gerekli
alt yapr eksikleri tamamlanmali, 6zellikle uygulama dersleri icin laboratuvarlar hazir hale

getirilmelidir.

. Yiiksekokullarimiz 6grencileri hayata hazirlamak gibi bir sorumluluga da sahiptir bu
baglamda tilkemizin birlik ve biitiinliigiiniin gii¢lendirilmesi, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizin
gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla degerler egitimi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

artirilarak stirtindiiriilmesi i¢in gerekli imkanlar saglanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?.
(Burdur-30/01/2025)

Ogr. Gér. Murat ERTILAV]
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Miduir
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