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(Hizmetin/Gorevin
Ady)

Personel

Boliim Baskani

Riskler

Kontroller/Tedbirler

1. Sinav programlariin Ogrenci hak kaybi, egitim ve &gretimin Orta Ogretim  elemanlariyla ~ gerekli — toplantilarin
yapilmasi,  sinav ~ programinin  zamamnda
hazirlanmasi aksamast -
yapilmasini saglama ve uygulanmasini denetleme
Boliim Baskani
Der programi ve ders
gorevlendirmelerinin adil, e . . Akademik kurul toplantilarmin diizenli olarak
L e Egitim-6gretimin aksamasi, Ogrenci hak N
2. objektif ve 6gretim K . . Orta yapilmasi, Ogretim elemanlari arasinda
. aybi,  kurumsal  hedeflerin  yerine . - . .
elemanlarmin bilim alanlarina L . koordinasyon saglama, giincel kontrollerin
getirilememesi
uygun olarak yapilmasini yapilmasi
saglamak
Bolim Baskani
3. ékadel.r.m.k yila baslqmadan Bolim Ogrehm elema.nle}rvl' argsmq.a“ﬂet“ls?n Orta Akademik donem baginda gerekli akademik kurul
once boliim akademik ve koordinasyon eksikligi, is boliimiiniin -
<. >0 toplantilarinin yapilmasini saglamak
toplantist yapmak geregince yapilamamasi, iglerin aksamasi
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler
Bilimsel toplantilar N diizenlemek, diizenlenmesi i¢in motivasyonda
.. e «  Kurumsal hedeflere ulagsmada o
diizenlemek, bolimiin o bulunmak, planlama yapmak ve g¢evrede ve ilgili
4. Bolim Bagskani sorunlar yasanmasi, kurumsal tek Orta

bilimsel aragtirma ve yayin
giiclinii artiric1 tegvikte
bulunmak

diizelik, aragtirma boyutunda eksiklik
ve yetersizlik

yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden
birim personelini haberdar etmek, tesvik etmek,
motive etmek ve yayin yapma ile ilgili
bilgilendirme
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Ogrenci danismanhk

5 hizmetlerini vapmak ve - K « Egitim hedeflerine ulasilamamasi, o % Damsmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve
) v . yap Bolum Baskant bireysel problemlerin artmasi, ra periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili
ogrencilerle toplantilar ; ; . -
dizenlemek motivasyon kayb1 faaliyetlerin yapilmasini saglamak
% Kurumun yerel ve uluslararasi
diizeyde akademik kaliteye
Erasmus, Farabi ve Mevlana L ulagsmasinda aksakliklarin meydana + Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim
6. gibi degisim programlariyla Boliim Bagkant gelmesi, kurumun akademik Orta programi koordinatdrlerinin yurt igi ve dis1 6grenci
ilgili galigmalart yiiriitmek hedeflerine erisilememesi, mezun ve 6gretim elemant degisimini saglamast.
profilinde gerekli donanimin
saglanamamasi
« Egitim-6gretimde aksakliklar
yasanmasi, mevcut % Akademik kurul toplantilarimin diizenli olarak
Ders dagilimi ile boliim kadro 6gretim. uy clerine asin - ders yiikii yap ﬂmaSl’ - N .
. - o diismesi, tiim zamanin . Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi
7. yapisi arasindaki dengeyi Boliim Baskan1 Yiiksek

gozeterek ,denetlemek ve
kadro ihtiyacini belirlemek

egitime  verilmesinin  mecburiyet
haline gelmesi ve

aragtirma ve yayin yapmaya gerekli
minimum zaman ve

kaynagin aktarilamamasi

hakkinda

geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep,
iletisim ve

yazigmalarin yapilmasi

Diizenleyen

Yiiksekokul Sekreteri
Papatya TOPCU

Onaylayan

_ Yiiksekokul Miidiirii
Ogr.Gor.Murat ERTILAV

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Yayin Tarihi 12/05./2025
Revizyon No 0
Revizyon Tarihi 12/05/2025




