M a K L ' Yayn Tarihi 12/05/2025
HASSAS GOREV TESPIT FORMU Revizyon No 0
Revizyon Tarihi 12/05/2025
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Alt Birim: MUDUR
Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

(Hizmetin/Gorevin Riskler Kontroller/Tedbirler
Personel
Yiiksekokul kurullarina Miidiir Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal
baskanlik etmek, hedeflere ulagsmada aksakliklar yaganmasi, YViiksek
yiiksekokul kurullarinin kurumsal temsil ve vyetkinlikte sorunlar ukse Zamanmda kurullara baskanhik etmek
kararlarimi uygulamak, yagsanmasi, Kkurullarin ve idari islerin 3
aksamasi ile hak kaybi
. . - Miidiir Is akis siireglerinin zamaninda birimlerde yerine
Yuksik.()kul bmmlle.rlmn R e . getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere
igbirligi ve uyum i¢inde Glinliik is akis1 ve idari iglerin aksamasi, hak Yiiksek ulastirilmast teknik  kullanim  cihazlarin
galismasint saglamak, kaybnin olusmas: zamaninda bakimlarinin  gerceklestirilmesi  ve
eksiklerin giderilmesi

inlL ksf??:ﬁifﬁ?ghmmu Miidiir Is akis siireglerinin zamaninda birimlerde yerine
SICY1S e s R . getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere
hakkinda hazirlanan Giinliik is akis1 ve idari islerin aksamasi, hak Yiiksek . ;
D ulastirilmasi,  teknik  kullanim  cihazlarinin
F)Ilg.llerln. I!glll birimlere kaybmin olusmas! zamaninda bakimlarinin  gerceklestirilmesi  ve
iletilmesini saglamak, eksiklerin giderilmesi
Yitksekokul biitgesi fle | Mudir
ilgili 6neriyi yliksekokul
yonetim kurulunun da Biitce acid1 ve hak kavbi Yiiksek Hazirliklarin -+ bilingli  olmasi  gelecek yillarda
goriislinii aldiktan sonra e adls Y olusacak harcamanin 6ngoriilmesi
Rektorliige sunmak,
Yiiksekokul kadro Miidiir
ihtiyaclarin1 Rektorliige Gorevin aksamasi, ¢alisma veriminin ve Yiiksek . . -
bildirmek, Kalitesinin diismesi Planli ve programli bir sekilde yiiriitmek
Ogrencilere yonelik sosyal Miidiir Ogrenci veriminin diismesi, egitimin istenen Yiiksek % lgili talepler neticesinde, geri bildirim almak,

hizmetleri saglamak

dinamizmi edinememesi ve monoton bir
gOriintii olugmasi

hazirlik ve planlamalarin zamaninda yapilasini
saglamak.
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Miidiir o o
Kanun ve vénetmeliklerle Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal
7. i ve yon . hedeflere ulagsmada aksakliklar yasanmasi, Yiiksek % Yonetmeliklere uygun sekilde icin idari birimlerle
kendisine verilen diger . - . S
- . kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar irtibata gegme ve siireci takip etmek
gorevleri yapmaktir.
yasanmasi
Yiiksekokulun 6denek ve Muidir
kadro ihtiyag¢larini . - e
8. gerekeesi ile birlikte Biitge agi1g1 ve hak kaybi Yitksek *  Hazirliklarin blhngl{ 01 mast, gelecek  yillarda
s 1t olusacak harcamanin 6ngoriilmesi
Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulun bilimsel Miidiir
arastirma ve yayin oo Tl L . C
9. faaliyetlerinin yiiriitilmesi Egitim-6gretimin  aksamasi,  kurumsal Yiiksek * llgili talepler neticesinde boliimlerden geri bildirim
. A e e almak, hazirhik ve planlamalarin  zamaninda
ve gelistirilmesi i¢in hedeflere ulasilamamasi, verim diistikliigi <
. yapilasini saglamak.
gerekli caligmalar1 yapmak
Yiiksekokulun birimleri ve | Miidiir
her diizeydeki personeli
10. uzerlr}de gi.enel' g0 zetim ve Egitim-0gretimin  aksamasi,  kurumsal Yiiksek % Planli ve programli bir sekilde yiiriitiilmesini
denetim goérevini s et e <
. e S hedeflere ulasilamamasi, verim disikliigi saglamak
stirdiirmek ve disiplini
saglamak,
Yiiksekokulun diger Miidiir
birimler, kuruluslar ve {ist
11. yonetim ile iligkilerini Egitim-6gretimin ~ aksamasi,  kurumsal Yiiksek % Planli ve programli bir sekilde yiiriitiilmesini
diizenlemek, temsil hedeflere ulasilamamasi, verim diistikliigi saglamak
gorevini yerine getirmek,
) Miidiir
Yiiksekokulda gerekli
12. giivenlik dnlemlerinin Egitim-6gretimin aksamasi, itibar ve giiven Yiiksek % Planli ve programli bir sekilde yiriitiilmesini
yapilandirilmasini kaybi. saglamak

saglamak
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*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Diizenleyen

Yiiksekokul Sekreteri
Papatya TOPCU

Onaylayan

Yiiksekokul Miidiirii

Ogr.Gor.Murat ERTILAV

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




