BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERSITESI

Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

13.05.2025 - 31.05.2025

Beklenen Katilim: 30 | Ger¢eklesen Katilim: 30 | Katilim Orami: % 100,00

1- Yonetim Liderlik Aidiyet(U) (% 81.00)

Giiclii Yonler

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde ¢alismaktan mutluyum.
e Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar geffaf olarak ilan edilmektedir.
e Universitemde kalite kiiltiirti ve kalite anlayis1 mevcuttur.

Gelismeye Acik Yonler

o Universitedeki karar alma mekanizmalarinda akademik personelin gériisleri alinmaktadir. (%
78,67)%**

*#* Belirtilen Gelismeye agik yonler faktor minimum degeri lizerindedir.

Egitim Ogretim(U) (% 81.50)

Giiclii Yonler

. I::Jniversitemde ders dagilimlar1 uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir.
e Universitemde egitim 6gretim faaliyetleri yeterli diizeydedir.
e Derslerde 6grenci merkezli uygulamalar tesvik edilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

o Universitemde egitim-dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin yeterli fiziki ortam
saglanmaktadir. (% 75,33)***

*** Belirtilen Geligsmeye agik yonler faktér minimum degeri lizerindedir.

3- Ar-Ge(U) (% 77.33)



Giiclii Yonler
o Universitemde arastirmalari tesvik edici bir anlayis vardir.
Gelismeye Acik Yonler

e AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir. (% 75,33)***

*#% Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri lizerindedir.

Toplumsal Katki(U) (% 80.33)

Giiclii Yonler
o Universitem toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik politikalar izlemektedir.
Gelismeye Acik Yonler

o Universitemde yapilan etkinlikler topluma katk1 saglamaktadir. (% 79,33)%**

*** Belirtilen Geligsmeye agik yonler faktér minimum degeri lizerindedir.

5- Calisma Ortam(U) (% 72.67)

Giiclii Yonler

e Universitemin yemekhane hizmetlerinden memnunum.
e Universitemin sagladig1 ¢aligsma ortami yeterlidir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

o Universitemin sagladig1 internet alt yapisi yeterlidir. (% 70,00)***

*#* Belirtilen Gelismeye agik yonler faktor minimum degeri lizerindedir.

Diger Sonuclar

Soru Ortalama
Universitemde Kkalite kiiltiirii ve kalite anlayis1 mevcuttur.

1 % 6,67

2 % 6,67




Soru Ortalama
3 % 16,67
4 % 20,00
5 % 50,00
Universitedeki karar alma mekanizmalarinda akademik personelin goriisleri
alinmaktadir.
1 % 6,67
2 % 6,67
3 % 16,67
4 % 26,67
5 % 43,33
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde ¢calismaktan mutluyum.
1 % 6,67
2 % 0,00
3 % 10,00
4 % 23,33
5 % 60,00
Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf olarak ilan edilmektedir.
1 % 6,67
2 % 10,00
3 % 16,67
4 % 13,33
5 % 53,33
Universitemde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yeterli fiziki ortam
saglanmaktadir.
1 % 3,33
2 % 16,67
3 % 13,33
4 % 33,33
5 % 33,33
Universitemde ders dagilimlar1 uzmanhk alanlarina gére yapilmaktadir.
1 % 0,00
2 % 3,33




Soru Ortalama
3 % 30,00
4 % 23,33
5 % 43,33
Derslerde 6grenci merkezli uygulamalar tesvik edilmektedir.
1 % 6,67
2 % 0,00
3 % 6,67
4 % 26,67
5 % 60,00
Universitemde egitim 6gretim faaliyetleri yeterli diizeydedir.
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 26,67
4 % 33,33
5 % 40,00
AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir.
1 % 10,00
2 % 10,00
3 % 16,67
4 % 20,00
5 % 43,33
Universitemde arastirmalar tesvik edici bir anlayis vardir.
1 % 6,67
2 % 6,67
3 % 13,33
4 % 30,00
5 % 43,33
Universitemde yapilan etkinlikler topluma katki saglamaktadur.
1 % 3,33
2 % 6,67
3 % 26,67




Soru Ortalama
4 % 16,67
5 % 46,67

Universitem toplu

msal katkiy1 artirmaya yonelik politikalar izlemektedir.

1 % 0,00
2 % 10,00
3 % 20,00
4 % 23,33
5 % 46,67
Universitemin sagladig internet alt yapisi yeterlidir.
1 % 16,67
2 % 10,00
3 % 13,33
4 % 26,67
5 % 33,33
Universitemin yemekhane hizmetlerinden memnunum.
1 % 16,67
2 % 3,33
3 % 13,33
4 % 33,33
5 % 33,33
Universitemin sagladig calisma ortamm yeterlidir.
1 % 13,33
2 % 6,67
3 % 13,33
4 % 23,33
5 % 43,33
Diger Sonuglar (Sayisal Degerler)
Soru Ortalama Toplam En Kiiciik En Biiyiik

Diger Sonuclar (Metinsel Degerler)




Soru Goriis

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesindeki Calisma Siireniz
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Soru Goriis
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Size gore Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin en giiclii yam nedir?

Kisi Geng ve Dinamik Akademik Kadro, Uygulamali Egitim Imkanlari, Ust yonetimin
1 laboratuvar ihtiyaglarini karsilamasi, MY O ydneticilerinin anlayisli olmasi

Kisi

) Daha giiglii olacak bir yangin oldugunu diistinmiiyorum




Soru Goriis
Kisi Konumu

3

Kisi : o . S
4 Idarecilerin her akademisyene saygili ve ilgili davranmasi.
;(151 Inovasyon

S| Egitim Odakh

g(lsl Sessiz sakin bir yer olmasi.

;ﬁsl Ogrenci odakli anlayis

;(151 Uygulamali egitime 6nem vermesi

folsl Ozdemir Sentiirk

ﬁlsl Huzurlu bir iiniversite

Kisi Geng ve dinamik akademik kadroya sahip, ama yeteri kadar desteklenmedigini
12 diisiiniiyorum

Kisi

13 Yok

Kisi e

14 Egitim

Kisi Caligma ortami

15

i<6l$1 Ogrenci odakl1 yonetim anlayigt

Kisi

17

Kisi

18

Ogretim iiyelerine akademik alanda her tiirlii destek saglanmaktadir.




Soru Goriis

Kisi

19

g;sl Sessiz sakin bir yer olmasi.

Kisi o . . o . . o

21 Egitime ve 0grenciye verilen 6nem, idarenin personele kars1 ilgisi

Kisi MAKU’niin en giiclii yonii, dgrencilere sadece teorik bilgi degil, uygulama

225 imkan1 da sunmasidir. Tarim, hayvancilik ve saglik gibi alanlarda sahaya ¢ikma,
deneyim kazanma ve meslege hazir olma sansi verir.

Kisi Akademik kadro

23

;(4151 Toplumsal katki odakli olmas1

Kisi TR

25 Egitim 6gretim

Kisi

26

Kisi -

27 Uygulamaya agirlik vermeye baslamasi

;(8151 Yeni donemde arastirmaya ve aragtirmacilara 6nem vermesi ve tesvik etmesi.

Kisi Akademik kadro, Egitime verilen 6nem, Golhisar MYO da ¢alismak harika bir

29 sey, aile ortami

Kisi Ogrenciyi ailesinden biri gibi gériip onlari hayata hazirlamaya calisan hoca grubu

3 05 ile calistigim i¢in ¢ok sansliyim. Ben de gariban ailenin ¢ocugu oldugun igin

boyle durumlara ¢ok mutlu oluyorum.




