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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ USUL VE ESASLARI
BiRiNCi BOLUM

Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek
Yiiksekokulu programlarinda yiiriitiilen stajlarin  planlanmasina, uygulanmasina, izlenmesine,
Olciilmesine ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Gélhisar Meslek
Yiiksekokulu’nda 6gretim planinda staj bulunan programlari, staj yapan o6grencileri ve staj siirecinde
gorev alan kurul, komisyon, 6gretim elemani, isletme ve egitici personeli kapsar.

(2) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler bu Usul ve Esaslarin kapsami digindadir. Bunlara
iligkin iglemler kendi mevzuatina gore yiiritiliir.

(3) Acik ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve Ogretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler bu Usul ve Esaslarin kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in
yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
programlarin bagli bulundugu akademik birimi,

c) Egitici personel: Ogrencinin staj yaptig1 isletmede mesleki bilgi ve deneyimi bulunan, dgrencinin staj
faaliyetlerini yonlendiren, gézeten ve degerlendiren isletme personelini,

¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlarindan almis olduklar1 derslerin veya egitim
ve 6gretim kazanimlarinin kayitli olduklar1 programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini
degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu,

d) Staj degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci icin doldurulan, staj siireci ile ilgili
bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencinin staj faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,



g) Program: Universitemiz akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6grenme ve meslek
alanina iligkin kazanim odakl1 bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit
olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran
diploma programini,

g) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya bdliimlerde staj faaliyetlerini izlemek, isletme ile Golhisar
Meslek Yiiksekokulu arasinda koordinasyonu saglamak, 6grencilere staj siirecinde rehber olmak ve
6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almak iizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

h) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda,
Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmast 6ngoriilen mesleki bilgi, tutum ve davranislarin
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek tiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,

1) Staj Takip ve YoOnetim Sistemi: Golhisar Meslek Yiiksekokulunda staj basvuru, kabul, gérevlendirme,
izleme, raporlama ve degerlendirme islemlerinin yiiriitiildiigi elektronik sistemi,

i) Staj egitim dosyas1: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form,
rapor ve benzeri dokiimani,

j) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
k) Golhisar Meslek Yiiksekokulunu,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Staj, 6grencinin 6gretim programiyla kazandirilmasi dngdriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmek, sektorii tanimasini, is hayatina uyum saglamasini ve gercek iiretim
veya hizmet ortaminda mesleki tecrilbbe kazanmasini saglamak amaciyla isletmelerde yiirtitiiliir.

(2) Stajin, Ogrencinin 6grenim gordiigii programin niteligine ve onceden belirlenmis &grenme
kazanimlarina uygun isletmelerde gerceklestirilmesi esastir.

(3) Golhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Isletmede Mesleki Egitim (3+1, 2+2) uygulamasi
kapsaminda egitim veren programlar disindaki programlarda staj 5 (bes) AKTS kredisi olarak belirlenir.
Staja iliskin AKTS kredisi, ilgili programin 6gretim plan1 ve ders ¢izelgesinde gosterilir ve dgrencinin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajin ders saati (0+2) seklinde diizenlenir.

(5) Staj, isletmede Mesleki Egitim veya uygulamali ders yerine kullanilamaz ve bu uygulamalarla
birbirinin yerine ikame edilemez.

iKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 6 - (1) Miidiiriin staja iligkin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yiiksekokulda yiiriitiilen staj faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Staj kapsaminda 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi
geregince sigortalanacak grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve igslemleri yiirlitmek.



¢) Staj kapsaminda 6grencinin gérev tanimlarinin, is yerinde 6grenme kazanimlarinin, degerlendirme
yontemlerinin ve is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 belgelerin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin kalite giivencesi ilkelerine uygun bicimde hazirlanmasini saglamak.

¢) Staj faaliyetlerinin ilgili mevzuata, bu Usul ve Esaslara ve Golhisar Meslek Yiiksekokulu yetkili
kurullarinca alinan kararlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim baskaninin gorevleri
MADDE 7 - (1) Boliim baskaninin staja iligkin gorevleri sunlardir:

a) Boliime bagl programlarda yiiriitiilecek staj faaliyetlerinin akademik ve idari hazirliklarini Komisyon
ve sorumlu 6gretim elemanlariyla birlikte koordine etmek.

b) Staj uygulama gruplarinin olusturulmasina ve sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilmesine iliskin
onerileri Go6lhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunmak.

c¢) Staj Takip ve Yonetim Sistemindeki boliim is akiginin bu Usul ve Esaslara ve Gdolhisar Meslek
Yiiksekokulu Kurulu kararlarina uygun yiiriitiilmesini gézetmek.

¢) Boliime iletilen 6grenci ve isletme taleplerini ilgili Komisyona veya sorumlu dgretim elemanina
yonlendirmek.

(2) Bolim baskani, Komisyonun, sorumlu égretim elemaninin veya Golhisar Meslek Yiiksekokul
Kurulunun gorev ve yetkilerini kullanamaz.

Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu yiiriitmek iizere
Midiirliik tarafindan en az ii¢ tiyeden olusan Uygulamali Egitimler Komisyonu kurulur. Yeterli sayida
Ogretim elemani bulunmayan bolim veya programlarda yakin alanlardan komisyona {iye
gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon {iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iliye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle kurum disinda
gorevlendirilen iiyenin yerine kalan gorev siiresini tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(3) Komisyonun staja iligkin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Staj faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve koordine etmek.

b) Ogrencileri staj kosullari, takvimi, is akisi, belgeleri, 5grenme kazanimlar1 ve degerlendirme 6lgiitleri
hakkinda bilgilendirmek.

¢) Isletmelerin uygunlugunu, 6grenci basvurularini, baslangig belgelerini, isletme degisikligi taleplerini
ve degerlendirme belgelerini incelemek.

¢) Kullanilacak form, rapor, degerlendirme 6l¢iitii ve uygulama takvimine iligkin onerileri hazirlayarak
Golhisar Meslek Yiiksekokul Kurulunun onayina sunmak.

d) Staj sonunda Ogrencinin elde ettigi kazanimlar1 6lgmek ve degerlendirmek veya bu islemleri
yiiriitmek iizere sorumlu dgretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturmak.

e) Stajin mevzuata, 6gretim planina ve Onceden belirlenmis 6grenme kazanimlarina uygun olarak
yuriitiilmesini gdzetmek.

(4) Komisyonun hazirlama, inceleme ve 6nerme gorevleri Golhisar Meslek Yiiksekokul Kurulunun
onay yetkisinin yerine gegmez.



Sorumlu 6@retim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in staj siiresince bir sorumlu 6gretim
eleman1 gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj faaliyetlerini izlemek, isletme ile Golhisar Meslek Yiiksekokulu arasindaki koordinasyonu
saglamak ve 6grencilere staj siirecinde rehberlik etmek.

b) Ogrencinin devam durumunu, uygulamali egitim dosyasim ve staja iliskin diger kayitlarini
incelemek.

¢) Ogrenci ve egitici personelle iletisim kurmak ve stajin dnceden belirlenen 6grenme kazanmimlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini takip etmek.

¢) Tespit ettigi devamsizlik, uygunsuzluk ve aksakliklar1 Komisyona bildirmek.
d) Stajin 6lcme ve degerlendirme islemlerinde yer almak.

e) Kesinlegen degerlendirme sonucuna iligkin kayit islemlerini yiiriitmek.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Staj yapan 6grenci, isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen
ve alaninda mesleki yetkinligi bulunan bir egitici personelin gézetiminde bulunur.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 kapsaminda dgrencinin stajin1 yapmasini ve siirdiirmesini saglamak.
b) Ogrencinin galigmalarini takip etmek ve mesleki gelisimine rehberlik etmek.

¢) Ogrencinin devam durumunu takip etmek.

¢) Ogrencinin uygulamali egitim dosyasini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

d) Her 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

e) Devamsizlik, disiplin ve stajla ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yiikiimliiliikleri
MADDE 11 - (1) isletmenin staja iliskin gorev ve yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Staj yapacak 0grenci sayisin dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici
personel gorevlendirmek.

b) Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
c¢) Her 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciye programina ve dnceden belirlenen 6grenme kazanimlarina uygun mesleki faaliyetlerde
bulunma imkan saglamak.

d) Staj faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki galisma ortam1 ve uygulamalarin niteligini dikkate alarak 6grenciye gerekli is sagligi ve
giivenligi egitimlerini vermek.

f) Kayith oldugu programm ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun
ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret ddemek.



g) Staj yapan dgrencilerin gegirdikleri i kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin
Universiteye bildirmek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Ogrencinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Mevzuata, bu Usul ve Esaslara ve isletmenin resmi ¢aligma, disiplin ve is saglhigi ve giivenligi
kurallarina uymak.

b) Kendisine verilen mesleki gorevleri 6zenle yerine getirmek ve kullandigi arag, gereg, makine ve
donanimi korumak.

¢) Devam kayitlarini, giinliik raporlarini, yariyil sonu raporunu ve istenen diger belgeleri dogru ve
zamaninda hazirlamak.

¢) Saglik raporu, mazeret, is kazasi, isletmeden ayrilma veya egitime devamin etkileyen baska bir
durumu gecikmeksizin igletmeye, sorumlu 6gretim elemanina ve Golhisar Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine bildirmek.

d) Staj yaptigi isletmeyi Komisyonun onayi olmadan degistirmemek; miicbir sebepler nedeniyle isletme
degisikliginin gerekli hale gelmesi durumunda gerekgeli talebini Komisyona sunarak onay almak

e) Staj kapsamindaki duyurular1 Golhisar Meslek Yiiksekokulunun resmi internet sayfasi ve Staj Takip
ve Yonetim Sistemi iizerinden takip etmek.

f) Ogrenciler; grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve isletmedeki sendikal
etkinliklere katilamaz.

g) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiimani, belgeyi, bilgiyi
ara¢ ve gereci disartya ¢ikaramaz ve hazirladig bir belgede/dokiimanda kullanamaz.

&) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri hicbir zaman medya, internet, vb.
ortamlarda ve ti¢lincii sahislarla paylasamaz.

h) Staj kapsaminda isletmelerde bulunan 6grenciler, egitim siiresi boyunca 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 54’iincii maddesinde diizenlenen &grenci disiplin hiikiimlerine, &grencisi olduklar
yliksekogretim kurumunun ilgili disiplin diizenlemelerine ve isletmenin is saglig1 ve giivenligi, calisma
diizeni ile diger kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Bu Usul ve Esaslara veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri davranan 6grencinin staj1 ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari
Staj donemi
MADDE 13 - (1) Stajlarin yar1yil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.

(2) 1lgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamas: durumunda staj, egitim ve 6gretimi
aksatmamak sartiyla birinci fikrada belirtilen siireler diginda da yaptirilabilir.

(3) Stajin yariy1l veya yaz tatili disindaki aylarda yapilmasi durumunda egitim ve 6gretim faaliyetleri
devam eder. Ogrencinin dersinin veya sinavinin bulundugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(4) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajini herhangi bir
ayda yapabilir.

(5) Staj, ayn siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.



(6) Ogrenciler, ikinci yariyil sonu itibartyla Komisyonun uygun goriisii almarak Golhisar Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun belirledigi donem ve tarihlerde staj yapabilir.

Staj siiresi

MADDE 14 — (1) Gélhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Isletmede Mesleki Egitim (3+1, 2+2)
uygulamasi kapsaminda egitim veren programlar disindaki programlarda staj siiresi 20 (yirmi) is
giiniidiir.

(2) Staj 5 (bes) AKTS kredisi ve (0+2) ders saati olarak ilgili programin 6gretim plan1 ve ders
cizelgesinde yer alir.

(3) Stajin, Komisyon tarafindan uygun bulunan ve Staj Takip ve Yonetim Sisteminde onaylanan
baglangic ve bitis tarihleri arasinda yapilmasi esastir.

(4) Komisyon tarafindan onaylanmayan veya gerekli sigorta islemleri tamamlanmadan yapilan
calismalar staj siiresinden sayilmaz.

(5) Ogrencinin fiilen staj yapmadig1 giinler staj siiresinden say1lmaz.

Uygulamal egitim gruplari ve ders yiikii

MADDE 15 - (1) Staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim grubundaki 6grenci sayisi besten az
olamaz. Programda staj yapacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi halinde bir uygulamali egitim
grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde staj yapabilir.

(3) Staj kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali1 ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin belirlenmesi ve uygunlugu

MADDE 16 - (1) Stajin, 6grencinin programina ve énceden belirlenmis 6grenme kazanimlarina uygun
gercek liretim veya hizmet ortami saglayan isletmelerde yapilmasi esastir.

(2) Ogrenci staj yapacag: isletmeyi kendisi bulabilir. Isletmenin 6grenci tarafindan bulunmas,
isletmenin uygunlugunun Komisyon tarafindan degerlendirilmesi ve onaylanmasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(3) Komisyon tarafindan uygun bulunmayan isletmede staj yapilamaz.

(4) Isletmenin uygunlugu degerlendirilirken isletmenin faaliyet alani, galisma kosullari, egitici
personeli, is sagligi ve giivenligi sartlari, 6grenciye verilecek gorevler ve programin O6grenme
kazanimlar dikkate alinir.

Basvuru, kabul ve sistem islemleri

MADDE 17 - (1) Ogrenci, ilan edilen staj takviminde belirtilen siire igerisinde Staj Takip ve Yonetim
Sistemi tizerinden basvuruda bulunur.

(2) Ogrencinin isletme, egitici personel, sorumlu 6gretim elemani, baslangig ve bitis tarihleri, sigorta ve
Komisyon onayina iligkin islemleri tamamlanmadan staja baslanamaz.

(3) Staj Takip ve Yonetim Sistemindeki basvuru, kabul, gorevlendirme, bildirim, raporlama ve
degerlendirme iglemleri yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan yiriitiiliir.

(4) Sistemde olusan kisisel veriler ve staj kayitlar1 Universitenin ilgili diizenlemelerine uygun olarak
saklanir ve korunur.



Manuel veya elektronik olmayan islem

MADDE 18 - (1) Staj Takip ve Yonetim Sisteminin kullanilamadig1 belgelendirilmis miicbir sebep veya
teknik imkansizlik hallerinde Komisyonun onayiyla manuel veya elektronik olmayan yontemlerle islem
yapilabilir.

(2) Bu kapsamdaki islemlerde Golhisar Meslek Yiiksekokulu tarafindan onaylanmis giincel formlar
kullanilir. Yapilan islemin tarihi, gerekcesi, islemi yapan kisi ve onay bilgisi kayit altina alinir.

(3) Miicbir sebep veya teknik imkansizlik ortadan kalktiktan sonra bu siiregte olusturulan kayit ve
belgeler gecikmeksizin sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir ve gerekli sistem kayitlar1 tamamlanir.

Formlar, raporlar ve uygulamah egitim dosyasi

MADDE 19 — (1) Staj siirecinde kullanilacak basvuru, kabul, devam, raporlama, degerlendirme, is
saglig1 ve giivenligi ile diger belge ve formlar Golhisar Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenci, staj siiresince gergeklestirdigi mesleki faaliyetleri Komisyon tarafindan belirlenen
uygulamali egitim dosyasina kaydetmekle ytikiimliidiir.

(3) Ogrencinin hazirladig1 uygulamali egitim dosyasi isletmedeki egitici personel tarafindan incelenerek
goriis verilir ve onaylanir.

(4) Staj egitim dosyasi ve degerlendirmeye esas diger belgelerin hazirlanma, onaylanma ve teslim
yontemleri Komisyonun Onerisi iizerine Golhisar Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenerek
ogrencilere duyurulur.

Devam, izin ve devamsizhik
MADDE 20 - (1) Staja devam zorunludur.

(2) Ogrenci, staj siiresince izin ve devamsizlik islemlerinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ile isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir.

(3) Ogrencinin staja devam etmedigi giinler staj siiresinden say1lmaz.

(4) Saglik raporu veya diger mazeretler nedeniyle eksik kalan staj siiresi, gerekli sigorta islemleri
tamamlanmak kaydiyla tamamlatilir.

(5) Ogrenci, saglik raporu veya mazeretini gecikmeksizin isletmeye, sorumlu dgretim elemanina ve
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

(6) Ilgili mevzuata veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarma aykir1 davranan dgrencinin staji basarisiz
olarak degerlendirilir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 21 - (1) Ogrencinin stajim basladig1 isletmede tamamlamasi esastir.

(2) Ogrenci, staja basladiktan sonra gerekgeli talebini Komisyona sunar ve Komisyonun uygun goriisiine
istinaden isletme degisikligi yapabilir.

(3) Yeni isletmenin uygunlugu Komisyon tarafindan onaylanmadan ve gerekli sigorta islemleri
tamamlanmadan 6grenci yeni igsletmede staja baslayamaz.

(4) Isletme degisikligi halinde oOgrencinin oOnceki isletmede gergeklestirdigi staj siiresinin
degerlendirilmesine Komisyon karar verir.



Yurt disinda staj

MADDE 22 - (1) Ogrenciler, gretim programlarini aksatmayacak sekilde dgretim planlarinda yer alan
stajlari1 Komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda yapabilir.

(2) Stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenci, staj calismalarina iliskin belgelerini ve staj egitim dosyasini
Komisyona teslim eder.

(3) Yurt disinda yapilan staja iliskin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri bu Usul ve Esaslar dogrultusunda
yuritilir.

(4) Yurt disinda staj yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin ve 63renmelerin taninmasi

MADDE 23 - (1) Yatay veya dikey gecis yoluyla Golhisar Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran
ogrencilerin daha 6nce 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinda yapmis olduklart stajlarin
gecerliligi, ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Uygun bulunan stajlar
icin 0grenci zorunlu staj ylikiimliiliigiinden muaf tutulur.

(2) Ogrenim gordiigii programla ilgili ve program kapsaminda staj yapilabilecek nitelikte bir kurum
veya is yerinde daha Once en az 1 (bir) ay sigortali olarak ¢aligmig veya bagvuru tarihi itibariyla en az 1
(bir) aydir sigortali olarak ¢alismakta olan 6grenci, ¢calisma siiresini, gorev veya unvanini ve yaptigl isin
niteligini belgelendirmek kaydiyla dnceki 6grenmesinin taninmasi ve staj muafiyeti i¢in bagvurabilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda yapilan bagvurular ilgili intibak komisyonu tarafindan; dgrencinin ¢alistigi
kurum veya is yerinin faaliyet alani, 6grencinin gérev veya unvani, yaptigl igin niteligi, calisma siiresi
ve programin staj 0grenme kazanimlar1 dikkate alinarak degerlendirilir.

(4) Intibak komisyonunun basvurusunu uygun buldugu &grenci icin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Y&nergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda 6lgme ve
degerlendirme islemleri yiiriitiiliir. Olgme ve degerlendirme sonucunda basarili bulunan dgrenci zorunlu
staj yiikkiimliliigiinden muaf tutulur.

(5) Bagvuruda sunulacak belgeler, basvuru sekli ve dlgme ve degerlendirmede kullanilacak kriterler
ilgili mevzuat gercevesinde Golhisar Meslek Yiiksekokulunun yetkili kurulu tarafindan belirlenerek
Ogrencilere duyurulur.

Istege bagh veya daha uzun siireli staj

MADDE 24 — (1) Komisyonun uygun goriisii ve ilgili usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci,
istege bagh olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun
stireli staj yapabilir.

(2) Bu kapsamdaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

DORDUNCU BOLUM

Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme esaslari

MADDE 25 - (1) Staj yapan dgrencilerin 6l¢me ve degerlendirme islemleri Komisyon tarafindan yapilir.
Komisyon, bu islemleri yiiriitmek iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar
olusturabilir.

(2) Stajin degerlendirilmesinde;



a) Isletme degerlendirme formu,
b) Uygulamali egitim dosyast,

¢) Onceden belirlenen 6grenme kazanimlari,
esas alinir.

(3) Isletme degerlendirme formunda &grencinin staj siiresindeki mesleki bilgi ve becerisi, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi, ¢alisma disiplini, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyumu ve
programin gerektirdigi diger mesleki yeterlilikler degerlendirilir.

(4) Uygulamali egitim dosyasinin degerlendirilmesinde Ogrencinin staj siiresince gergeklestirdigi
faaliyetleri aciklama diizeyi, faaliyetlerin programin 6grenme kazanimlarryla iligkisi, mesleki bilgi ve
becerilerini uygulamaya aktarabilmesi ile dosyanin igerigi ve diizeni dikkate alinir.

(5) Staj degerlendirme formu, wuygulamali egitim dosyast ve Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesinde kullanilacak oOlgiitler Komisyon tarafindan hazirlanarak Golhisar Meslek
Yiiksekokulunun Kurulunun onayina sunulur.

Staj basari durumu ve sonucun islenmesi

MADDE 26 - (1) Komisyon veya olusturulan alt komisyon tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme
sonucunda dgrencinin staj1 basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Stajin basarili sayilabilmesi i¢in dgrencinin programin 6gretim planinda belirlenen staj siiresini
tamamlamas1 ve isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenmis
O0grenme kazanimlarina iliskin degerlendirmelerden basarili olmasi gerekir.

(3) Staj degerlendirme sonucu, staj i¢in gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci
bilgi sistemine islenir.

(4) Staj1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenci stajini ayn1 veya farkl bir isletmede yeniden yapmak
zorundadir.

(5) Staj yukiimliligi bulunan 6grenci, stajini basariyla tamamlamadig siirece mezun olamaz.

Degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 27 - (1) Ogrencinin staj degerlendirme sonucuna yénelik itirazlari, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda degerlendirilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Is saghg ve giivenligi, sigorta ve iicret

MADDE 28 - (1) Staj faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda gergeklestirilmesi esastir.

(2) Isletme, galigma ortami ve uygulamalarin niteligini dikkate alarak dgrenciye gerekli is sagligi ve
giivenligi egitimlerini verir.

(3) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesi hiikiimleri uygulanir.

(4) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir.



Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(5) Bu madde kapsaminda Universite tarafindan karsilanmas1 gereken primler 5510 sayili Kanunun
87nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(6) Ogrenci, gerekli sigorta islemleri tamamlanmadan staja baslayamaz.

(7) Staj sirasinda meydana gelen is kazalari igletme tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
aym giin Universiteye bildirilir.

Kisisel verilerin korunmasi ve kayitlarin dogrulugu

MADDE 29 - (1) Staj kapsaminda islenen kisisel veriler yalnizca staj siirecinin yiiriitiilmesi, sigorta,
izleme, degerlendirme, denetim ve mevzuattan dogan yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi amaciyla ve
ilgili mevzuata uygun olarak islenir.

(2) Ogrenci, isletme, egitici personel ve gorevli dgretim elemanlar1 Staj Takip ve Yonetim Sistemine
girdikleri bilgi ve belgelerin dogru, giincel ve dogrulanabilir olmasindan sorumludur.

(3) Sisteme erisim yetkileri gorevle sinirlt tutulur.

Formlar ve birime 0zgii uygulama esaslari

MADDE 30 - (1) Staj siireglerinde kullanilacak formlar, degerlendirme kriterleri, 6grenme kazanimlari
ve Golhisar Meslek Yiiksekokuluna 6zgii diger uygulama esaslari Komisyon tarafindan hazirlanarak
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Kurulunun onayina sunulur.

(2) Golhisar Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan kabul edilen form, degerlendirme kriteri ve
uygulama esaslar1 6grencilere duyurulur ve Yiiksekokulun resmi internet sayfasinda yayimlanir.

(3) Bumadde kapsaminda belirlenen diizenlemeler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonergesine ve Universitenin diger mevzuatina aykiri olamaz.

Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii 6@renciler

MADDE 31 - (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii 6grencilerin stajlarina iligkin kurallar,
hiikiimlii bulunulan kurumun gériisii alinarak Universitenin yetkili kurulu tarafindan belirlenir.
Miicbir sebep

MADDE 32 - (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep héllerinde staja iliskin usul
ve esaslar Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu ve Universite
mevzuati hiikiimleri uygulanir.
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Gecis hiikmii

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2026-2027 egitim-6gretim yilindan itibaren Golhisar
Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran 6grencilere uygulanir.

2) 2025-2026 egitim-6gretim yil1 ve dncesinde Golhisar Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirmis olup,
staj yiikiimliiliiglinii heniiz tamamlamamis 6grencilerin staj islemleri de bu Usul ve Esaslar hiikiimlerine
gOre yuritiiliir.

(3) ikinci fikra kapsamindaki dgrencilerin daha énce usuliine uygun olarak tamamladiklar1 ve basarili
sayilan stajlara iliskin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yiiriirlik

MADDE 34 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek
Yiiksekokulu Kurulu'nun .../.../2026 tarihli ve .../... sayili karariyla kabul edilir ve 2026-2027 egitim-
ogretim yilindan itibaren uygulanmak {izere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Golhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yiiriitiir.

Yiiriitmenin Kabul Edildigi Yiiksekokul Kurulu Karanin

Tarihi Sayisi
/ /2026 /
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