GizLi DEGERLENDIRME FORMU —EK:1

Bu form staj veren kurum / igyeri tarafindan doldurulacak ve kapakta bulunan zarfa konulacaktr.

OGRENCININ ISYERININ

Adi ve Soyadi Shosunprennmnmneneanasansresmssieiviine,  [AG]

Staj Dali Siteniisasimaaeaaiss,  NORGSI

Staj Siresi NNy S s ey

Staj Baslama - Bitig Tel No

Tarihleri Seiiaiiiieiansne.  FARSNO GG s e
E-posta ©reeee e

KOORDINATOR OGRETIM ELEMANININ EGITICI PERSONELIN
Adi ve Soyad! ... Adi ve SOYAd] ©.eeeiiinren e

Sayin Is Yeri Yetkilisi

Is yerinizde staj ve endistriye dayal 6gretim programi kapsaminda slresini tamamlayan
Ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini
belirleyebilmek igin agagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU
Dedgerlendirme *
Ozellikler Cok lyi lyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-85) | (64-39) | (40-30) | (29-0)
Ise ligi

Isin Tanimlanmas!

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicl

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenedi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Galismalarina Yakinligi

Kendisini Geligtirme Istegi

Genel Degerlendirme

Is yeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almayi diistinliyormu?

Evet D Hayr D

Imza e s e SRR RS AR SRR

* Degerlendirme kismi; ok iyi (A), lyi (B ), Orta ( C ), Zayif ( D ), Olumsuz ( E ) seklinde kadlayiniz
* Bu Formu iadeli taahhatlo olarak postaya veya kapall zarf icerisinde Gizlidir ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.




