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MASA NO/BASLIK
SOSYAL BIiLIMLER 1 NOLU MASA

GUNDEM MADDELERI

Sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda mezunlarimizdan beklentileriniz nelerdir? (Ogretim
1. | planlarina eklenebilecek ders Onerileri, mezunlarin sahip olmasi gereken yeterlikler ve

beceriler neler olabilir?)

Meslek yiiksek okullarimizda devam etmekte olan uygulamali egitimlere yonelik
2. | dnerileriniz nelerdir? (Is-yeri egitimi, staj, uygulamali dersler ve okullarin uygulama
alanlarinin yeterliligi)
Ogrencilerimizin teknolojik gelismeleri takip edebilmeleri noktasinda somut
onerileriniz nelerdir? (Otomasyon, yapay zeka, Endiistri 4.0)
MY O-Sektor is birligi i¢in somut Onerileriniz neler olabilir? (Sektor tarafindan
verilmesi gereken dersler, konferanslar, Sektoriin katkilari, protokoller, istihdam vb.)
5. | Oneri ve goriisler

KAPSAM

25 HAZIRAN 2025 SOSYAL BILIMLER MASASI
CALISTAY SONUC RAPORU
(1 NOLU MASA)

Calistay kapsaminda Sosyal Bilimler 1 No’lu Masada; Aglasun Meslek Yiiksekokulu Biiro
Y onetimi ve Yonetici Asistanligl ile Mahkeme Biiro Hizmetleri Programlari, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Golhisar Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve ilgili
diger programlardan akademisyenlerin katilimiyla Program Danigsma Kurulu Toplantisi
gerceklestirilmistir. 1 No’lu Masa raportorliigii Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ates tarafindan
yapilmis ve toplant1 raporu yazili hale getirilmistir. Toplant1 sonucunda asagidaki ¢iktilar
elde edilmistir:

1) EGITIM-OGRETIM YAPISINA YONELIK ONERILER

Uygulamah Ders Sayis1 Artirlmali: Ogrencilerin sektdre daha hazir sekilde mezun
olabilmeleri i¢in uygulamali ders sayis1 artirilmalidir. Bu baglamda, tiim programlarda 3+1
egitim modeline gecis yapilmasi Onerilmektedir.

Yapay Zeka ve Dijitallesme Icerikleri Miifredata Dahil Edilmeli: Dijital doniisiim
caginda, programlarda yapay zeka destekli derslerin artirilmasi 6nemlidir. Ancak bu
alanlarda uzman &gretim elemani eksikligi bulunmaktadir. ilgili alanlarda yeni &gretim
elemanlarinin istthdami saglanmalidir.
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Dijital Okuryazarhk Ders Olarak Eklenmeli: Ogrencilerin temel dijital yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla 'Dijital Okuryazarlik' gibi dersler tiim programlara eklenmelidir.
Sosyal Gelisim Enstitiisii ile Meslek Yiiksekokulu is birligi ¢ercevesinde, 6grencilerin
kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla sertifikali egitim
programlarmin belirlenmesi ve bu egitimlerin akademik takvim dogrultusunda
planlanarak yil icerisinde 6grencilere sunulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda, sektor ihtiyaglar1 ve ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda belirlenecek
egitim icerikleri; iletisim becerileri, dijital yetkinlikler, saglik bilisimi, ofis yazilimlar, etkili
sunum teknikleri, temel hukuk bilgisi gibi alanlar1 kapsayabilir. Sertifikali egitimlerin
diizenli ve sistematik bigimde sunulmasi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi i giicii piyasasinda
daha rekabetci bireyler olarak yer almalarina katki saglayacak, ayni zamanda iiniversite-
sektdr is birliginin giiclenmesine de zemin hazirlayacaktir.

Bu siirecte, ilgili enstitii ile koordineli bir sekilde egitim igeriklerinin hazirlanmasi, egitici
personelin belirlenmesi ve sertifikalarin resmiyetinin saglanmasi da dikkatle planlanmalidir.

2) SEKTOR-UNIVERSITE i$ BIRLIGI

Sektor Temsilcileriyle Isbirligi Platformu Kurulmah: Universite biinyesinde sektdrle
dogrudan iletisim kurulabilecek bir platform olusturulmali; bu yap1 6gretim elemanlarinin,
ogrencilerin ihtiya¢c duydugu uzmanlara kolayca erisimini saglamalidir. Kariyer Merkezi bu
stireci yiiriitebilir veya blinyesinde ilgili bir birim goérevlendirilmelidir.

Sektor Uzmanlari Derslere Dahil Edilmeli: Alaninda uzman sektor temsilcilerinin derslere
entegre edilmesi saglanmalidir.

Goniillii Stajlar Tesvik Edilmeli: Ogrenciler birinci sinif sonunda géniillii stajlarla is
ortamiyla tanistirilmalidir.

Endiistri Temelli Simiilasyonlara Erisim Saglanmali: Sektor is birligiyle gelistirilen
simiilasyon uygulamalar1 6grencilere sunulmalidir.

Is Yeri Egitimleri ve Laboratuvarlar Giincellenmeli: Is yeri egitim programlari sektor
ithtiyaglarina gore revize edilmeli; atolye ve laboratuvar olanaklar: giincellenmelidir.

Sektor ile A¢ihis/Kapams Takvimi Uyumlastirilmali: Universite takvimi, sektdr ihtiyaglar
dikkate alinarak esnek hale getirilmelidir.

3) PROGRAMLARIN YAPISAL VE AKADEMIK GEREKSINIMLERI

Yeni acilan Tele-Saghk Teknikerligi, Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi ve Tibbi
Veri Isleme Teknikerligi programlarinin temel is alanlar1 dikkatle incelenmeli; bu
programlarin mevcut iiniversitemizde yer alan benzer icerikli programlarla olan
iliskileri degerlendirilmelidir. Acilmasi planlanan programlarin, mevcut programlarin
stirdiiriilebilirligini riske atip atmadigi analiz edilmeli; igerik ve istthdam alanlar1 agisindan
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ortiisen durumlar s6z konusuysa, yeni bir program agmak yerine, halihazirda yiiriitiilmekte
olan programlarin isimleri ve ders igerikleri gliniimiiz saglik bilisimi ve dijital saghk
teknolojileri dogrultusunda giincellenmelidir.

Bu yaklagim, hem kaynaklarin verimli kullanilmasi hem de programlar aras1 miikerrerligin
onlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica, sektoriin degisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde program miifredatlarinin yenilenmesi, Ogrencilere ¢agdas bilgi ve
beceriler kazandirilmasi agisindan daha etkili ve siirdiiriilebilir bir ¢6ziim sunacaktir.

Tematiklesen meslek yiiksekokullar1 kapsaminda, farkh MYO’larda dagimik bicimde
yer alan programlarin birlestirilerek yeniden yapilandirilmasi 6nem arz etmektedir.
Ozellikle Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tele-Saglik Teknikerligi, Dijital Saglik
Sistemleri Teknikerligi, Tibbi Veri Isleme Teknikerligi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgt,
Mahkeme Biiro Hizmetleri, Saghk Kurumlari Isletmeciligi ve Saghk Bilgi Sistemleri
Teknikerligi gibi programlar, disiplinler aras1 yapilar1 geregi hem teknik, hem sosyal hem de
saglik alanlarindan 6gretim elemanlarina ihtiyag duymaktadir.

Bu nedenle, s6z konusu programlarin ayn1 meslek yiliksekokulu gatisi altinda toplanmasi,
Ogretim eleman1 temininde esneklik saglayacak ve akademik kadronun daha etkin bicimde
kullanilmasina imkan verecektir. Ayrica bu biitlinlesik yapi, egitim kalitesinin artirilmasina
katki sunacak ve mezunlarin niteliklerini yiikseltecektir.

Sektor, meslek yiiksekokullarindan yetkin, nitelikli ve kalifiye is giicii talep etmektedir.
Bu beklenti dogrultusunda, mevcut 6grenci kapasitesi, yliksekokulun fiziksel altyapisi ve en
onemlisi programlardaki akademik kadro yeterliligi yeniden degerlendirilmelidir. Kaliteli
egitim sunulabilmesi ve sektor ihtiyaclarina uygun mezunlar yetistirilebilmesi adina,
imkanlar elverdigi Ol¢lide programlardaki 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi faydali
olacaktir.

Ozellikle 6gretim eleman eksikligi bulunan programlar, sektdriin ihtiyag duydugu bilgi ve
becerileri 6grencilere kazandirabilecek nitelikte akademik personel ile takviye edilmelidir.
Ornegin, Gélhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi’nda halihazirda yalnizca iki 6gretim elemani gérev yapmakta olup,
ogrencilerin bilgisayar uygulamalari, ofis programlari, on parmak klavye kullanimi ve
otomasyon sistemleri gibi alanlarda egitim alabilecekleri bir Ogretim eleman
bulunmamaktadir. Bu durum, programin ¢iktilari ile sektor beklentileri arasinda uyumsuzluk
yaratmaktadir.

Bu baglamda, hem egitim kalitesinin artirilmas1 hem de sektorle daha giiclii bir entegrasyon
saglanmas1 adina akademik kadronun niteligi ve niceligi giiclendirilmelidir.

4) UYGULAMALI EGITiM VE ALTYAPI

Iicelerde yer alan programlarin uygulamal egitim imkanlan titizlikle incelenmeli; bu
programlarin mesleki yeterlilik kazandirma siireclerine uygun fiziksel altyapiya sahip
olup olmadiklar1 mutlaka degerlendirilmelidir. Ozellikle uygulamali egitime dayali



1
25.06.2025

T -
MAKU MAKD

11

mesleki programlarda, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokebilecekleri, sektorle entegre
staj ve uygulama alanlarina erigimleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu baglamda, uygulama altyapisi yetersiz olan programlarin egitim kalitesini olumsuz yonde
etkilememesi adina, ilgili programlarin uygulama imkanlarmin bulundugu merkez kampiis
ya da daha donammli ilgelere kaydirilmasi gereklidir. Ornegin, Aglasun Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, adli kurumlara
erigsimin sinirli olmasi nedeniyle uygulamali egitim agisindan yetersiz kalmaktadir. Bu tiir
programlarin, adliye, icra daireleri, noterlikler ve hukuk biirolarinin bulundugu merkezlere
tasinmast hem Ogrencilerin mesleki gelisimini artiracak hem de sektdrle baglarini
giiclendirecektir.

Sonug olarak, uygulamali egitim olanaklariyla desteklenemeyen programlarin agilmasi ya da
stirdiiriilmesi, mezunlarin istihdam niteligini diisiirebileceginden, egitim-6gretim siirecleri bu
dogrultuda yeniden yapilandirilmalidir.

5) DERS VE YAZILIM ALTYAPISI ONERILERI

HBYS Programlarinin Ortak Kullanimi Saglanmali: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programindaki 'Saglik Bilgi Sistemi' dersi teorik degil, uygulamali olarak yiiriitiilmelidir. Dig
Hekimligi Fakiiltesi’nde kullanilan HBYS sisteminin MYOQO’lara acilmas: icin gerekli
protokollerin yapilmasi gerekmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarina kurulacak bu sistem,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektdrle uyumunu artiracaktir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda “Saghk Bilgi Sistemi” Dersi ve
HBYS Ihtiyaa

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda yer alan “Saghk Bilgi Sistemi” dersi,
teorik olarak degil, uygulamali olarak islenmesi gereken bir derstir. Bu nedenle dersin
iceriginde Hastane Bilgi Yonet Sistemi'ne (HBYS) dogrudan erigim gereklidir.

Yapilan arastirmalar dogrultusunda, {iniversitemiz biinyesindeki bazi bdliimlerin farkli
HBYS programlarim bilgisayar laboratuvarlarinda aktif olarak kullandig1 tespit edilmistir.
Ornegin: Saglik Yoénetimi Boliimii, giiz ve bahar dénemlerinde farkli iki ders kapsaminda
Med-Data programini kullanmaktadir. Bucak Emin Giilmez MY O biinyesindeki Saglik Bilgi
Sistemleri Programi, Prestij, Fonet ve Med-Data programlarini etkin bir sekilde
uygulamaktadir. Sosyal Bilimler MYO’da bulunan Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
da benzer sekilde “Saglik Bilgi Sistemleri” dersi kapsaminda HBYS altyapisina ihtiyag
duymaktadir. Bu g¢ercevede, liniversitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan hali hazirda
kullanilan HBYS programinin satin alma siirecinde, ilgili sistemin MYO programlarinin
kullanimina acilmasi saglayacak protokol maddelerinin eklenmesi biiyiikk 6nem arz
etmektedir.

Yapilan piyasa arastirmalarinda, HBYS yazilimlarin1 laboratuvarlara entegre etmek i¢in
firmalarin yi1llik veya donemsel lisans f{icretleri talep ettigi goOriilmiistiir. Ancak
tiniversitemizin herhangi bir birimi tarafindan bu programin satin alinmasi, ayni lisansin
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farkli programlarda da ortak kullanimini miimkiin kilacak, boylece maliyetin yayilmasi
saglanacaktir.

Bu uygulama sayesinde, 6grenciler mezuniyet sonrast HBY'S tecriibesine sahip, sektore hazir
ve daha kalifiye bireyler olarak is hayatina baslayabileceklerdir. Bu durum hem
iiniversitemizin egitim kalitesine katki saglayacak hem de sektdrdeki rekabet giictlinii
artiracaktir.

6) DERS PLANINA ILISKIN ONERILER

Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi’nda, gerceklestirilen galigtaylar, dis paydas toplantilari ve mezun 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda 6nemli bir miifredat diizenlemesi yapilmasina karar verilmistir.
Daha 6nce Golhisar Devlet Hastanesi’nin kapasite yetersizligi ve ayni hastanenin Tlk ve Acil
Yardim Program Ogrencileri tarafindan da yogun olarak uygulama alani olarak
kullanilmas1 nedeniyle Tibbi Dokiimantasyon III ve Tibbi Dokiimantasyon IV dersleri
Ogretim planindan ¢ikarilmisti.

Ancak, ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasiyla birlikte hastanedeki uygulama alaninda
olusan kapasite artis1 dikkate alinarak, ilgili derslerin yeniden 6gretim planina eklenmesine
yonelik karar alinmistir. Bu diizenleme, 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini
geligtirmeleri agisindan 6nemli bir adim olup, program ciktilarinin giiclendirilmesine katki
saglayacaktir.

Yeni Ogretim Alanlar1 ve Uzmanliklar Gerekliligi: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programinda, 6grencilerin sektorde basarili olabilmesi i¢in su alanlarda uzman Ogretim
elemanlarina ihtiya¢ vardir: Bilgisayar destekli sistemler, Otomasyon yazilimlari, Yapay
zeka uygulamalari, Web tasarimi, On parmak yazim teknikleri, HBYS yazilim kullanima.

7) GELECEK CALISTAYA ILiSKiN ONERILER

Saghk Kurumlar Isletmeciligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Saghk Bilgi
Sistemleri Teknikerligi gibi hem sosyal, hem saglik hem de teknik yonleri bulunan
disiplinler aras1 programlarin, benzer yapisal sorunlara sahip olmalar1 nedeniyle
degerlendirme siireglerinde birlikte ele alinmalar1 faydali olacaktir. Bu baglamda, s6z konusu
programlara ilerleyen donemde diizenlenecek calistaylarda ayni masa etrafinda yer verilmesi,
ortak sorunlarin biitiinciil bir yaklagimla tespit edilmesine ve ¢éziim Onerilerinin esgliidiim
icerisinde gelistirilmesine olanak saglayacaktir.

Programlarin egitim-ogretim siireglerinde karsilastiklar1 benzer yapisal ve uygulamaya
doniik sorunlarin, farkli alanlardan akademisyenlerin katkisiyla c¢ok yonlii olarak
degerlendirilmesi; hem kaliteyi artiracak hem de kurum i¢i programlar arasi is birligini
giiclendirecektir.



l MYO'LARDA GELECEGIN Fw¢,s|ntux‘, l" 5
YOL HARITASI CALISTAVI: | ﬁs yplant l llllll 25062025
MAKU ll!\\x‘.' Q}Hi‘y!"\l \l I”vlinh“(” ﬂ{ JMAKU

SEKTOR BULUSMASI B
BURDUR MEMMET AXIF ERSOY UNIVERSITES -

DANISMA KURULI Katihimer Saviss J
S i g |U|l\\l|ll|\\\(| T SR, I ——

F“—_—:

30 Gon Mok atiaw -.
OCYI\ Geans BY\Pin 1 ALY AN e -
Doq Or,__MgraL Q(::'CT/Q i N
| Deadr,  Hosret GZLUQ\( |
O of. Jaen Wodice blSD{ Rl Rtk

&g:_ey B KON
5’(_ \70" lh&o{g_@é‘t dall it e

— _— —_— ———— r L ——— —— .



fulya
Dörtgen


