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20. YIL ETKİNLİKLERİ MEZUN BULUŞMALARI  

GSHMYO – AMFİ 08.05.2026  

 

KAPSAM 
 

GÜNDEM MADDELERİ 
 

1. Mezunların Mesleki Deneyimlerinin Değerlendirilmesi 

• Mezunların çalışma alanları hakkında bilgi paylaşımı  

• İş hayatında karşılaşılan güncel sorunların değerlendirilmesi  

• Mesleki gelişim ihtiyaçlarının belirlenmesi 
 

2. Eğitim Sürecinin Değerlendirilmesi 

• Ders içeriklerinin meslek yaşamına katkısının değerlendirilmesi  

• Uygulama dersleri ve staj süreçlerinin yeterliliğinin görüşülmesi  

• Eksik görülen eğitim alanlarının belirlenmesi 

 

3. Staj ve Uygulama Süreçleri 

• Staj uygulamalarının iş hayatına katkısının değerlendirilmesi  

• Sektör deneyiminin artırılması için yapılabilecek çalışmalar 

 

4. İstihdam ve Kariyer Süreçleri 

• Mezunların iş bulma süreçlerinin değerlendirilmesi  

• Sektörde ihtiyaç duyulan yeni becerilerin görüşülmesi  

• Kariyer planlaması hakkında görüş alışverişi yapılması  

 

5. Mezun İletişimi ve Mezun Ağı 

• Mezun bilgi sisteminin oluşturulması  

• Mezun etkinliklerinin düzenli hale getirilmesi  

• Mezunlar arasında iletişim ve dayanışmanın güçlendirilmesi  

 

6. Mevcut Ders Programının İncelenmesi ve Tavsiyeler 

• Ders içeriklerinin güncellik ve sektörel yeterlilik açısından değerlendirilmesi  

• Derslerin teorik ve uygulamalı dağılımının incelenmesi  

• Güncellenmesi, birleştirilmesi veya içerik revizyonu yapılması önerilen derslerin görüşülmesi  

• Programdan kaldırılması uygun görülen ders içeriklerinin değerlendirilmesi  

• Sektör ihtiyaçları doğrultusunda yeni açılması önerilen derslerin görüşülmesi  

 

 

ALINAN KARARLAR 
 

1. Müfredatın sektör ihtiyaçları doğrultusunda düzenli olarak güncellenmesine karar verilmiştir.   

2. Sektör temsilcilerinin öğrencilerle buluşacağı seminer ve etkinliklerin artırılmasına karar verilmiştir.  

3. Staj süreçlerinde kurum-sektör iş birliğinin güçlendirilmesine karar verilmiştir.  

4. Laboratuvar altyapısının güncel teknolojiler doğrultusunda geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmasına karar verilmiştir.  

5. Paydaş görüşlerinin kalite geliştirme süreçlerinde düzenli olarak değerlendirilmesine karar verilmiştir.  

6. Programda yer alan seçmeli derslerin mesleki gelişim, dijital teknolojiler ve sektör beklentileri doğrultusunda çeşitlendirilmesine 

karar verilmiştir 
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TOPLANTI FOTOĞRAFLARI 
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