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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler iilkenin kalkinmasinda, toplumun ve
bireylerinin gelismesinde, sosyolojik ve psikolojik
olarak olgunlagmasinda faaliyet gosteren, yonlen-
diren, bilimsel ve uygulamaya déniik bilgi tiretebi-
len kurumlardir. Bir tilkenin insan kaynagini ye-
tistiren, aragtirma gelistirme kapasitesini olustu-
ran ve toplumun kalkinmasinda etkin rol almasi
beklenen bu kurumlarin kisa ve uzun vadeli plan-
lama hassasiyetleri yiiksek olmalidir. Aksi takdirde
devletin tiniversitelere sagladig1 kaynaklar ile aka-
deminin sundugu/sunacagi hizmetlerin sinerji-
si/biitiinlesmesi saglanamayacaktir. Geriye doniip
bakildiginda istikameti olmayan veya istikamete
yonelik olmayan kaynaklar/projeler/faaliyetler; til-
kenin kalkinmasina faydasi olmayan insan, tekno-
lojik ve fiziksel yatirimlar olarak kalacaktir. Plan-
lamanin bu denli 6nemli ve gerekli oldugunu vur-
gularken, bi¢imsel planlama tuzaklarina da diistil-
memesi gerektigi bilinmektedir. Akademinin ve
tilkenin gelisimi yoniinde degisen durumlara gore
plan revizyonlar1 yapmak zorunlu goriilmektedir.
Bu agidan iyi planlardan ziyade planlama anlayisi-
nin kazanilmasi gereklidir. Ayrica sadece gelecek
faaliyetleri ongoriip, bunlar1 bi¢imsel bir diizen-
de sunmak yetersiz olmakta, planlamanin strate-
jik olmasi gerekmektedir. Stratejik planlama anla-
yisini stratejik yapan unsurlar; uzun vadeli, belir-

gin, 6zel bir vizyona yonelik, paydaslarini ve diger
tiniversiteleri gozeten, mevcut ve degisen akade-
mik gevre ile uyumlu olmasidir.

Bu anlays ile gerceklestirilen stratejik planlama
caliymalarimizda oncelikli deger olarak katilim-
c1 bir anlayis i¢inde, biitiin paydaglarimizla gesit-
li toplant1 ve ¢alistaylar ile; 6grencilerin, akade-
mik/idari personelin ve 6zellikle Burdur aktorleri-
nin tiniversitesinden beklentileri 6grenilmistir. Bu
beklentiler, Yiiksekogretim Kurumunun bize yiik-
ledigi misyon ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
2023 ve 2071 vizyonlar1 baglaminda amaglarimi-
z1, hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi belirlemistir.
Yerel ve bolgesel dinamikleri harekete gecirmek,
bolgenin sorunlarma ¢oziimler tiretmek, bolgenin
potansiyel giiclerini {ilke diizeyine tasimak amaci
Mehmet Akif Ersoy iiniversitesinin belirledigi viz-
yonda da vurgulanmustir. Akademisyen, idari per-
sonel, 6grencileri ve paydaslarinin memnuniyeti
ve mutlulugunun dnemsendigi, arastirma gelistir-
me kapasitesini gelistirmeye, ulusal ve uluslarara-
s1 igbirlikleri arttirmaya ve bolgesine deger kat-
maya yonelik bircok somut faaliyet tasarlanmustir.

» <

“Mutlu Universite”, “Kentine Yonelen Universite”,

“Girisimci Yetigtiren Girigimci Universite”, “Deger
Katan Degerli Bilinen Universite” sloganlarin dol-

duran bir stratejik plan igerigi olusturulmustur.

Tiim bu ¢aligmalarin amaci bir iiniversitenin ye-
tistirdigi insan kaynaginin ve tirettigi bilginin; ye-
reline, bolgesine ve tilkesine katki sunar hale ge-
tirilmesidir. Bu noktada akademik egitim ve aka-
demisyen niteligini arttirmak kadar, bu insan kay-
naginin {ilkesine katki saglayarak, vatanina ve
milletine sadakatle caligmasi da 6nemlidir. Belir-
lenen amaglar, konulan hedefler ve planlanan fa-
aliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin var olan tiim
glicimiizli ve gayretimizi sergileyecek, ask ve sevk
ile galisacagiz. 2017-2021 Stratejik Planimizin {ini-
versitemize, Burdurumuza ve iilkemize hayirl ol-
masini temenni eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Adem KORKMAZ
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
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TARIHCE

Mehmet Akif Ersoy Universitesi; 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazetede yayimla-
nan 5467 say1li Kanun ile kurulmustur. Bu kanun-
la; Silleyman Demirel Universitesine bagli olan
Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglk Yiikseko-
kulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolu-
nay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiik-
sekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak
Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiikseko-
kulu ile Akdeniz Universitesine bagh olan Burdur
Veteriner Fakiiltesi, Mehmet Akif Ersoy Universi-
tesine devredilmistir. Ayni kanun ile Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurularak
tiniversitemiz olusumuna katilmistir.

Kurulusunda 3 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstitii ve
5 meslek yiiksekokuluna sahip olan Universite-
miz, 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil itibariyle 10
fakiilte, 5 yitksekokul, 4 enstitii, 13 meslek yiikse-
kokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ile
egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Aka-
demik birimlerin kurulus mevzuatlar1 ve kuru-
lus tarihlerine iligkin ayrintih bilgi asagidaki tablo
yardimiyla sunulmaktadr.

Buna ilaveten, Universitemiz biinyesinde cesit-
li bilim alanlarinda faaliyet gostermesi amaci ile;
Teke Yoresi Halk Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Mehmet Akif Ersoy Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi, Biyolojik Kaynaklar Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Bilimsel ve Teknoloji Uygula-
ma ve Aragtirma Merkezi, Uzaktan Egitim Aras-
tirma ve Uygulama Merkezi, Girisimcilik ve Is Ge-
listirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk
Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ye-
nilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojileri Uy-
gulama ve Aragtirma Merkezi, Kadin Sorunla-
r1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Goller Yoresi
Arkeoloji Arastirma Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi, Mermer ve Dogal Tas Teknolojileri Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi, Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge
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Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Miizik
Kiiltiirti Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Koz-
metik Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Strate-
jik Isbirligi Proje Danismanhk Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Rektorliige bagl olarak Atatiirk flkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimi,
Enformatik Boliimi, Giizel Sanatlar Bolimi ve
Tirk Dili Boliimii hizmet vermektedir. Univer-
sitemizi uluslararasi yiiksekogretim kurumlari-
na tanitmak, ortak 6grenim siiregleri olusturmak,
yurt disi-yurt ici 6gretim {iyesi ve 6grenci degisi-
mini gergeklestirmek tizere rektorliige bagli olarak
Meslek Yiiksekokullari, Spor Alanlari, Bilim-
sel Aragtirma Projeleri, Mehmet Akif Ersoy Uni-
versitesi Teknokent, Mezunlarla Iliskiler ve Kari-
yer Planlama, Ogretim Uyesi Yetistirme, Farabi
ve Uluslararas {ligkiler, Engelli Ogrenci Birimi, Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliikleri ile Proje
Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi olusturul-
musgtur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve
Genel Sekreterlige bagly; Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig, Personel Daire Baskanlig, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhg, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bas-
kanlig, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Ogrenci Igleri
Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, Hukuk Misavirligi ve Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii nden olugmaktadir.




Birim Adi

Egitim Fakultesi

Veteriner Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Sosyal Bilimler Enstittisu

Fen Bilimleri Enstittsu
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Burdur Meslek Yuksekokulu
Bucak Hikmet Tolunay MYO
Golhisar Meslek Yuksekokulu
Adlasun Meslek Yiksekokulu

Bucak Emin Gulmez Teknik
Bilimler MYO

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO

Tefenni Meslek Yuksekokulu
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
Egitim Bilimleri Enstitls

Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu

Muhendislik Mimarlik Fakultesi
Cavdir Meslek Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Bucak Sagdlik Yiksekokulu

ilahiyat Fakuiltesi

Tark MUzigi Devlet
Konservatuvari

Bucak isletme Fakltesi

Burdur Saglik Hizmetleri MYO
Altinyayla Mehmet Tugrul MYO
Yesilova ismail Akin MYO

Sagdlik Bilimleri Fakultesi
Sanat ve Tasarim FakUltesi

Bucak Teknoloji Fakultesi

Kurulus Mevzuati

5467 sayill Kanun
5467 sayill Kanun
5467 sayill Kanun
5467 sayill Kanun
5467 sayill Kanun
5467 sayill Kanun
5467 sayill Kanun
5467 sayil Kanun
5467 sayill Kanun
5467 sayill Kanun

5467 sayili Kanun

2007/12583 sayili Bakanlar Kurulu
Karar

Yuksekogretim Genel Kurul Karari
Ylksekogretim Genel Kurul Karari
2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari
2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari

2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari

2011/1932 sayili Bakanlar Kurulu Karar
Ylksekogretim Genel Kurul Karari
2012/2879 sayil Bakanlar Kurulu Karari

2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu Karar

Yiksekogretim Genel Kurul Karari

Yuksekogretim Genel Kurul Karari

2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu
Karar

2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karari
Yiksekdgretim Genel Kurul Karari

2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari

Yiksekogretim Genel Kurul Karari
Ylksekogretim Genel Kurul Karari
Yiksekdgretim Genel Kurul Karari

2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
Karari

2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu
Karari

2016/8969 sayill Bakanlar Kurulu
Karari

Kurulus Tarihi

17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006

17 Mart 2006

04 Eylul 2007

27 Agustos 2009
29 Temmuz 2010
04 Nisan 201
04 Nisan 201

04 Nisan 201

07 Haziran 201
05 Ocak 2012
27 Subat 2012

27 Subat 2012

03 May1s2012

03 Mayis 2012

05 Temmuz 2012
12 Kasim 2012

14 Temmuz 2015

20 Adustos 2015

27 Agdustos 2015
24 Aralik 2015
15 Ocak 2016

25 Ocak 2016

14 Mart 2016

13 Haziran 2016

Resmi Gazete
Tarih

17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006
17 Mart 2006

17 Mart 2006

07 Eylul 2007

15 Nisan 201
15 Nisan 201

15 Nisan 2011

04 Temmuz 2011

23 Mart 2012

23 Mart 2012

05 Agustos 2012

05 Aralik 2012

20 Adustos 2015

08 Nisan 2016

08 Nisan 2016

03 Agustos 2016

Sayi
26111
261
26111
2611
261M
26111
2611
261
26111
261

261

26636

27906
27906

27906

27984

28242

28242

28375

28488

29458

29678

29678

29790
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2013 - 2017 STRATEJIK PLANININ
DEGERLENDIRILMESI

Ulkemizde stratejik plan calig-
malar1 5018 sayilh Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanu-

Universitesi 2006 yilinda kurul- >
mug olup 2008-2012 yillarmy = St

zirlamustir.

[k stratejik planda tiniversitenin

misyon ve vizyonu ile 9 ama¢
ve 62 hedef belirlenmigtir. flgili |
donem icerisinde stratejik plan
ve biitge verilerine uygun olarak
performans programlari hazir-
lanmistir. Performans program-

lari, faaliyet raporlar: ile deger-
lendirilmis ve kamuoyu ile pay-
- lagilmustr,
nunun yirirlige girmesi ile

degerlendirilmistir.
. ~ plan uygulama sonuglari tablosu
baglanustir. Mehmet Akif Ersoy Birinci. planin: ardindan 2013_
- 2017 yllarim kapsayan ikinci
plan hazirlanmistir.
kapsayan ilk stratejik planini ha- Ikinci strate'jikp lal‘l qe3ama§ ve
i 7 hedef belirlenmistir. Amac ve
 hedeflere ulasmak icin 19 adet
strateji ve 58 adet performans
| gostergesi belirlenmistir. Biitge
imkanlar1 da g6z oniine alna- |
rak stratejik plana uygun olarak
performans programlar1 hazir-
lanmugtir. Stratejik plan ve per-

formans programinda yer alan

performans gostergeleri yillik
hazirlanan faaliyet raporlar: ile
Stratejik

- EK-2 de gosterilmistir.

2017-2021 dénemine iliskin yeni
stratejik plan ¢alismalarina bas-
lanmugtir. Bu doneme iligkin stra-
tejik planda; egitim-6gretimin
nitelik ve niceligini gelistirmek,
aragtirma ve gelistirme faaliyetle-
rini arttirmak, bolgesel kalkinma
ve igbirligini arttirmak, ulusal ve
uluslararasi tiniversiteler ile igbir-
ligi ve tniversitenin bilinirligini
arttirmak amag edinilmistir.

[ MAKU STRATEJIK PLAN 2017-2021
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INSAN KAYNAKLARI

Tablo 1. Akademik Personel
Aralik 2012 itibariyle

- Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl

Profesér 22 32 54 22 =
Docent 33 67 100 33 =

Yrd. Dogent 153 39 192 153 =
Ogretim Gorevlisi 167 37 204 167 -
Okutman 34 20 54 34 =
Uzman 19 4 23 19 =
Cevirici = 1 1 = =
Egitim- Ogretim Planlamacisi - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 142 67 209 142 -
Toplam 570 268 838 570 (0]

Aralik 2016 itibariyle
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl

Profesér 51 23 74 51 =
Docent 70 62 132 70 -

Yrd. Dogent 233 3l 264 233 =
Ogretim Gorevlisi 175 74 249 175 -
Okutman 36 28 64 36 =
Uzman 25 13 38 25 =
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 2N 57 268 Al -
Toplam 801 290 1091 801 (0]
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Grafik 1. Akademik Personel Sayisinin Yillar itibariyle Degisimi

ALADEMIK PERSOMEL SAYISI
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Grafik 2. Ogretim Uyesi Sayisinin Yillar itibariyle Degisimi
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AKADEMIK iINSAN KAYNAGI iHTIYACI

Mehmet Akif Ersoy Universitesi heniiz 10 yillik bir
maziye sahip olmasina ragmen, son 2 yilda bir¢ok
yeni akademik birim kurmugtur. Ozellikle lisans
ve lisansiistii programlarina yogunluk veren iini-
versitenin hedefledigi 6grenci sayis1 dogrultusunda
daha fazla 6gretim tiyesine ihtiyact bulunmaktadir.
Egitim ihtiyaglar1 yaninda arastirma faaliyetleri igin
de bu birimlerde aragtirma gorevlisi sayisinin yeter-
siz oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle bolgesel kal-
kinma misyonu baglaminda pilot tiniversite segilen
tUniversitemizin daha fazla arastirma gérevlisine ih-
tiyaci vardir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsa-
minda bagka tiniversitelere gorevlendirilen arastir-
ma gorevlilerinin (Tablo 3), aragtirma ¢aligmala-
rin1 tamamlayip {iniversitemize dénmesi oldukga
onemli bir ihtiyac1 kargilamis olacaktir. Ancak bos
durumda olduk¢a az bulunan yardime dogent kad-
rolart 6nemli bir kisit olarak karsimiza cikacaktir.
Bu ytizden ozellikle yardimer dogent kadrolarinin
tahsisinin arttirilmast ile 6nemli tiniversitelerde ye-
tisen insan kaynagindan sadece arastirmaci olarak
degil, egitim faaliyetlerinde de yararlanmak

Grafik 3. Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi

miimkiin olacaktir. Aksi takdirde hedeflenen 6g-
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Tablo 2. idari Personel ‘
Aralik 2012 itibariyle

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 13 14 27
Teknik Hizmetler Sinfi 34 20 54
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0 1

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0]

Yardimci Hizmetler Sinifi

Aralik 2016 itibariyle ‘

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 16 20 36
Teknik Hizmetler Sinifi 36 37 73
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Yardimci Hizmetler Sinifi

Grafik 4. idari Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi
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Tablo 3. Universitemiz Adina Egitim Icin Baska Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Arastirma Gorevlisi

Aralik 2012 itibariyle

Bagh Oldugu Birim

Sagdlik YO

Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Egitim Fak.
Egitim Fak.

Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

iktisadli ve idari Bilimler Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.

Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Veteriner Fak.

Veteriner Fak.

Veteriner Fak.

Veteriner Fak.

Sadlik YO

Sadlik YO

Sadlik YO

Sadlik YO

Sadlik YO

Sadlik YO

Saglik YO

Saglik YO

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO

MAKU STRATEJIK PLAN 2017-2021

Toplam

Gorevlendirildigi Universite

izmir Katip Celebi Universitesi

ABD lowa Universitesi
Kanada Toronto Universitesi
Finlandiya Sibelius Akademisi
Kanada York Universitesi

Almanya Christian-Albrechts Universitesi

Yunanistan Messolonghi Teknoloji Egit. Enst.

Kanada Laval Universitesi

ABD California Berkeley Universitesi
Kanada Montreal Universitesi

ABD Texas Universitesi

ABD Wisconsin Universitesi

ingiltere Kent Universitesi
ABD Texas A&M Universitesi
Ankara Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Dokuz Eyltl Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Anadolu Universitesi

istanbul Universitesi

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi
ingiltere Southampton Universitesi
Gazi Universitesi

Marmara Universitesi
Hacettepe Universitesi

Ege Universitesi

Ankara Universitesi

Bogazici Universitesi

Anadolu Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Ankara Universitesi

Selcuk Universitesi

Uludag Universitesi

Dokuz Eyltl Universitesi
Marmara Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Akdeniz Universitesi

Atatirk Universitesi
Hacettepe Universitesi
Stleyman Demirel Universitesi
Erciyes Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Galatasaray Universitesi
Marmara Universitesi
Stleyman Demirel Universitesi

Kisi
Sayisi
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Unvan

Profesor

Arastirma Gorevlisi

Aralik 2016 itibariyle

Bagl Oldugu Birim

Fen-Edebiyat Fakultesi
llahiyat Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Egitim FakUltesi

Veteriner Fakultesi

Veteriner Fakultesi

Veteriner Fakultesi

Veteriner Fakultesi

Sagdlik Yiksekokulu

Sagdlik Yiksekokulu

Sagdlik Yiksekokulu

Sagdlik Yiksekokulu

Sagdlik Yiksekokulu

Sagdlik Yiksekokulu

Sagdlik Yiksekokulu

Sagdlik Yiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
iktisadli ve idari Bilimler Fakltesi
iktisadli ve idari Bilimler Fakltesi
iktisadli ve idari Bilimler Fakltesi
iktisadli ve idari Bilimler Fakltesi
Muhendislik - Mimarlik Fakultesi
Mihendislik - Mimarlik Fakultesi
Muhendislik - Mimarlik Fakultesi
Muhendislik - Mimarlik Fakultesi
ilahiyat Fakuiltesi

ilahiyat Fakuiltesi

ilahiyat Fakuiltesi

ilahiyat Fakuiltesi

Turizm [sl. ve Otelcilik Yiksekokulu
Turizm [sl. ve Otelcilik Yiksekokulu
Bucak Sadlik Yiksekokulu
Bucak Saglik Yiksekokulu

Toplam

Gorevlendirildigi Universite

University of California

Kirgizistan Turkiye-Manas Universitesi

ingiltere Kent Universitesi
Ankara Universitesi
Hacettepe Universitesi
istanbul Universitesi

Anadolu Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Marmara Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Pamukkale Universitesi

Ege Universitesi

Gazi Universitesi

Selcuk Universitesi

ingiltere Southampton Universitesi
Gazi Universitesi

Marmara Universitesi
Hacettepe Universitesi
Ankara Universitesi

Bogazici Universitesi
Anadolu Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Ege Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Ankara Universitesi

Selcuk Universitesi

Uludag Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi
Marmara Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Akdeniz Universitesi

Atatlrk Universitesi
Hacettepe Universitesi
Sileyman Demirel Universitesi
Ankara Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Galatasaray Universitesi
Marmara Universitesi

Ankara Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi

Gazi Universitesi

Sileyman Demirel Universitesi
Dokuz Eylil Universitesi
Akdeniz Universitesi

Gazi Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
Ankara Universitesi

Marmara Universitesi

Dicle Universitesi

Yalova Universitesi

Gazi Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
Akdeniz Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi

Kisi

Sayisi
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OGRENCILERIMiZz

Tablo 4. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisans/Onlisans/Lisanstistil il/lice Ogrenci Dagilimi
2012-2013 Egitim Ogretim Yili itibariyle

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
LISANS/ ONLISANS/ LISANS USTU iL/ ILCE OGRENCI DAGILIMI
2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI BASI OGRENCI SAYILARI

BIRINCI OGRETIM IKINCI OGRETIM UZAKTAN OGRENC
EGITIM

MERKEZ OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
ILCE SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
OGRENCI DAGILIMI E K T E K T E K T E K T
Egitim Fakiltesi 897 1556 2453 a 793 1204 0 0 0 1308 2349 3657
Veteriner Fakiiltesi 299 94 393 0 0 0 0 0 0 299 94 393
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 214 320 534 0 0 0 0 0 0 214 320 534
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 41 66 107 57 47 4 0 O 0 98 13 21
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 9 38 47 0 0 0 0 0 0 9 38 47
Saglik Yiksekokulu 157 360 517 0 0 0 0 0 0 157 360 517
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 96 82 178 0 0 0 0 0O © 96 82 178
Burdur Meslek Yiiksekokulu 43 61 104 0] 0 0 0 0 0] 43 61 104
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 280 373 653 250 215 465 0 0O O 530 588 ms
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1131 105 1236 634 47 681 69 18 87 1834 170 2004
MERKEZ LISANS/ONLISANS
BERENCISAVIS] 3167 3055 6222 1352 1102 2454 69 18 87 4588 4175 8763
Fen Bilimleri Enstitiisti 17 22 39 0 0 0 0 0O © 17 22 39
Sosyal Bilimler Enstitiisti 23 1 34 0 0 0 0 0O ©O 23 1 34
Saglik Bilimleri Enstitiist 20 6 26 0 0 0 0 0O O 20 6 26
Egitim Bilimleri Enstitusti 84 103 187 0 0 0 0 0O © 84 103 187
MERKEZ LISANS USTU OGRENCI
SAYIS] 144 142 286 0 0 0 0O O 0 144 142 286
MERKEZ OGRENCIi SAYISITOPLAM 3311 3197 6508 1352 1102 2454 69 18 87 4732 4317 9049
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO 529 632 1761 413 434 847 0 0O O 942 1066 2008
Bucak Hikmet Tolunay MYO 628 890 1518 475 539 1014 O 0O O 103 1429 2532
Bucak Emin Giilmez TBMYO 649 21 860 250 74 324 0 0O 0 89 285 1184
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 647 483 1130 208 204 412 0 0O O 855 687 1542
Agdlasun Meslek Yiiksekokulu 378 467 845 199 171 370 0 0O O 577 638 1215
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 176 155 331 0 0 0 0 0O O 176 155 331
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 15 m 126 12 78 90 0 0O ©0 27 189 216
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 56 28 84 0 0 0] 0 0 0 56 28 84
ILCE OGRENCI SAYISI TOPLAM 3078 2977 6055 1557 1500 3057 O O O 4635 4477 912

GENEL TOPLAM 6389 6174 12563 2909 2602 5511 69 18 87 9367 8794 18161
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2016-2017 Egitim Ogretim Yili itibariyle
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

LISANS/ ONLISANS/ LiSANS USTU iL/ ILCE OGRENCI DAGILIMI

2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI BASI OGRENCI SAYILARI

MERKEZ

ILCE

OGRENCI DAGILIMI
Egitim Fakiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
ilahiyat Fakdiltesi

Sagdlik Bilimleri Fakiltesi
Sagdlik Yiiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Burdur Meslek Yiiksekokulu

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

MERKEZ LISANS/ONLISANS
OGRENCI SAYISI

Fen Bilimleri Enstittisi

Sosyal Bilimler Enstitiisti
Saglik Bilimleri Enstitiisti
Egitim Bilimleri Enstitisti

MERKEZ LISANSUSTU
OGRENCI SAYIS|

MERKEZ OGRENCI SAYISI
TOPLAM

Bucak isletme Fakiiltesi

Bucak Zeliha Tolunay UTiYO
Bucak Saglik Yiiksekokulu
Bucak Hikmet Tolunay MYO
Bucak Emin Giilmez TBMYO
Golhisar Meslek Yiiksekokulu
Agdlasun Meslek Yiiksekokulu
Tefenni Meslek Yiiksekokulu
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
Cavdir Meslek Yiiksekokulu
ILCE OGRENCI SAYIS| TOPLAM

GENEL TOPLAM

BIRINCi OGRETIM

OGRENCI
SAYISI
E K
987 1940
470 168
419 529
592 983
421 351
200 194
60 143
263 416
194 93
378 156
66 89
22 38
401 395
1433 154
5906 5.649
140 97
281 208
133 8l
249 250
803 636
6.709 6.285
39 4
752 635
46 76
797 1035
888 533
965 517
346 292
186 143
77 304
148 169
4244 3545
10.953 9.830

T
2927
638
948

1575

772
394
203
679

287

534

155

60

796

1587

1.555

237
489
214
499

1.439

12.994

80

1.387
122
1.832
1.221
1482
638
329
381
317
7.789

20.783

IKINCI OGRETIM
OGRENCI
SAYISI
E K T
54 209 263
0
62 58 120
669 693 1.362
39 53 72
78 95 173
197 79 276
193 46 239
0
23 38 6l
359 272 631
800 63 863
2474 1586  4.060
0
129 10 139
0
96 13 109
225 23 248
2699 1609 4308
38 44 82
830 507 1337
19 43 62
4n 531 1002
386 149 535
233 195 428
149 140 289
52 29 8l
83 277 360
79 106 185
2340 2021 4.361
5039 3630 8.669

UZAKTAN
EGITIM
OGRENCI
SAYISI
E K T E
0 104
0 470
0 48
0 126
0 4
0 200
0 9
0 34
0 39
0 57
0 66
0 45
0 760

23 7 30 225

23 7 30 8403

140
410
133
345

0O 0O O 1028

23 7 30 9431

77

1582
65
1.268
1274
1198
495
238
160
227
6.584

O O O O O O o o o o

o
o
o

23 7 30 16.015

OGRENCI

SAYISI
TOPLAM
K
2149
168
587

1676

351
194
176
5N

172

202

89

76

667

224

7242

97
218
8l
263

659

7.901

85

1142
19
1.566
482
72
432
172
581
275
5.566

13.467

T
3190
638
1.068

2937

772
394
275
852

563

773

155

121

1427

2480

15.645

237
628
214
608

1.687

17.332

162

2724
184
2834
1756
1910
927
410
VAl
502
12150

29.482
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Grafik 5. Ogrenci Sayisinin Yillar itibariyle Degisimi
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MAKU ACIK ALANLARININ DAGILIMI

Tablo 5. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi

EGITIM FAKULTESI

BURDUR MYO

GOLHISAR MYO

BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO
AGLASUN MYO

BUCAK ZELIHA TOLUNAY UTiYO
TEFENNi MYO

ISTIKLAL KAMPUS ALANI
GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI MYO
CAVDIR MYO

TOPLAM

Yerleske Adi

REKTORLUK

TEKNIK BILIMLER MYO
ISTIKLAL KAMPUS ALANI
GOLHISAR YERLESKESI
BUCAK OGUZHAN KAMPUSU
BUCAK ZELIHA TOLUNAY UTiYO
AGLASUN MYO

TEFENNi MYO

CAVDIR MYO

YESILOVA MYO

KARAMANLI MYO
ALTINYAYLA MYO

TOPLAM

Aralik 2012 itibariyle

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Universite
0
15.897,66
0
67.048,82
0
1.002,00
0
9.412.580,82
0
0
9.506.529,30

Maliye Haz.
29.401,00
9.812,00
49.296,00
12.226,00
0
0
14.420,00
184.424,00
8.450,00
18.900,00
326.929,00

Aralik 2016 Itibariyle

Diger Toplam
0 29.401,00
112,00 25.821,66
0 49.296,00
0 79.274.82
1.252,00 1252,00
26.99800 38.000,00
14.420,00 28.840,00
50.796,00 9.647800,82
0 8.450,00
0 18.900,00
93.578,00 9.927.036,30

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Universite
1100,00
15.809,70
9.412.580,82
0
6214151
11.002,00
0
0
0
44.069,45
0
22.009,00
9.568.712,48

Maliye Haz.
29.401,00
9.812,00
184.424,00
59.773,53
12.226,70
2.550,00
3.790,62
14159,80
18.540,00
0
1.944,00
0
346.621,65

Diger Toplam
0 30.501,00
0 25.621,70
50.796,00 9.647.800,82
12.698,00 724753
744803 81.816,24
0 13.552,00
3764,54 75556
0 14159,80
0 18.540,00
0 4406945
0 11.944,00
0 22.009,00
74.706,57 9.990.040,70
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MAKU KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

Tablo 6. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

BOLGESEL ST KAPALI ALAN TOPLAM BOLGE
YAPILANMA (M2) KAPALI ALANLARI (M2)
Beden Egititmi ve Spor Yiksekokulu 8.563
BURDUR Kres Binasl 456
MERKEZ Konferans Salonu 1.880 20.391
bl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7827
Ogrenci Evi 1.665
Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2.500
Veteriner Fakdiltesi 31.705
Fen Edebiyat FakUltesi 33610
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 21064
Kapall Spor Kompleksi 12.654
SKS Menza Binasl 19.200
- Rektorlik Binasi 14.876
ISTIKLAL
YERLESKESI Veteriner Fakdltesi Klinikleri 10.724 219.399
Hayvan Sagligi ve Hayvansal Uretim Arastirma ve 6890
Uygulama Merkezi (Ciftlik) ’
Kademe 1510
Saglik Bilimleri Fakultesi 6.520
Egitim Fakdltesi 23141
Fereli Sinan Yurdu 12.833
Ogrenci Tranfer Merkezi ve Kantini 1472
Ogrenci Sokadi 20.700
Golhisar Meslek Yuksekokulu 6.042
Golhisar Saglik Bilimleri Yuksekokulu 3450
Adlasun Meslek Yiiksekokulu 4.275
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu 6.000
Bucak Emin Gllmez Teknik Bilimler Meslek YUk-
7733
. sekokulu
ILCELER ) o 50.752
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Islet-
e 6.752
mecilik Yuksekokulu
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 2.710
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 2.780
Yesilova ismail Akin Meslek Yiiksekokulu 4319
Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiksekokulu 6.691
TOPLAM 290.542 290.542
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FIZIKI ALTYAPI IHTIYACI

Grafik 6. Kapali Alanlarin Yillar itibariyle Degisimi (m?)
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Fiziki Altyapi ihtiyaci

Universitemizin oldukga biiyiik bir agik alan potansiyeli bulunmakta-
dir. Bityiimeye ve birgok farkl sosyal, sportif ve kiiltiirel alanin olus-
turulmasi i¢in miisait bir alana sahiptir (Tablo 5).

Universitenin 2015-2016 yillarinda yeni kurdugu akademik birim-
ler (Teknoloji Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiilte-
si, Saglik Hizmetleri MYO) ve daha 6ncesinde kurulan ancak fizik-
sel alanlar1 olmayan (Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Burdur Meslek Yiiksekokulu) birimlerin kapali alana
ihtiyaci oldugu goriilmektedir (Tablo 6).
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TASITLARIN SAYISI

Tablo 7. Tasitlarin Sayisi
Aralik 2012 itibariyle

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 6
Station Wagon 1
Minibis (Strtict dahil en fazla 15 kisilik) 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofoér dahil 3 veya 6 kisilik) 1
Panel 3
Midibus (SUricl dahil en fazla 26 kisilik) 3
Otobus (Strticti dahil en az 41 kisilik) 1
Kamyon 1
Traktor 3
is Makinesi 1
TOPLAM 21

Aralik 2016 itibariyle

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 8
Station Wagon 1
Minibis (Strticti dahil en fazla 17 kisilik)-4x2 3
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) (Arazi Hizmetleri icin) 1
4x4
Panel-4x2 2
Midibus (Strict dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 1
Otobiis (Stirtict dahil en az 41 kisilik) 3
Kamyon 1
Traktor 3
is Makinesi 1

TOPLAM 25
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BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Tablo 8. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi Kaynaklari

Aralik 2012 itibariyle

Bolimii Kitap Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri Toplam

Tip 523 0 284 (e-dergi) 73 (e-kitap) 880

Fen 4754 61 2121 (e-dergi) 25.298(e-kitap) 32234

Sosyal 33009 121 7018 (e-dergi) 59.915 (e-kitap) 100.063

Digerleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 38.286 182 9423 85.286 133177

Aralik 2016 Itibariyle

Bolimii Basili Kitap e-Kitap e-Dergi Toplam

Fen 891 28946 5219 43,076

Sosyal 39.734 126.333 12079 178146

Toplam 48.645 155.279 17.298 221222

Tablo 9. Bilgisayarlar

Cinsi Aralik 2012 Aralik 2016

All-In One Bilgisayar - 466

MasaUistU Bilgisayar 2.345 2.593

Tasinabilir Bilgisayar 417 673

Bilimsel ve Teknolojik Altyapi ihtiyaci

Universite kiitiiphanemizin fiziksel alan yetersizliginden dolay1 basili
kitap sayisinin yetersizligi bilinmektedir. Ancak 2018 yilinda ta-
mamlanacak olan kiitiiphane projesi ile bu eksiklik giderilebilecektir.
Ancak 6nemli oranda e-kitaba ve ulagilabilir veri tabanina sahip olan
tiniversitemizin hem 6grencilere hem de akademisyenlere sundugu
hizmet kalitesi ytiksektir (Tablo 8).

Ozellikle yeni kurulan ve fiziki altyapisin1 yeni tamamlayan Miihen-
dislik-Mimarlik Fakiiltesinin ve yeni béliimler kazanan (Polimer Mii-
hendisligi, Nanoteknoloji vb.) Fen Edebiyat Fakiiltesinin ilgili bo-
liimleri i¢in oldukga acil ve elzem laboratuar ihtiyact bulunmaktadir
(Tablo 9). Aksi takdirde 6grencilerin uygulamali olarak nitelikli geli-
simi, mevcut sartlarla miimkiin olamayacaktir.
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STRATEJIK PLAN SURECI

Universitemizde Stratejik Plan Calismalari, Ust
Yoneticimizin yayimlamis oldugu i¢ genelge ile 18
Ocak 2016 tarihinde baglamistir. Stratejik plan ¢a-
lismalarin takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
aligmalarini yonlendirmek amaciyla Ust Yone-
ticimiz baskanhiginda 11 kisiden olusan “Strate-
jik Plan Yonlendirme Kurulu” belirlenmistir. Yon-
lendirme Kurulunun tavsiye ve yonlendirmeleri
ile stratejik plan ¢alismalarini sevk ve idare etmek
lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1 koordi-
natorliigtinde 15 kisiden olusan “Stratejik Planla-
ma Ekibi” (EK-1) kurulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi vasitasiyla Mehmet Akif Ersoy Universitesinin tiim birimlerinde “Stratejik Plan
Birim Caligma Ekipleri” olusturulmasi saglanmis, bu ekiplerde yer alan personellerimizle i¢ odak grup top-
lantilar1 yapilmistir. Tlgili caligma takvimi agagidaki gibidir:

Tablo 6. Stratejik Plan Calisma Takvimi

FAALIYET ADI TARIH
Rektorlik Stratejik Plan Calismalarinin Baslatilmasi Ocak 2016
Stratejik Planlama Ekibinin Belirlenmesi Subat 2016
Birim Stratejik Planlama Calisma Ekiplerinin Belirlenmesi Subat 2016
Stratejik Planlama ile ilgili ik Toplanti Subat 2016
Stratejik Planlama Ekibi ile llgili Ortak Akil Toplantisi Subat 2016
Odak Gruplarin Belirlenmesi Subat 2016
Danisma Kurulu Bilgilendirme Toplantisi Subat 2016
Mevcut Durumun Degerlendirilmesi Mart 2016
Dis Paydas Ortak Grup Toplantisi Mart 2016
Danisma Kurulu Bilgilendirme Toplantisi Mart 2016
ic Paydas Ortak Grup Toplantisi Nisan 2016
FUTZ Analizinin Yapiimasi Nisan 2016
Misyon ve Vizyon Belirleme Nisan 2016
Danisma Kurulu Bilgilendirme Toplantisi Nisan 2016
Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi Mayis 2016
Stratejik Eylemlerin Belirlenmesi Mayis 2016
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Mayis 2016
Danisma Kurulu Bilgilendirme Toplantisi Mayis 2016
Stratejik Plan Metninin Olusturulmasi Haziran 2016
Danisma Kurulu Bilgilendirme Toplantisi Haziran 2016
Stratejik Plan Taslaginin Ust Yonetimin Gériistine Sunulmasi Temmuz 2016
Stratejik Plan Taslaginin Kalkinma Bakanligina Géris icin Sunulmasi Adustos 2016
Stratejik Planin Universite Senatosunda Géristimesi Aralik 2016
Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi Ocak 2017
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18 Subat 2016 tarihinde ilk toplantisini yapa-
rak genel durum degerlendirmesi yapan Stratejik
Planlama Ekibi, 19 Subat 2016 tarihinde Rektor
ve Rektor Yardimcimizin da katilimlarinin ger-
geklestigi ikinci toplanti ile ¢alismalara baglanmis-
tir. I¢ paydaslarin katilimimin saglandigi toplam 17
toplant1 gerceklestirilmistir. 18 Subat ve 29 Mart
2016 tarihleri arasinda i¢ paydaglarimizdan Vete-
riner Fakltesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hahiyat
Fakiiltesi, Merkezler, Koordinatorliikler, Meslek
Yiiksekokullari, yiiksekokul ve enstitiiler, 6grenci
temsilcileri, topluluk baskanlar1 ve idari persone-
lin katilimlariyla gerceklesen toplantilara toplam
238 kisi katilmustir. Ekip bu siire icinde 7 kez kendi
arasinda durum degerlendirme toplantis1 yapmis-
tir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi stratejik plan
hazirlama ekipleri EK-1 de gosterilmistir.
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Arkeoloji

Gida

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan “Paydas Bek-
lenti Calistay Program1” belirlenmis ve bu prog-
rama uygun olarak, hayvan treticileri, hayvansal
gida iireticileri, tarima dayali gida iireticileri, arke-
olojik turizm paydaslar1 ve mermer sektorii aktor-
leri ile gesitli tiniversitelerden akademisyenler bir
araya gelmis ve ilgili sektorlerin sorunlarina ilis-
kin paylasimlarda bulunmuslardir. Bu paylasim-
lar sonucunda degerlendirme yapan stratejik plan
ekibi, stratejik plan ¢aligmasina, ele alinan sorun-

lara dair Gniversitenin gerceklestirebileceklerini
dahil etmistir.




PAYDAS CALISTAYLARI GENEL SONUCLARI

) Yerel ve bolgesel diizeyde; hayvancilik, tarim ve sinai gelisime katki saglamak,

) Dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun meslek elemanlari ve bilimsel bilgi tiretimi gerceklestirmek,
) Uretim ve verimlilikte artig saglayacak egitim ve danismanlik faaliyetlerini arttirmak,

> Cevre sorunlarina ¢oziim onerileri getirmek,

2 Dis paydaslarla isbirligi diizlemlerini arttirmak,

) Dis paydaslarin ilgi alanlarina gore egitim programlar1 diizenlemek,

> Ekonomik deger meydana getiren faaliyetler ve tiriinlerin iiretimini gergeklestirmek,

) Spesifik alanlarda nitelikli isgiicti arzin1 arttirmak,

) Yerel ve bolgesel tanimirlikta rol almak,

> Akademi ve sektor bulusma platformlarini arttirmak,

Y Universite personelinin kuruma bagliligini arttiran ve kendini degerli hissetmesini saglayacak
faaliyetler gerceklestirmek,

) Personel istthdaminda ve terfilerde liyakata oncelik vermek,

Y I¢ paydaglarin ar-ge kapasitelerini arttiracak teknolojik olanaklarini arttirmak,

) Yerleskenin sosyal ve ulagim imkanlarini gelistirmek,

> Merkez digindaki yerlegkelerin sosyal imkanlardan faydalanma diizeylerini iyilestirmek,

) Yerleskede derslik imkanlarin: arttirici faaliyetleri hizlandirmak,

) Bilimsel yayin ve proje ¢alismalarina yonelik tegviklerini arttirmak.
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DURUM ANALiIzZI

Yasal Yukimlillkler ve Mevzuat Analizi

Bilindigi tizere Tuirkiye’ de yiiksekogretim kurum-
lar1 ve tst kuruluglar ile ilgili diizenlemeler Ana-
yasasrnin 130. ve 131. Maddelerinde yer almakta-
dir. Anayasada yer alan ilgili maddelere gore; yiik-
sekogretim kurumlarinin kurulus ve organlarinin,
bu organlarin se¢imi gérevlerinin, sorumlulukla-
r1 ve yetkilerinin, tiniversiteler {izerinde devletin
denetim hakkini kullanma usullerinin, tiniversite
biinyesindeki 6gretim elemanlarinin gérevleri ve
unvan-atama-yiikselme-emeklilik durumlarinin,
Ogretim eleman yetistirmenin, {iniversitelerin ve
akademik personelin diger kurumlarla olan ilis-
kilerinin, 6gretim diizeyleri-siireleri-harglar1 gibi
hususlarin, devlet yardimlari ile ilgili ilkelerin, di-
sipline doniik islemlerin, mali isler ve 6zliik hakla-
r1 gibi tiim hususlarin, 6gretim elemanlarinin uya-
caklar1 kosullarin, 6gretimin hiirriyet igerisinde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiirii-
tilmesinin, devletin Yiiksekogretim Kuruluna ve
tniversitelere sagladigr mali kaynagin kullanimi-
nin kanunla diizenlenebilecegi yer almaktadir.

Anayasada hitkmedildigi cercevede yiiksekogre-
tim ile ilgili tanimlamalar, temel amaglar ve ana il-
keler, Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast
Kurulu'nun yapisi ve isleyisi, iiniversitelerin yapisi
ve isleyisi de detayli olarak 2547 Sayil Yiiksekog-

retim Kanunu'nda diizenlenmistir.

2547 Sayili Kanun'un ilgili hitkiimlerince tiniversi-
temizin temel gorevlerini asagidaki gibi belirtme-
miz mumkindiir;

) Cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik hizmetleri ger-
geklestirmek. Bu hizmetleri gergeklestirirken, or-
tadgretime dayali olmaya, cagdas uygarlik ve egi-
tim-Ogretim esaslarina ve kalkinma planlarinin
ilke ve hedeflerine riayet etmek.

> Milli Egitim Politikalari, Kalkinma Planlari-
nin ilke ve hedefleri ve Yiiksekogretim Kurulunun
planlar1 ve programlar1 dogrultusunda tilkenin ih-
tiyac1 olan nicelikte ve nitelikte insan giicii yetis-
tirmek.

) Ihtisas giiciinii ve mali kaynaklar1 verimli, eko-
nomik ve rasyonel kullanmak.

) Bilimsel verilere ulagmak, onlari isleyip deger-
lendirerek Tiirk toplumunun yasam kalitesini art-
tiracak sekilde kullanmak ve yaymak.

> Orgiin, yaygin, siirekli, uzaktan ve agik egitim
yollar1 ile toplumun egitilmesini saglamak ve
egitim hizmeti Gstlenen diger kurum ve kurulus-
lara destek vermek.
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> Ulkenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, teknolojik
ve siyasal tiim sorunlarina iligkin aragtirmalar yii-
riitmek, bu konularda diger kuruluslarla isbirligi
yapmak ve elde edilen sonuglar1 toplum yararina
sunmak.

) Yoresel diizeyde; tarimsal ve sinai gelisime katki
saglamak, yoresel ihtiyaglara uygun meslek ele-
manlar1 ve bilginin gelisimine katkida bulunmak,
iretimde ve liretimin verimliliginde artis saglaya-
cak programlar diizenlemek ve gevre sorunlarina
¢Oziim Onerileri getirmek ve kurumlarla isbirligi
yapmak.

> Doner sermaye isletmeleri vasitasiyla ekono-

mik deger meydana getiren faaliyetler gelistirmek.

[ MAKU STRATEJIK PLAN 2017-2021

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2547 Sayil Yiik-
sekogretim Kanunu gergevesinde kurulmustur.
Yonetim yapist ve isleyisi bu kanun hiikiimlerin-
ce belirlenmistir. Yonetim organlarimiz; Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuru-
Iu'ndan tesekkiildiir. Idari islerin basinda, rektére
bagli calisan genel sekreter bulunmaktadir. Genel
sekretere bagl daire baskanlari, miidiirler, hukuk
miisaviri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu'na tabi diger gorevliler ile hizmetler yiiriitiil-
mektedir. Universitemizin mali sistemi, 10 Aralik
2003’te yiiriirliige giren 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanunu'na gore yiiriitiilmekte-
dir. Bu yasaya gore; tiniversitemiz 6zel biitgelidir
ve yarimerkezi bir yapiya sahiptir. Harcamalar ko-
nusundaki yetkiler harcama birimleri arasinda
paylasilmaktadir.

29 Mayis 2005’te 25942 Sayili Resmi Gazete ya-
ymnlanarak ytriiliige giren Yiiksekogretim Ku-
rumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligine gore; tiniversitemizin
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, hizmet kalitesi-

nin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanma-
s1 bagimsiz dis degerlendirme siirecine agik hale
gelmistir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZ TABLOSU

Tablo 11. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi
Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

ilgili Boliim Referans

Nitelikli Insan, Giicli Toplum Politikasi, Yiiksekdgretim Kontenjanlarinin Arttirilma-
sI139. paragraf

Nitelikli insan, Gucli Toplum Politikasl, isgticl Piyasasi ile Uyumlu Giincel Program
ve Egitim Icerikleri 144. paragraf

Nitelikli Insan, Gucli Toplum Politikas, Kiltlr ve Sanatta Toplumsal Blitinlesmenin
Sagdlanmasi 297.paragraf

Nitelikli insan, Glcli Toplum Politikasi, Sportif Alanlarin Vatandaslarin Kullanimina
Daha Fazla Hizmet Edecek Bicimde Planlanmasi, Basarill Sporcu Yetistirme, Secme
ve Yonlendirme Faaliyetleri, Spor Tesislerinin Yapimi 338, 340,342. paragraf

Yenilik¢i Uretim, istikrarl Yiiksek Blyime, Uretimde Yerli Katma Degerin
Yiikseltilimesi, Strdirdlebilir Uretime imkan Veren Daha Yiiksek Teknolojili Bir Urtin
Desenine Gecilmesi, Sanayi Sektértintin Verimlilik Sorunlarin Coztlmesi 424-425.
paragraf

Yenilikci Uretim, stikrarli Yiiksek Blyiime, Enerii sektoriinde yiksek biytime
ortaminin yaratacadi enerji talebinin zamaninda, yeterli diizeyde, glvenli ve disik
maliyetle karsilanabilmesine odaklanilacaktir. 429. paragraf

Yenilikgi Uretim, istikrarll Yiiksek Blyime ve istihdam Kamu isletmeciligi, Kamu
Kurumlarina Ait Déner Sermayeli isletmelerin Yapilandiriima, Gelistirme, 566. parag-
raf

Yenilik¢i Uretim, istikrarl Yiiksek Blyime, Bilim, Teknoloji ve Yenilikci Universite ve
kamu kurumlari btnyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektdrle yakin isbirligi icin-
de calisan, nitelikli insan glicline sahip, tlim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve
etkin bir sekilde yonetilen stirdiirtlebilir yapilara déntstirilmesi 627.paragraf

Yenilikei Uretim, istikrarll Yiiksek Blyiime Bilim, Teknoloji ve Yenilik¢i Universite

ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler alinacak ve ara
yUzler olusturulacaktir. Bu ¢ercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve dgrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi-
ne dzen gosterilmesi 634.paragraf
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Stratejik Planda
Destekleyici Amag,
Hedef ve Faaliyetler

Al - Hi4.

Al

Al. - H11. - Strateji

Al - H1.1. - Stratejil
Al. - H1.5. Stratejil

A3

A2. - H21. - Stratejil

A3.-H3.2. - Stratejil
Al. - H11. - Stratejil

Al. - H1.2. - Stratejil

Al. - H1.5. - Stratejil

Al. - H15. - Strateji2

A2,

A3,

Al.-H13.

A2.

A3.-H31.



Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Onuncu
Kalkinma
Plani

Yenilik¢i Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime Bilim, Teknoloji ve Yenilik¢i Arastirmac
insan giictnin sayisi ve niteligi daha da arttirlacak, 6zel sektdrde arastirmaci istih-
dami tesvikine devam edilmesi 635. paragraf

Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Blyime Bilim, Teknoloji ve Yenilik¢i Temel ve sosyal
bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, Universiteler ve kamu
kurumlari binyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi arttiril-
masl 636. paragraf

Yenilikei Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime Bilim, Teknoloji ve Yenilikci Kamu tedarik
sistemi yeniligi, yerlilesmeyi, cevreye duyarliigi, teknoloji transferini ve yenilikgi giri-
simciligi tesvik edecek sekilde iyilestiriimesi 637. paragraf

Yenilikei Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime Bilim, Teknoloji ve Yenilikci Kamu kurum-
larinin 6zel sektorle isbirlidi icerisinde Ar-Ge faaliyetlerini ydnlendirme ve sonuglarini
hayata gecirmeye yonelik kapasitelerinin gliclendiriimesi 638. paragraf

Yenilikci Uretim, istikrarli Yiiksek Blytime Bilim, Teknoloji ve Yenilikci Ar-Ge faaliyet-
leri, arastirma altyapilari ve arastirmaci insan glicti bakimindan bolgesel ve kiresel
dazeyde isbirligi gelistiriimesi 639. Paragraf

Yenilikgi Uretim, Istikrarli Yiiksek Bliyiime Girisimcilik ve KOBTler Girisimcilik kailtdrd;
egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik 6rgln ve yaygin egitim programlari,
girisimcilik egitimlerinin niteliginin arttiriimasi, girisimci rol modellerinin tanitilmasi ve
odullendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilmesi 690. paragraf

Yenilikci Uretim, stikrarli Yiiksek Blyiime Girisimcilik ve KOBTler Girisimcilik ekosis-
teminde hizmet ve destek saglayan tiim kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasiteleri
ve isbirligi duizeyleri arttirilacaktir. Kamu tlzel kisiligine sahip meslek kuruluslari,
ekonomiye katkilarini arttirmak ve girisimciligi desteklemek Gzere yeniden yapilan-
dinlmasi 691. paragraf

Yenilik¢i Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime Girisimcilik ve KOBTler Kulucka, is Gelis-
tirme Merkezleri ve Hizlandiricilarin nicelik ve nitelikleri arttirilarak etkin bir sekilde
hizmet vermeleri saglanacaktir. Bu kapsamda kamu, STK'lar ve 6zel sektor isbirligiy-
le destek modelleri

gelistirilmesi 692. paragraf

Yenilikei Uretim, istikrarli Yiiksek Blyime Girisimcilik ve KOBI'ler KOBTlerin hem
kendi aralarinda hem de biiyUk isletmeler, Gniversiteler ve arastirma merkezleriyle
ishirligi halinde daha organize faaliyet gdstermeleri ve kiimelenmelerinin desteklen-
mesi 696. paragraf

Yenilikgi Uretim, istikrarll Yiiksek Blyiime Bilgi ve lletisim Teknolojileri Ulkemizin
bilgi toplumuna déntsimant hizlandirmak Gzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yaygin ve etkin kullanilmasi, bilgi tabanli ekonomiye dénlstim ve nitelikli istihdami
gelistirilmek amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkili bir ara¢ olarak faydala-
nilmasi ve bu teknolojilerin Uretiminde yerli katma degerin arttirilmasi 722. paragraf

Yenilikci Uretim, istikrarli Yiksek Blyime Bilgi ve iletisim Teknolojileri letisim tekno-
lojileri altyapisi, uygun kalite ve fiyatlarla hizmet sunumuna imkan verecek sekilde
gelistirilecek; basta fiber altyapi olmak Uzere, yiksek hizli internet erisim imkani
sunan sabit ve mobil yeni nesil erisim sebekelerinin yayginlastiriimasi 726. paragraf

A2.
A2.- H21.
A2.- H22.

A2. - H21. - Strateji3
A2.-H2.3. - Strateji2

A2.

A3,
A2,

A3

Al -H1.3.

Al -H13.

A3.

A3,

A3.-H31.

Al - HI5.

A2. - H2.3. - Strateji2

Al - HI.. - Stratejil

Al - HI1. - Strateji2
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Yenilik¢i Uretim, istikrarll Yiiksek Blytime Tarim ve Gida Toplumun yeterli ve dengeli
beslenmesini esas alan, ileri teknolojiye dayall, altyapi sorunlarini cozmus, 6rgltltli-
g0 ve verimliligi yiksek, etkin ve talebe dayall Gretim yapisiyla uluslararasi rekabet
gUclnd arttirmis, dogal kaynaklari strdirdlebilir kullanan bir tarim sektérinln
olusturulmasi 756. paragraf

Yenilikei Uretim, istikrarll Yiksek Blyime Tarim ve Gida Tarimsal destekler, tarm
havzalar ve parselleri bazinda, sosyal amacli ve Uretim odakli olarak diizenlenecek,
desteklerde cevre ile bitki, hayvan ve insan saglidi dikkate alinacak, tarimsal destek-
lerin etkinliginin izlenerek degerlendiriimesi 761. paragraf

Yenilikci Uretim, Istikrarli Yiiksek Blyiime Tarim ve Gida Katma degeri yiksek Griin-
lerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasing, 1slah ¢alismalarina, nanotek-
noloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara dncelik verilecek, tarim ve gida odakli
teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi 767. paragraf

Yenilikci Uretim, Istikrarli Yiksek Blyiime Tarim ve Gida Hayvancilikta etci tip sigir ve
koyun yetistiriciliginin gelistirilmesine adirlik veriimesi, bélgesel programlarin uygu-
lanmasina devam edilmesi 771. paragraf

Yenilikci Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime Tarim ve Gida isletme Odakli Koruyucu
Veteriner Hekimlik Sistemi ile hayvan refahini icerecek sekilde tek saglik politikasi
hayata gecirilmesi 772. paragraf

Yenilik¢i Uretim, istikrarll Yiiksek Blyime, Madencilik; Demir cevheri, mermer ve
bor basta olmak Uizere sanayi hammaddelerinin yurticinde arama ve Uretimine 6n-
celik verilmesi, madencilik Grlnlerinin yurticinde islenmesi ve olusan katma degerin
arttinlmasi, kiresel dlcekli ve rekabet glicti yiksek madencilik sirketleri olusturulma-
sinin desteklenmesi  806. 810. 811. paragraf

Yenilikci Uretim, istikrarli Yiiksek Blytime, Turizm Sektérde, dogdal ve kiiltiirel deger-
lerin koruma-kullanma dengesinin gdzetilmesi ve nitelikten 6diin vermeden strdl-
rUlebilir bir blylmenin gerceklestirilmesi 871. paragraf

Yenilikci Uretim, istikrarll Yiksek Blyiime Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet
Edebilirlik bolgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bdlgesel gelismislik farklar
azaltilarak refahin lke sathina daha dengeli yayilmasi saglanacak, diger taraftan
tUm bolgelerin potansiyeli dederlendirilip rekabet glgleri arttirilarak ulusal blyime-
ye ve kalkinmaya katkilari azami seviyeye ¢ikariimasi 915. paragraf
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Al. - H15. - Strateji2

A2.-H21. - Stratejil

A3, - H3.2. - Stratejil

A3. - H3.2. - Strateji3

A3 - H.3.3. Strateji 4
A3 -H3.3 Strateji 7

A2. - H21. - Stratejil

A3. - H3.2. - Stratejil

A3, - H3.3. - Strateji 2
A3. - H3.3. - Strateji 3

A3. - H3.3. - Strateji 4

A2. - H21. - Stratejil

A3.-H31. - Strateji2

A3.-H3.2. - Strateji2

A3. - H3.2. - Strateji2
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Yenilikci Uretim, Istikrarli Yiiksek Blyiime Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Diistik gelirli bolgelerde ekonomik faaliyet kollan cesitlendirilecek, KOBI ve
mikro isletmeler gelistirilecek, tarimsal verimlilik arttinlacak, kentsel ve kirsal alanda
yasam kalitesi iyilestirilecek, beseri ve sosyal sermaye gliclendiriimesi 917. paragraf

Yenilikci Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Beseri sermayenin gelistiriimesi amaciyla uzaktan egitim programlari ve
e-6grenmenin desteklenmesi 923. paragraf

Yenilik¢i Uretim, istikrarli Yiiksek Bliyiime Cevrenin Korunmasi Ekonomik ve sosyal
gelisme sagdlanirken, toplumun cevre duyarlilidi ve bilincinin arttirimasi, bugtnin ve
gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak
sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yUkseltilmesi 1031. paragraf

Yenilikci Uretim, istikrarli Yiiksek Blyiime Cevrenin Korunmasi Strdiirillebilir sehirler
yaklasimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma, eneriji, su ve kaynak
verimliligi, geri kazanim, gUrdltd ve gdrintd kirliliginin dnlenmesi, cevre dostu
malzeme kullanimi gibi uygulamalarla ¢evre duyarlilidi ve yasam kalitesi arttirimasi
1034. paragraf

Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi Uluslararasi isbirligi Kapasitesi Ulkemizin kalkinma
sUrecinin uluslararasi dinamiklerinin glclendirilmesi, bilgi ve birikiminin ihtiyaci olan
Ulkelerle paylasilmasi ve uluslararasi isbirliginde Gekonomik, sosyal ve kilttirel iliski-
lerin strdirdlebilir ve gicli bir zemine kavusturulabilmesi icin ulusal idari ve beseri
kapasitenin daha Ust seviyelere ¢ikarilmasi 1077. paragraf

Kalkinma Icin Uluslararasi isbirligi Uluslararasi isbirligi Kapasitesi Uluslararasi isbirli-
gine yonelik analitik kapasite ve bu alandaki birikimin gliclendirilmesi icin akademik
calismalar ve bilimsel yayinlarin ¢esitlendirilmesi 1081. paragraf

Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi Uluslararasi isbirligi Kapasitesi AB, bdlge Ulkeleri
ve bolgesel olusumlarla karsilikl ekonomik, sosyal ve kultlrel faaliyetlerin arttirimasi
ve cok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin yararlanilimasi 1090. paragraf

Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi Uluslararasi isbirligi Kapasitesi AB'ye tlkelerin
kamuoylarinda tlkemizin tanitimini da iceren etkili bir iletisim stratejisi uygulanmasi
1092. paragraf

A3.-H3.2.

Al. - H14. - Strateji2

A2. - H21. - Strateji2

A2.-H21. - Strateji2

A4 -HA4l.

Al - H1.2. - Strateji2

Al. - H1.4. - Strateji3

A2.-H22.

A2. - H2.3. - Stratejil

Ad. - H41.

A4,
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MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESi
2017-2021 STRATEJiK PLANI GZFT ANALIZi

Daha 6nce belirttigimiz gibi iiniversitemizin tiim
calisanlaria dagitilan anketlerden elde edilen ve-
riler ve bu verilerin birinci dereceden 6énem arz
ettigi stratejik planlama kurulu toplantilar1 sonu-
cunda giiglii-zayif yonlerimiz ve firsatlar-tehditle-
rimizle ilgili matrisler olusturulmustur.

Kurum ici ve Cevresel Analiz

Kurum igi analizler sonucunda kurumumu-
zun giiclii ve zayif oldugu yonler tespit edilmistir.
Kurum dis1 ¢evrenin analiz edilmesi sonucunda
ise kurumumuzun dis gevresinin sunmus oldugu
firsatlar ve tehditler algilanmaya ¢aligilmistir.
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Tablo 12. 2017 - 2021 Stratejik Plan GZFT Analizi

GUCLU YONLERIMiZ ZAYIF YONLERIMiZ FIRSATLAR TEHDITLER

Gelisime acik, genc, dinamik ~ Ogrenci sayisindaki artisin gerektirdigi Burdur ilinin huzurlu, Burdur ilinin

ve nitelikli bir akademik ve  akademik-idari blylmenin saglanamamasi glvenilir ve yasanabilir bir ~ sosyal ve kilttrel

idari personele sahip ve is/ders yukinGn artmasi sehir olmasi olanaklarinin

olmak A s e P etersiz olmasi

Universite 6grencilerinin Gniversiteden genel  Universitenin cogdrafik ¥
Dinamik, teknolojik memnuniyetinin istenen diizeyde olmamasi konumunun sundugdu Burdur ilinin
elismelere ve iletisime s . e firsatlar (Antalya’ya yakin ~ sanayi, turizm

ek e . > . Ogrencilere yonelik fiziki alan ve altyapi ( .y SE .y

aclk, 6grenci merkezli bir . olmasi sebebiyle ulasim ve hizmet

L olanaklarinin (spor alanlari, sosyal tesisler, o e -

Universite Ust yonetimine ) imkanlari, sosyo-kultirel sektor acisindan

. ulasim, vb.) yetersiz olmasi i . N .
sahip olmak olanaklar, bolgenin dodal  yeterince
Bilimsel ve teknolojik olanaklarin (kiittiphan kiltdrel zenginlikleri elisememi
e el ||. sel v ji oa"a ar| (.utup ane, Ve klturel zeng eri) gelis S
_ veritaban, laboratuar, atolye, derslik, kampus o . olmasi
talepler dogrultusunda L . . Akademik birimlerin
o L ici internet erisimi) yetersiz olmasi .
hizl bliylime potansiyeline arastirma ve Burdur ilinin
sahip bir Universite olmak Merkez Yerleske’nin 6grenci yasami ve uygulamalarina yénelik kaltar ve turizm
. memnuniyeti ndan yetersiz kalm. alanlarin (tarim, otansiyelinin

Bélge ihtiyaglarina cevap DRl SIS L anlarin (ta . 5 . b

hayvancilik, gida, arkeoloji, yeterince

veren kokll fakilte ve
meslek yiiksekokullarina

Lisanstistl program sayisinin yetersiz olmasi

Egitim programlarinin sektdr ihtiyaglarinin ve

tarihi ve kultdrel yapr)
mevcut olmasi

tanitilamamasi

sahip olmak . - - Burdur ilinde
cadin gereklerinin gerisinde kalmasi . S s .
L Yerel yonetimlerin, sivil 6Jrenciler
Artan uluslararastisbidlikleri -~ . . . L L .
Universitenin bilinirlik-marka degerinin distk  toplum kuruluslarinin, icin mesleki
Mezunlarimizin merkezi olmasi ve Diinya-Turkiye siralamalarinda alt kalkinma ajanslarinin uygulama ve :
sinav basarilari ve staj- siralarda yer almasi Universite ile glcll is staj imkanlarinin -

isbasi egitimleri sonucunda

Uluslararas! ikili anlasmalarin az olmasi

birliginin bulunmasi

yeterli diizeylerde

isverenler tarafindan tercih . a4 - olmamasi
. . . I . Ylksekogretim talebinin
edilmeleri Akademik personel tesviklerinin ve fiziki -
- o artmasi Mevzuatlarin sik
. altyapi-sosyal-bilimsel-teknolojik imkanlarin .. .
Bolgesel ve ulusal degismesi

ihtiyaclara uygun boltim
ve programlarin mevcut

yetersiz olmasi ve buna bagli olarak akademik
personelin bilimsel yayin ve projelerinin

Ulusal ve Uluslararasi
isbirligi ve ikili anlasmalar

Ogrencilerimizin

yetersiz olmasi L . barinma ve
olmasi Burdur ili ve tlkemiz Ulasim sorunu
. e Derslerde pratik/uygulama eksikligi ihtiyaclarina gore acgilacak 5
Etkin, yaygin ve glcll bir . L . L
. g I e yeni akademik birimlerin Universite
kurum ici iletisimin olmasi Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin disik . A
olmasi yonlendirilebilme saylisinin ve
Artan sosyal, kilttrel ve firsatlarinin mevcut olmasi  rekabetin artmasi

bilimsel faaliyetler

Artan Universite-Sanayi
isbirligi

Mezun takip sisteminin etkin olmamasi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi ve
egitim verebilecek akademik personel
sayIsinin az olmasi
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MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2017-2021 STRATEJIK PLANI TEMEL ODAKLARI

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bir kamu hiz-
meti sunmakla beraber; alaninda iyi 6grencileri
cekmek, biitce ve proje desteklerindeki payini art-
tirmak, i diinyasi ile igbirligini arttirmak, mezun-
larinin tercih edilirligini saglamak, degisim prog-
ramlarindan yararlanma olanaklarini arttirmak,
bilimsel yayin sayisin1 ve kalitesini arttirmak, ala-
ninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarini kendisine
cekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisi-
n1 arttirmak icin sistemli ve birbirini tamamlayan
odak temalar belirlemistir. Bu temalar;

> Akademik gelisim,

» Akademik uluslararasilasma, bilinirlik ve
markalasma

> Yerel ve bélgesel kalkinmaya destek,

Akademik Gelisim

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenme, 6gret-
me ve kesfetmede yenilikgiligi destekleyen egitim
yontemleri ve teknolojileri kullanmay1 amag edin-
mistir. Bu dogrultuda teknolojik ve fiziksel altyap:
ile tist yapisini (derslik, laboratuvarlar, tekno-kent)
gelistirerek bilgi {iretme ve ar-ge kapasitesini arttir-
mak icin hedef, strateji ve faaliyetler belirlemistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ulusal alanda ge-
lisme ve kalkinmaya destek olmak, bilim diinya-
sinin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelisime katkida bulunmak i¢in siirekli ge-
lisimi ilke edinerek temel amaglar1 arasinda aka-
demik gelisime &ncelik vermistir. Universitenin
sahip oldugu ar-ge kapasitesinin zenginlestirilme-
si en oncelikli stratejisi olarak goriilmektedir. Bu
kapasitenin arttirilmasinda yerel ve bolgesel de-
gerler yon gosterici konumda tutulacaktir. Boy-
lece akademinin sahip olacag: beseri ve teknolo-
jik giicii, bu glictin trettigi bilimsel ve uygulama-
ya yonelik bilgi ile yerel ve bolgesel kalkinmaya
gercek bir katki sunabilecektir.

Kuruldugunda 3 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiliksekokul
ve 5 meslek yiiksekokulundan olusan Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, onuncu yilim kutladig
2016 yilinda, 10 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13
meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Kon-
servatuvarindan olusan bir iiniversite haline gel-
mistir. 2006 yilinda 12018 o6nlisans-lisans 6gren-
cisi ve 201 6gretim elemant ile yola ¢ikan Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, 2016 yilinda 27795 énli-
sans-lisans Ogrencisi, 1687 lisansiistii grenci ve
801 Ogretim elemanu ile akademik gelisimini stir-
diirmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik gelisim
agisindan tiim birimlerinde en iyi idari ve nitelik-
li akademik personeli istihdam etmeyi, kisisel ge-
lisim ve kariyer ilerlemesi icin esit firsatlar sunma-
y1 temel ilke edinmistir. Bu ilke geregi akademik
tesvikleri Onemseyen, akademisyenlerine daha
fazla imkan saglamayu isteyen bu baglamda engel-
leri kaldiran hatta ulusal ve uluslararas: isbirlikle-
ri (egitim ve ar-ge laboratuvar imkani) ile yeni sa-
halar sunan bir iiniversite olmay1 amaglamaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi belirlemis oldugu
oncelikleri, taahhiitleri ve amaglar1 dogrultusun-
daki performans gostergeleri ile akademik gelis-
meyi siirekli izlemektedir. Bu yolla akademik ih-
tiyaglarin karsilanmasini saglayarak stratejik plan
odakli faaliyetlerini siirdirmektedir.
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Uygulamali Egitim ve Girisimciligi Gelistirme

Bélgenin potansiyeline dayal bir kalkinma an-
laysiyla birlikte bilginin 6nemi de giderek art-
mustir. Universiteler bu bilginin tiretilmesinde en
onemli ve kilit aktorlerdir. Klasik yaklasimda tini-
versiteler 6grenci yetistiren ve arastirma yapan
kurumlardir. Gliniimiizde ise bu anlayis degis-
mis yeni tiniversite anlayisinda teknolojinin ve
bilginin bolgeye transferi ve tiniversitelerin giri-
simci yonii 6nemli bir konu haline gelmistir. Bir
baska ifadeyle; tiniversiteler paydaslariyla yakin
iliski kuran, paydaslarinin taleplerini dikkate alan
ve sosyal kalkinma i¢in igbirligi saglayan konuma
gelmistir.

Artik tniversite kavramina; kir elde etme amaci,
sanal tniversite, degisen Ogrenci profili, rekabet
gibi kavramlar eklenmistir. Ote yandan iiniversite-
lerin gelirlerindeki azalma tiniversiteleri gelir kay-
naklarini gesitlendirmeye itmistir. Universitelerin
gelirleri klasik yaklagimda devletten aktarilan kay-
naklar ve 6grenci harglarindan ibarettir. Yeni {ini-
versite anlayisinda ise gelir kaynaklar1 bolgesel
kalkinma ajanslarindan aktarilan fonlar, sanayi ve
profesyonel orgiitlerle yapilan isbirligi neticesin-
de elde edilen gelirler, bagislar, lisanslar ve patent-
lerden elde edilen gelirlerden olusmaktadir. Giri-
simci {niversiteler bulunduklar1 bolgeden istifa-
de edebilen, trettigi bilgiyi ticarilestirebilen, gelir
kaynaklarini gesitlendiren, aktif, rekabetgi, yerel ve
bolgesel is cevreleriyle igbirliginde bulunan, basa-
ril akademisyenlerin ve 6grencilerin ilgisini geke-
bilen bir yapida olmalidir.

Universitelerde verilen egitimde teori dersleri-
nin yansira, mezuniyet sonrasi istihdam igin uy-
gulama derslerinin 6nemi biyiiktiir. Bu dersle-
rin saglikli yapilabilmesi icin uygun atolyeler ve
malzemeler temin edilmelidir. Ogrencilerin te-

orisini gordiigii yontem ve teknikleri, kullanaca-
&1 arag-gere¢ ve malzemeyi taniyarak atolyeler-
de/laboratuvarlarda birebir iizerlerinde uygula-
ma yapmasi Ogretilen bilgileri pratikte gérmesini
ve dziimsemesini saglayacaktir. Ozellikle diinya-
da 6grencilere verilen mesleki ve teknik egitimde
bireylerin teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel
becerilere, iletisim ve problem ¢6zme yetenekleri-
ne ve isbirligi i¢inde ¢alisabilecek disipline sahip
olmasina 6nem verilmektedir.

Diinya genelinde girisimciligin ekonominin itici
glicti olarak kabul edildigi bilinmekte ve bu dog-
rultuda girisimcilik egitiminin 6nemi vurgulan-
maktadir. Girisimcilik egitimi, Tiirkiyede olduk-
¢a yeni bir konu olmakla birlikte iiniversitelerde
girisimcilik egitimi verilmesinin son 5 yilda hiz
kazandig1 ifade edilebilir. Girisimcilik egilimine
dogru gekme giicii olusturan bir faktor olarak egi-
timin, tiniversitede egitim géren geng niifusun gi-
risimci ruhlarinin tegvik edilmesi ve girisimcili-
ge yonelmeleri iizerinde olumlu etkileri oldugu
kabul edilmektedir. Universitenin sahip oldugu
destekleyici birimlerin varligi hem yeni fikirlerin
hayata gecirilmesi agisindan hem de girisimcili-
gin ve girisimcilik egitiminin 6zendirilmesi ag1-
sindan 6nemlidir. Uzun bir dénem, gerek girisim-
cilik derslerinin miifredata konmasi gerekse de gi-
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risimciligin 6zendirilmesine iliskin bir disiince
yapisinin dgrencilere kazandirilmasi iiniversite-
lerin temel gorevlerinden biri olarak degerlendi-
rilmiyordu. Ancak degisimin hizlandig 80’li yil-
larla birlikte bu bakis agisinin da degistigi ve artik
egitim kurumlarinin daha iniversite agamasina
gelmeden bireylerin girisimcilik egilimlerini olus-
turmada ciddi ve planh bir misyon tistlendikleri
goriilmektedir. Universitelerde mesleki akademik
bilgiler yaninda, yeni is firsatlar1 ve sahalar1 agma
konusunda 6grencilere egitimler verilmekte, hatta
onlisans, lisans ve lisansiistii programlara girisim-
cilik dersleri konulmasinin 6tesinde Girisimcilik
Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora diize-
yinde de egitim programlar1 agilmaktadur. Tiirki-
yede de meslek yiiksekokullarinin ders program-
larinda, Isletme, Tktisat gibi sosyal bilimler alanin-
da egitim veren fakiiltelerin ders programlarinda
Fen ve Matematik bilimleri alaninda egitim veren
fakiiltelerin, alana yonelik derslerinin yanisira Gi-
risimcilik dersleri ders programlarinda yer almaya
baglamugtir. Universitelerde bu akademik egitimin
yaninda iiniversite-sanayi isbirligi icerisinde geng
girisimcileri bulup ortaya cikartmak ve tesvik
etmek i¢in her yil yinelenen gesitli program-
lar diizenlenmektedir. Elbette verilen bu planl
egitim programlarinin tim o6grencileri girisim-
ci haline getirecegini sdylemek miimkiin degil-
dir. Ancak girisimcilik istek ve egilimi igerisin-
de olanlarin bu yondeki potansiyellerinin ortaya
¢tkmasinda ve gelistirilmesinde 6nemli bir yere
sahip oldugu yadsinamaz.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi girisimci iiniver-
site olma ve girisimcilik egitimi verme yoniinde
amaglarin stratejik planinda belirtmekte ve bunu
gerceklestirecek sekilde egitim kurgusunu ve plan-
lamasini gergeklestirmektedir.

Akademik Uluslararasilasma,
Bilinirlik ve Markalasma

Universiteler, degisen talepleri cevaplamak, ulus-
lararasilagsmanin getirdigi firsat ve tehditleri de-
gerlendirmek ve bu dogrultuda stratejiler hazir-
lamak zorundadirlar. Mehmet Akif Ersoy Uni-
versitesi, bilimin evrenselligini ve uluslararas et-
kilesimin 6nemini vurgulayarak ve bu konudaki
farkindalhig arttirarak ¢aligmalar yapmaktadir.

e

Yiiksekogretimde uluslararasilasma yasal diizen-
lemeler cercevesinde yapilacak planlamalar ile il-
gilidir. Uluslararasilasma, ortak egitim programla-
11, ortak aragtirma programlari, iniversite/fakiilte/
boliim diizeyinde yapilanma ile gerceklesmekte-
dir. Uluslararasilasma ile ilgili mali, yasal ve poli-
tik bir takim konulardaki kisitlara ragmen yurtdis
tiniversiteler ile isbirligi anlagma sayisinin ve degi-
sim programlarinda hareketliligin arttirilmasi he-
deflenmektedir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
egitimin amacina, islevine ve sunumuna kiiresel

bir boyut katmay1 hedeflemektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi nitelikteki reka-
bet ortami, iiniversitelerin markalagmasin1 daha
onemli ve gerekli hale getirmistir. Universitele-
re iliskin olarak cesitli kuruluslarca yapilan sirala-
malar, rekabette farklilasma ihtiyaci, hedef 6grenci
kitlesi ile dogru iletisimi kurabilmek adina tiniver-
sitelerin markalagma ¢abalar1 6nem kazanmakta-
dir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi marka degeri
olusturma ¢abalarini bilinirlik odakl gerceklestir-
meyi hedeflemektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, markalagma sii-
recini yonetimin bu konudaki kararliligi, bilimsel
ve fiziksel yapiy1 olusturma, birikim ve deneyim ile
birlikte yiiriitmektedir. Mehmet Akif Ersoy Uni-
versitesi, tiniversitelerin bilimsel ve fiziksel altyapi-
sinin genel algy, itibar ve tercih edilme durumunu
etkilediginin bilincindedir. Bu bilin¢ dogrultusun-
da kaliteli egitim, bilimsel ve fiziksel altyaps, etkin
iletisim ve marka farkindaligi calismalart ile giiglii
bir marka imaj1 yaratma konusundaki ¢abalarini
siirdiirmektedir.
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Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek

Giiniimiizde pek ¢ok iilkede yiiksekogretim ve
tUniversitelerin misyonuna iliskin 6nemli bir do-
niisiim yaganmaktadir. Pek ¢ok iiniversite, gele-
neksel egitim ve arastirma faaliyetlerine ilaveten
farkli misyonlara da odaklanmaktadir. Pek ¢ok
tilkede tiniversitelerin; bulundugu bolgenin geli-
simine nasil ve ne sekilde katkida bulunacag tar-
tistlmaktadir. Bu baglamda, tiniversitelerin bolge-
sel kalkinmadaki rolleri de degismekte ve bolgesel
kalkinma konusunda iiniversitelerden beklenen
roller de cesitlenmektedir. Giiniimiizde tiniversi-
teler, yalnizca egitim ve arastirma faaliyetleri yiirii-
ten kurumlar olarak degil, bolgesel kalkinmanin
saglanmasinda ¢ok ¢esitli roller iistlenen onemli
aktorler olarak goriilmektedir. Bu siiregte de {ini-
versiteler, ciddi yapisal-organizasyonel doniisiim-
ler yagsamakta ve yeni roller-gorevler tistlenmekte-
dir. Yasanan bu doniisiim siirecinde tiniversiteler,
egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira, bol-
gesinin sorunlarina odaklanan, bu sorunlara ¢o-
ziimler {ireten ve yerel-bolgesel kalkinmaya katki-
da bulunan/bulunmasi gereken 6nemli yerel-bol-
gesel aktorler olarak goriilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi; giderek artan bir
sekilde, bulundugu bolgenin gelismesi icin ken-
disini sorumlu hissetmekte ve pasif rolden aktif
role gecis yapmaktadir. Universitemiz, gelenek-
sel fonksiyonlar1 (egitim ve arastirma) ile 6zel/
kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslar: arasin-
da baglantilar kurma suretiyle ekonomik gelisme-
ye direkt olarak katki saglayacak yeni faaliyetler
gelistirmektedir. Artik sadece egitim faaliyetleri ile
degil ayn1 zamanda bolge igin strateji iiretebilen,
bolge gelisimine 151k tutabilen konumda olmasiyla
farklilagmak istemektedir.
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bolgesel gelisme-
de katk saglayacag rolleri:

Bolgesel sektorlerin gelisimi ve tannirlig icin
ar-ge faaliyetleri yiirtitmek,

Sektor aktorleri ile danismanlik ve egitim aracilig
ile dogru noktalarda temasta olmak,

Sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel
degerlere, bu degerlerin yasamasina ve gelisimine
katkida bulunmak, ayni zamanda bélgenin doku-
suna uygun sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin yere-
le-bolgeye fiziksel altyap: (stadyum, turnuva/spor
koyti vb) saglamak,

Arastirmaci, girisimci ve donanimli mezunlari ile
isglicii arz1 sunmak,

Girisimci niteliklere sahip mezunlar ile bdlgede
yeni isletmelerin kurulmasini ve istihdam olanak-
lar1 yaratilmasini saglamak,

Bolgesel/bolgesel tirtinlere kimlik-imaj olustura-
rak bolgeye yatirim ve isglicii ¢ekilmesine katki-
da bulunabilmek,

Kongre-sempozyum-konferans-senlik-turnuva
gibi etkinlikler diizenlenmesi araciligiyla turizm
sektoriine katkida bulunabilmek,




Sanayi ile dogrudan isbirligi faaliyetleri ile sektor
sorunlarinin ¢oztilmesine, sektorel gelismeye, sek-
torel verimliligin, kalitenin ve rekabet giiciiniin
artmasina katki saglamak,

Bolge sorunlarinin belirlenmesi, bunlara yonelik
goziimler-projeler gelistirilmesi ile bolgesel gelis-
meye 6nemli katkilar saglamaktadur.

Universitemiz bolge kiiltiiriiniin gelisiminde ve
yerel-bolgesel kalkinmada pek ¢ok agidan merkezi
bir rol oynamak istemektedir. Ozellikle tarim-hay-
vancilik sektorlerinin hakim oldugu ve sanayiles-
menin ¢ok fazla olmadig1 bolgelerde iiniversitele-
rin bolgesel kalkinmadaki 6nemi daha da artmak-
tadur.

Bolgesel ekonomilerin refahi ile sahip olduklar:
tniversitelerin giicii arasinda bir baglant1 bulun-
maktadir. Siiphesiz, yiliksekogrenim kurumlary,
bolgesel ekonomilerde giderek daha fazla rol oy-
namaktadir. Bulundugu bolge ile entegre olmus
yiiksekogrenim kurumlari bolgesel ekonomik ge-
lismede anahtar unsurlar olmaktadir. Universite-

ler, yeni bilgi yaratan, mevcut bilgiyi kullanilabilir
hale getiren, egitim fonksiyonu sayesinde bu bil-
giyi aktaran ve bilginin transferini kolaylastirarak
bilgiye dayaly, rekabetci ve yenilik¢i bolgesel gelis-
menin temel unsuru olmaktadr.

BURDUR MAKU
HAYVANCILIKTA

BOLGE
LOKOMOTIFi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hede-
fimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetle-
ri yiiriiten degil, ayni zamanda bélgesinin so-
runlarina yénelen ve bu sorunlarin ¢éziimiine
yénelik projeler yiiriiterek yerel-bélgesel-sek-
térel gelisimine katkida bulunan bir Gniversi-
te olmaktir. Bu kapsamda vizyonumuz; “Uret-
tigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi
arastirmaci ve girisimci insan kaynadi ile yerel,
bdblge ve llkesinin gelisimine Isik tutan ve katki
saglayan yenilikci bir dniversite olmak” seklin-
de belirlenmistir.

Universitelerin, 6zellikle 2006 yilindan sonra ku-
rulan tiniversitelerin kendilerine bir odak belirle-
mesi, bir konuda yogunlagmas: ve tilke ekonomi-
sine ve ozellikle de bulunmus olduklar1 yérenin
sosyo ekonomisine katkida bulunmalar1 amaciyla
ilgili konudaki altyapilarini giiclendirmelerine yo-
nelik bir ¢aligma baglatilmistir. Universitemiz Tiir-
kiyedeki 2006 yilindan sonra kurulan iiniversiteler
arasinda Kalkinma Bakanlig ile Yiiksekogretim
Kurulu'nun ortaklasa yiiriittiigii bir ¢alisma sonu-
cunda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkli-
lastirmast ve Thtisaslastiriimast temelli proje {izeri-
ne katilan 40 Giniversite arasindan Sayin Cumhur-
baskanimiz Recep Tayip ERDOGAN tarafindan
da agiklanan ilk 5 iiniversite arasina secilmistir.
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Burdurun
ekonomisine odaklanmasi gerektigini diisiince-
sinden hareketle bolgesel kalkinma vizyonu bag-
laminda ilgili proje ¢alismalarina baglanmustir. Bu
dogrultuda tiniversitemiz tarimsal sanayiye, 6zel-
likle hayvancilik ve hayvan yetistiriciligine, hay-
vanciliga dayal faaliyetler ve sanayiye 6zel olarak
odaklanmay1 amaglamaktadir. Tiirkiyede {ini-
versiteler, tiniversitelerin toplumsal ve ekonomik
misyonu diisiiniildiigiinde, yore ile ilintili olarak
Mehmet Akif Ersoy Universitesi hayvancilik, hay-
vanciliga dayali sanayi ve ozellikle gida sanayi ko-
nusunda giiglii bir konumda olacaktir.
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MiSYON, ViZYON VE DEGERLERIMiZz

MISYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip,
yerele kok salmis ancak evrensel degerlere acik,
bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elesti-
rel diisiinebilen, 6zgir ve 6zgiirliiket, etik degerle-
ri 6nemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, dina-
mik, arasgtirmaci, girisimci ozelliklere sahip, sanat
ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolge-
sel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.
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VIZYONUMUZ

Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi
arastirmaci ve girisimci insan kaynag; ile yerel kal-
kinmaya odaklanmus, bolge ve tilkesinin gelisimi-
ne 151k tutan ve katki saglayan yenilikei bir tiniver-
site olmak.



DEGERLERIMIZ

YORE, BOLGE VE ULKE SORUNLARINA DUYARLILIK

Gergeklestirdigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve cevresel
stirdiirtilebilirligi gozetmek,

KALKINMA YONELIMLI BILIMSEL URETKENLIK

Yerelin ve bolgenin kalkinmasini ve ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve nicelikte
bilimsel bilgi ve hizmet iiretmek,

PAYDASLARLA iSBIRLIGI

Universitemizin bilimsel bilgi ve hizmetlerinin iiretilmesinde itici gii¢ olan paydaslarimizla
stirekli isbirligi icerisinde olmak,

UYGULAMALI VE MESLEK EDINDIREN EGITIM

Uygulamali ve mesleki egitimde 6grencilerin teknolojiyi kullanabilecek ve iiretebilecek sektoriin
ihtiya¢ duydugu yetkinliklere sahip 6grenciler yetistirmek,

GELISIM ODAKLILIK

Kurumla ilgili her unsurun iyilestirilebilir ve gelistirilebilir oldugu bilincine sahip olmak,

INSAN HAK VE OZGURLUKLERINE SAYG/

Her bir bireyin temel hak ve ozgiirliiklerini gozeten bir kurum kiiltiiriine sahip olmak,

BILIMSEL ETiK KURALLARA UYGUN HAREKET ETMEK

Yapilan bilimsel ¢alismalarda evrensel kabul edilmis etik kurallar1 6ncelikli olarak gozetmek,

FIRSAT ESITLIGI

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize nitelikleri dogrultusunda
esit kaynak ve firsatlar saglamak,

DEMOKRATIKLIK

Katilimcy, farkl goriislere saygili ve hosgoriilii olmak.
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AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Tablo 13. Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

AKADEMIK GELISIM
AMAC

Al Egitim-Ogretimin
Nitelik ve Niceligini
Gelistirmek

A2. Arastirma ve Ge-
listirme Faaliyetlerini
Arttirmak

HEDEF

H1.1. Ogrenci memnuniyetini 5 yilin
sonunda %80’in tizerine cikarmak

H1.2. Akademik ve idari Personel
memnuniyetini %75'in Uizerine cikar-
mak

H1.3. Girisimci niteliklere sahip 6dren-
ci yetistirmek

H1.4. BSIUm ve program sayisini
arttirarak 5 yilin sonunda égrenci
sayisini 57 bine ¢ikartmak

H1.5. Fiziksel, teknolojik ve bilimsel
olanaklari gelistirmek

H2.1. Proje sayisini 5 yilin sonunda
%40 arttirmak

H2.2. Bilimsel arastirma ve yayinlarin
sayisini her yil %15 arttirmak

H2.3. Dinyada ve Turkiye'de yapilan
Universite siralamalarinda Gst siralara
cikmak
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim-6gdretim hizmetlerinden memnuniyet
idari hizmetlerden memnuniyet

Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet

Akademik personelin akademik tesviklerden memnuniyeti

Akademik personelin fiziksel ve bilimsel arastirma altyapi-
sindan memnuniyeti

Akademik personelin sosyal ve kilttrel altyapi/etkinlikler-
den memnuniyeti

idari personelin sosyal ve killtlrel altyapi/etkinliklerden
memnuniyeti

is plani yarisma sayisi

Yarismaya katilan is plani sayis

Girisimcilik dersi alan 6grenci sayisi

Onlisans, lisans ve lisanstist dgrenci sayilari

Onlisans, lisans, lisanststi bdlim/program sayisi

idari hizmet kapall alan miktari (m?2)
Egitim hizmeti kapali alan miktari (m?)
Sosyal ve kulttirel kapali alan miktar (m?)
Kuttphanede basili/elektronik yayin sayis

Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi (Mbps)

Ulusal proje sayisi
Uluslararasi proje sayisl

Proje butceleri

Ulusal/uluslararasi makale sayisi
Ulusal/uluslararasi bildiri sayisi

Universitede yayinlanan akademik dergi sayisi

Ranking Web of Universities siralamasi
URAP siralamasi

Girisimci ve yenilikci Gniversite indeksi



YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK

AMAC HEDEF

H3.1. Universitenin dis paydaslari
ile isbirliginin niteligini ve niceligini
arttirmak

A3. Bolgesel Kalkinma
ve Isbirligini Arttirmak

H3.2. Bolgenin sektdrel sorunlarina
yonelik ¢dzim Onerileri gelistirmek

H3.3. Bdlgenin/Ulkenin hayvancilik
ve hayvanciliga dayali sektériinde
arastirma-gelistirme, Uretim ve
katma deger Usst olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sektoér akademi dlinyasi bulusmalari
Danismanlik hizmet sayisi

Dis paydaslara verilen egitim sayisi

Dis paydaslara verilen egitime katilimci sayisi

Sektér akademi isbirligi ile gerceklestirilen projeler

Sektorel egitim sayis
Sektor ile ilgili acilan program sayisi

Sektore iliskin faaliyet (calistay, sempozyum vb.) sayis

Egitim verilen hayvansal isletme sayisi

Sektorde ulasilan blyukbas hayvan sayisi

Yerli boda sperma kullanim orani

Nakil yapilan embriyo sayisi

Sektorde inek basina elde edilen yillik stit miktari

Gelistirilen hayvan hastaliklari erken tani kiti sayisi

AKADEMIK ULUSLARARASILASMA, BILINIRLIK VE MARKALASMA

AMAC HEDEF

H4.1. Ulusal ve Uluslararasi 6lcekte
ishirligi sayisini %10 arttirmak

A4. Ulusal ve Uluslara-
rasi Universiteler ile is-
birligi ve Universitenin
Bilinirligini Arttirmak

H4.2. Universitenin bilinilirlik ve
marka degerini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uluslararasi Degisim ikili anlasma sayisi

Uluslararasi Degisim programi ile gelen égrenci ve personel
saylsl

Uluslararasi Degisim programi ile giden 6grenci ve personel
saylsl

Ulusal Degisim programi ile gelen 6Jrenci ve personel sayisi

Ulusal Degisim programi ile giden édrenci ve personel sayisi

Ranking Web of Universities siralamasi

URAP siralamasi

Girisimci ve yenilik¢i Universite indeksi

YGS'de MAKU'y ilk 3 tercihinde bulunduran &grenci orani

Ulusal medyada Universitenin haber sayisi
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HEDEF KARTLARI

Tablo 14. Hedef Karti 1
Amac (A1) EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NiCELIGINi GELISTIRMEK
Hedef (H1.D) Ogrenci memnuniyetini 5 yilsonunda %80'in tizerine ¢ikarmak

Plan . .

Hedefe Dénem Izleme Izleme ve

Performans Gostergeleri Etkisi B Yl 2yl 3Yil 4.Yil 5YIl Raporu Degerlendirme
o _ N

(%100) Degeri Sikhigi  Raporu Sikhgi
PGLLLEGim-Ogretim %45 %75 %5 %76 %77 %78 %81 AliAy Yillk
Hizmetlerinden Memnuniyet
PG11.2]dari Hizmetlerden %0 %68 %0 %73 %75 %77 %80  AliAy Yillk
Memnuniyet
PGlISFiziki Sartlar ve Sosyal o0 o0 we7  wn wm %7 %8 AliAy Yillk
Ortamdan Memnuniyet
Sorumlu Birim Rektorlik
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tam akademik ve idari birimler
Riskler Butce, bilimsel ve fiziksel alt ve st yapida gecikme

Strateji 1: Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlarini arttirarak, onlara daha

fazla rehberlik etmek
Stratejiler e A L .
I Strateji 2: Ogrencilerin uygulamali egitim firsatlarini arttirmak

Strateji 3: Mezun 6grenciler ile daha fazla iletisim dtizlemi olusturmak

Bes yillik toplam tahmini maliyet : 39.307.000 TL

HEIESE Tl (5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Yeni kurulan; fiziksel mekan, bilimsel ve sosyal faaliyet altyapisi yeni olusturulan bir Gniver-
site olmasi

Merkez Yerleske'de insaatlarin devam etmesi nedeniyle égrencilerin yerleske gérinttisiin-
den memnun olmamasi

Ogrencinin yerleske icerisinde daha fazla vakit gecirmesini sadlayacak imkanlarin

Tespitler o
P yetersizligi

Altyapi ¢alismalarina odaklanma nedeniyle, 6grencinin sosyal ihtiyaclarina yonelik uygula-
malarin eksik kalabilmesi

Universite tercihlerinde, tniversiteyi 6grenci icin daha fazla cazip hale getirici
uygulamalarin/tesviklerin eksikligi

Fiziki alan ve altyapi olanaklarinin (spor alanlari, sosyal tesisler, derslik, laboratuvar, atolye,
ulasim, vb.) arttirimasi

Merkez Yerleske’nin hayatinin daha yasanabilir hale getirilmesi, canlandiriimasi ve 6drenci

e memnuniyetinin arttinimasi

Ihtiyaclar ¥
Ogrenci sorunlarina yénelik kurumsal yapilarin olusturulmasi
Ogrencilere verilecek olan tesvik ve destekler

Ogrencilere daha fazla sosyal etkinlik faaliyetleri imkani saglanmasi
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Tablo 15. Hedef Karti 2

Amac (A1) EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK
Hedef (H1.2) Akademik ve idari Personel memnuniyetini %75’in izerine ¢cikarmak

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Akademik
Personelin Akademik
Tesviklerden Memnuniyeti

PG1.2.2. Akademik Personelin
Fiziksel ve Bilimsel Arastirma
Altyapi Memnuniyeti

PG1.2.3. Akademik Personelin
Sosyal ve Kiiltirel Altyapl/
Etkinliklerden Memnuniyeti

PG1.2.4. idari Personelin
Sosyal ve Kiiltiirel Altyapl/
Etkinliklerden Memnuniyeti

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Plan

Hedefe . izleme izleme ve
Etkisi B .Yl 2Yil 3Yl 4.Yl 5.Yil Raporu Degerlendirme
o < 9

(%100) Degeri Sikhgr  Raporu Sikligi
%20 %75 %75 %77 %I8 %7/8 %79 Al Ay Yillik
%30 %69 %72 %74 %75 %77 %77 Al Ay Yillik

%25 %62 %65 %68 %72 %74 %76 Alti Ay Yillik
%25 %64 %67 %70 %73 %75 %78 Al Ay Yillik
Rektorlik

TUum akademik ve idari birimler

Bltce, bilimsel ve fiziksel alt ve st yapida gecikme

Stratejil: Akademisyenlerin alanlarina gére uygulama birimlerini olusturmak
Strateji2: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliliginin arttinimasi

Strateji3: Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisini gelistirmek

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 2.002.000 TL
(5 yillik maliyet detaylan Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Akademik personelin yeni gelismekte olan tiniversitesinde bilimsel altyapi / teknolojik
imkanlarindan duydugu memnuniyetsizlik

Akademik ve idari personelin Gniversitesindeki sosyal mekan ve faaliyetlerin yetersizligin-
den duydugu memnuniyetsizlik

Akademik personele tesvik miktarinin yetersiz kalmasi

Yabanci dil egitim desteginin olmamasi

Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilimsel ve teknolojik altyapinin saglanmasi adina maddli
imkanlar

Tesviklerin arttirlmasi adina maddi imkanlar

Akademinin uygulamali birimlerinin yasal mevzuatinin diizenlenmesi ve ilgili kurumsal
yapllarin olusturulmasi

Akademik ve idari personelin yararlanabilecedi sosyal tesislerin olusturulmasi
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Tablo 16. Hedef Karti 3

Amac (A1) EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK
Hedef (H1.3) Girisimci niteliklere sahip ddrenci yetistirmek

Performans Gostergeleri

PG1.31. is Plani Yarisma Sayisi

PG1.3.2. Yarismaya Katilan is
Plani Sayisi

PG1.3.3. Girisimcilik Dersi Alan
Ogrenci Sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe Dzl::m izleme izleme ve
Etkisi b .Yl 2yl 3.Yil 4.Yl 5.Yl Raporu Degerlendirme
o o L

(%100) Degeri Sikhgi  Raporu Sikig

%25 0 1 1 1 1 1 Alti Ay Yillik
%35 0 50 70 80 90 100 Al Ay Yillik
%40 4634 4900 5400 5800 6100 6400 Al Ay Yillik

Rektorlik ve Burdur Gelisim Merkezi

TOm akademik ve idari birimler

Bltce, Dersi verecek dgretim elemani eksikligi, ders programindaki degisiklikler, ilgili kurum-
lardaki degisiklikler

Stratejil: Ogrencilerin Girisimcilik Potansiyelinin Saglamasi ve Gelistirilmesi

Strateji2: Ogrencilerin Sektor ile Tanistiriimasina Yonelik Calismalar

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 11.775.000 TL
(5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Duzenli olarak is plani yarismalarinin diizenlenmemesi
Olusturulan is planlarina destek bulma ¢abalarini organize edecek bir diizlemin olmamasi
Girisimci 6grenci bulusmalar sayisinin birim basina yilda 1 kez diizeyinde olup yetersizligi

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ve isletme kurma niyetlerinin diistik olmasi

is plant yarismalari ve is plani destekleri icin dis kurumlardan maddi destekler bulunmasi
Girisimci 6grenci bulusma sayilarinin her birim basina nicelidinin arttinlmasi

Duzenli girisimci/is plani yarismalari
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Tablo 17. Hedef Kart1 4

Amac (A1)

Hedef (H1.4)

Performans
Gostergeleri

PG1.4.. Onlisans
Ogrenci Sayisi

PG14.2. Lisans
Ogrenci Sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii
Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

PG1.4.4. Onlisans
B&liim/Program
Sayisi

PG1.4.5. Lisans
B&liim/Program
Sayisi

PG1.4.6. Lisansiistii
Program Sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK
Boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilsonunda égrenci sayisini 57.000% ¢ikarmak

Hedefe Dzlr?:m izZleme izleme ve
Etkisi Eedbe 1Yl 2.Yi vl 4.yl 5.Yl Raporu Degerlendirme
o o 9

(%100) Degeri Sikhai Raporu Sikhigi

%15 13.263 13530 16500 18000 19500 21000 AltiAy Yillik

%20 14.532 17500 21000 24500 28000 32200 AltiAy Yillik

%15 1687 1770 2.300 2700 3200 3800  AltAy Yillik
29482 32800 39800 45200 50700 57000

%15 42 49 54 59 64 70 Altr Ay Yillik

%20 38 45 51 56 60 65 Altr Ay Yillik

%15 63 67 70 74 77 79 Altr Ay Yillik

Rektorluk
TUm akademik ve idari birimler

Teknolojik altyapi, YOK onayi
Strateji 1; Glincel ve Gelisen Sektdr ihtiyaclarini Gézeten BSIim ve Program Acmak
Strateji 2: Uzaktan Egitim Sistemini isler Hale Getirmek

Strateji 3: Universitenin Yabanci Dilde Egitim Kapasitesini Arttirmak

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 482.435.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )
Ogrenci artisinin gerektirdigi dlgide akademik-idari biiylimenin saglanamamasi ve 6gretim Gyesinin/
idari personelin eksik olmasi

Egitim programlarinin sektdr ihtiyaclarinin ve ¢cagin gereklerinin gerisinde kalmasi

Yabanci dilde egitim verebilecek kapasitedeki bolimlerin az olmasi

Lisanstst bollim sayisinin yetersiz olmasi

Uzaktan egitim sisteminin gtinimiz cagindaki gerekliligi ve Gniversitenin hentiz tam anlamiyla ¢alisan
bir sisteminin olmamasi

Ozellikle dgretim Gyesi baglaminda 6dretim elemani kadro ihtiyaci
Uzaktan egitim sisteminin isler hale getirilmesi

Yabanci dilde 6dretim gerceklestirebilecek 6dretim Gyesi ihtiyaci

MAKU STRATEJIK PLAN 2017-2021

63



64

Tablo 18. Hedef Kart1 5

Hedef

(H1.5)

Performans
Gostergeleri

PG1.5.1. idari
Hizmet Kapali
Alan Miktan
(m2)

PG1.5.2. Egitim
Hizmeti Kapali
Alan Miktan
(m?)

PG1.5.3. Sosyal
ve Kiltiirel
Kapali Alan
Miktan (m?)
Toplam Kapali
Alan Miktari (m?)

PG1.5.4.
Kiitliphanede
Baslli/Elektro-
nik Yayin Sayisi

PG1.5.5.
Ortalama
Yillik internet
Kullanim
Kapasitesi
(Mbps)

Sorumlu Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

'N)1= 4 ¢ \)] EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK

Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklari gelistirmek

Hedefe Dgl::m izleme
Etkisi B 1.Yil 2.Yil il 4.yl 5.Yil Raporu
o ~

(%100) Degeri Sikhigi
%20 159643 172000 177000 182000 188000 196.000  Alti Ay
%20 64.988 67000 70000 72000 75000 78000 Al Ay

65.91 70000 72000 74000 77000 80.000  Alti Ay
%20
290542 309.000 319.000 328000 340.000 354.000
%20 221222 240000 250.000 300.000 330.000 350.000 AltiAy
%20 120 135 150 160 165 165 Altr Ay
Rektorluk

izleme ve
Degerlendirme
Raporu Sikhg

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Tum akademik birimler, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanligi

Blitce, insaat ve Taahht firmalari

Strateji 1: Universitede Sosyal Alanlarin Arttirilmasina Yonelik Fiziki Altyapiyi Gelistirmek

Strateji 2: Universitenin Bilimsel Faaliyetlerine Yonelik Fiziki Altyapiyi Gelistirmek

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 190.618.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Mevcut durumda 6grencisi olan ancak kendi binasina sahip olmayan akademik birimler

KitUphanenin yetersiz alani ylzinden yetersiz basill yayin sayisi

Yeni gelisen ve biyUyen bir Gniversite olmasindan kaynaklanan laboratuvar mekan ve imkan yetersizligi

Yerleske alani icinde internet erisiminin yetersizligi

Merkezi Kitlphane projesinin tamamlanmasi icin gerekli bitce
ilgili fakdlte binalarinin tamamlanmast icin gerekli biitce

internet erisiminin yerleske alani icinde yeterliligini arttirma
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Tablo 19. Hedef Karti 6

'(‘\Anz‘f)"C ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

Hedef : .
(H2)) Proje sayisini 5 yil sonunda %40 arttirmak

izleme
FEn e Dglr?:m |Z|::e 1,:--::‘rllz:rel--
mans Gos-  Etkisi b 1Yl 2.y vl 4.y 5.l - g::lirme
t leri %10
ergelen (%6100) Degeri Sikligi  Raporu
Sikhan
PG21.1.
lusal
Ulusa %55 4 155 165 175 190 200 AtiAy  Vilk
Proje
Sayisi
PG2.1.2.
luslara-
Uluslara %25 0 0 1 2 2 3 AltiAy  Yillk
rasi Proje
Sayisi
PG21.3.
Proje %20 2810253 3200000 3270000 3530000 3790000 4.060.000 AltiAy Yillik
Biitceleri
Soumil o ik
Birim
isbirligi

Yapilacak  Tum akademik birimler, BAP, Tekno-Kent Koordinatorltigu, Burdur Gelisim Merkezi
Birim(ler)

Riskler Proje biitcesinde yetersizlik, Ogretim elemanlarinin motivasyon eksikligi, Teknolojik altyap! eksikligi

Strateji 1: Bélgesel Ustiinliik ve ihtiyaclara Yonelik Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Yaritilmesi ve Projelendi-
rilmesi

Stratejiler  Strateji 2: Cevreye ve insana Duyarli Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerceklestirmek

Strateji 3: Universite Genelinde Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak, Proje KultiiriinG Olusturmak ve Bu Faaliyetler
icin Gerekli Altyapiy! Hazirlamak

Maliyet L . .

Tahr:/1ini Bes yillik tahmini maliyet: 27178.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylari Tablo 28'de gdsterilmistir. )
Ogretim elemani basina diisen proje miktarinin yetersiz kalmasi

Tespitler
Sektor isbirlidi ile gerceklestirilen veya sektériin sorunlarina iliskin gerceklestirilen projelerin yetersiz kalmasi
Sektdr sorunlarina iliskin projelere daha fazla maddi tesvik

. LisansUstl tez calismalarinda sektdr sorunlarina yénlendirme ve tesvik imkanlarinin saglanmasi

Ihtiyaclar

Proje tesvik miktarlarinin arttirilmasi

Sektor ile akademiyi bir araya getiren bulusmalar diizenlenmesi
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Tablo 20. Hedef Kart1 7

?A"%*)‘C ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

Hedef
(H2.2)

Performans
Gostergeleri

PG2.21.
Ulusal
Makale Sayisi

PG2.2.2.
Uluslararasi
Makale Sayisi

PG2.2.3.
Ulusal Bildiri
Sayisi

PG2.2.4.
Uluslararasi
Bildiri Sayisi

PG2.2.5.
Universitede
Yayinlanan
Akademik
Dergi Sayisi
Sorumlu
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak

Hedefe D('F;:::m izleme izleme ve

Etkisi B 1Yl 2.y vl 4.yl 5.Yil Raporu De_c';erlendim;e
(%100) Degeri Sikhai Raporu Sikligi

%20 149 170 195 235 280 320 Altr Ay Yillik

%25 268 320 380 450 520 580 Alti Ay Yillik

%20 239 270 315 360 420 480 Alti Ay Yillik

%25 432 490 570 660 770 890 Alti Ay Yillik

%10 5 6 6 7 7 8 Alti Ay Yillik
Rektorluk

TUm akademik birimler,

Bilimsel altyapi eksikligdi, bitce yetersizlidi,

Strateji 1. Akademisyenlere Kullanimi icin Bilimsel Yayinlarin Altyapisinin Gelistirilmesi

Strateji 2. Universite Biinyesinde Gerceklestirilen Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceliginin Arttiriimasi

Bes yillik tahmini maliyet: 8.739.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Universitenin sahip oldugu akademik dergi sayisinin yetersizligi
Akademik personel basina diisen uluslararasi yayin miktarinin diistik olmasi
Universitenin sahip oldugu uluslararasi hakemli dergilerin tarandigi indeks niceliginin ve niteliginin yetersizligi

Yayin tesviklerinin yetersizligi

Akademik yayin tesvik miktarinin iyilestiriimesi icin bltcenin arttiriimasi
Uluslararasi dergilerde indeksleme c¢alismasi icin bitcenin ayrilmasi

KitUphanenin sahip oldugu basili ve elektronik veri tabanlarinin genisletilmesi icin biitce miktarinin arttiriimasi
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Tablo 21. Hedef Kart1 8

'(A‘Anz]?c ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

(HI-?ngg Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan tiniversite siralamalarinda list siralara ¢cikmak

Plan izleme Izleme ve
Performans REER Donem Ra- Deger-
Gésteraeleri Etkisi Baslanai 1Yl 2.y il 4a.yi 5.vil oru lendirme
9 9 Sikligi
Heryilbir  Herylbir Herylbir Herylbir Heryilbir
PG2.31 oncekiyila  oncekiyila 6ncekiyila 6ncekiyila dncekiyila
Rarking mbmaca rlamads  rlmaca  roamada  raamac
Web of %20 4.715 . . = . . Alti Ay Yillik
. Ust basa-  Ustbasa-  Ustbasa-  Ustbasa-  Ust basa-
Universities
maklara maklara maklara maklara maklara
Siralamasi
tirman- tirman- tirman- tirman- tirman-
mak mak mak mak mak
PG2.3.2.
URAP %60 98 95 93 91 89 88 Alti Ay Yillk
Siralamasi
PG2.3.3.
Girisimci indekste  indekste  indekste
ve Yenilik¢i %20 veralma- yeralma-  yeralma- 49 48 47 Alti Ay Yillik
Universite maktadir  maktadir  maktadir
indeksi
Sorumlu o torlik
Birim
isbirligi
Yapilacak Tum akademik birimler
Birim(ler)
Riskler Sanayi isbirligi yetersizligi, yetersiz patent basvurusu, tekno-kentte sirket sayisinin yetersiz olmasi
Strateji 1. Universite Biinyesinde Gerceklestirilen Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceliginin Arttirilmasi
Stratejiler
Strateji 2. Bilimsel Arastirmalar i¢in Altyapi Olusturulmasi
Maliyet N . , .
Tahmini Bes yillik tahmini maliyet; 10.485.000 TL ( 5 yilik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )
Uluslararasi dergi sayisinin azigi
Tespitler Var olan uluslararasi dergilerin tarandiklari indeks niceliginin ve niteliginin yetersizligi

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisinin yetersizligi

Akademik yayin tesvik miktarinin iyilestirilmesi icin bitcenin arttirimasi
ihtiyaclar Uluslararasi dergilerde indeksleme calismasi icin bitcenin ayrilmasi

Kattphanenin sahip oldugu basili ve elektronik veri tabanlarinin genisletiimesi icin bltce miktarinin arttirnimasi
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Tablo 22. Hedef Karti 9
/(1) (%9 B BOLGESEL KALKINMA VE iSBIRLIGINi ARTTIRMAK
LS X(GRRDE Universitenin dis paydaslan ile ishirliginin niteligini ve niceligini arttirmak

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1. Sektor
Akademi Diinyasi
Bulusmalar

PG3.1.2. Danig-
manlik Hizmet
Sayisi

PG3.1.3. Dis Pay-
daslara Verilen
Egitim Sayisi

PG3.1.4.Dis
Paydaslara
Verilen Egitime
Katihmci Sayisi

PG3.1.5. Sektor
Akademi isbirligi
ile Gergeklestiri-
len Projeler

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe Dg:?:m izleme izleme ve
Etkisi B 1.Yil 2.YIl 3.Yi 4.y 5.Yil Raporu Degerlendirme
o ~ o

(%100) Degeri Sikhigi  Raporu Sikligi
%20 4 4 5 5 5 5 Alti Ay Yillik
%20 12 15 20 25 30 35 Altl Ay Yillik
%20 10 12 15 15 16 15 Alti Ay Yillik
%20 75 100 150 170 180 210 Altr Ay Yilik
%20 1 1 3 3 5 7 Alti Ay Yillik

Rektorliik/Burdur Gelisim Merkezi
Tm akademik birimler, Burdur Gelisim Merkezi

Paydas talebinin azalmasi, danismanlik verecek 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, tesvik yetersizligi

Strateji 1: Universite-Sanayi isbirliginin Saglanmasi

Strateji 2: Universitenin Bilgi Birikiminin Dis Paydaslar ile Paylasiimasi

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 21.800 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gbsterilmistir.)

Dis paydaslarin Universiteden, sorunlarina iliskin ¢6zim bulucu egitim ve projeler yapmasi konusundaki
istekliligi

Yerel ydnetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin tniversite ile gucll isbirliginin bulun-

masl

Akademik birimlerin arastirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (tarim, hayvancilik, gida, arkeoloji,
tarihi ve kultGrel yapr) mevcut olmasi

Burdur ili ve tlkemiz ihtiyaclarina gore acilacak yeni akademik birimlerin yonlendirilebilme firsatlarinin
mevcut olmasl

Akademik personelin tniversite disinda egitim ve danismanlik yapma konusundaki isteksizligi
Akademik blytmenin (program nicelidi ve nitelidi) bolgenin ihtiyaclar dogrultusunda sekillenmesi
Sektor ile daha fazla bir araya gelinmesi

Sektorel egitim ve danismanlik mevzuatini gelistirici, ilgili akademisyeni daha fazla tesvik edici uygulama-
larin diizenlenmesi
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Tablo 23. Hedef Karti 10

Amac¢ (A3)

Hedef
(H3.2)

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1. Sektorel
Egitim Sayisi

PG3.2.2. Sektor
ile ilgili Acilan
Program Sayisi

PG3.2.3 Sektore
iliskin Faali-

yet (Calistay,
Sempozyum vb.)
Sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

BOLGESEL KALKINMA VE iSBIRLIGINi ARTTIRMAK

Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢c6ziim onerileri gelistirmek

Hedefe Dzlr?:m izleme izleme ve De-
Etkisi B 1.Yil 2.Yi il 4. Y1l 5.Yil Raporu gerlendirme
o L <

(%100) Degeri Sikligi Raporu Sikha
%40 3 4 6 8 8 10 Alti Ay Yillik
%40 8 5 5 4 4 4 Alt1 Ay Yillik
%20 3 8 10 12 14 15 Alt1 Ay Yillik

Rektorlik

Burdur Gelisim Merkezi, Veteriner FakUltesi, Mihendislik - Mimarlik Fakdltesi, Fen Edebiyat Fakdltesi,
Turizm sletmeciligi ve Otelcilik YO

Paydas talebinin azalmasi, danismanlik verecek dgretim elemani sayisinin yetersizligi, tesvik yetersizligi

Strateji 1: Bélgesel Sorun ve ihtiyaclara Yonelik Coziimler Gelistirmek
Strateji 2: Bdlgesel Urlinlerin/Turizm Potansiyelinin Taniniriginin Saglanmasi

Strateji 3: Hayvanciligin ve Hayvansal Uriinlerin Gelistirilmesine Cesitlendirilmesine Yonelik Calismalarin
Yapilmasi

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 24.900 TL (5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gosterilmistir. )

Sektor ile isbirligi icerisinde gerceklestirilen proje sayisindaki yetersizlik
Sektor aktorlerine verilen egitim sayisindaki yetersizlik
Sektore yonelik uygulama gerceklestiren akademik birimlerin yetersizligi

Bolgedeki Urlinlerin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda elde edilen patentin yetersizligi

Sektor sorunlarina yonelik proje tesvikleri
Uygulamaya yonelik akademik birim/bdliimlerin arttirimasi
Uygulamayi bilen akademik personel istihdami

Bolgenin sektorlerini ve Grlinlerini tanitim faaliyetlerine destek verilmesi
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Tablo 24. Hedef Karti 11

Amag (A3)

Hedef (H3.3)

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Egitim Verilen
Hayvansal isletme Sayisi

PG3.3.2. Sektorde Ula-
silan Biiyiikbas Hayvan
Sayisi

PG3.3.3. Yerli Boga
Sperma Kullanim Orani

P.G3.3.4. Nakil Yapilan
Embriyo Sayisi

PG3.3.5. Sektdrde inek
Basina Elde Edilen
Yillik Siit Miktan

PG3.3.6. Gelistirilen
Hayvan Hastaliklan
Erken Tani Kiti Sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

BOLGESEL KALKINMA VE iSBIRLIGINI ARTTIRMAK
Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayall sektdriinde arastirma
gelistirme, liretim ve katma deger Ussii olmak
Plan izleme ve
Hedefe Dénem izleme  Deger-
Etkisi Bas- 1Yl 2.yi 3yl 4a.yi 5.vil Raporu lendirme
(%100) langig Sikhai Raporu
Degeri Sikhgi
%20 0 1000 3000 6000 10000 15000  AltiAy Yillik
%15 0 20000 40000 70000 100000 160000 AltiAy Yillik
%20 0 0 0 0 %20 %40  Alti Ay Yillik
%20 0 0 200 300 400 500 Alti Ay Yillik
%5 3’9‘;50”/ 395 396 398 401 404  AtAy  Yillk
%20 0 1 2 3 4 5 Alti Ay Yillik

Rektorlik

Burdur Gelisim Merkezi, Veteriner Fakdiltesi, Tarim-Hayvancilik-Gida Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Hayvan Hastaliklari Tani Merkezi, Hayvan Hastanesi, Mihendislik- Mimarlik
Fakiltesi, St Teknolojileri Arastirma Merkezi, BILTEKMER

Paydas talebinin yetersizligi, Paydaslarin ve 6zel sektdriin sd6z konusu ¢alismalara destek-ilgi goster-
memesi, Sektorlin projeye sahip ¢cikmamasi

Strateji 1: Ciftci EGitimi ve Yayim Hizmetleri Uygulanmasi

Strateji 2: Blyikbas Genetik Islahi ve Sigir Embriyosu Uretimi Yapilmasi

Strateji 3: KlicUkbas Hayvanciliginin Veriminin Arttiriimasi

Strateji 4: Hayvan Hastaliklarinin ve Buzadi Olimlerinin Azaltimasina Yonelik Tani Kiti Gelistirilmesi
Strateji 5: Yenilikci Yoresel Urtinler Gelistirilmesi ve Bélgesel Markalasma

Strateji 6: Hayvansal Atiklarin Geri Déniistimiinin Saglanmasi ve Yan Urlinlerin Degerlendirilmesi
Strateji 7: Hayvan Beslemeye Yonelik Alternatif Tarimsal Urlinlerin Gelistirilmesi

Strateji 8: Et-Stt Urlinlerine Yonelik AR-GE Calismalari Yapilmasi

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 100.000.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Hayvan besleme-bakim-dogum-sagim-yetistiricilik konusunda egitim-farkindalik eksikligi, Bu-
zad1 6lim oranlarinin ylksek olmasi, Hayvansal yem ihtiyacinin %85'inin il disindan saglanmasi,
ilde yetistirilen hayvansal yem bitkilerinin sulu tarima dayali olmasi ve Burdur Gl izerinde risk
olusturmas, Uretilen siitiin %75'inin il disina islenmemis olarak génderilmesi, Hayvancilikta ytksek
potansiyel olmasina ragmen katma deger, markalasma, modernizasyon ve sanayilesme eksikligi

Universite blinyesinde byilkbas genetik 1slah ve embriyo transfer merkezi kurulmasi, Universite
biinyesinde kiiciikbas damiziik tretim istasyonu kurulmasi, Universite biinyesinde et ve st Griinleri
sektoriine hizmet verecek tam donanimli akredite bir laboratuvarin olusturulmasi, Hayvan hastalik-
larinin hassas ve erken teshisi icin tani kitlerinin gelistiriimesi, Hayvan Organize Sanayi Bolgesi kurul-
masi, Canli Hayvan Borsasi olusturulmasi, Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO kurulmasi, sektore yonelik
bélim-programlarin aciimasi ve akademik kadronun gticlendirilmesi
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Tablo 25. Hedef Karti 12
Amac (Ad) ULUSAL VE ULUSLARARASI UNIVERSITELER ILE ISBIRLIGI VE UNIVERSITENIN

BILINIRLIGINI ARTTIRMAK
GGG ER)E Ulusal ve Uluslararas Olgekte isbirligi sayisini %10 arttirmak

Plan izleme ve
Performars Hedefe Dénem izeme = Deger-
Gosteraeleri Etkisi Bas- 1.Yil 2.Yil 3.l 4.y 5.Yi Raporu lendirme
= (%100) langi¢ Sikligi Raporu
Degeri Siklig

PG4.1.1. Uluslara-
rasi Degisim ikili %20 120 123 125 128 132 135 Alti Ay Yillik
Anlasma Sayisi
Rl UL 1l 25 40 45 50 55
raras Deg_lslm Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci
Programi lle %20 Alti Ay Yillik
Gelen Ogrenci ve 4 3 3 5 6 7
Personel Sayisi Personel Personel  Personel Personel Personel Personel
et Lias 109 19 125 130 130 140
raras Deg_lslm Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci
Programi lle %20 Alti Ay Yillik
Giden Ogrenci ve 2 20 18 18 19 20
Personel Sayisi Personel Personel Personel Personel Personel Personel
PG4.1.4. Ulusal 32 30 40 45 50 55
Degisim Programi %20 Odrenci  Odrenci  Odrenci  Odrenci  Ogrenci  Ogrenci Al A vilik
ile Gelen Ogrenci > y

4 3 3 4 4 5
ve Personel Sayisi Personel  Personel  Personel Personel Personel Personel
PG4.1.5. Ulusal 26 30 40 45 50 55
Degjisim Programi %20 Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Odrenci ~ Ogrenci Al A vilik
ile Giden Ogrenci > y

4 3 3 3 4 6
ve Personel Sayisi Personel Personel Personel Personel Personel Personel
Sorumlu Birim Rektorllk

isbirligi Yapilacak s . . )
SOIrIol Yapilaca Uluslararasi lliskiler Koordinatdrltigu, Farabi Koordinatdrlig

Birim(ler)
Riskler Universite ve balim sayilarinin artmasi, 3renci tercihinin azalmasi

Strateji 1: Ulusal ve Uluslararasi Universitelerarasi isbirligi Protokollerinin Saglanmasi
Stratejiler

Strateji 2: Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindaki Hareketliligin Arttiriimasi
Maliyet Tahmini Bes Yillik Toplam Tahmini Maliyet: 2.371.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylari Tablo 28'de gdsterilmistir. )
Uluslararasi degisim programlari baglaminda anlasma yapilan Universite sayisinin azligi

Uluslararasi degisim programlari icin anlasmasi olmayan béltimlerin varligi

Tespitler
Yurtdisindan gelen dgrenci sayisinin azligi
Yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisinin azligi
Anlasma sayisinin arttirnimasi amaciyla ilgili Akademik personelin yurtdisi Universite gezi imkanlarinin
saglanmasi
ihtiyaclar Universiteyi tanitici film, dergi ve brostirlerini hem Tirkce hem de yabanci dillerde hazirlanmasi

Yurtdisi Universitelerdeki uluslararast iliskiler koordinatorleri ve akademisyenlerinin Gniversitede misafir
edilmesi icin gereken imkanlarin saglanmasi
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Tablo 26. Hedef Karti 13

- ULUSAL VE ULUSLARARASI UNIVERSITELER iLE iSBIRLIGi VE UNIVERSITENIN

S BCURE BilINIRLIGINI ARTTIRMAK
FECEAGERIR Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak

Plan izleme ve
Performans Hedefe Dénem izleme  Deger-
Gésteraeleri Etkisi Bas- 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.y 5.Yil Raporu lendirme
r9 (%100) langic Sikligi Raporu
Degeri Sikhigi
Heryilbir ~ Herylbir  Heryilbir ~ Heryilbir  Heryilbir
PGA2] Onceki Onceki Onceki onceki onceki
Ranking Web yilagére yilagére yila gére yila gore yila gore
of Universities %25 4715  sralamada sralamada  sralamada  siralamada  siralamada Alti Ay Yillik
Ustbasa-  Ustbasa-  Ustbasa-  Ustbasa-  Usthbasa-
Siralamasi
maklara maklara maklara maklara maklara
trmanmak  trmanmak  trmanmak  trmanmak  trmanmak
PGA.2.2. URAP %30 98 97 95 94 92 90 Alti Ay Yilk
Siralamasi
PG4.2.3.
grismcveYe: oe . . . 49 48 47 AbAy Vil
nilik¢i Universite
indeksi
PG4.2.4.YGS'de
MAKUyii ilk
3 Tercihinde %15 %40 %40 %45 %47 %50 %52 Alti Ay Yillik
Bulunduran
Ogrenci Orani
PG4.2.5. Ulu-
sal Medyada
o %15 1100 1400 1600 1700 1800 2,000 Altr Ay Yillik
Universitenin
Haber Sayisi
Sorumlu Birim  Rektorlik
isbirligi
Yapilacak Rektorlik ve Tum Akademik Birimler
Birim(ler)
Riskler Tanitim biitcesinin yetersizligi, sanayi isbirlidi yetersizligdi, yetersiz patent basvurusu, tekno-kentte sirket

sayisinin yetersiz olmasi

Strateji 1: Universitenin Taniniriginin Arttirimasina Yonelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Stratejiler Strateji 2: Universite Tarafindan Diizenlenen Sosyal ve Killtirel Etkinliklerin Gelistirilmesinin Saglanmasi
Strateji 3; Kilttirel-Sosyal ve Taninirlik Faaliyetlerinin Arttinimasi Amaci ile Kurumsal Merkezlerin Kurulmasi

Maliyet Tahmini  Bes Yillik Toplam Tahmini Maliyet: 334.460 TL (5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Universitenin ulusal ve uluslararasi basinda taninirigini sadlayacak bir iletisim diizleminin olmamasi
Tanitim faaliyetlerinin organize edilecedi kurumsal iletisim merkezinin olmamasi

Uluslararasi akademik kongre diizenleme sayisinin yetersizligi

Yabanci uyruklu 6drenciler icin 6zel organizasyonlarin eksikligi

Kurumsal kimlik, kurumsal iletisim, kurum kalttr, aidiyet duygusu ve motivasyon dustkligu
Universiteyi animsatan, giinliik hayatta kullanilabilecek sembol @irtinlerin olmamasi

Tespitler

Kurumsal iletisim merkezi kurulmasi ve tanitim faaliyetleri icin bitce ayrilmasi

Universitenin radyo ve televizyon imkanlarinin saglanabilmesi

Universiteyi animsatan cok cesitli Grtinlerin hediyeliklerin sunulabilecedi bir magaza kurma calismast icin
biitce ayriimasi

Uluslararasi kongre dizenleme calismalari icin bitce ayriimasi, diizenleme kuruluna tesvik saglanmasi
Mehmet Akif Ersoy’u daha genis kitlelere daha iyi tanitabilmek adina bir miize kurulmasi icin bitge ayriimasi

ihtiyaclar
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UYGULAMA DONEMi VE SORUMLU BIRIMLER

Tablo 27. Uygulama Dénemi ve Sorumlu Birimler

UYG..ULAMA SORUMLU BIRIMLER  iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER
DONEMI
AMAC1
HEDEF 1 2017-2021 REKTORLUK TUM AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
HEDEF2 2017-2021 REKTORLUK TUM AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
REKTORLUK VE
HEDEF 3 2017-2021 BURDUR GELISIM TUM AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
MERKEZI
HEDEF 4 2017-2021 REKTORLUK TUM AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

TUM AKADEMIK BIRIMLER, YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS-
HEDEF 5 2017-2021 REKTORLUK KANLIGI, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLI-
Gl, BILGI [SLEM DAIRE BASKANLIGI

AMAC 2
R TUM AKADEMIK BIRIMLER, BAP, TEKNOKENT KOORDINATORLU-
HEDEF 1 2017-2021 REKTORLUK G0, BURDUR GELISIM MERKEZI
HEDEF 2 2017-2021 REKTORLUK TUM AKADEMIK BIRIMLER
HEDEF 3 2017-2021 REKTORLUK TUM AKADEMIK BIRIMLER
AMAC 3
REKTORLUK VE
HEDEF 1 2017-2021 BURDUR GELISIM  TUM AKADEMIK BIRIMLER VE BURDUR GELISIM MERKEZI
MERKEZI

BURDUR GELISIM MERKEZI, VETERINER FAKULTESI, MUHENDIS-
HEDEF 2 2017-2021 REKTORLUK LIK-MIMARLIK FAKULTESI, FEN EDEBIYAT FAKULTESI, TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

BURDUR GELISIM MERKEZI, VETERINER FAKULTESI, TARIM-HAY-
VANCILIK-GIDA ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA

HEDEF 3 2017-2021 REKTORLUK MERKEZI, HAYVAN HASTALIKLARI TANI MERKEZI, HAYVAN HAS-
TANES], MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI, SUT TEKNOLOJILE-
Ri ARASTIRMA MERKEZI, BILTEKMER

AMAC 4

A ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU VE FARABI KO-
HEDEF 1 2017-2021 REKTORLUK ORDINATORLUGU
HEDEF 2 2017-2021 REKTORLUK REKTORLUK VE TUM AKADEMIK BIRIMLER
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MALIYETLENDIRME TABLOSU (£)

Tablo 28. Maliyetlendirme Tablosu

2017 2018 2019 2020 2021 TGOIIEDT.»E«II-VI
AMAC1 120.403.000 130.517.000 143.564.000 157.928.000 173.725.000 726.137.000
HEDEF 1 6.608.000 7046.000 7.750.000 8.525.000 9.378.000 39307000
HEDEF2 342,000 358.000 393.000 433,000 476.000 2002.000
HEDEF 3 1.925.000 2120.000 2.330.000 2.570.000 2.830.000 1.775.000
HEDEF 4 80.624.000 86.579.000 95.236.000 104.760.000 115.236.000 482.435.000
HEDEF 5 30.904.000 34.414.000 37855.000 41.640.000 45.805.000 190.618.000
AMAC 2 7.742.000 8.336.000 9149.000 10.083.000 11.092.000 46.402.000
HEDEF 1 4.532.000 4.916.000 5.393.000 5.946.000 6.391.000 27178.000
HEDEF 2 1.500.000 1.560.000 1.716.000 1.887.000 2.076.000 8.739.000
HEDEF 3 1.710.000 1.860.000 2.040.000 2.250.000 2.625.000 10.485.000
AMAC 3 20.006.800 20.008.700 20.009.700 20.010.500 20.011.000 100.046.700
HEDEF 1 3.600 4.500 4.500 4.700 4.500 21.800
HEDEF 2 3.200 4.200 5.200 5.800 6.500 24900
HEDEF 3 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100.000.000
AMAC 4 437.000 480.000 536.000 592.600 659.860 2.705.460
HEDEF 1 381.000 420.000 470.000 520.000 580.000 2.371.000
HEDEF 2 56.000 60.000 66.000 72600 79.860 334.460
GENEL.
YQNETIM _ 14.562.200 15.457.300 14.436.300 13.479.900 14.277140 72.212.840
GIDERLERI
_? EE&M 163.151.000 174.799.000 187.695.000  202.094.000  219.765.000  947.504.000
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TAHMINi KAYNAK TABLOSU

Tablo 29. Tahmini Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik
Kurumlan

Biitge Disi Fonlar
Ddner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak

Diger

TOPLAM

2017
(0]
156.726.000
0

0

0
1925.000
0
0
4.500.000

163.151.000

2018
0
167.779.000
0

0

0
2120.000
0
0
4.900.000

174.799.000

2019 2020 2021 Toplam
0 0 0 0
179.865.000 193424000  210.235000 908.029.000

0 0 0 (0]
0 0 0 0
0 0 0 0

2.330.000 2.570.000 2.830.000 11.775.000
0 0 0 0
0 0 0 0
5.500.000 6.100.000 6.700.000 27.700.000

187.695.000 202.094.000 219.765.000 947.504.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin 2017-2021 yil-
larin1 kapsayan stratejik plani 3 tema, 4 amag, 13
hedef, 38 strateji ve 56 performans gostergesinden
olusmaktadir. Stratejik planimizin uygulama siire-
cinde amag ve hedeflerimize ne dl¢iide ulasildig
stirekli olarak izlenecek ve degerlendirilecek ve ge-
rektiginde stratejilerimiz revize edilecektir. Ortaya
¢ikacak sorunlarin hemen giderilmesi agisindan
stirekli izleme ve iyilestirmeler yapilmasi amag ve
hedeflerimize zamaninda ulagsma agisindan da
6nem tagimaktadir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Deger-
lendirme ise, uygulama sonuglarmnimn amag ve he-

MAKU STRATEJIK PLAN 2017-2021

deflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve he-
deflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

[zleme ve degerlendirme faaliyetleri, performans
programlar1 ve idare faaliyet raporlar ile yillik
olarak gerceklestirilecektir. Program donemine
iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedefler ile bu
hedeflere ulagmak icin yiiriitiilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaci ve performans gostergesi-
ni iceren performans programlar hazirlanacaktir.
Uygulama yilini takip eden yilda degerlendirilmek
amacl ile faaliyet raporlar1 yaymlanacaktir. Her yil
faaliyet raporlar1 degerlendirilerek stratejik plan ile
belirlenen hedeflerden sapmalara neden olan et-
kenler belirlenerek gerekli tedbirler alinacaktir.

IMIET AKIF ERSOY UNIVERSITESI]
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EK-1 Stratejik Planlama Ekibi ve Toplant1 Katilimcilar:

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

STRATEJIK PLAN YONLENDIRME KURULU

Kurul
Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Unvani / Adi Soyadi

Prof. Dr. Adem KORKMAZ
Prof. Dr. Mehmet KARACA
Prof. Dr. Durmus ACAR

Prof. Dr. Mehmet GENCTURK
Prof. Dr. Sibel KARAKELLE
Prof. Dr. Belgin BARDAKCI
Prof. Dr. Hasan Ali GORGULU
Prof. Dr. Hakan ONER

Prof. Dr. Latif GUrkan KAYA
Prof. Dr. Aynur BASALP

Ali Nihat GUNDUZALP

Birimi/Gérevi

Rektor

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimcisi V.

iktisadli ve idari Bilimler Fakultesi Dekanligi/ Dekan
Egitim Fakultesi Dekanligl/ Dekan V.

Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanligi/ Dekan

ilahiyat Fakuiltesi Dekanligi/ Dekan V.

Veteriner Fakdiltesi Dekanligl/ Dekan V.
Muhendislik Fakiiltesi Dekanligi / Dekan Yardimcisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Dekan V.

Genel Sekreter

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Kurul
Gorevi

Baskan
Bask.\Yrd.
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
Uye

Unvani / Adi Soyadi

Prof. Dr. Durmus ACAR

Dog. Dr. Adnan KALKAN

Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ALPASLAN
Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR

Hiseyin YAVUZ

Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL

Yrd. Dog. Dr. Sezai OZTOP

Yrd. Dog. Dr. Himmet BUKE

Ars. Gor. Fatih TOPCUOGLU

Ars. GSr. Ummii Glsiim KAHRAMAN
Ars. Gor. Mehmet Ali TAS

Ars. Gor. Dorukcan PEHLIVAN

Cihan CENGIZ

Mehmet TEPELI

Birimi/Gorevi

Rektor Yardimcisi V.

Zeliha Tolunay UTIYO Mudirigu/ Yiksekokul Midri
Zeliha Tolunay UTIYO Mudurligi/ Yiksekokul Midiiri Yrd.
Sosyal Bilimler MYO Mudirliigi/ MYO Mudiiri

iktisadli ve idari Bilimler Fakitltesi Dekanligi / Dekan Yrd.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl/ Daire Baskani
Bucak isletme Fakilltesi

Zeliha Tolunay UTIYO MUdUrligi

Sosyal Bilimler MYO Mudurltgu

Zeliha Tolunay UTIYO Mudurlaga

Zeliha Tolunay UTIYO Mudtirlugi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/ Mali Hiz. UzmYard.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/ Bilgisayar isletmeni
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EK-1 Stratejik Planlama Ekibi ve Toplant1 Katilimcilar

STRATEJIK PLANLAMA
TOPLANTI KATILIMCILARI

VETERINER FAKULTESI

1. Prof. Dr. Hakan ONER

2. Prof. Dr. Ahmet GOKCEN

3. Prof. Dr. Cagr1 KARAKURUM

4. Dog. Dr. Adnan KALKAN

5.Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR

6. Yrd. Dog. Dr. Ahu DEMIRTAS

7.Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ALPARSLAN
8.Yrd. Dog. Dr. Halil YALCIN

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
1. Prof. Dr. Latif Giirkan KAYA

2. Prof. Dr. Tayyar GUNGOR

3. Dog. Dr. Cengiz YUCEDAG

4. Dog. Dr. Adnan KALKAN

5. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
6. Dog. Dr. Giilden Basyigit KILIC

7.Yrd. Doc. Dr. Altan YILMAZ

8. Yrd. Doc. Dr. Ali Murat ALPARSLAN

9. Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL

10. Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR

11. Yrd. Dog. Dr. Sezai OZTOP

12. Daire Baskan1 Hiiseyin YAVUZ

13. Mali Hiz. Uzm. Yrd. Cihan CENGIZ

14. Ars. Gor. Fatih TOPCUOGLU

EGITIM FAKULTESI

1. Prof. Dr. Sibel KARAKELLE

2. Doc. Dr. Adnan KALKAN

3. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
4. Dog. Dr. Nihat KARAER

5. Yrd. Dog. H. Hiiseyin KAYALI

6. Yrd. Dog. Dr. Ozgiir ONEN

7.Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR

8. Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL

9. Yrd. Dog. Dr. Abidin TEMIZER

10. Yrd. Dog. Dr. M. Can CIFTCIBASI
11. Yrd. Dog. Dr. Seving OICER
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12. Yrd. Dog. Dr. Seyma UYAR
13. Yrd. Doc. Dr. Serife YILMAZ
14. Yrd. Doc. Dr. Behsat SAVAS
15. Ogr. Gor. Serap OZDEMIR
16. Ogr. Gor. Sule KARADAYI
17. Ars. Gér. Numan BADEMLI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

1. Prof. Dr. Zafer GOLEN

2. Prof. Dr. Belgin BARDAKCI

3. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
4. Dog. Dr. Iskender GULLE

5. Dog. Dr. Serdar UNLU

6. Doc. Dr. Adnan KALKAN

7. Yrd. Dog. Dr. Sitkrit OZUDOGRU
8. Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL

9. Fakiilte Sek. Halil OZ

10. Ars. Gor. Muhammet Burak KILIC
11. Sef Mahmut Gazihan YARDIMCI
12. Bilgisayar Isletmeni Betiil GULCU

ILAHIYAT FAKULTESI

1. Dog. Dr. Adnan KALKAN

2. Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KOFTURCU
3. Yrd. Dog. Dr. Nurettin CALISKAN

4. Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR

5.Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ALPARSLAN
6. Ars. Gor. Ahmet GENCDOGAN

ENSTITULER VE YUKSEKOKULLAR

1. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
2. Dog. Dr. Metin Koray ALBAY

3. Dog. Dr. Osman YILMAZ

4. Doc. Dr. Kadir PEPE

5. Dog. Dr. Adnan KALKAN

6. Yrd. Dog. Dr. Rafet AYDIN

7.Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR

8. Yrd. Dog. Dr. Emine Hilal SENER



9. Yrd. Dog. Dr. Canan DEMIR BARUTCU
10. Yrd. Dog. Dr. Siikriye YESILOT

11. Yrd. Dog. Dr. B. Ayca Polat BECKS

12. Yrd. Dog. Dr. Miimin POLAT

13. Yrd. Dog. Dr. Ugur KILINC

14. Yrd. Dog. Dr. Sadik COGAL

15. Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ALPARSALAN
16. Yrd. Doc. Dr. Nil Esra DAL

17. Yrd. Dog. Dr. Sezai OZTOP

18. Okutman Ahmet Fatih YILMAZ

19. Okutman Gonca AYKAN

20. Yiiksekokul Sek. Ali Thsan SIRIN

21. Yiiksekokul Sek. Mustafa SOLAK

22. Yiiksekokul Sek. Omer SAGDIC

23. Yiiksekokul Sek. V. Mutlu ISIK

24. Yiiksekokul Sek. V. Veli STPAHI

25. Enstitii Sek. Sengtil AY

26. Enstitii Sek.Naide TUREL

27. Enstitii Sek. Fahri KARIP

28. Ars. Gér. Fatih TOPCUOGLU

29. Ars. Gor. Ummii Giilsiim KAHRAMAN
30. Mali Hiz. Uzm.Yrd. Cihan CENGIZ

31. Bilgisayar Isletmeni Mehmet TEPELI
32. Bilgisayar Isletmeni Ziya YENICERI

33. Memur Zeynep GUMUSSOY

MESLEK YUKSEKOKULLARI

L. Prof. Dr. Sima SAHINDURAN

2. Dog. Dr. Adnan KALKAN

3. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
4. Yrd. Doc. Dr. Nil Esra DAL

5. Yrd. Dog. Dr. Ugur CICEK

6. Yrd. Do¢. Dr. Ahmet UYUMAZ
7.Yrd. Dog. Dr. Sevkinaz KONAK

8. Yrd. Dog. Dr. Kamil OZCAN

9. Yrd. Dog. Dr. Ersan OKATAN

10. Yrd. Dog. Dr. Osman AKIN

11. Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ALPARSLAN
12. Yrd. Dog. Dr. Sezai OZTOP

13. Daire Baskan1 Hiiseyin YAVUZ

14. Mali Hiz. Uzm. Yrd. Cihan CENGIZ
15. Yiiksekokul Sek. Ali Yavuz AKTURK
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16. Yiiksekokul Sek. Liitfi SOLMAZ

17. Yiiksekokul Sek. V. Erhan DEMIRCI
18. Yitksekokul Sek. Riza CELIKBAS

19. Yiiksekokul Sek. Mehmet INCE

20. Yiiksekokul Sek. Ibrahim Tung

21. Yiiksekokul Sek. Mustafa YASAR

22. Yiiksekokul Sek. Fuat Naci KOSE

23. Ogr. Gor. Halil AKMANSOY

24. Ogr. Gor. Bekir YILDIRIM

25. Ogr. Gor. Hasan YAMAN

26. Ogr. Gor. Serkan OKTEM

27. Ogr. Gor. Rasit ACAR

28. Ogr. Gor. Nazife BAKIR

29. Ogr. Gér. Hakan TEKELI

30. Ogr. Gor. E Duygu Samav CANTURK
31. Okutman Yalgin BAGCI

32. Ars. Gér. Fatih TOPCUOGLU

33. Ars. Gor. Ummii Giilsiim KAHRAMAN

KOORDINATORLUKLER

1. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
2.Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL

3. Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ALPARSLAN

4. Daire Baskan1 Hiiseyin YAVUZ

5. Daire Bagkan1 Muhammet BILGIC

6. Uzman Aysen TEMIZSOYLU

7. Ogr. Gor. Tiilay TOP

8. Ars. Gor. Fatih TOPCUOGLU

9. Bilgisayar Isletmeni Beytullah USLU

REKTORLUK BOLUMLERI VE MERKEZLER
1. Do¢. Dr. Adnan KALKAN

2. Dog. Dr. Perihan UNUVAR

3. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
4. Dog. Dr. Fatih Mehmet EMEN

5.Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ALPARSLAN

6. Yrd. Dog. Dr. Himmet BUKE

7.Yrd. Dog. Dr. Sezai OZTOP

8.Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL

9. Uzman Ozge GOKCE

10. Ogr. Gor. Gékhan TURAN

11. Ars. Gor. Fatih TOPCUOGLU

12. Ars. Gor. Aylin SOP
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MAKU IDARi PERSONEL

1. Daire Bagkani Ismail KUTLUAY

2. Daire Bagkani1 Ismail ATICI

3. Daire Bagkan1 Zuhal OZDEMIR

4. Sube Miidiirii Kamil AKYAR

5. Sube Miidiirit Hakan TUTAR

6. Mali Hiz. Uzman1 Mustafa YILMAZ
7. Mali Hiz. Uzm. Yrd. Cihan CENGIZ
8. Mali Hiz. Uzm. Yrd. Mustafa OLKAC
9. Yiiksekokul Sek. Kadir DUTAR

10. Yiiksekokul Sek. Ali Yavuz AKTURK
11. Yiiksekokul Sek. Liitfi SOLMAZ

12. Yiiksekokul Sek. V. Erhan DEMIRCI
13. Yiiksekokul Sek. Ibrahim TUNC

14. Yiiksekokul Sek. Fuat Naci KOSE

15. Yitksekokul Sek. V. Mutlu ISIK

16. Yiiksekokul Sek. Mehmet INCE

17. Yiiksekokul Sek. Mustafa YASAR

18. Sef Ibrahim HAZAR

19. Bilgisayar Isletmeni Mehmet TEPELI
20. Bilgisayar Igletmeni Ruhsen SAHIN
21. Bilgisayar Isletmeni Ramazan ESENER
22. Bilgisayar Igletmeni [smail OZKAN

TOPLULUK BASKANLARI
1. Dog. Dr. Adnan KALKAN
2.Yrd. Dog. Dr. Sezai OZTOP
3. Esra TASKIN

4. Arzu HONAMLI

5. Sibel ZENGIN

6. Mehmet BULDUK

7. Ali CAGLAR

8. Ugur YALCIN

9. Talha KARABACAK

10. Dilek GOREN

11. Esra GOREN

12. Hiiseyin OZBEK

13. Muhammet ALAN

14. Mustafa Oguz DEMIR

15. Omer Faruk YESILKAYA
16. Ali Riza ALAGOL

17. Mert KARATAS

18. Seyit OZER

19. Sefika ERCAN
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20. Alperen KIRECCIOGLU
21. Mehmet KUSAN

OGRENCI TEMSILCILERI

1. Do¢. Dr. Adnan KALKAN

2. Yrd. Dog. Dr. Sezai OZTOP

3. Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR

4. Daire Bagkan1 Hiiseyin YAVUZ

5. Ogr. Tem. Bagk. Mehmet Ali YENICULHA
6. Ogr. Tem. Bagk. Yrd. Mehmet Serdar GUR
7. Ogr. Tem. Cemalettin AKSOY

8. Ogr. Tem. Sinan TEKIN

9. Ogr. Tem. Ferdi ERSOY

10. Ogr. Tem. Akif SAYANER

11. Ogr. Tem. Osman Fatih BALKAYA

AKADEMIK BIRIM YONETICI
VE TEMSILCILERI
(GOZDEN GECIRME TOPLANTISI)

1. Prof. Dr. Latif Glirkan KAYA

2. Prof. Dr. Doga TEMIZSOYLU

3. Prof. Dr. Hakan ONER

4. Prof. Dr. Sibel KARAKELLE

5. Dog. Dr. Adnan KALKAN

6. Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT
7. Dog. Dr. Ismail GULLE

8. Doc. Dr. Zafer OZYILDIZ

9. Dog. Dr. Hiiseyin DALGAR

10. Dog. Dr. B. Ayca POLATBECKS
11. Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR
12. Yrd. Dog. Dr. Siikriye YESILOT
13. Yrd. Doc. Dr. Nil Esra DAL

14. Yrd. Dog. Dr. Selda BAKIR

15. Yrd. Dog. Dr. Ugur KILINC

16. Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KOFTURCU
17. Yrd. Dog. Dr. Sadik COGAL

18. Yrd. Doc. Dr. E. Hilal SENER

19. Daire Bagkan1 Hiiseyin YAVUZ
20. Fakiilte Sek. Kani Ziya GOKALP
21. Okutman Ahmet Fatih YILMAZ
22. Yiiksekokul Sek. V. Veli STPAHI
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KATILIMCI

Ayhan MACIT

Ahmet DOGAN
Ender UYANIK

Ayten Secil ARSLAN
Hasan Hiiseyin ARICAN
Ali BERBEROGLU
Nuri CELIK

Salahattin YARAR

H. Cagr1 OKTAY

Ziya BOYACIOGLU
Hatice YILDIRAN
Kenan SAHAN

Sevket AKSOZ

Omer Faruk GUNDUZALP
Kazim OZTURK
Osman TASKIN

Ruhi GOK

Enis DEMIR

Ahmet COSKUNER
Serkan SENEL

Ismail BASARIR
Mustafa SAHIN

Celil BAYDAR

Sefa SAYLAN

Mehmet CADIL
Arayis ELMAS

Nasuh EKINCI

Unur DALKILING
Celal OZTAS
Siilleyman DURAN
Veysel MUTLU

Sadik CELIKEL
Ramazan Giingor KESKIN
Ali SAGLAM

Atilgan SONMEZ
Hikmet CANGIR
Emel OZEL

Gonca Goniilagar BOZKURT
Ali Orkun ERCENGIZ
Ismail BAYATA

Mesut YILDIRAN
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SEKTOR TEMSILCILERI

KURUM/UNVAN

Ensar Ltd. Sti.

Farma Girisim

Cavusoglulari Siit Ltd. Sti.
Cavusoglulari-Sofram Yemek
Lider Yemek Fabrikasi
Berberoglu Un

Berberoglu Un

Azizoglu Et

Hastel — Buremis

Negeli Siitcti Ltd. Sti.

Burdur Gida Tarim Hayvanalik {li Miidiirliigii
Bur - Siit

Burdur Giigbirligi A.S.

Ak Gida San. Tic.

Oztadim Ekmek

Ensar Mermer

Goksan Hazir Beton

Alistone

Adada Mermer

Teknomer

Basarirlar Mermer

Giirmer San. Tic. AS.

MBC Kesici Takim Sistemleri
Eurodrip

Portsan Mermer

Bonamer

Burdur Dogaltas ve Madenciler Dernegi Bagkani
Maliyeci

Oztaglar Grup

Duranlar Siit San. Tic. A.S.
Mutsan Grup

TESPLAST Enerji Uretim
Nakliye San. Tic. A.S.

Ay Yildrz Siiriicti Kursu
Sonmez Petrol

Cangur Tarim Hayvancilik
Tarim & Hayvancilik
Doyum Makarna San. Tic. A.§.
Burdur Belediye Bagkar
Bucak Kaymakan

TKDK il Koordinatérii
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

KATILIMCI

Hamza DOGRU
Yusuf KEYIK

Yilmaz BASAR

Veysel MUTLU

Nuri AKTAN

Sadik CELIKEL

Ismet BEKTAS

Ercan AKIN

Niyazi MANIS

Ahmet CAN

Kadir GONULACAR
Hiiseyin OZEREN
Ayka ERTUGRUL
Hayal CICEK

Cihan YALCIN

Erdal GEVREK
Diindar ERSAN
Mustafa KUCUKYAMAN
Doruk BELIBAGLI
Rasit ALTINDAG
Nazmi SENGUN
Servet DEMIRDAG
Sami UGUR

Mustafa AKKAYA
Ibrahim DEMIR

Sedat OZ

Omer Faruk GUNDUZALP
Kazim USTUNER
Yakup YILDIZ

Mesut YILDIRAN

S. Firat ERKAL

Nuri GELIK

Sevket AKSOZ

Prof. Dr. Jeroen POBLOME
Ebru TORUN
Mehmet KURKCU
Serif YILMAZ

Fatma ERGUN

Hac1 Ali EKINCI
Ibrahim FINDIKYAGI
Muhammed Yasin KIRCI
Taner BOLAT
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SEKTOR TEMSILCILERI

KURUM/UNVAN

KOSGEB Miidiirii

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Burdur Ticaret Borsasi Bagkan

Bucak Is Adamlar1 Dernegi Bagkant
BUTIAD Bagka

ASKON Burdur Baskant

Rentag Mermer

Akin Mermer Yonetim Kurulu Bagkant
Burdurlunun Sesi Gazetesi Yazi Isleri Miidiirii
BUTSO Basin Danmismani

Doyum Gida

Ozeren Grup Yonetim Kurulu Bagkan
Kayhan Ertugrul Makine A.S.

Cigeksan Mermer

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
Erstone Mermer

Isparta Mermer ve Madenciler Dernegi Bagkan
Isparta Maden Miihendisleri Odast
Siilleyman Demirel Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Siilleyman Demirel Universitesi

Ugurlar Madeni Yag ve Mermer
Haz-Mer A.S.

Burdur Ziraat Odast

BUTSO Genel Sekreteri

BUTSO

Veteriner Hekimleri Odast

Koy - Koop

TKDK Burdur il Koordinatérii

11 Gida Tarim ve Hayvancalik Miidiirii
Berberoglu Gida San. Tic. A.S.

Burdur Giigbirligi

Sagalassos Antik Kenti Kazi Bagkam
Sagalassos Antik Kenti Kazi Bagkan Yardimcist
Phaselis Aragtirmalar1 Grubu

Burdur Valisi

1l Kiltiir ve Turizm Miidiir V.

Burdur Miizesi Miidiirii

ARO Miidiir V.

Golhisar Belediye Bagkan:

Aglasun Kaymakami



EK-1 Stratejik Planlama
Ekibi ve Toplant1 Katihmcilar
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EK-2 Stratejik Plan Uygulama Sonuglar1 Tablosu

STRATEJIK PLAN UYGULAMA
SONUCLARI TABLOSU

Hedef 1(A1- H.1)

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Amac Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.
Performans Hedefi Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar ylritilecektir.

Universitemiz birimlerinde dgretimin daha kaliteli hale getirilmesi sonucu, mezunlar bilimsel temellere dayali, glincel ve kulla-
nish bilgilerle donatilacaktir.

Performans Géstergeleri Mevcut Durum 2015 2015 Gergeklesme
@ (2012) Hedefi Gerceklesme Orani

1 Egltlm-ogret.lrr.\fev qevam eden onlisans 27 39 p %10769
program cesitlilidi sayis

2 Onlisans kontenjan doluluk orani (%) 81,70 87 89,04 % 102,34

3 Onlisans égrenci sayisi 10.330 10.800 12.098 % 112,02

4 Egitim-6gretime devam eden lisans egitimi 2 13 13 % 100,00
program sayisi

5 Lisans 6grenci sayisl 7545 9.000 1.675 % 129,72

6 Ogretim Gyesi sayisi 169 290 329 % 13,45

7 Ogretim gérevlisi, okutman ve uzman sayisl 196 290 236 % 81,38

8 Arastirma gorevlisi sayisi 136 200 190 % 95,00

9 HaZ|.r.I|l< eglt.|m| alan 6gdrenci sayisinin top- 15 6 084 %14,00
lam &grenci sayisina orani (% )

10 Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 75 78 75 %96,15

n Ogretim elemani memnuniyet diizeyi (%) 76 79 69 % 87,34

12 LisansUstld 6drenci sayisl 286 400 1274 % 318,50

13 Aun.a.blhrndall.armda acik bulunan lisansistd » 28 63 % 22500
egitim-6dretim program sayisi

14 EJ[usaI QgrenC| d(Ieglserj vprogr.amma katilan 2 120 102 %7846
6drenci sayisi (Giden 6grenci)

Uluslararasi 6grenci degisim programina

(o)
15 katilan 6grenci sayisi (Giden 6drenci) 39 125 72 %5760
6 UIusIaralr?5| ogrena degisim .r.)fogra.mma 8 20 37 %185,00
katilan 6grenci sayisi (Gelen dgrenci)
7 Uluslare.s.r?a Odretim elt.eman.! Sjeglslm prog. o 55 30 %5455
katilan 6dr. el. sayisi (Giden 6gr. elm.)
8 UIusIare.'.r?ﬂ Odretim eleman!.?leglslm prog. 3 » 5 %6818
katilan 6dr. el. sayisi (Gelen 6drelm).
Universite biinyesinde diizenlenen kongre,
19  panel, sempozyum, konferans vb bilimsel 152 180 175 % 97,22

etkinlik sayis
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Universitemizin “Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini Gelistirmeye
Yonelik Calismalar Yapilacaktir.”
Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numaral performans gostergesinde % 107,69
gerceklesme saglanmis ve egitim-0gretime devam
eden Onlisans program ¢esitliligi says1 icin belirle-
nen hedefe ulagilmstir.

2 numarali performans gostergesinde % 102,34
gerceklesme saglanmis ve ile onlisans kontenjan
doluluk orani i¢in belirlenen hedefe ulagilmustir.

3 ve 4 numarah performans gostergeleri igin belir-
lenen hedeflere ulagilmistir.

5 numarali performans gostergelerinde gercekles-
me orani % 129,72 olmus ve lisans 6grenci say1si
i¢in belirlenen hedefe ulagilmistir.

6 numaral performans gostergesinde % 113,45
gergeklesme saglanmus ve 6gretim {iyesi sayis1 igin
belirlenen hedefe ulagilmistir.

7 numarali performans gostergesi ile 6gretim go-
revlisi, okutman ve uzman sayisinin 290 olmasi
hedeflenmis, hedefteki gergeklesme orani % 81,38
olmustur.

8 numarali performans gostergesinde gerceklesme
orant % 95,00 olmugtur. Universitemiz aragtirma
gorevlisi sayisinda hedeflenene yakin gerceklesme
saglanmuistir.

9 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orani % 14,00 olmustur. Hedeften sapmanin
nedeni 6grenci sayisindaki artis olmustur.

10 ve 11 numarali performans gostergelerinde
gerceklesme orani sirastyla % 96,15 ve 87,34 ol-
mugtur. Ogrenci ve dgretim eleman1 memnuni-
yet diizeyi performans gostergelerinde hedeflene-
ne yakin ger¢eklesme saglanmustir.

EK-2 Stratejik Plan Uygulama Sonuglar1 Tablosu

12 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orant % 318,50 olmustur. Hedeften sapmanin
nedeni 6grenci sayisindaki artis olmustur.

13 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orani % 225,00 olmustur. Anabilim dallarin-
da agik bulunan lisansiistii egitim-6gretim prog-
ram sayisindaki artis beklenenden fazla gercekles-
mistir.

14 numarali performans gostergesinde gergekles-
me oran1 % 78,46 olmustur. Ogrenciler tarafindan
hedeflenenin altinda ulusal 6grenci degisim prog-
ramina katilim gergeklesmistir.

15 numarali performans gostergesinde gergekles-
me orani % 57,60 olmustur. Ogrencﬂer tarafindan
hedeflenenin altinda uluslararasi 6grenci degisim
programina (giden 6grenci) katilim gergeklesmis-
tir.

16 numarali performans gostergesinde gergekles-
me orani % 185,00 olmustur. Ogrenciler tarafin-
dan hedeflenenin tistiinde uluslararas: 6grenci de-
gisim programina (gelen 6grenci) katilim gergek-
lesmistir.

17 numarali performans gostergesinde gergekles-
me orant % 54,55 olmustur. Ogretim elemanlari
hedeflenenin altinda uluslararasi 6gretim eleman1
degisim programina (giden) katilmistir.

18 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orani % 68,18 olmustur. Ogretim elemanlar
hedeflenenin altinda uluslararasi 6gretim eleman1
degisim programina (gelen) katilmustir.

19 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orant % 97,22 olmugtur. Universite biinyesin-
de diizenlenen kongre, panel, sempozyum, kon-
ferans vb bilimsel etkinlik sayisinda hedeflenene
yakin ger¢eklesme saglanmustir.
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Hedef 2 (A1- H.2)
Amacg Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Egitim-6gretim faaliyetlerinin yirittimesinde ihtiyac duyulan
Hedef . . L .
teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir.
Performans Hedefi Egitim-6gretim faaliyetlerinin yirittimesinde ihtiyac duyulan

teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir.

Universitemizde altyapi eksikliginin giderilmesi icin calismalar yapilacaktir. Devam eden bina insaatlari en kisa stirede tamamla-
nacak ve teknolojik altyapinin gliclendiriimesi icin makine-techizat alimlari yapilacak, mevcut olanlarda iyilestirilecektir.

Performans Gasteraeleri Mevcut 2015 2015 Gergeklesme
9 Durum (2012) Hedefi Gergeklesme Orani
1 Toplam kapall alan miktart (m2) 133.800 178.000 209.223 % 117,54
2 Cevre diizenlemesi yapilan agik alan miktari (m2) 49.340 80.000 51.000 % 63,75
3 g’f)'am makine-techizat, ara ve demibas tutan 40009725 20000000 3297499080  %164:87
4 Projeksiyon sayisi 279 310 556 % 179,35
5 Bilgisayar sayisi 3428 3.750 3732 % 99,52
6 Basili kitap ve dergi sayisl 35144 46144 47508 % 102,96
7 Elektronik kitap ve dergi sayis 60.687 71.687 172577 % 240,74
8 Veri tabani sayisl 18 25 24 % 96,00
9 Ort.alama villik internet baglanti kullanim kapasi- 150 300 120 % 40,00
tesi (Mbps)

10  Web ana sayfasinin aldidi yillik ziyaretci sayisi 1.700.000 3.000.000 1.584.550 % 52,82
n Ana sunucu web sitesi blyukligu 35 6,50 760 % 116,92
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“Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Yiritilmesinde ihtiyac

Duyulan Teknolojik ve Fiziksel
Altyap Gelistirilecektir.”
Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde % 117,54
gerceklesme saglanmis ve toplam kapali alan mik-
tar1 icin belirlenen hedefe ulagilmstir.

2 numarali performans gostergesi ile ¢evre diizen-
lemesi yapilan agik alan miktarinin toplam 80.000
olmas: hedeflenmis, 51.000 olarak gergeklesmis-
tir. Gergeklesme orani % 63,75 olmustur. Hedef-
ten sapmanin nedeni 6denek yetersizligidir.

3 ve 4 numarali performans gostergelerinde ger-
ceklesme orani sirastyla % 164,87 ve % 179,35 ol-
mustur. Hedeflenenden daha fazla ger¢eklesme-
ye yeni birimlerimizin hizmete girmesi ile birlikte
olusan makine-techizat ve demirbas ihtiyaci sebep
olmustur.

5 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orani % 99,52 olmustur. Universitemiz bilgisa-
yar sayisinda hedeflenene yakin gergeklesme sag-

lanmustir.

EK-2 Stratejik Plan Uygulama Sonuglar1 Tablosu

6 numarali performans gostergesinde % 102,96
oraninda gergeklesme olmus ve belirlenen hedefe
ulagilmugtir.

7 numarali performans gostergesinde % 240,74
oraninda ger¢eklesme olmus, hedeflenenden daha
fazla gergeklesmeye kiitiiphaneye elektronik kitap
ve dergi alimlar1 i¢in ayrilan 6denekteki artis ve bu
6deneklerin verimli kullanilmasi neden olmustur.

8 numarali performans gostergelerinde gercekles-
me orant % 96,00 olmustur. Veri taban1 sayisinda
biiytik 6lgiide performans hedefine ulagilmistir.

9 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orani % 40,00 olmustur. Ortalama yillik bag-
lant1 kullanim kapasitesi hedeflenenin altinda ger-
geklesmistir.

10 numarali performans gostergesinde % 52,82
gerceklesme saglanmis ve web ana sayfasinin
aldig1 yillik ziyaretgi sayis1 igin belirlenen hedefle-
nenin altinda gergeklesme olmustur.

11 numarali performans gostergesinde % 116,92
gerceklesme saglanmis ve ana sunucu web sitesi
bityiikliigii i¢in belirlenen hedefe ulagilmistir.
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Hedef 3 (A.1- H.3)
Amacg Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Universitemiz &grenci ve personeline verilen sosyal ve kiltlrel
Hedef . .
hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.
Performans Hedefi Universitemiz 6grenci ve personeline verilen sosyal ve kiltdrel

hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.

Universitemizde &3renci ve personele verilen sosyal ve kdiltiirel hizmetlerdeki memnuniyeti arttirmak icin, sosyal ve killtlrel
altyap! insaatlarini gelistirmeye ydnelik calismalar yapilacak, ayrica sosyal ve kiiltlrel hizmetlerin kalitesi arttinlacaktir.

Performans Gasteraeleri Mevcut 2015 2015 Gergeklesme
9 Durum (2012) Hedefi Gergeklesme Orani
1 Sosyal ve kulttrel alan miktar (m2) 28.095 44000 61.858 % 140,59

Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, killttirel
2 ve spor etkinligi sayisi (konser, tiyatro, sergi, senlik, 176 205 138 % 67,32
spor etkinlidi. vb.)

Sosyal ve kultdrel hizmetlerdeki 6grenci memnuni-

yet dizeyi (%) Cal.Dev.Ediyor 75 65 % 86,67

Sosyal ve kiltdrel hizmetlerdeki personel memnu-

i 0,
niet diizeyi (%) Cal.Dev.Ediyor 77 63 % 81,82

“Universitemiz Ogrenci ve Personeline Verilen Sosyal
ve Kiiltirel Hizmet Memnuniyeti Arttinlacaktir.”
Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarah performans gostergesinde % 140,59 gergeklesme saglanmus-
tir. Hedeflenenden daha fazla gerceklesmeye yeni birimlerimizin hiz-
mete girmesi ile olugan sosyal ve kiiltiirel alan ihtiyac1 sebep olmustur.

2 numarali performans gostergesinde % 67,32 gergeklesme saglanmis
ve Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
sayist i¢in belirlenen hedefin altinda gergeklesme saglanmustir.

3 ve 4 numarali performans gostergelerinde gergeklesme orani sirasiyla
% 86,67 ve % 81,82 olmustur. Hedeflerden sapmaya 6deneklerin yeter-
sizligi sebep olmustur.
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Hedef 4 (A1-H.4)
Amacg Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin calismalar
Hedef
yapilacaktir.
Performans Hedefi Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin calismalar

yapilacaktir.

Universitemiz birimlerinde is analizlerine, is tanimlarina yonelik calismalar yiritilecektir.

Performans Gasteraeleri Mevcut 2015 2015 Gerceklesme
r9 Durum (2012) Hedefi Gergeklesme Orani
1 s tanimlarini tamamlayan birim sayisi orani (%) Cal.Dev.Ediyor 40 50 % 125,00
2 Is.s.ureclerlnl ve is akis semalarini tamamlayan Cal DevEdiyor 35 49 %140,00
birim sayisi orani (%)
3 Universite personelinin katildigi egitim sayisi Cal.Dev.Ediyor 16 9 % 56,25

“Verilen Hizmetlerde Kalite ve Verimliligi Arttirmak icin
Calismalar Yapilacaktir.” Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarali performans gostergesinde % 125,00 gerceklesme saglanmis-
tir. Universitemizde yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini
saglamak i¢in yapilan ¢alismalar beklenenden hizh ger¢eklesmektedir.

2 numarali performans gostergesinde % 140,00 ger¢eklesme saglanmis-
tir. Universitemizde is siireclerini ve is akis semalarin1 tamamlama calis-
malar1 beklenenden hizli ger¢eklesmektedir.

3 numaral performans gostergesinde gerceklesme orani % 56,25 olmus-
tur. Universite personelinin katildig1 egitim sayisinda hedeflenenin al-
tinda gergeklesme olmustur.
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EK-2 Stratejik Plan Uygulama Sonuglar1 Tablosu

Hedef 1(A.2- H.)

Arastirma- Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliklerini Arttir-
Ama¢

mak

Bilimsel calismalari kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirile-
Hedef .

cektir.
Performans Hedefi Bilimsel calismalari kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirile-

cektir.

Bilimsel calismalari kolaylastiracak arastirma, gelistirme ve uygulama alanlari arttirilacak, mevcut olanlarin eksiklikleri
tamamlanacaktr.

Performans Gasteraeleri Mevcut 2015 2015 Gergeklesme
9 Durum (2012) Hedefi Gergeklesme Orani

1 Arastirma ve uygulama alanlarinin miktari (m2) 23976 25.000 30.684 % 122,74

2 Alinan akreditasyon belgesi sayis| 0 1 1 % 100,00

“Bilimsel Calismalari Kolaylastiracak Arastirma Altyapisi
Gelistirilecektir. Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarali performans gostergesinde % 122,74 gergeklesme saglanmis
ve aragtirma ve uygulama alanlarinin miktari i¢in belirlenen hedefe ula-
silmustir.

2 numarali performans gostergesinde % 100,00 gerceklesme saglanmis
ve alinan akreditasyon belgesi sayis1 icin belirlenen hedefe ulagilmistir.
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Hedef 2 (A.2- H.2)
Amag Arastirma - Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliklerini Arttirmak

Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini zendirmeye (arttirma-

Hedef .
ya) yonelik calismalar yapilacaktr.

Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye (arttirmaya)

Performans Hedefi .
yonelik calismalar yapilacaktr.

Universitemizde arastirma-gelistirme ve yayin faaliyetlerinin arttinlabilmesi icin egitim, danismanlik faaliyetleri yirGttlecektir.
Personel, ar-ge ve yayin faaliyetleri icin tesvik edilecektir.

Performans Gésteraeleri Mevcut Durum 2015 2015 Gergeklesme
'g 012) Hedefi Gerceklesme Orani

1 Verilen proje hazirlama egitimi sayisi 2 10 1 % 10,00
Ar-ge ve yayin faaliyetleri tesvik

2 sisteminden yararlanan akademik personel Cal.Dev.Ediyor 120 123 % 102,50
sayIsl

3 Argevevaynfaaliyetiertesvikbateesinin - - e b o 035 038 %108,57
Universitenin genel bitcesine orani (%)
Ar-ge ve yayin faaliyetleri icin yararlanilan . 0

4 toplam tesvik miktan CTL) Cal.Dev.Ediyor 280.000,00 448.650,81 % 160,23

5 Yurtdisi tesvik sisteminden yararlanan aka- BB %0 7 % 78,89

demik personel sayisl

6 thrtdls.l tesvik butcesinin Gniversitenin genel Cal DevEdiyor 014 009 %6429
bitcesine orani (%)

7 Yurtdisi tesvik sistemi 6deme tutari (TL) Cal.Dev.Ediyor 120.000 106.47722 % 88,73
8 Arastirma projeleri biitce toplami (TL) 630.000 1.200.000 3.448.39718 % 287,37
9 Yirdtdlmesine destek verilen proje sayisi 58 90 27 % 30,00
10 Uluslararasl yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, 85 160 135 %8438
expanded SCI)
n Ulusal yayin sayisi 65 100 453 % 453,00
12 Odretim Uyesi basina dilsen yayin sayis| 0,50 0,56 390 % 696,43
13 Universitemizin yayinlarinin atif sayisi 312 530 391 % 73,77
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Akademik Personelin Ar-Ge ve Yayin
Faaliyetlerini Ozendirmeye (Arttirmaya)
Y6nelik Calismalar Yapilacaktir.”
Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarali performans gostergesinde % 10,00 ger-
geklesme saglanmis ve verilen proje hazirlama egi-
timi say1st i¢in belirlenen hedefe ulagilamamistir.

2 numarali performans gostergesinde gerceklesme
oran1 % 102,50 olmustur. ar-ge ve yayin faaliyetleri
tesvik sisteminden yararlanan akademik personel
sayisinda belirlenen hedefe ulagilmistir.

3 numarali performans gostergesinde ar-ge ve
yayin faaliyetleri tesvik biitgesinin iiniversitenin
genel biitgesine oran1 % 108,57 olarak gercekles-
mis ve belirlenen hedefe ulagilmistir.

4 numarali performans gostergesinde gerceklesme
orant % 160,23 olmustur. Ar-ge ve yayin faaliyet-
leri i¢in yararlanilan toplam tesvik miktarinda he-
deflenenden fazla gerceklesme olmustur.

5 numaral performans gostergesinde % 78,89 ger-
geklesme saglanmis ve yurtdisi tesvik sisteminden
yararlanan akademik personel sayis1 i¢in belirle-
nen hedefe ulagilamamistir.

6 numarali performans gostergesinde yurtdi-
s1 tesvik biitcesinin iiniversitenin genel biitcesine
orani 0,09 olarak gerceklesmistir. Hedeften sap-
maya 0deneklerin yetersizligi sebep olmustur.

EK-2 Stratejik Plan Uygulama Sonuglar1 Tablosu

7 numarali performans gostergesinde gerceklesme
oran1 % 88,73 olmustur. Yurtdis: tesvik sistemi icin
belirlenen hedefe ulagilamamustir.

8 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orant % 287,37 olmugtur. Hedeften sapmanin
nedeni Tiibitak ve Bilimsel Arastirma Proje sayila-
rindaki artistir.

9 numarali performans gostergesinde % 30,00 ger-
geklesme saglanmus ve yiiriitiilmesine destek veri-
len proje sayusi igin belirlenen hedefe ulagilama-
mustir.

10 numarali performans gostergesinde % 84,38
gerceklesme saglanmis, 6gretim elemanlar: tara-
findan hedeflenenin altinda uluslararasi yayin ha-
zirlanmugtir.

11 numarali performans gostergesinde gercekles-
me oran1 % 453,00 olmugtur. Ogretim elemanlari
tarafindan hedeflenenin iistiinde ulusal yayin ha-
zirlanmugtir.

12 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orant % 696,43 olmustur. Hedeften sapmaya
yayin sayisindaki artis neden olmustur.

13 numarali performans gostergesinde gercekles-
me orani % 73,77 olmugtur. Universitemizin ya-
ymlarinin atif sayist hedeflenin altinda gergekles-
me saglanmistir.
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Hedef1(A.3-H.D

Amag Toplumla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak
Hedef Topluma yonelik Urdn ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.
Performans Hedefi Topluma yoénelik Grn ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.

Universitemiz &ncelikle yakin cevresine ve daha sonra genel cevresine ydnelik bilimsel ve sosyal katkilar arttiracaktir.

Performans Gostergeleri Mevté::)g;wum Hzecz:esﬁ

1 Verilen egitim sayisl 6 9

2 Verilen veteriner sadlik hizmet sayisi 77 1.300

3 Danismanlik sayisi 6 12

4 Dis paydaslar icin yapilan analiz sayisi 1333 2.000
5 Doner sermaye gelirleri toplami(TL) 733520 1.250.000
6 Diger kurumlarla ortaklasa yapilan sosyal 3 24

etkinlik sayisi

“Topluma Yénelik Uriin ve Hizmet Faaliyetleri
Gelistirilecektir.” Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani % 144,44 ol-
mustur. Verilen egitim sayisi hedeflenenin tistiinde gerceklesmistir.

2 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani % 131,77 ol-
mustur. Verilen veteriner saglik hizmet sayis1 hedeflenenin iistiinde ger-
ceklesmistir.

3 numarali performans gostergesinde ger¢eklesme orani % 158,33 ol-
mustur. Danismanlik sayis1 hedeflenenin iistiinde ger¢eklesmistir.

4 numarali performans gostergesinde % 115,90 gergeklesme saglanmis
ve dis paydaslar i¢in yapilan analiz sayisinda belirlenen hedefin iistiinde
gerceklesme olmustur.

5 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani % 253,58 ol-
mustur. Doner sermaye gelirleri hedeflenenin iistiinde gergeklesmistir.

6 numarali performans gostergesinde gergeklesme orani % 111,76 ol-
mustur. Diger kurumlarla ortaklasa yapilan sosyal etkinlik sayisi hedef-
lenenin tistiinde gerceklesmistir.
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