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Giris -~ Anket Sonuglari

Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas

Anket Sonuclar

idari Personel Memnuniyet Anketi

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO v
Calisma Yil (TGm) v
Egitim Durumu (Tumd) v
Cinsiyet (Tum) v

Cinsiyetlerine Gore Katilimci Sayilari
Kadin 2
Erkek 3

Hizmet Yilina Gore Katilimar Sayilan
1-3vil

4-6 Yil

7-10 Yl

11-15 Yl

16 + Yl
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Egitim Durumuna Gore Katiimci Sayilari
ilkégretim

Lise

Onlisans

Lisans

- w o - O

Yiiksek lisans/ Doktora

Fiziki ve Teknik Altyapidan Memnuniyet

isimi yapmak icin gerekli arag, ekipman ve materyalin yeterliliginden

Calistigim ortamin fiziksel (iklimlendirme, aydinlatma, bina tasarimi) sartlarindan

Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemeleri vb.) kosullarindan

Destek Hizmetlerinden Memnuniyet

Yemekhane hizmetlerinden

Kantin hizmetlerinden

Temizlik hizmetlerinden

Giivenlik hizmetlerinden

Bilgi islem hizmetlerinden

Yapi isleri hizmetlerinden



Sosyal tesis hizmetlerinden

Kultuir-sanat faaliyetlerinden

Kres hizmetlerinden

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Calistigim birimdeki is ve gérev tanimlarimiz agik ve nettir.

Calistigim birimdeki idari personel sayisi yeterlidir.

Calistigim birimdeki idari personelin yetki ve sorumluluklan dengeli bir sekilde dagitilmistir.

Cahistigim birimdeki akademik personelin bana karsi davranislarindan memnunum.

Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmektedir.

idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklar yeterlidir.

Calistigim birimde, galisma saat ve stirelerinin uygulanisi konusunda personele esit davraniimaktadir.

Calistigim birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katilimi saglanir.

Calistigim birimdeki tist yonetim sorunlarimi ¢gzmemde yardimai olur.

Calistigim birimdeki tst yonetim is yerindeki mutluluguma 6nem verir.

Calistigim birimde fikir, diisiince ve elestirilerimi 6zgtirce agiklayabiliyorum.

Calistigim birimdeki tst yonetim alinan kararlarda fikirlerime 6nem verir.

Calistigim birimdeki tst yonetim diiriist ve seffaf bir iletisim tarzi sergiler.

Birimimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yonetim yaklasimi hakimdir.

Universitem profesyonel bir ydnetim anlayisina sahiptir.

Universite yénetimi calisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapar.

Rektorliik yonetimi sorunlarimizi ¢ggzmede samimi ve isteklidir.

Rektorliik yonetiminin uygulamalarinda, idari personelin goriis ve 6nerileri yeterli diizeyde alinmaktadir.

Universitemizde, idari kadrolara atamada mesleki yeterlilik g6z éniinde bulundurulur.

Universitemizdeki kalite gelistirme calismalarindan memnunum.

Toplumsal Katki

Calistigim birimde toplumsal katki saglamaya yonelik yeterli sayida proje yiiriitiilmektedir.

Universitemizin bélgeye ydnelik calismalarini ve toplumsal iliskilerini genel olarak yeterli buluyorum.

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki projeleri hakkinda bilgi sahibiyim.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda ihtisas iiniversitesi olarak yiiriitiilen calismalarin basarili oldugunu diistiniiyorum.



is Tatmini

Is tatmininizi en gok arttiran faktérler (yiizde dagihm)

Terfi imkani

Basaryi ve performansi ddullendirici mekanizmalar
Ucret

is glivencesi

Yaptigim isin niteligi

Yoneticinin tutum ve davranislan

Universitedeki genel ynetim politikas

Fiziki calisma ortami

Calisma arkadaslari

Genel Memnuniyet

Calistigim Fakiilte/ Yiiksekokul/ MYO/ Enstitii/ idari Birimin bir pargasi olmaktan genel olarak memnunum.

Universitemden genel olarak memnunum.

Universitemin sayginligi agisindan Tiirkiye'deki diger tiniversiteler icindeki konumundan memnunum.

Universitemde calismayi bagkalarina tavsiye ederim.
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