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Amag

MADDE 1- (1) Ogrencilerin iigiincii ve/veya dérdiincii yariyillarda alacaklar1 “Is Yeri
Uygulamas1” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani1 olarak goérev yapacaklari isyerlerindeki
sorumluluklarini, is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon, iiretim ve is gilivenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve isyerlerinden Ogrenciler i¢in beklenen
hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 érgiin dgretim 6grencilerinin, meslek
yiiksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait igyerlerinde
yapacaklar1 “Is Yeri Uygulamasi” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama
egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonug¢landirilmasina iligskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Is Yeri: Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, “Is Yeri Uygulamasi” dersi adi altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari
kamu/6zel kurum ve kuruluslari,

b) Is Yeri egitim sorumlusu: Is Yeri Uygulamasi yapilan Is Yeri mesleki egitimi bilen ve
uygulayan, Is Yeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

c) Is Yeri uygulamasi egitim kurulu: Is Yeri uygulamasi egitimi esnasinda karsilasilan
sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Meslek Yiiksekokullar1 Midiiri
bagkanliginda, ilgili Midiir yardimcisi, Boliim Bagkanlar1 ve Meslek Yiiksekokullart sekreterinden
olusan kurulu,

¢) Is Yeri uygulamasindan sorumlu 6gretim elemam: Boliim Baskaninin 6nerisiyle Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirliigiince gorevlendirilen, Is Yeri uygulama egitimi yapilacak isletmelerdeki;
calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli
Ogretim elemanlarini,

d) MEYOK: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorliigini,

e) Meslek yiiksekokulu miidiirii: Is Yeri Uygulamasi egitimi organizasyonunun en iist
diizey yetkilisini,

f) Uygulama raporu: Bu Yonergede belirtilen esaslara gore ve Is Yeri uygulama egitimi
stiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu (EK 1),

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

MADDE 5- (1) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin goérevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) is Yeri uygulamasi egitiminin yapilacagi Is Yeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.
¢) Is Yeri uygulamasi egitimi aligsmalarmin yiiriitiilmesini denetlemek.



¢) Is Yeri uygulamasi egitimi siiresince 6gretim elemanlari, s Yeri yetkilisi ve dgrencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin Is Yeri Uygulamas1 Egitim Kurulunu toplamak

(2) Is Yerinin gérevleri sunlardr:

a) Ogrencilere “Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve Kisisel
koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclari (imkanlar1 6lgiistinde) karsilamak.

c) Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

(3) Is Yeri uygulamasindan sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi yapilacak isyerleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

b) Is Yeri uygulamasi egitiminin Boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Is Yeri uygulamasi egitimini alan 6grencilerin calismalarini izlemek, varsa aksakliklari
gidermek ve Is Yeri uygulamasi dersi 6gretim elemani degerlendirme formunu (EK 2) doldurmak.

¢) Isyerlerinden alacagi devam c¢izelgesi, degerlendirme formu (EK 3) ve &grencinin
hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek,

(4) Is Yeri egitim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi egitimini alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Is Yeri uygulamas1 egitimini alan &grencilerin devamliligim izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

c) Is Yeri uygulamasi ile ilgili sorunlarda Is Yeri uygulamasi egitim sorumlusu Ogretim
elemanlarina bilgi vermek.

¢) Is Yeri uygulamas: sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte Is Yeri
uygulamasi sorumlularina teslim etmek. Is Yeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir.
Bunlardan biri Is Yeri saklanir, digeri Is Yeri uygulamasi sorumlularina teslim edilir.

_ UCUNCU BOLUM
Is Yeri Uygulamasi Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Is Yeri uygulamas egitiminin dénemi

MADDE 6- (1) Dénem iginde yapilan Is Yeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun
olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

Is Yeri uygulamasi egitiminin siiresi

MADDE 7- (1) Is Yeri uygulamasi egitimi giinde 8 saat ve hafta igi 5 is giinii olarak yapulir.
Ogrenciler bu siirelerin disinda isbasinda egitim yapacaklar1 isletmelerin ¢aligma saatlerine uymakla
yiikiimliidiirler. Ara sinav ve final sinav donemleri Is Yeri uygulamasi egitim siiresi igerisinde
sayilmaktadir.

Devam zorunlulugu

MADDE 8-(1) Is Yeri uygulamasi egitimine % 80 oraninda devam zorunludur.

Zorunlu hallerde rapor alinmasi

MADDE 9- (1) Zorunlu hallerde rapor alinmasi durumunda raporlu gegirilen giin sayist kadar
siire, Boliim Baskanligmin teklifi ve Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile mevcut Is Yerinde
tamamlatilir.

Is Yeri uygulamas egitim yerleri

MADDE 10-(1) Ogrenciler Is Yeri uygulamalarmi, Boéliim Baskanliginin teklifi ve
Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Saglik hizmetleri ile ilgili
programlarda 6grenim goren Ogrenciler haricindeki, meslek yiliksekokulu 6grencileri okullarindan
alacaklar1 kabul formunu (EK 4) isyerlerine onaylatarak boliim bagkanligina teslim ederler.

is Yeri uygulamasi yapabilme sartlari

MADDE 11-(1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk iki
donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir. Bu sarti
saglayamanus dgrenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan Is Yeri egitimine gidemezler.



Ogrencinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Is Yeri uygulamasi protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden Ogrencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine goére Mehmet Akif Ersoy
Universitesi tarafindan ddenir. Is Yeri uygulamasi egitimini alan 6grenciler;

a) Is Yeri uygulamasi yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi" yaninda uygulama egitimlerini
siirdiirdiikleri Is Yerinin galigma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarma uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Baskan1 ve/veya sorumlu Ogretim
Elemanina bildirirler.

¢) Is Yeri uygulamasi yerlerini Is Yeri egitim sorumlusu ve Is Yeri uygulamasindan sorumlu
Ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Is Yeri uygulamas: yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Is Yeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak Is Yeri uygulamasi egitimine devam etmeyenler is Yeri Uygulamasi
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Is Yeri Uygulamasi dersini tekrar almak ve
devam etmek zorundadirlar.

0) Is Yeri uygulamas: siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Is Yeri uygulamas: yerinde yaptiklar1 ¢alismalarini uygulama rapor haline getirip sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 13-(1) Ogrenciler mesleki uygulama raporunu, Is Yeri uygulamasinin bitis
tarihinden itibaren en geg 15 giin icerisinde Is Yeri uygulamasindan sorumlu égretim elemanina teslim
ederler. Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulagmasindan 6grenci sorumludur. Zamaninda
teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonug¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun
hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve O6grenci Mesleki Uygulamalardan basarisiz
sayilir.

(2)Saglik hizmetleri ilgili programlarda 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki uygulama
degerlendirmeleri donem iginde yapilir.

Degerlendirme siiresi

MADDE 14-(1) Is Yeri egitiminden sorumlu 6gretim eleman1 ve Is Yeri egitim sorumlusu
mesleki uygulama raporunu teslim tarihini takip eden 15 giin icerisinde inceleyip degerlendirmek
zorundadir.

2)Saglik hizmetleri ilgili programlarda Ogrenim goren Ogrencilerin mesleki uygulama
degerlendirmeleri uygulamanin sonunda yapulir.

Ol¢me ve degerlendirme oranlari

MADDE 15-(1) Is Yeri uygulamas: siiresince Ogrencilerin takip ve denetimi, Is Yeri
uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan
smiflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu
bir 6gretim elamani gorevlendirilir. Is Yeri uygulamasi egitimini yapan dgrenciler basarili/basarisiz
(G/DZ) olarak degerlendirilir. Basarili olmak igin 100 iizerinden en az 70 almak gereklidir.

Is Yeri Uygulamas1” dersinin basarismi dlgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar
kullanilir:

a) Is Yeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b) Is Yeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

Is Yeri Uygulamasi1” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

Smav hakki

MADDE 16-(1) Is Yeri Uygulamasi dersinde ara sinav gibi bir degerlendirme olmadigindan
Ogrencilerin biitlinleme ve mazeret sinav haklar1 bulunmamaktadir.

Sonuclara itiraz

MADDE 17-(1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” hiitkiimleri uygulanir.



Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 18-(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Universite Senatosu
kararlar1 ve Meslek Yiiksekokullart Kurullarinin kararlar ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 19- (1) Bu Yénergenin vyiiriirliige girdigi tarihte Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosu’nun 17.08.2017 tarih ve 300/1 sayil karari ile kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Meslek Yiiksekokullari Is Yeri Uygulamasi Egitim Y&nergesi” yiiriirliikten kalkar.

3+ 1 Egitim modeli kapsamindaki egitim birimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, pilot okul olarak Universitemiz Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
tarafindan uygulanir.

3+ 1 Egitim modeli kapsamindaki égrenciler

GECICI MADDE 2 - (1) Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerini, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 2017 yili kayith ve sonrasi kayit yaptiran 6grencilerini, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 2017 yili kayith ve sonrasi kayit yaptiran 6grencilerini kapsamaktadir.

(2) 2016 y1l1 ve oncesi kayitli olup 6grenim siiresi iginde devam kosullarimi saglayamayan
3+1 egitim modeline intibaklar1 yapilan &grenciler ilgili boliim baskanliginin Onerisi ve yonetim
kurulu karar1 ile igyeri uygulamasi egitiminden yararlandirilirlar.

Yiiriirliik

MADDE 20-(1) Bu Yénerge hiikiimleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi

Yonergede Degisikligin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayist




