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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag Baslangic Hiikiimleri
MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslari amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida Tarim
ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu programlarinda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitimin
planlanmasina, uygulanmasina, izlenmesine, Ol¢iilmesine ve degerlendirilmesine iliskin kurallar

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunda &gretim planinda isletmede Mesleki Egitim bulunan programlari,
bu egitime katilan 6grencileri ve egitim siirecinde gorev alan kurul, komisyon, dgretim elemani, isletme
ve egitici personeli kapsar.

(2) Staj, istege bagh staj ve uygulamali ders bu Usul ve Esaslarin kapsami disindadir. Bunlara iliskin
islemler kendi mevzuatina gore yiirtitiiliir.

(3) Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler

bu Usul ve Esaslarin kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu, Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmas1 gereken caligmalarin tamamim kapsayan toplam is yiikiinil temel alan sayisal degeri,
b)Boliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida Tarim ve Hayvanciik Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin bagl bulundugu akademik birimi,
¢) Egitici personel: Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda

atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,



¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin Yiiksekdgretim kurumlarindan almis olduklari derslerin veya egitim
ve 0gretim kazanimlarinin kayitli olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil
ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

d) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim
stirecleri ile ilgili bilgileri, gbzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine
iligkin degerlendirmelerini iceren formu,

e) Isletme: Mal ve hizmet {ireten kamu ve zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde,
Ogrencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 0grenme kazanimlarim (bilgi, beceri ve yetkinlik) is ortaminda
gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekogretim kurumlari ve
programlarda en az bir donem stireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

g) Isletmede Mesleki Egitim koordinatorii: Isletmede Mesleki Egitim siirecinin koordinasyonunu
saglamak lizere Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen miidiir yardimcisi veya dgretim elemanini,

&) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

h) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist politika
belgeleri ve ihtiyaglar dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6n
lisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti ylritiilen yiiksekogretim diploma
programlarini,

1) Program: Universitemiz akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili &grenme ve meslek
alanina iliskin kazanim odakl1 bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit
olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarma bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran
diploma programint,

j) Staj Takip ve Yonetim Sistemi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunda Isletmede Mesleki Egitim basvuru, kabul, gérevlendirme,
izleme, raporlama ve degerlendirme islemlerinin yiriitildiigii staj.mehmetakif.edu.tr adresindeki
elektronik sistemi,

k) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiksekogretim Alam1  Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollartyla
kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren yeterlilikler ¢cergevesini,

1) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) isletmede Mesleki Egitim, 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmak amaciyla
gergek is ortaminda ve ilgili meslek alanina uygun isletmelerde en az bir donem siireyle yiiriitiliir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim igcin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. Bu krediler programin ders

cizelgesinde gosterilir ve dgrencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Isletmede Mesleki Egitim



kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(3) Isletmede Mesleki Egitim, staj veya uygulamal1 ders olarak degerlendirilemez ve bu uygulamalarin
yerine kullanilamaz.

(4) Isletmede Mesleki Egitim siireclerinde esitlik, erisilebilirlik, seffaflik, kazamm odaklilik,

denetlenebilirlik, kisisel verilerin korunmasi ve is saglig1 ve giivenligi ilkeleri gozetilir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiiriiniin gorev ve yetkileri
MADDE 6 - (1) Miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasim ve uygulanmasini koordine etmek.
b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak ve onaylamak.
¢) Ogrencinin gorev tanimlarinin, is yerinde 6grenme kazanimlarmin, degerlendirme ydntemlerinin ve is
sagligr ve gilivenligi tedbirlerinin yer aldigi sozlesmelerin Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinin kalite giivencesi ilkelerine uygun bi¢imde hazirlanmasim saglamak.
¢) Isletmelerle gerekli resmi yazismalarin yapilmasmi ve Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin
denetlenmesini saglamak.
d) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ortaya ¢ikan ve ilgililerce ¢oziilemeyen sorunlar1 degerlendirmek
iizere Komisyonu toplantiya ¢cagirmak.
(2) isletmede Mesleki Egitim koordinatorii; uygulama takviminin, kullanilacak formlarm ve duyurularin
hazirlanmasini, Staj Takip ve YoOnetim Sistemi is akigmin ylriitiilmesini ve Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu ile boliim, program, isletme, 6gretim eleman1 ve 6grenciler arasindaki
iletisimi koordine eder. Bu operasyonel gorev; Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirtiniin, Komisyonun, alt komisyonlarin, sorumlu dgretim elemanlarinin veya Burdur Gida Tarim ve

Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Kurulunun gérev ve yetkilerinin yerine gegmez.

Boliim baskanimin gorevleri
MADDE 7 - (1) Boliim bagkaninin gérevleri sunlardir:
a) Bolim programlarinda yiiriitiilecek Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin akademik ve idari
hazirliklarin1 Komisyon ve sorumlu 6gretim elemanlartyla birlikte koordine etmek.
b) isletmede Mesleki Egitim gruplarinin olusturulmasina ve sorumlu dgretim elemam gorevlendirilmesine
iligkin 6nerileri Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunmak.
¢) Staj Takip ve Yonetim Sistemindeki boliim is akisinin bu Usul ve Esaslara ve Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Kurulu kararlara uygun yiiriitiilmesini gdzetmek.

¢) Boliime iletilen 6grenci ve isletme taleplerini gorevli komisyon veya 6gretim elemanina yonlendirmek.



(2) Bolim bagkani, Komisyonun, sorumlu égretim elemaninin veya Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun gérev ve yetkilerini kullanamaz.

Komisyonun olusumu, gorev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu
yiiriitmek iizere Miidiirliik tarafindan her béliim icin en az ii¢ iiyeden olusan Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu kurulur. Ayn1 boliim biinyesinde birden fazla program bulunmasi halinde, her program igin
ayr1 bir komisyon olusturulabilir. B6liim bagkani, olusturulan komisyonun veya komisyonlarin bagkanidir.
Komisyon, ilgili boliim veya programin 6gretim elemanlarindan olusur. Boliim veya programda yeterli
saylda ogretim eleman1 bulunmamasi halinde yakin alanlardan komisyona iiye gorevlendirilebilir.
(2) Komisyon fiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle kurum disinda
gorevlendirilen iiyenin yerine, kalan goérev siiresini tamamlamak {izere aynmi usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir.
(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve koordine etmek.
b) Ogrencileri Isletmede Mesleki Egitim kosullari, takvimi, is akis1, belgeleri, dgrenme kazanimlari ve
degerlendirme 6lgiitleri hakkinda bilgilendirmek.
¢) Isletmelerin uygunlugunu, 6grenci basvurularini, baslangi¢ belgelerini, izleme sonuglarim, isletme
degisikligi taleplerini ve degerlendirme belgelerini incelemek.
¢) Kullanilacak form, rapor, degerlendirme 6l¢iitii ve uygulama takvimine iliskin 6nerileri hazirlayarak
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Kurulunun onayina sunmak.
d) Isletmede Mesleki Egitim sonunda 6grencinin elde ettigi kazanimlari, sorumlu 6gretim elemanimin
katilimiyla 6lgmek ve degerlendirmek; degerlendirme sonuglarini karara baglayarak kesinlestirmek.
e) Isletmede Mesleki Egitimin mevzuata, 6gretim planina ve dnceden belirlenmis 6grenme kazanimlarma
uygun olarak yiiriitiilmesini gézetmek.
f) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda egitici personelde bulunmasi gereken niteliklerin
belirlenmesi.
(4) Komisyonun hazirlama, inceleme ve Onerme gorevleri, Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun onay yetkisinin yerine gegmez.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Her Isletmede Mesleki Egitim grubu igin egitim siiresince bir sorumlu 6gretim elemant
gorevlendirilir.
(2) Sorumlu 6gretim elemaninin goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini izlemek, isletme ile Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik
Meslek Yiiksekokulu arasindaki koordinasyonu saglamak ve grencilere egitim siirecinde rehberlik

etmek.



b) Ogrencinin devam durumunu, Staj Takip ve Yonetim Sistemine kaydettigi giinliik, yarty1l sonu
raporunu ve diger egitim kayitlarini diizenli olarak incelemek.

c) Ogrenci ve egitici personelle iletisim kurmak, gerekli gordiigiinde isletmeyi ziyaret etmek ve izleme
sonuglarini kayit altina almak.

¢) Tespit ettigi devamsizlik, uygunsuzluk ve aksakliklar1 Komisyona bildirmek.

d) Olgme ve degerlendirme islemlerinde yer almak ve kesinlesen degerlendirme sonucuna iliskin kayit
islemlerini yiiriitmek. Ogrencinin hazirlamis oldugu staj raporlarin ve staj ile ilgili diger belgelerini
Staj Takip ve Yonetim Sisteminden indirerek kayit altina almak, istenildiginde bu belgeleri komisyona

sunmak.

Egitici personelin gorev ve yetkileri
MADDE 10 - (1) Ogrenci, isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinligi bulunan bir egitici personelin gdzetiminde bulunur.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Egitim plan1 kapsaminda 6grenciye mesleki gorevler vermek, gorevlerin nasil yapilacagini gostermek
ve dgrencinin ¢alismalarini denetlemek.
b) Ogrencinin staj yaptig1 isletmeye ait konum bilgileri basta olmak iizere gerekli bilgilerin Staj Takip ve
Yonetim Sistemine dogru ve hizl bir sekilde girilmesinin saglanmasi.
¢) Ogrencinin yoklamasinin Staj Takip ve Yonetim Sisteminden dogru girilip girilmediginin kontroliiniin
saglanmas.
¢) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime devamimni ve egitim planina uygun ¢aligmasini saglamak.
d) Ogrencinin uygulamali egitim dosyasini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.
e) Her 6grenci igin Staj Takip ve Yonetim Sistemi lizerinden isletme degerlendirme formunu doldurmak.
f) Staj Takip ve Yonetim Sistemi iizerinden gonderilen duyurulari takip etmek ve sistem tizerinde sorumlu
oldugu tiim formlar1 doldurmak.
g) Devamsizlik, disiplin, is saghig1 ve giivenligi ve Isletmede Mesleki Egitimle ilgili diger hususlarda

sorumlu 6gretim elemaniyla is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yiikiimliiliikleri
MADDE 11 - (1) isletmenin gérev ve yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Ogrenci sayisini dikkate alarak alaminda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel
gorevlendirmek ve Staj Takip ve Yonetim Sisteminde ilgili egitici personeli tanimlamak.
b) Ogrencinin kabuliine ve Isletmede Mesleki Egitim planina iliskin belgeleri onaylamak.
c¢) Her 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.
¢) Ogrenciye gercek is ortaminda, programima ve onceden belirlenen &grenme kazanimlaria uygun

gorevler vermek.



d) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin is sagligi ve giivenlifi mevzuatina uygun ortamda
yliriitiilmesini saglamak ve ¢aligma ortami ile uygulamalarin niteligine gore 6grenciye gerekli is sagligi
ve glivenligi egitimlerini vermek.

e) Ogrencinin devamini izlemek ve mazeretsiz devamsizlig1 gecikmeksizin sorumlu 6gretim elemanina
bildirmek.

f) Ogrencinin gegirdigi is kazasm ilgili mevzuata uygun olarak en gec 3 (ii¢) is giinii icinde SGK’ya ve

aym giin Universiteye bildirmek.

g) Isletmede Mesleki Egitimle ilgili sorunlar1 sorumlu gretim elemanina bildirmek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Ogrencinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mevzuata, bu Usul ve Esaslara ve isletmenin resmi ¢alisma, disiplin ve is sagligi ve giivenligi
kurallarina uymak.

b) Kendisine verilen mesleki gorevleri 6zenle yerine getirmek ve kullandigi arag, gereg, makine ve
donanimi korumak.

c) Devam kayitlarini, giinliik raporlarini, yartyil sonu raporunu ve istenen diger belgeleri dogru ve
zamaninda hazirlamak.

¢) Saglik raporu, mazeret, is kazasi, isletmeden ayrilma veya egitime devamini etkileyen baska bir durumu
gecikmeksizin igletmeye, sorumlu 6gretim elemanina ve Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu Miidirliigiine bildirmek.

d) Isletmede mesleki egitim yaptig1 isletmeyi Komisyonun onay:r olmadan degistirmemek; miicbir
sebepler nedeniyle isletme degisikliginin gerekli hile gelmesi durumunda gerekgeli talebini
Komisyona sunarak onay almak.

e) Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki duyurulari Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulunun resmi internet sayfasi ve Staj Takip ve Yonetim Sistemi lizerinden takip etmek.

f) Ogrenciler; grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve isletmedeki sendikal
etkinliklere katilamaz.

g) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiimani, belgeyi, bilgiyi arag
ve gereci digartya ¢ikaramaz ve hazirladigi bir belgede/dokiimanda kullanamaz.

g) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri higbir zaman medya, internet, vb.
ortamlarda ve ti¢lincii sahislarla paylagamaz.

h) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletmelerde bulunan égrenciler, egitim siiresi boyunca 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 54’iincii maddesinde diizenlenen 6grenci disiplin hiikiimlerine,
ogrencisi olduklar yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin diizenlemelerine ve isletmenin is sagligi

ve giivenligi, ¢aligma diizeni ile diger kurallarina uymakla yiikiimliidiir.



(2) Bu Usul ve Esaslara veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykir1 davranan 6grencinin durumu
Komisyonca degerlendirilir. Bu Usul ve Esaslarda veya ilgili mevzuatta basarisizlik sonucunu doguran
haller saklidir.
UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslari

Ogretim plamindaki yeri ve egitim donemi

MADDE 13 - (1) isletmede Mesleki Egitim, ilgili programin 6gretim planinda ayn1 adla yer alir ve olagan
olarak dordiincii yariyilda yiiriitiiliir.

(2) Tim derslerini basariyla tamamlamis olup is kazasi, agir hastalik veya Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca kabul edilen bagka bir mazeret nedeniyle
Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayamamis veya alamamus dgrenci, bu dersi akademik takvimde
yer alan bir giiz veya bahar yartyilinda yerine getirebilir. Bu haktan yararlanabilmek i¢in mazeretin

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir.

Baslama sartlari
MADDE 14 (1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime baslayabilmesi i¢in asagidaki sartlarin tamamini
saglamasi gerekir:

a) Genel agirlikli not ortalamasinin en az 1,80 olmast,

b) Ilgili yariyila ait ders kaydin1 yaptirmis olmas,

¢) Isletmenin ilgili Komisyon tarafindan uygun bulunmast,

¢) Ilgili déneme iliskin bagvuru, kabul, sézlesme, sigorta ve diger baslangic islemlerini tamamlamis

olmasi,

d) Isletmede Mesleki Egitime baslamadan once, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli Is Saghg ve
Gilivenligi egitimini tamamlamis ve bu egitimi aldigin1 gosteren gecerli belgeyi Birim/Bdliim

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna sunmus olmast,

e) Universite tarafindan diizenlenen Is Saghigi ve Giivenligi egitiminde basarili olamayan ogrenciler,
ilgili mevzuata uygun egitim veren yetkili kurum veya kuruluslardan gerekli egitimi alarak gegerli
belgeyi Birim/Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna sunmus olmast.

(2) Birinci fikradaki sartlar1 saglamayan dgrenci Isletmede Mesleki Egitime baslayamaz.

Siire ve ¢calisma diizeni

MADDE 15 - (1) Isletmede Mesleki Egitim en az bir yariy1l siireyle yiiriitiiliir. Egitim, akademik takvimde
ilgili yariyil i¢in belirlenen baslangic ve bitis tarihleri arasinda gergeklestirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim giinde 8 saat ve haftada 5 is giinii olarak yapilir. Ogrenci, bu siireler iginde
igletmenin resmi ¢aligma diizenine uyar.

(3) Turizm, yiyecek-icecek ve benzeri vardiyali/kesintisiz hizmet yiiriitiilen sektorlerde, Birim/Bolim

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun uygun goriisii dahilinde, haftalik toplam calisma siiresi ve
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giinliik azami 8 saatlik ¢alisma siiresi korunmak ve haftada en az bir (1) giin hafta tatili verilmek kaydiyla
Isletmede Mesleki Egitim haftada 6 is giinii olarak uygulanabilir.

(4) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim baslangic ve bitis tarihleri, ilgili yariyilin akademik takviminde
belirlenen baglangi¢c ve bitis tarihleri esas alinarak Staj Takip ve Yonetim Sistemi'ne bolim basgkani
tarafindan girilir. Bu tarihler belirlenirken ders kayit ve sigorta islemleri, isletmenin kabul tarihleri ve
zorunlu calisma giinii sayis1 dikkate alinir. Isletmede Mesleki Egitim ilgili yartyilin baslangic ve bitis
tarihleri disinda gergeklestirilemez.

(5) Komisyonca onaylanmayan veya resmi baslangi¢ ve bitis tarihleri disinda yapilan ¢alismalar Isletmede

Mesleki Egitim siiresinden sayilmaz.

(6) Ogrenciye, Staj Takip ve Ydnetim Sisteminde kayithi baslangic ve bitis tarihleri disinda isletmede
mesleki egitim yaptirilamaz. Ogrenci, sigorta kapsami disinda veya is saghig1 ve giivenligi mevzuatina

aykir sekilde galigtirilamaz.

(7) Ara sinav doneminde isletmede mesleki egitimine devam eden 6grenci, sinava katilacagi giinlerde
izinli sayilir. Ogrenci, smav programmi &nceden isletmeye ve ilgili Birim/Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonuna bildirmekle yiikiimliidiir. Sinavi bulunmayan giinlerde isletmede mesleki egitime

devam edilir.

(8) Yariy1l sonu simavlarinm, Isletmede Mesleki Egitimin sona erdigi tarihten sonra yapilmasi halinde bu
sinavlar igin ayrica izin diizenlemesi yapilmaz. Isletmede Mesleki Egitimin devam ettigi tarihlere denk

gelen yariyil sonu, biitiinleme sinavlari i¢in 6grencinin sinava katilacagi giinlerde izinli sayilmasi esastir.

(9) Resmi tatil giinlerinde Isletmede Mesleki Egitim, ilgili mevzuat hiikiimleri ve isletmenin ¢alisma

diizeni dikkate alinarak yiiriitiiliir.

Uygulamal egitim gruplari ve ders yiikii

MADDE 16 - (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim grubundaki
ogrenci sayist 5 (bes)'ten az olamaz. Boliim veya programda Isletmede Mesleki Egitim yapacak toplam
Ogrenci sayisi 5 (bes)'ten az ise 1 (bir) uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde Isletmede Mesleki Egitim yapabilir.
(3) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu égretim elemanina, sorumlu oldugu

uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin belirlenmesi ve uygunlugu

MADDE 17 - (1) Isletmede Mesleki Egitimin, dgrencinin programima ve dnceden belirlenmis grenme
kazanimlarina uygun gercek bir is ortami saglayan bir isletmede yapilmasi esastir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin belirlenmesinde birincil sorumluluk 6grenciye aittir.
Ogrenci tarafindan belirlenen isletmenin uygunlugu Komisyon tarafindan degerlendirilir ve onaylanir.
Komisyonca uygun bulunmayan isletmelerde Isletmede Mesleki Egitim yapilamaz.

(3) Isletmenin faaliyet alam, calisma kosullar, egitici personeli, is saglig1 ve giivenligi sartlari, 6grenciye

verilecek gorevler ve program kazanimlartyla uyumu Komisyonca degerlendirilir.



Basvuru, kabul ve sistem islemleri

MADDE 18 - (1) Ogrenci, ilan edilen takvimde belirtilen siire iginde Staj Takip ve Y&netim Sistemi
tlizerinden bagvuruda bulunur.

(2) Ogrencinin isletme, egitici personel, sorumlu dgretim eleman, resmi baslangig ve bitis tarihleri, sigorta
ve Komisyon onayina iliskin islemleri tamamlanmadan Isletmede Mesleki Egitim baslatilamaz.

(3) Staj Takip ve Yonetim Sistemindeki bagvuru, kabul, goérevlendirme, bildirim, rapor, izleme,
degerlendirme ve not islemleri yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan yiiriitiiliir. Islem kayitlarmin
biitiinliigii, erisim yetkileri, kisisel verilerin korunmasi, yedekleme ve denetim izi iiniversitenin ilgili
diizenlemelerine gore saglanir.

(4) Staj Takip ve Yonetim Sisteminde olusan kisisel veriler ile bagvuru, kabul, gérevlendirme, raporlama,

izleme ve degerlendirme kayitlarinin saklama siiresi 5 (bes) yildir.

Manuel veya elektronik olmayan islem

MADDE 19 - (1) Staj Takip ve Yonetim Sisteminin kullanilamadig1 belgelendirilmis miicbir sebep veya
teknik imkansizlik hallerinde, Komisyonun onayiyla manuel veya elektronik olmayan yontemlerle islem
yapilabilir.

(2) Bu kapsamdaki islemlerde Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Kurulunca
onaylanmig giincel formlar kullanilir. Yapilan islemin tarihi, gerekgcesi, islemi yapan kisi ve onay bilgisi
kaydedilerek denetim izi olusturulur.

(3) Miicbir sebep veya teknik imkansizlik ortadan kalktiktan sonra, bu siirecte olusturulan kayit ve belgeler
gecikmeksizin isletmede mesleki egitimden sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir. Teslim islemi kayit

altina alinir.

Formlar, raporlar ve uygulamah egitim dosyasi

MADDE 20 - (1) isletmede mesleki egitim siirecinde; bagvuru, kabul, sézlesme, devam, raporlama, izleme,
degerlendirme, is saglig1 ve glivenligi ile siirece iliskin benzeri tiim belge ve kayitlar Staj Takip ve Yonetim
Sistemi tizerinden kullanilir.

(2) Ogrenci, her giin gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin giinliik raporu ayn1 giin Staj Takip ve Y&netim
Sistemine yiiklemek ve giinliik yoklama islemini ayni sistem iizerinden gergeklestirmekle yiikiimliidiir.
(3) Ogrenci, yar1y1l sonu raporunu akademik takvimin bitimini takip eden 3 (ii¢) is giinii icinde Staj Takip
ve Yonetim Sistemi iizerinden olusturmak ve onaylamakla yiikiimliidiir. Yariyil sonu raporuna iligkin iglem
ve onay siireci asagidaki sekilde yiiriitilir:

a) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince olusturdugu giinliik raporlar1 kontrol ederek onaylar.
Onaylanan giinliik raporlar esas alinarak yariyil sonu raporu sistem iizerinden olusturulur. Ogrenci
ayrica Komisyonca belirlenen ilgili anketleri doldurarak onaylar.

b) Ogrencinin onay islemlerini tamamlamasinin ardindan yartyll sonu raporu sistem {izerinden
isletmedeki egitici personele iletilir. Egitici personel, giinlik raporlar1 inceler ve degerlendirir;
Komisyonca belirlenen ilgili degerlendirme anketlerini doldurarak onaylar.

c) Egitici personelin onaymin ardindan yariyil sonu raporu ve ilgili degerlendirmeler sorumlu 6gretim

9



elemanina iletilir. Sorumlu 6gretim elemani, yariyill sonu raporunu ve ilgili degerlendirmeleri
inceleyerek degerlendirir ve onaylar.

¢) Sorumlu 6gretim elemaninin onayinin ardindan yartyil sonu raporu sistem {izerinden Boliim Bagkaninin
onayina sunulur.

d) Bolim Bagkaninin onaymm ardindan sorumlu dgretim elemani, not dokiimiinii ve talep edilmesi
halinde ilgili 6grenciye ait raporlar1 Komisyona sunar. Bu islemlerin tamamlanmasiyla yariyil sonu
raporunun degerlendirme ve onay siireci tamamlanir.

e) Yarryil sonu raporunu belirlenen siire i¢inde olugturmayan veya onaylamayan 6grencinin yartyil sonu
sinav notu dgrenci bilgi sistemine “Girmedi” olarak islenir. Ogrencinin yaryil sonu raporunu yarryil
sonu smav takviminin bitimine kadar tamamlayarak onaylamasi halinde degerlendirme sonucu
biitiinleme sinav notu olarak 6grenci bilgi sistemine islenir.

(4) Egitici personelin rapor ve dosyalara iligkin goriis veya onay islemleri ile sorumlu 6gretim elemaninin
incelemeleri Staj Takip ve Y6netim Sistemine kaydedilir.
(5) Bu maddede belirtilen belgelerin giincel siirlimleri, igerikleri ve teslim yontemleri, Dijital Doniisiim

Koordinatorliigi staj platformunun kapsamli rehber boliimiinde resmi internet sayfasinda yayimlanir.

Is saghg ve giivenligi, sigorta ve iicret

MADDE 21 - (1) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5’inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi uyarinca Isletmede
Mesleki Egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir.

(2) Birinci fikra kapsaminda 6denecek primler, 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir. Ogrencinin sigorta ise giris islemleri fiili baslangig
tarihinden 6nce tamamlanir. Sigorta islemi tamamlanmayan oOgrenci Isletmede Mesleki Egitime
baslatilamaz.

(3) Ogrenci, genel saglik sigortas1 ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumuna iliskin beyanini dogru ve
giincel olarak sunmak ve bu durumdaki degisiklikleri gecikmeksizin Yiiksekokul Miidiirligiine bildirmek
zorundadir. Ogrencinin baska bir sigortalilik statiisiiniin bulunmas1, IME kapsamindaki sigorta islemlerinin
kendiliginden tamamlanmis sayilmasi sonucunu dogurmaz.

(4) Isletme, ¢aligma ortaminin gerektirdigi is saghig ve giivenligi egitimlerini verir, gerekli kigisel koruyucu
donanimlari saglar ve 6grenciyi egitim aldig1 programa uygun olmayan veya sagligi1 ve giivenligi acisindan
sakincali islerde gorevlendiremez.

(5) Isletmede Mesleki Egitim goren 6grenciye ddenecek iicret hakkinda 3308 sayili Kanunun 25’inci
maddesi uygulanir.

(6) Isletme, dgrencinin gegirdigi is kazasm ilgili mevzuatta belirtilen mercilere ve aym giin icinde
Universiteye bildirir. Ogrenci de is kazasin1 gecikmeksizin isletmeye, sorumlu 6gretim elemanina ve

Yiiksekokul Midiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.



Devam zorunlulugu ve eksik giinler

MADDE 22 - (1) Isletmede Mesleki Egitime en az %80 oraninda devam zorunludur. Devam oranini
saglayamayan 6grenci devamsizliktan kalir.

(2) Saglik raporu, kabul edilmis mazeret veya isletme degisikligi nedeniyle olusan eksik glinlerin
tamamlanmasina iligkin siireg; Komisyonun onerisi ve Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigliniin onayiyla, akademik takvim, resmi egitim tarihleri ve sigorta iglemleriyle
uyumlu olarak yiiriitiilir. Tamamlama siirecinin sonunda, birinci fikrada belirtilen devam sartinin

saglanmasi zorunludur.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 23 - (1) Ogrencinin isletmede Mesleki Egitimi basladig isletmede tamamlamas: esastir. Ogrenci,
zorunlu bir nedenin ortaya ¢ikmasi hélinde gerekgeli dilek¢eyle Komisyona isletme degisikligi i¢in
basvuruda bulunabilir.

(2) Isletme degisikligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve

Yonergesinin 17 nci maddesi uyarinca Komisyonun onayina baglidir.

(3) Komisyon, isletme degisikligi bagvurusunu basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 3 is gilinli i¢inde
sonu¢landirir.

(4) Yeni isletmenin uygunlugu Komisyonca onaylanmadan, resmi baslangig tarihi belirlenmeden ve sigorta
islemleri tamamlanmadan 6grenci yeni igletmede ¢calismaya baglayamaz.

(5) Onceki isletmede fiilen ve usuliine uygun olarak tamamlanan giinler Komisyonca kayit altina alinarak
toplam siireye eklenir. Isletme degisikligi sirasinda olusan eksik giinler bu Usul ve Esaslara gore

tamamlatilir.

Yurt disinda isletmede Mesleki Egitim

MADDE 24 - (1) Ogrenci, dgretim programimi aksatmamak ve Komisyonun onayini almak sartiyla
Isletmede Mesleki Egitimi yurt disinda yapabilir.

(2) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci, gidilecek isletmeye, egitim planina, ¢alisma
tarihlerine ve sigortaya iliskin belgeleri egitime baslamadan 6nce Komisyona sunar.

(3) Ogrenci, egitim sonunda ¢aligmalarina iliskin belgeleri ve uygulamali egitim dosyasin1 Komisyona
teslim eder. Olgme ve degerlendirme bu Usul ve Esaslara gore yapilir.

(4) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak &grencinin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaminda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek primler Universite tarafindan

kargilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin ve 6grenmelerin taninmasi
MADDE 25 - (1) Yatay gegcis yoluyla gelen ogrencilerin 6nceki yiiksekogretim kurumunda yaptig
Isletmede Mesleki Egitimin gegerliligi intibak komisyonunca degerlendirilerek karara baglanr.

(2) Ogrenim gordiigii programla ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan 6grenci, ¢alisma siiresini ve
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unvanini belgelendirmek sartiyla Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda énceki 6greniminin taninmasi igin
basvurabilir. Intibak komisyonunun bagvuru hakkinda olumlu karar vermesi halinde 6grenci icin yalnizca

Oleme ve degerlendirme iglemleri yiiriitiliir.

DORDUNCU BOLUM

Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme modeli ve notun islenmesi

MADDE 26 — (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ara sinav yapilmaz ve ara smav notu verilmez.
Ogrencinin basar1 notu, yartyil sonu raporu degerlendirme puam ile isletme degerlendirme puani esas
almarak belirlenir ve yariyil sonu sinav notu olarak 6grenci bilgi sistemine islenir.

(2) Basar1 notunun hesaplanmasinda yarty1l sonu raporu degerlendirme puanmin yiizde ellisi (%50) ile
isletme degerlendirme puaninin yiizde ellisi (%50) esas alinir.

(3) Yariyil sonu raporu, Komisyon tarafindan 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirmede yariyil sonu raporunun ilgili programin 6grenme kazanimlar1 ve program c¢iktilariyla
iligkisi, 6grencinin gerceklestirdigi faaliyetleri agiklama diizeyi, mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya
aktarabilmesi ile raporun igerigi ve diizeni dikkate alinir.

(4) Isletme degerlendirme puani, isletmede gorevlendirilen yetkili kisi tarafindan 100 (yiiz) tam puan
tizerinden verilir. Degerlendirmede Ggrencinin mesleki bilgi ve becerisi, ¢aligma disiplini, gérev ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi, is saghig1 ve glivenligi kurallarina uyumu, iletisim becerisi, ekip
calismasina yatkinligi ve ilgili programin gerektirdigi diger mesleki yeterlilikler dikkate alinir.

(5) Yariyil sonu raporu ile isletme degerlendirmesinde kullanilacak olgiitler ve puanlama esaslari, ilgili
programin niteligi dikkate alinarak boliim baskanliklar tarafindan belirlenir. Bu dlgiitlerin ilgili programin
o0grenme kazanimlari ve program ¢iktilariyla uyumlu olmasi esastir.

(6) Belirlenen degerlendirme 6lgiitleri ve puanlama esaslar1 Staj Takip ve YOnetim Sistemi’ne tanimlanir.
fgili egitim dénemi basladiktan sonra &lgiitler ve puanlama esaslar1 6grenci aleyhine degistirilemez.

(7) Isletme yetkilisi, isletme degerlendirme formunu Staj Takip ve Yonetim Sistemi {izerinden doldurarak
onaylar. Komisyon, 6grencinin yariyil sonu raporunu sistemde tanimlanan Sl¢iitlere gore degerlendirerek
rapor degerlendirme puanini sisteme isler.

(8) Isletmede Mesleki Egitim basar1 notu asagidaki formiile gore hesaplanir:

Basar1 notu = (Yaryil sonu raporu degerlendirme puani x 0,50) + (Isletme degerlendirme puan1 x 0,50)

(9) Degerlendirme bilesenlerinden birinin bulunmamasi halinde 6grencinin basar1 notu hesaplanmaz.
Raporunu belirlenen siirede tamamlamayan veya sisteme yiliklemeyen 6grencinin yariyil sonu sinav notu,
sisteme “Girmedi” olarak islenir.

(10) Komisyon tarafindan kesinlestirilen Isletmede Mesleki Egitim basari notu, sorumlu égretim elemani
tarafindan yar1y1l sonu ders notu olarak 6grenci bilgi sistemine islenir. Notun yuvarlanmasi, harf notuna

doniistliriilmesi ve 6grencinin basari durumunun belirlenmesinde iiniversitenin ilgili mevzuati uygulanir.



Basarisizlik ve yeniden yapma

MADDE 27 - (1) Komisyon tarafindan kesinlestirilen degerlendirme sonucunda basarisiz olan veya bu
Usul ve Esaslar uyarinca basarisiz sayilan dgrenci, Isletmede Mesleki Egitimini ayni1 veya farkli bir
isletmede yeniden yapmak zorundadir.

(2) Devam sartinin saglanmamasi veya Onceden ilan edilmis Ogrenme kazanimlarina dayal
degerlendirmede basarisiz olunmasi, Isletmede Mesleki Egitimden basarisizlik sonucunu dogurur.

(3) Belge diizeltmesi, eksik ¢aligma giiniinii tamamlamaz, yapilmamis bir faaliyeti yapilmis hale getirmez

ve basarisiz bir degerlendirme sonucunu kendiliginden basarili hale ¢evirmez.

Sonuca itiraz

MADDE 28 - (1) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonucuna yapilacak itirazlar, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile Universitenin
yiirlirlikteki siav ve itiraz mevzuatinda belirlenen siire ve usule gore, bu mevzuatta belirlenen yetkili

makama yapilir.

(2) ltiraz, Universitenin yiiriirliikteki sinav ve itiraz mevzuatinda belirlenen yetkili makam tarafindan

degerlendirmeye esas kayit ve belgeler lizerinden incelenir ve sonucu 6grenciye bildirilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii 6@renciler
MADDE 29 - (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii 6grenciler hakkinda Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnergesinin 20 nci maddesi uygulanir.

Kisisel verilerin korunmasi ve kayitlarin dogrulugu

MADDE 30 - (1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda islenen kisisel veriler, yalmzca egitim siirecinin
yliriitiilmesi, sigorta, izleme, degerlendirme, denetim ve mevzuattan dogan yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi amaglariyla ve 6l¢iiliiliik ilkesine uygun olarak islenir.

(2) Ogrenci, isletme, egitici personel ve gorevli 6gretim elemanlar1 Staj Takip ve Yonetim Sistemine
girdikleri bilgi ve belgelerin dogru, giincel ve dogrulanabilir olmasindan sorumludur.

(3) Sisteme erisim yetkileri gorevle sinirl tutulur. Yetkisi sona eren kullanicinin erisimi kaldirilir.

Duyuru ve yayimlama

MADDE 31 - (1) Bu Usul ve Esaslar, uygulama takvimi, 6grenme kazanimlari, degerlendirme 6lgiitleri,
onaylanmis form ve ekler Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunun resmi internet
sayfasinda yayimlanir ve Staj Takip ve YOnetim Sistemi {izerinden erisilebilir hale getirilir.

(2) Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Kurulunca onaylanmayan veya

yayimlanmayan bir form, 6l¢iit ya da uygulama kural1 6grenci aleyhine uygulanamaz.



Miicbir sebep
MADDE 32 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afet, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

Hiikiim bulunmayan héller
MADDE 33 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu

kararlar1, Universite mevzuati ve yetkili Universite kurullarinin kararlar1 uygulanir.

Kabul, yayim ve yiiriirliik
MADDE 34 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Kurulunun 26/10/2026 tarihli ve 294/1 sayili karariyla kabul edilir ve

2026-2027 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige girer.

(2) Bu Usul ve Esaslarda yapilacak degisiklikler Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu

Kurulunca kabul edilir ve ayn1 usulle yayimlanir.

Yiiriitme
MADDE 35 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur
Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Yiiriitmenin Kabul Edildigi Yiiksekokul Kurulu Karanin

Tarihi Sayist
26/10/2026 294/1
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