MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

T.C.

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

GOLHISAR UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak / 2025



ICINDEKILER

BIRIM UST YONETICT SUNUSU ...t ees e ee s s e st en s s seeeneseen s s eneenesnnen 4
[ GENELBILGILER w..vcuviveictcict ettt ettt ettt b bttt ettt sa et se st e se st b et ebe st et ettt et ene st ene e 5
A= MISYON VE VIZYON ...ttt 5
IMIISYORNUIMUZ .ceeeeiiiiieeeeee e e e ettt ettt ettt e eeeeeeeeaeeeaessaa s aaasbsbbesbeebeeeeeeeseeaaasaaeessessanssansnnnnns 5
VIZYONUIMUZ ..eiiieieeeeeeeeeeeeiieeee e e e ettt ettt e eee e e e e e e e et e eeaabbaaaaasseseeeeeaeeasssssaasassseeeeesesensssssnnnsnssseseeeesennnnes 5
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......c.cueurttririetrtnintseietessentsessiessesesesesesesssesesssessetssiesessssssssssesesnens 5
1- GOrevler ve SOrUMIUIUKIGE ........viii et e e e e e st e e e e s s sanreeeeas 6
C- BIRIME TLISKIN BILGILER ...ttt ettt sttt 9
R =] o1 I =71 =1 =T USSR 9
0 R 1= 1 Vol PR 9

1.2- Bolim/Program/Anabilim Dali BilGIleri.......cccviivieiieiiieccieccrecce e 10

I R o =4 | = RSP 11

B 41 =] I T P 14
2.0 EBIEIM ALGNIGIT. ..ttt e e nnaes 14
o1 - Y- ] - | USSP 14

2.3- HIiZMET AlQNIAIT 1t 15

2.4- Ambar, Argiv Ve AtOIYe AlQNIari.........coouiiiiiii s 15

0 1 UL A 2 o1 IR 16
4- Bilgi ve Teknoloji KQyNaKIari........uuuueeeeiiiiieiiccccc st r e e e e e e e e e e s e s nanennnenes 16
4.1- Yazilimlar ve Bilgi SiSt@MIENi....ccciii et e e e et a e e e e eenes 17
LR 11141 1Y = T - SRR RPRRN 17

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ...........eeeeeeeeiiiiiiii e e 18

5= TSN KAYNAKIGT ...ttt sttt ettt ettt et e et re st ne s r et e 18
LI R Y Lo =T o 0 11 =Y Yo o = USSP 18

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel ...........ccoeveeveeeeeeieeeeeieeieeeeeneas 19

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel .........cccccoeveeveeevecveeeieeeieeeinne 19

5.4- Akademik Personelin Yas itibariyle DaBIImI .......c.cooevveieiiieieiee e 19

5. 5= 1@ PEISONEL.....veeeeeeeeteeeteee ettt ettt ettt eteaeeteaeeseseesese s etensetessesesessesessesessesensesensanes 19

5.6- idari Personelin EZItim DUFUMU ........cccoviuiivieieeiereeteeteeee ettt eaeereete s eneeneeaessensens 20

5.7- Idari Personelin Hizmet SUIEIEri .........cvcveuivveueiieteeeteeeeteeeeeeeteseeeetes et s e e eseseesesesseseseseasanes 20

5.8- idari Personelin Yag itibariyle Dagiimi.......c.cceciiiiiiiececee et 20

5.9- SOZIESMEli IAIT PEISONEN ...ttt ettt ettt e et et e st e s aeene et e sesaesaeeneeaesneas 20
5.10- S6zlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi........ccccccvviveiiieiecieieieee e 21
I U= LN Yol =Y T 21
5.12- Siirekli iscilerin Yaslari itibariyle Dagilimi.......c.ccocvieeieeiiieceeee et 22

6= SUNUIAN HIZIMELIET 1eeiiniiiieiiiieee ettt e rbe e e e s te e e s sbe e e ssabaeessabaeessnbaeesnnsanesnns 22

o R 4l o T o T =T o [T o U 22

o Y Y= 11 o 174 o =1 L= o PP 27

6.3- 1@ HIZMELIEE 1.ttt ettt ettt ettt ettt et as et eae et essesebe s esensesensanes 27

6.4- YONEtim Ve 10 KONTIrOl SISTEMI ....viviieieieeiieicecceeeeee ettt ettt ettt eaesaesaeeens 28

- AMAG VE HEDEFLER ...ttt e e e 28



1- Birimin AmMag Ve HEAEIEr c....eveiieei e e e e e 29

2- Temel Politikalar Ve ONCEIKIET ..........ccveviiireeiiretieieeceeteet ettt ettt es s e 29
[1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .......cocoviveuiiiteiietieesie st s st en e st 30
Y= = 30

1- BUtge UYBUIAmMa SONUGIAIT ......vviiiiiii ettt ettt e et e et e e nnees 30

I R S0 (ol X G [o [T =T o F SRR 30

R S 0 ol N G- T 1= o PR URRRS 31

1.3- Mali DENELIM SONUGIAIT....cciiiiii ittt sttt e e e abee s 31

B- PERFORMANS BILGILERI ...ttt 31
1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri.......coceeeee et a e e e e e e e e e e e e e e 31
O R Y Y 1 =] =Y o PSRRI 31

1.2- BiliMSel YaYIN SAYIAIT....ccii ittt e s e e e e e e e st e e e e e s rraeeae s 37

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari OdUIEri.........coecuivueiieieeeceeceeeeeeee e 37

R oY TN 211 4| 1T PSRRI 37

1.5- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar....................... 38

2- PerformMans SONUGIAN........uuiiiii et e e s e e e e e s s et e e e e s s e sabaaeeaessssaarreeeeesansnraaeeaess 38
2.1-Performans SONUGIAr  TablOSU .......ceiiiiiiiiiiie et srree e e e e saneees 38

2.2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi........ccccceeeeiiiiiiiii e 39

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ......cvoveviiieeeiececes e 39

L= USTUNITKIEE 1.ttt ettt ettt et et et et seete et et e s eseete et eese st eseeseetensenseneetensensenes 39

- V{1 L PRSPPI 39

R T Y- - PP PPP PR 40

N T o 14 =T PP PRRRP 40

SRl D= <= o [T o o [y o V= OO PSP O PP P PP OUPPOUPRIN 40

V= ONERIVE TEDBIRLER ...ttt ettt ettt e et e et e et e et e e et e eeeeeteeeteeeeeeeae e aeeeaeeeaeeaeeeeeeesneeeeas 41



BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde yer alan Gélhisar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu, adina uygun olarak bilimi uygulayabilen, alaninda en iyi olmay1
hedefleyen, sadece teoride kalmadan pratikte de basarili 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen geng

ve dinamik bir egitim kurumudur.

Bilginin ve yasamin bu kadar hizli degistigi bir diinyaya ayak uydurmak giiniimiiziin en
onemli problemlerinden biridir. Gelismek elbette zordur, ancak degiserek gelisebilmek i¢in ¢ok
daha fazlasi1 gereklidir. Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencilerine sadece egitim

vermeyi degil yenilikei, katilimer yapisini da 6grencilerine aktarmayi hedeflemistir.

Yiiksekokulumuz akademisyenlerinin huzurlu ve rahat bir ortamda akademik ¢aligmalarini
yapabilmesi, 6grencileri ile deneyim ve bilgilerini tiim egitim yontemlerini kullanarak
paylasabilmesi i¢in tasarlanmis olan okulumuzun 6nceligi her zaman insan olmustur bundan sonra

da olmaya devam edecektir.

Yiiksekokul olarak bilgi ve becerinin sadece bir yiik olarak tasinmasinin degil, iiretime,
yasama, bolge ve ilke kalkinmasina katkida bulunmasmnin degerli oldugunu diistinerek
calismalarimiz siirdiiriiyoruz. Biiyiik bir geng niifus potansiyeline sahip olan iilkemizin gergek bir
kalkinma ortam1 yakalamasi i¢in alaninda en iyi uzmanlara ihtiyac1 oldugunu goriiyor ve
iiniversitemizin hedef ve politikalar1 dogrultusunda uzmanlar yetistirebilmek igin egitim

politikamiz1 belirliyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Ersan OKATAN
Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulun misyonu, ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere
sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yapici ve
elestirel diigiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre bilinci geligmis,
dinamik, aragtirmaci ve girisimci 6zelliklere sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica, bilimsel arastirma

ve gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmayi amaclamaktadir.

Vizyonumuz

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun vizyonu, irettigi bilgi, gerceklestirdigi
projeler ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bdlge
ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilike¢i bir yiiksekokul olmaktir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun temel ilkeleri arasinda, yore, bolge ve lilke
sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli olmak, bilimsel iiretkenlik, paydaslarla is birligi,
uygulamali ve meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi,
bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik yer almaktadir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, tarihsel birikimin farkinda, yasadigi cografyanin
degerleriyle ortiisen, uluslararas1 diizeyde caligmalar yiiriitebilecek beceri ve yeterlilikte, yasadig

ortama yon verebilecek nitelikte gengler yetistirmeyi hedeflemektedir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar, 2547 Sayili1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Yiiksekokul akademik
ve idari tegkilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki

ve sorumluluklari ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.



1- Gorevler ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Yiiksekokulda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamak,

3. Yiiksekokuldaki faaliyetlerin kanun ve yonetmeliklere uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli
gozetim ve denetimleri yapmak,

4. Yiiksekokulda etkili ve verimli hizmet yiiriitiilmesi i¢in gerekli hallerde komisyonlar
olusturmak,

5. Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Yiiksekokul genel durum ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

6. Tagmirlarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak,

7. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, rektorliige
sunmak,

8. Yiiksekokul yerleskesinde gerekli zamanda giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

9. Emrindeki yonetici ve personele is verme, isleri kontrol etme, isini degistirme,
odiillendirme, cezalandirma, sicil verme, bilgi-rapor isteme ve izin vermek,

10. Kanun veya bagli oldugu {ist yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Boliim Baskani:

1. Bolimde egitim-6gretimin diizenli siirdiiriilmesini ve denetlenmesini saglamak (ders
gorevlendirme plan, program, sinav),

2. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev stireleri ile ilgili bilgilendirme ve goriisleri yazili
olarak miidiirliige bildirmek,

3. Boliim 6gretim elemanlarinin belirlenen gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

4. Miidiirliik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglamak,
5. Boliim ders dagiliminin 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
6. Boliim kuruluna bagkanlik etmek ve kurulun aldig: kararlar1 uygulamak,

7. Boliimii temsil etmek iizere fakiilte kurulu toplantilarina katilmak,

8. Boliim ihtiyaglarini dekanliga yazili olarak iletmek,

9. Bolim o6grencileri tarafindan yapilacak staj calismalarini ve yiirtitiilen projeleri izlemek ve
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miidiirliige sunmak,

10. Her 6gretim yil1 sonunda boliim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu miidiirliige
sunmak,

11. Egitim-6gretim ile ilgili mekanlarin etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,
12. Ders kayitlarinin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda lisans egitim-0gretim ve sinav
yonetmeligi dikkate alinarak danigmanlarla toplant1 yapmak,

13. Boliim derslerine ait sinav sonuglarinin otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

14. Bolim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin temsilcilerini belirlemek,

15. Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin dogru bigimde ve zamaninda miidiirliige iletilmesin
saglamak,

16. Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakmak,

17. Boliim Ogrenci Temsilcisi secimlerini yapmak,

18. Bolimiin WEB sayfasinin giincellenmesini saglamak.

Yiiksekokul Sekreteri:

1. Yiiksekokulun idari personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

2. Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini
ve gelistirilmesini saglamak

3. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak.

4. Yiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarini Yiiksekokula bagh
birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

5. Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
6. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak

7. Yiiksekokul Miidiirliigiine, kurum kurulus ve kisilerden gelen yazilarin islem gérmesi icin
gerekenleri yapmak

8. Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

9. Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

11. Egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin yardimci olmak.

12. Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.

13. Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
7



14. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

15. Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasin
saglamak,

16. Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,

17. Yiiksekokul biit¢esinin rasyonel bir sekilde kullanimini sevk ve organizasyonda tahakkuk
memurlugu gorevini yiiriitmek,

19. Diger kurulus ve sahislardan gelen bilgi verme niteligi tasiyan yazilarin zamaninda
duyurulmasini saglamak,

20. Yiiksekokul akademik ve idari personeline ait 6zliik dosyalarini personel islerinde muhafaza
etmek

21. Yiiksekokul idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulunanlar hakkinda gerekli
inceleme yapilmasi i¢in Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

22. Yiiksekokulun Idari, Teknik ve Yardimci Hizmetler personelinin izinlerinin diizenli bir
bicimde yliriitiilmesini saglamak,

23. Yiiksekokul Miidiiriiniin imzasina sunulacak olan yazilar1 elektronik imza ile parafe etmek,
24. Ogretim elemanlarima ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak

25. Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araclarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

26. Fiziki mekanin bakim ve onarimini yaptirmak,

27. Calisma Esaslart ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

28. Mahiyetindeki Idari Birim Personeli yetistirmek,

29. Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik iginde,
kanun tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanmak.

30. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ' nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapmak,
Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, rapor yaziciligini yapmak.

31. Karar ve tutanaklarini hazirlamak, resmi evraklar1 tasdik etmek. Evraklarin elemanlardan
teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak,

32. Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar
yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

33. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isler1 yiiriitmek,

34. Halkla iligkiler, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama g¢aligmalarinda gorev almak ve
8



kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglamak,
35. Caligma ortamina giren tiim ilgililerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

36. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

C- BIiRIME ILiSKIiN BILGILER
1- Genel Bilgiler

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midirliigii Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesine bagli, Burdur ili Golhisar ilgesinde lisans diizeyinde yiiksekdgrenim hizmeti veren

bir birimdir.

1.1- Tarihge

2017-2018 egitim-0gretim yilinda, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 06.11.2017 tarih ve
75902 sayili yazist ile; Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri Boliimii - Bilgisayar Teknolojileri
ve Bilisim Sistemleri Programi, Tapu Kadastro Boliimii -Tapu Kadastro Programi olmak iizere iki

programla kurulmustur.



2018-2019 Egitim Ogretim dénemine BTBS (Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri)
boliimiine, 2019-2020 Egitim Ogretim déneminde Tapu ve Kadastro Béliimiine dgrenci almistir.
Halen; 6 Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 5 idari personel ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. 2022 yilindan itibaren mezun vermeye baslamistir. Yiiksekokul,
ilkemizin bilisim ve tapu kadastro alaninda ihtiyaci olan yetismis insan giicline katki saglamaya devam

etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmistir.

-Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri

e Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri

-Tapu Kadastro

e Tapu Kadastro

-Gayrimenkul Gelistirme ve YoOnetimi

e Gayrimenkul Gelistirme ve Yo6netimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi boliimii kurulmus olup, su anda

ogrenci kabulili yapilmamaktadir.

1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii biinyesinde, ikisi aktif olmak iizere 3

bolim bulunmaktadir.

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Tapu Kadastro
Tapu Kadastro

. o o Gayrimenkul Gelistirme ve YOnetimi
Gayrimenkul Gelistirme ve Y6netimi
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1.3- Fotograflar

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Burdur ili Golhisar ilgesinde bulunmaktadir.
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2- Fiziksel Yap

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 5750 metrekare kapali alanda 7 derslik, 6
laboratuvar ve 1 amfiye sahiptir. Golhisar ilgesi, Denizli karayolu tizerinde, Kredi Yurtlar Kurumuna
100 m. mesafede bulunmaktadir. Ogrencilerin ilge merkezine belediyeye ait toplu tasima araglari ile

ulagimlar1 miimkiindiir.

2.1- Egitim Alanlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-Uzeri

Eoitim Alam*

Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Diger Alanlar

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 100 Kisi

Toplam Amfi Alani: 138 m2

Toplam Sinif Kapasitesi: 370 Kisi

Toplam Sinif Alani: 470 m2

Toplam Bilgisayar Laboratuvari: Kapasitesi: 100 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 106 m2 Toplam
Diger Laboratuvar Kapasitesi: 175 Kisi Toplam Diger
Laboratuvar Alani: 360 m2

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin

Alani: 80 m2
14



Toplant1 — Konferans Salonlari

Konferans Salonu*

Toplant1 Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
) Kapasite Alan ) Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?)
1 - 30 80 - -

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar dahildir.

Spor Alanlari

Spor Alam

e Toplam Kullanim
Kapasitesi (Kisi) P Al (m2)

Futbol Sahasi
Basketbol Sahasi

Diger Alanlar

TOPLAM

2.3- Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alam

10 269

idari Personel Hizmet Alam

Calisma Odasi Calisma Odasi
Toplam Toplam
Toplam Toplam
P Toplam m?  Kullanan Kisi P Toplam m?  Kullanan Kisi
Say1 Sayisi Say1 Sayis1
14 297 9 9 201 9

2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar Alanlari Arsiv Alanlar Atolye

Sayi Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
12 210 1 17 - -



3- Orgiit Yapisi

MAKU-GUBYO Organizasyon Semasi

Yilksekokul Kurulu Yiiksekokul Mudiiri Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Muddr Yardimers:
(Egitim Ogretimden Sorumiu )

MOdar Yardimcisi
(Kalite ve Idari islerden Sorumiu )

Yuksekokul Sekreteri Bolum Bagkanhilan Damigma Kurullan ve Komisyoniar
Biligim Ststemleri ve Teknolojileri Kalite Komisyonu
ABD Bolom Bagkanh
BN 675 Birim Dangma
Kurulu
Tapu Binm Damgma
Kuruly
Mali igler BN Kantin Yemekhane
Komisyonu

—— Satinaima Iglemier|

Ogrend igleri

Ozel Kalem

Tapu ABD Bolum Bagkanl

Yan igler!

e Tagnur iglemleri

Bolum Sekreterligi

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart asagida sunulmustur.

Mikroislemciler Deney Seti
Osiloskop

3D Yazici

Elektriksel Olcii Aleti
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3
1
7
6
6

1

WLC
Mira
Besgen Prizma
12

Celik Serit Metre

Cekiil

w

4.1- Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir

4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 2
P 7
Masa Ustii Bilgisayar
o (S 5
Tasmabilir Bilgisayar
- 40
Toplam Bilgisayar Sayist
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4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
13

Projeksiyon Cihazi
Tepegoz

Barkod/Optik Okuyucu
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar

Yazic1

21

Toplam

T

QD

7}
1

5- Insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarm istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yan Zamanh
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 1 1

18



Arastirma Gorevlisi

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu = Gorevlendirildigi

Biliim S Gorevlendirildigi Universite

Unvan

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi | Gorevlendirildigi

l ewe " . nt
Biliim Dénem Geldigi Universite

Unvan

5.4- Akademik Personelin Yas Itlbanyle Daglllml

- al - } 23-30 yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas | 51 yay iizeri

Yiizde 11,11 11,11 11,11 55,56 11,11

5.5- idari Personel

Hizmet Simifi

Genel idari Hizmetler Simifi 4 1 5

Saghk Hizmetleri Sinifi
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Teknik Hizmetler Sinifi = - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukathk Hizmetleri Simifi ; : ;

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam

5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On lisans Lisans

Yiizde 100,00

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yil
1-3yl 4-6 yil 7-10 yil 11-15y1il | 16-20 yil

Yiizde 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00

uzeri

5.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

41-50
22 yasve alti| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yiizde 25,00 50,00 25,00 0,00

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Idari Biiro Gérevlisi (696)
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Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri

Mihendis

Tekniker

Toplam g

5.10- Sozlesmeh Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve
23-30yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

] N
Yizde 33,33 66,67

5.11- Siirekli Isciler

Biiro Hizmetleri 2

Temizlik Hizmetleri :
Giivenlik Hizmetleri -
Tamir Bakim Hizmetleri :
Park Bah¢e Hizmetleri :
Ulasim Hizmetleri -
Servis Hizmetleri -
Ascl

Asc1 Yardimcisi
Bulasikei

Siirii Yoneticisi
Spor Egitmeni -
Cankurtaran -
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5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagihmm

22YSVE | 2330 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 50,00 50,00

6- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

Lisans Ogrenci Sayilar

l. ve ll.
Boliim/Program/Anabilim I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Dah Adi Toplam
K E | Toplam K | E | Toplam Say1
Bilisim Sistemleri ve Tek. 52 | 257 309
Tapu Kadastro 144 | 127 271

Il I

Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliim/Program/Anabilim Dah Adi Kadin ‘ Erkek Toplam
Bilisim Sistemleri ve Tek. - 8 8
Tapu Kadastro 2 2 4

Toplam 2 ‘ 10 12 ‘
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Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dah Adi Kadin Erkek Toplam
Bilisim Sistemleri ve Tek. 18 108 126
Tapu Kadastro 54 42 96
T T 72 ‘ 150 222

Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dah Adi Kadin ‘ Erkek Toplam
Bilisim Sistemleri ve Tek. - 1 1

Tapu Kadastro - - -

. Toplam - | L 1

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

l. ve ll.
Boliim/Program/Anabilim I. Ogretim Il. Ogretim  Ogretim
Dal Adi Toplam  Yiizde*
Toplam | K | E | Toplam Say1
Bilisim Sistemleri ve Tek. 2 3 5 1.62
Tapu Kadastro - 3 3 111

L N 0 N O

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Doluluk
Toplam Toplam
Boliim/Program/Anabilim Dali Adi Kontenian  Verl O(ral)n
arlecan %
Bilisim Sistemleri ve Tek. 70 70 100
Tapu Kadastro 60 60 100

I R I I

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayist

Kurum Dist Kurum ici

DOIUNYrrogranyAnapuim vaii Adl

Bilisim Sistemleri ve Tek. 2 10 - 3
Tapu Kadastro - 2 - -

I RN N
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Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Yiiksekokuldan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dal1 Adi Kendi = Basarisizlik

Istegiyle = (Azami Siire) W | J0EEET | CTIET

161
118

Bilisim Sistemleri ve Tek.
Tapu Kadastro

Toplam

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma UzaKlastirma 6/d Bir
Boliim/Program/Anabilim | Kinama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b G engl 1 Haftadan 1 Toblam
Dali Adi Genel = Genel | Haftadanl | Kinama | Kinama Yanyil) Aya Kadar P
Aya Kadar) Y Uzaklastirma
Bilisim Sistemleri 11 11
ve Tek.

Tapu Kadastro - -
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Engelli Ogrenci Sayist
Boliim/Program/Anabilim Dah Adi Kadin ‘ Erkek Toplam

Bilisim Sistemleri ve Tek. - - -

Tapu Kadastro - - -

Toplam

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Boliim/Program/Anabilim Dali Adi Ogrenci Sayisi
Bilisim Sistemleri ve Tek. 103
Tapu Kadastro 90

Toplam (K

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Boliim/Program/Anabilim Dali Adi Ogrenci Sayisi
Bilisim Sistemleri ve Tek. 77
Tapu Kadastro 90

Toplam 167

Ogrenci Basina Diisen Kapah Alanlarin Dagihim

Kapali Alan Tiirii Metrekare
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Egitim Alam 1,86
Akademik ve idari Hizmet Alam 0,86
Sosyal Alan 0,60
Toplam 3,32

(")grenci Topluluklar

Topluluk Adr* Uye Sayisi

* Ydriticiligint biriminizde gorevli 6gretim elemanlariin gergeklestirdigi topluluklara
iliskin bilgiler yazilmalhdir.

6.2- Saghk Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda saglik hizmetine iligkin birim bulunmamaktadir.

6.3- Idari Hizmetler
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.
- Mali Isler (Muhasebe)
- Ogrenci Isleri
- Personel-Yazi Isleri
- Ozel Kalem
- Destek Hizmetleri
- Yiiksekokul Sekreterligi

S6z konusu birimlerde calisan elemanlar ve bunlarin is ve gorev tanimlari

https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16649/gorev-tanimlari adresinde yayinlanmustir.
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6.4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasinda gérev ve sorumluluklar belirlenmis
olup, esgilidiim ve is birliginin vurgulandig: bir hiyerarsik yapida siirdiiriilen is siireclerinin kontroliine
yonelik bir denetim anlayisi tercih edilmistir. Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu harcamalarinin

i¢c denetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ denetgilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
I1- AMAC VE HEDEFLER

Al. Egitim-0gretimin kalitesini gelistirmek

HI1.1. Lisans egitimi kapasitesini artirmak

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik 6grenci yetistirmek

H1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

H1.5. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

A2. Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje sayisini arttirmak

H2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisin arttirmak

A3. Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

H3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 arttirmak

H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

H3.3. Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

A4. Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmak

H4.1. Alanlarimizla ilgili bolge sorunlarina ¢éziim tiretmek

AS5. Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek

H5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alam kullanimim artirmak
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H5.2. Yiiksekokulumuz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmig ancak evrensel degerlere agik,
bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliik¢ii, etik degerleri
onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat
ve spor alanlartyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak. Urettigi bilgi, gergeklestirdigi proje ve
yetistirdigi arastirmact ve girisimci insan kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bdlge ve

iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i bir yiiksekokul olmak.

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve kurumsal gelisim alanlarinda siirdiiriilebilir ve yenilik¢i politikalar gelistirmeyi

hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda belirledigimiz temel politikalar ve dncelikler sunlardir:

1. Nitelikli ve Uygulamali Egitim Modeli

Ogrencilerin is diinyasina hazir bireyler olarak yetismeleri i¢in uygulamali egitim modelleri 6n
planda tutulmaktadir. Bu kapsamda: Is diinyasi ile is birligi i¢inde staj ve mesleki uygulama
programlar1 uygulanacak, kariyer gelisim destekleri sunularak dgrencilerin mezuniyet sonrasi
istthdam imkanlan artirilacaktir. Dijital egitim araclar ve laboratuvar olanaklar1 genisletilerek

modern egitim yaklasimlar1 uygulanacaktir.

2. Uluslararasilagsma ve Akademik Hareketlilik
Kiiresel 6lgekte rekabet edebilir bir akademik yap1 olusturmak adina: Erasmus+ ve diger degisim
programlar1 desteklenecek, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenecek, yabanci

iiniversitelerle ortak arastirma proje imkanlar1 arastirilacaktir.

3. Dijital Doniisiim ve Teknolojik Yenilikler
Dijital ¢agin gerekliliklerine uygun olarak: Egitimde dijitallesme projeleri artirilacak, uzaktan

egitim ve hibrit modeller kullanilmaya ¢alisilacak, veri yonetimi ve yapay zeka ¢oziimleri ile
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akademik siirecler desteklenecektir.

4. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

Yiiksekokulumuzun bolge halkiyla daha giiglii bir bag kurmasi adina: Sosyal sorumluluk
projeleri tesvik edilmeye devam edilecek, 6grenci kuliipleri ve goniillillik faaliyetleri
desteklenecek, sehir-yiiksekokul is birlikleri giiglendirilerek bdlgesel kalkinmaya katki

saglanacaktir.

5. Kurumsal Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik
Kurumsal yonetim anlayisimizi giiclendirmek ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak igin:
Stratejik planlama ve kalite siirecleri gelistirilecek, ¢evre dostu uygulamalar yayginlastirilacak,

akreditasyon siirecleri hizlandirilarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk saglanacaktir.

Bu temel politikalar dogrultusunda, Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
akademik diizeyin yiikseltilmesi saglanarak, toplumsal katki ve bolgesel rekabet giicii artirilarak

calismalara devam edilecektir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

Biit¢ce Giderleri

Biitce Serbest girrielr:ues&j H:ri:rr;a Kalan
; . , (b " :
Odenegi  Odenek (b) (2*100) /b) (@) Odene

01- Personel 8.005.000,00 8.005.000,00 99,39 7.956.254,63  48.745,37
Giderleri
02- Sos. Giiv.  988.500,00 988.500,00 0,0001 942.878,92 45.621,08

Kur. D. Prim.
Giderleri
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03- Mal ve 205.971,00 198.229,00 97,99 193.801,18  4.427,82

Hizmet Alim
Giderleri

9.199.471,00 9.191.729,00 98,92 9.092.934,73| 98.794,27

1.2- Biitge Gelirleri

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin geliri bulunmamaktadir.

Biitce Gerceklesme Gerc¢eklesme

Tahmini (TL)  Toplamm (TL) Oram (%)

Biitce Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

1.3- Mali Denetim Sonuglari

Golhisar  Uygulamali  Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigi  mali  denetim  sonucu

bulunmamaktadir.
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

) Toplam
Ogrenci Diger Katihmci
Sayisi

Akademik  idari
Personel  Personel

Faaliyetler Tiirii* Sayisi

Kutlama ve Anma
Calistay
Festival

Film Gosterimi
Konferans U 1 5 0 90 - 95
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Kongre

Panel

Proje Senligi
Egitim Semineri
(Hizmet ici
Egitim)
Seminer
Sempozyum
Spor Etkinligi
Soylesi
Turnuva
Teknik Gezi

Tiyatro ve Gosteri

Konser
Gezi
Toplanti
Program
Sergi
Diger

o

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

U 1 5
U 2 5
U 1 3
U 1 4
U 1

U

Bashca Faaliyetler:

Yapay Zeka Uygulamalarinda Yeni Ufuklar Semineri

32

90

100

150

90
80

95

105

154

94
89

2 1 0 40 - 41
I I I I O



Kariyer Planlama Semineri
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Siddete Kars1 Farkindalik Paneli

Cevre Bilinci Etkinligi

Akdeniz Bilisim Zirvesi
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(4
\ | Akdeniz

g & Bilisim - -ZANTAYA

TEKNOKENT
N Zirvesi 2024 o
I e 3 -

[k Ders Etkinligi
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Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Is Arama Becerileri Konferansi
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilari

SCI ve SCI- ssCl AHCI Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Expanded Kapsammdaki kapsammdaki Uluslararasi
Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki P P Kitap (Boliim Toplam
makale sayis1 bildiri sayis1  dergilerdeki Yazarliklan

yayin sayisi Dahil)

dergilerdeki  dergilerdeki
yYayin sayisi yYayin sayisi

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odiil tiirii Say1

Bilim Tesvik Odiilii )

Egitime Katki Odiilii )

Topluma Hizmet Odiilii

1.4- Proje Bilgileri



. _ ' Igili Y Tigili Y1l '
Destekleven Onceki  Tlgili Y1l flgili Y11 Sonu Sonu ilgili Yal

Kuram/Kurulus Yih Sonu igerisinde  igerisinde itibariyle Itibariyle Harcama
) Itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplam (TL)
Eden  Biitgesi (TL)

MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu
Bagkanlig1 (BAP)
Cumbhurbagkanlig1 Strateji
ve Biitce Bagkanlig1
(ihtisaslagma Projesi)

o - 1 2 - 45.000 45.000
TUBITAK

BAKA

Genglik ve Spor Bakanligi

Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanlig1 (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)

- - 1 2.800.000,00  800.000,00
Diger (TTO)

1 2 1 2.845.000,00 | 845.000,00
TOPLAM

1.5- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Universite Adi Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuglari
2.1- Performans Sonuglar: Tablosu

Gerceklesme  Gergeklesme
Sayisi (07111

Faaliyetler Tiirii* Hedef Sayisi

Aciklama

Kutlama ve Anma
Calistay
Festival
Film Gosterimi
Konferans
Kongre
Panel
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Proje Senligi

Egitim Semineri

(Hizmetici Egitim)

Seminer U 2 2 %100 -
Sempozyum

Spor Etkinligi

Soylesi

Turnuva

Teknik Gezi

Tiyatro ve Gosteri

Konser
Gezi
* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

SCI ve SCI- Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Expanded Ka sifn(fli daki ka ;::S;I daki Uluslararasi
Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki dp ilerdeki dp - Kitap (Boliim Toplam
makale sayst bildiri sayist  dergilerdeki o J'eraeKt - QETGUETaeKt g o riklan
e yayin sayisi  yayin sayisi Dahil)
Hedef 7 3 5 0 0 1 16
Sayilar1
Gergeklesme 7 3 5 0 0 1 16
Sayilar1
Gergeklesme %100 %100 %100 0 0 %100
Orani

2.2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

2024 yili igerisinde belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda gercgeklestirilen analiz ve

degerlendirmeler sonucunda, planlanan hedeflere bagartyla ulagildig1 goriilmiistiir. Bu siirecte

belirlenen stratejiler dogrultusunda yapilan ¢alismalarin etkinligi degerlendirilmis ve

hedeflenen sonuclara ulasilmasi, belirlenen politikalarin ve uygulamalarin basarili bir sekilde

yiriitiildiiglinii ortaya koymustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinliikler
- Geng, dinamik ve alaninda uzman akademik ve idari personele sahip olmak

- Teknolojik gelismelere uyum saglayan, yenilik¢i ve 0grenci merkezli bir akademik yapiya
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sahip olmak

- Bolgesel ve sektorel taleplere uygun olarak gelisime ve yenilige acik bir yapida olmak

- Sanayi, kamu ve diger paydaslarla gii¢lii is birlikleri olusturabilme kapasitesine sahip olmak

- Uygulamali egitimi destekleyen 7+1 egitim modelini benimsemis olmak

- Is diinyas1yla entegre egitim programlar1 ve projeler gelistirebilme potansiyeline sahip olmak
- Universite-Sanayi is birligini giiclendiren projeler gergeklestirebilmek

- Cografi konumu itibariyle bolgesel gelisime katki saglayabilecek bir potansiyele sahip olmak
- Uluslararasilagma stratejisini aktif bir sekilde yiiriitmek

- Mezunlarin merkezi smavlardaki basar1 oranlar1 ve isverenler tarafindan tercih edilme

diizeyinin yliksek olmasi

2- Zayifliklar

- Akademik ve idari personel sayisinin belirli alanlarda yeterli olmamasi

- Fiziki altyapr ve sosyal tesislerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi (laboratuvar, atdlye,
derslik, sosyal alanlar vb.)

- Mezun takip sisteminin etkin olarak kullanilamamasi

- Yabanc1 dilde egitim verebilecek akademik personel sayisinin azlig

- Uluslararasi proje ve akademik hareketlilik programlarina katilimin sinirli olmasi

- Lisansiistli program olmamasi ve akademik arastirmalara katilim oraninin istenilen seviyeye
ulasamamis olmasi

- Ulusal ve uluslararasi akreditasyon stire¢lerinin tamamlanmamis olmast

3- Firsatlar
- Golhisar ilgesinin yagam kalitesi yliksek, giivenli ve huzurlu bir ilge olmasi

- Ogrenciler i¢in KYK yurt hizmetlerine yakin erisim olmasi

- Cografi konumu itibariyle Antalya, Mugla ve Denizli gibi turistik ve ticari merkezlere yakin
olmasi

- Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve kalkinma ajanslari ile giiclii is birlikleri
kurulabilmesi

- Bolgenin tarim, hayvancilik, turizm ve sanayi gibi alanlarda potansiyel barindirmast

- Turizm, tarim ve sanayi alanlarinda ihtisaslasma projelerinin gelistirilebilmesi

4- Tehditler

- Burdur ilinde sosyal ve kiiltiirel olanaklarin sinirli olmasi

- Bolgede sanayi ve hizmet sektoriiniin istenilen diizeyde gelismemis olmasi
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- Universite sayisinin artmastyla birlikte akademik rekabetin yogunlasmasi

5- Degerlendirme
Yiiksekokul, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olup, teknolojik yenilikleri takip eden ve 6grenci
merkezli bir egitim anlayisini benimsemektedir. 7+1 egitim modeli ve sanayi ile giiclii is birlikleri,
ogrencilerin uygulamali egitim almasini saglayarak mezuniyet sonrasi kariyer firsatlarini artirmaktadir.
Ayrica, yiiksekokulun uluslararasilagma stratejisi ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan cografi

avantaji, potansiyelini daha da giiclendirmektedir.

Personel yetersizligi, fiziki altyap1 eksiklikleri ve yabanci dilde egitim verebilecek akademik kadronun
azlig, ylksekokulun akademik kapasitesini sinirlayabilir. Ayrica, akreditasyon eksiklikleri ve
lisansiistii programlarin olmamasi, akademik prestij ve arastirma kapasitesinin gelismesini

engellemektedir.

Bolgesel firsatlar agisindan, Golhisar’in yliksek yasam kalitesi ve ¢evresindeki ticari ve turistik
merkezlere yakinlik avantaj saglamaktadir. Ancak, sosyal ve kiiltiirel olanaklarin sinirli olmasi ve

bolgedeki sanayinin yeterince gelismemis olmasi, yliksekokulun biiylimesini kisitlayabilir.

Sonug olarak, yiiksekokul, gii¢lii yonlerini pekistirip zayifliklarini gidererek hem yerel hem de

uluslararas1 diizeyde daha fazla etki yaratma potansiyeline sahiptir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde
lisans diizeyinde yiiksekdgrenim hizmeti veren bir yiiksekokuldur. Universitenin kampiisiiniin disinda
Burdur ili Golhisar ilgesindedir. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri ve Tapu Kadastro programlart ile
birlikte yeni programlarin agilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. 2018 yilinda baslanan 6rgiin
egitim Ogretim slirecinde mesafe alinmis, egitimde dijital doniisiim konusunda ilerleme kaydedilmistir.
Yiiksekokulda bdliimlerin programlarina ait derslerin ders bilgi paketleri tamamlanmis, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan degerlendirmelerin de katkisiyla siirekli gdzden gecirilerek giincellemeler

yapilmaya devam edilmektedir. Yiiksekokul 2022 yil1 itibariyla da mezunlar vermeye baslamistir.
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Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, egitim-6gretim kadrosunun sekillenmesinde, fiziki
imkanlarin tamamlanmasinda, egitim Ogretim ara¢ vb. donanimlarin saglanmasinda Ogretim
programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi asamalarinda bagli oldugu Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi ile koordinasyon icerisinde ¢alismaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Burdur-

31/01/2025)
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