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STAJ DEĞERLENDİRME ANALİZ RAPORU
RAPOR BİLGİLERİ
	Program
	 
	Akademik Yıl / Dönem
	 

	Veri Kaynağı
	 

	Değerlendirilen Form
	 
	Kapsam Dışı Bırakılan
	 

	Hazırlayan
	 
	Rapor Tarihi
	 


1. ÖZET
Kaç form değerlendirildiği, genel ortalama, en güçlü ve en zayıf ölçütler ile işe alım eğilimi üç dört cümleyle yazılır.
 
2. STAJ YERLERİNİN DAĞILIMI
	Kurum
	Öğrenci
	Oran
	İş birliği durumu

	Er-Ah Havacılık
	 
	 
	 

	TGS Yer Hizmetleri
	 
	 
	 

	SunExpress
	 
	 
	 

	HAVAŞ
	 
	 
	 

	Southwind
	 
	 
	 

	Diğer havacılık kurumları
	 
	 
	 

	Seyahat acentesi
	 
	 
	 

	Havalimanı içi işletme
	 
	 
	 

	Havacılık dışı işletme
	 
	 
	 


Tabloya her kurumun staj yapan öğrenci sayısı ve iş birliği durumu (yazılı protokol, sözlü mutabakat vb.) yazılır; altına aynı verinin yüzdelik pasta grafiği eklenir. Staj yerlerinin alanla uyumu ve olağan dışı durumlar (ör. Staj Komisyonu kararıyla verilen izinler) not olarak belirtilir.
3. ÖLÇÜT BAZLI DEĞERLENDİRME
Notlar HTMYO-STJ-105 Gizli Değerlendirme Formundan alınmıştır. Sayısal karşılıklar: A=5, B=4, C=3, D=2, E=1. Ortalama yalnızca dolu notlardan hesaplanır. A oranı, o ölçütte Çok İyi (A) verilen formların oranıdır.
	No
	Ölçüt
	n
	A
	B
	C
	D
	E
	Ortalama
	A oranı

	1
	İşe İlgi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	İşin Tanımlanması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Alet ve Teçhizat Kullanma Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Algılama Gücü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Sorumluluk Duygusu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Çalışma Hızı
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Zamanı Verimli Kullanma
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Problem Çözebilme Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	İletişim Kurma
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Kurallara Uyma
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Grup Çalışmalarına Yakınlığı
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Kendisini Geliştirme İsteği
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Genel Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Buraya ölçütlerin not dağılımını gösteren grafik eklenir. Altına en düşük ölçütler ve C ve altı not alan form sayısı yazılır.
4. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARIYLA İLİŞKİ
Gizli Değerlendirme Formu eğitim amaçlarını doğrudan ölçmez; aşağıdaki eşleştirme dolaylı bir göstergedir ve işveren anketi (HTMYO-KFRM-337 / 338) ile birlikte okunur. Ortalama, ilgili ölçüt ortalamalarının aritmetik ortalamasıdır.
	Amaç
	Program eğitim amacı
	İlgili ölçütler (No)
	Ortalama

	PEA1
	 
	 
	 

	PEA2
	 
	 
	 

	PEA3
	 
	 
	 

	PEA4
	 
	 
	 


5. İŞE ALIM EĞİLİMİ
	"Staj bitiminden sonra öğrencimizle çalışmayı düşünür müsünüz?"
	Form
	Oran

	Evet
	 
	 

	Koşullu olumlu (yazılı açıklamalı)
	 
	 

	Kararsızım
	 
	 

	Hayır
	 
	 

	Boş bırakılmış
	 
	 


6. İŞYERİ GÖRÜŞLERİ VE GÖREV ALANLARI
Formlardaki "sorumlu olduğu çalışmalar" ile güçlü yön, geliştirilmesi gereken yön ve öneri kutularından çıkan görüşler temalar halinde yazılır.
•   
•   
•   
7. ÖLÇME GÜVENİLİRLİĞİ VE VERİ NOTLARI
Kapsam dışı bırakılan formlar ve nedeni, eksik doldurulan ölçütler, form sürümü farkları ve notların ayırt ediciliği yazılır.
•   
•   
8. SONUÇ VE İYİLEŞTİRME ÖNERİLERİ
	No
	Öneri / Yapılacak iş
	Sorumlu
	Termin

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 


Öneriler Bölüm Kurulunda görüşülür (HTMYO-KFRM-306); kabul edilenler HTMYO-KFRM-311 Karar ve Eylem İzleme Çizelgesi ile takip edilir. Veriler HTMYO-STJ-108 Veri Giriş Tablosunda (Excel) saklanır; doldurulmuş formlar staj dosyalarıyla birlikte arşivlenir.

	Hazırlayan
	Program Koordinatörü
	Bölüm Başkanı
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