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IDARI PERSONEL KURUMICi NAKIL GECiS SUREC SEMASI

IDARI PERSONEL NAKLEN GECIS ISLEMINi BASLAT
v

Naklen Gecis Yapmak isteyen Personel MYO
Mudurligine Dilekge ile Basvurur.
v

MYO Sekreteri Birimin Kadro ve ihtiyac Durumunu
Degerlendirir.

Talep Uygun Mu?
H

ayl Eve§

Clgilinin Talebi Reddedilir) [MYO Sekreteri Talebi MYO Mudird'niin Onaylna]
Sunar
Talep Dekanlik¢a uygun mu?

Hayig Eve

Miidirlik Rektorliige ilgilinin Talebini Uygun
[Iglllmn Talebi Reddedlllrj ( Gorils Bildirerek Gonderir,
Talep Rektorliikge Uygun Mu?

Hayig Eve

Rektérliik ilgilinin (;aI|§t|g| Birimden
[Ilgtllmn Talebi Reddedlllr) [ Muvafakatini ister.
L

ilgilinin Muvafakat Yazisi Gelince Rektorliik
Makaminca Atamasi Yapilir.
L ]
(MYO Midiirligi ilgiliye Atama Kararnamesi Teblié)

Eder
11

[MYO Adayin Baslama Yazisini Rektérltige Gt'mcierir)

L 2

[Ki§i MYO'nun ilgili Biriminde Goreve Baslar)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI MYO MUDURU

HTMYO.ISA.12 | is Akis Semasi | HTMYO Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda kontrollii olarak yayimlanmistir.




