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OGRETIM UYESi GOREV UZATIMI SEMASI

MYO Personel B~i~rim|‘ Gorev Suresi
Sonuna Yaklasan Ogretim Uyesi MYO
Midirliga'ne Bildirir.

ilgili Ogretim Uyesinin Bagli
Bulundugu Boliim Baskanligina Yazi
Yazilarak Personelin Kisisel
Calisma Raporu istenir.

Boliim Baskani ilgili Ogretim
Uyesinden Yaptigi _Call;smalarln
Raporunu Ister.

Ogretim Uyesi Raporunu
Hazirlayarak Bollim Baskanhgina
iletir

B6liim Baskani Raporu MYO
Mudurlagi'ne Gonderir

MYO Miidurligt Yénetim Kurulu ile
Birlikte Uc Kisiden Olusan Bir
Juri Belirler.

Her Bir Jiiri Uyesine Ogretim
Uyesinin Hazirladig Rapor
Gonderilerek Géreve Atanmasi
Hususunda Gériis Bildirmesi istenir

Jiiri Oyelerinin Goriisleri Yonetim
Kurulunda Gérstlir

Karar olumlu mu?

Gorev Siiresini Uzatmak icin Karar;
Personel Daire Baskanligina

Sire uzatma iglemi yapiimaz. Yonetim Kurulu Karari Eklenerek

Yaz ile Bildirilir.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
YONETIM TEMSILCISI MYO MUDURU
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