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GOREV TANIMI

YUKSEKOKUL MUDURU
Gorevi Yiiksekokul MudurG
Bagh Oldugu Birim Bucak Hikmet Tolunay Ulastirma ve Lojistik Meslek Yiiksekokulu
Ust Yonetici Rektor Yardimcisi, Rektér
Alt Birim Miidiir Yardimeilari, B&liim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, MYO Sekreteri, B6lim

Sekreterleri, MYO Biirosu ve Destek Personeli

1. GOREVIN KISA TANIMI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ydritilmesi amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.

2.2 Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek.

2.3 Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.

2.4 MYO kurullarina baskanlk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak.

2.5 Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek.

2.6 MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, MYO bltcesi ile ilgili 6neriyi MYO
yonetim kurulunun da goérisiind aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

2.7 MYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

2.8 Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek.

2.9 MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerekli
glivenlik 6nlemlerini almak.

2.10 Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiImesini saglamak.

2.11  Meslek Yiiksekokulu fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici 6nlemleri
almak.

2.12  Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.13  Meslek Yiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

2.14  Bltan faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

3. YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3.3 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni gerekli olan durumlarda temsil yetkisini kullanmak.

3.4 imza yetkisine sahip olmak.

3.5 Harcama yetkisi kullanmak.

3.6 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

3.7 Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

3.8 Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
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4. GOREVIN GEREKTiRDIiGi NiTELIKLER

4.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak.

4.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

4.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

5. ONAY VE TEBELLUG

Hazirlayan

Kontrol

Onaylayan

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatori

Yiiksekokul Middri

Ad Soyad / Tarih / imza

Ad Soyad / Tarih / imza

Ad Soyad / Tarih / imza

Bu gorev tanimini okudum, anladim ve goérevimi buna uygun yerine getirecegimi kabul ederim.

Goérevi Yiiriiten Personelin Adi Soyadi / Tarih / imza

6. REVIZYON GECMISi

Revizyon No Tarih Aciklama
00 27.11.2025 ilk yayin.
Kurumsal sablona ve YOKAK birim i¢c degerlendirme yapisina uygun olarak yeniden
01 05.10.2026 .. A . . N L
dizenlendi; yazim ve terim diizeltmeleri yapildi (icerik korundu).
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