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GOREV TANIMI
YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
Gorevi Yiiksekokul Midir Yardimcisi
Bagh Oldugu Birim Bucak Hikmet Tolunay Ulastirma ve Lojistik Meslek Yiiksekokulu
Ust Yonetici Yiiksekokul Miidiirii

Boliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, MYO Sekreteri, Béliim Sekreterleri, MYO Biirosu ve

Alt Birim Destek Personeli

1. GOREVIN KISA TANIMI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla calismalarinda Midire yardimci olmak, Mudiriin
bulunmadigi takdirde yerine vekalet etmek.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Meslek Yiiksekokulunun degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiritmek.

2.2 Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari icin standartlarin belirlenmesini saglamak.

2.3 Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari icin kurullarin olusturulmasini ve calismalarini saglamak.
2.4 Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve Muidirlige sunmak.
2.5 Meslek Yiiksekokulunda yiritilen programlarin cikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

2.6 Meslek Yiiksekokulunun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

2.7 Meslek Yiiksekokulunun stratejik planini hazirlamak.

2.8 Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak.

2.9 Meslek Yiiksekokulundaki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

2.10 Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi icin gelen akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlamak ve yiriitmek.

2.11  Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunun degerlendirme anketlerini hazirlamak ve anketlerin uygulanmasini
saglamak.

2.12  Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

2.13  Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak.

2.14  Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak acilmasini ve degerlendirmesini yapmak.

2.15 Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.

2.16  Meslek Yiksekokulunda 6gretim elemanlari tarafindan yirutilen projeleri takip etmek.

2.17  Meslek Yiiksekokulunun kitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglamak.
2.18 Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

2.19  Ders lcret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek.

2.20 Mudirin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

2.21  Mudirin olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek.

3. YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

3.3 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni gerekli olan durumlarda temsil yetkisini kullanmak.
3.4 imza yetkisine sahip olmak.

3.5 Harcama yetkisi kullanmak (yetki devredildiginde).
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3.6 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

4. GOREVIN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER

4.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak.

4.2 Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak.

4.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

5. ONAY VE TEBELLUG

Hazirlayan

Kontrol

Onaylayan

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatori

Yiiksekokul Middri

Ad Soyad / Tarih / imza

Ad Soyad / Tarih / imza

Ad Soyad / Tarih / imza

Bu gorev tanimini okudum, anladim ve goérevimi buna uygun yerine getirecegimi kabul ederim.

Goérevi Yiiriiten Personelin Adi Soyadi / Tarih / imza

6. REVIZYON GECMISi

Revizyon No Tarih Aciklama
00 27.11.2025 ilk yayin.
Kurumsal sablona ve YOKAK birim ic degerlendirme yapisina uygun olarak yeniden
01 05.10.2026 .. A . .. N L
dizenlendi; yazim ve terim diizeltmeleri yapildi (icerik korundu).
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